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CONFERENCES

Préciser son projet professionnel
pour une recherche efficace
Christelle Meslé-Génin, Fondatrice

La Sécurité Sociale,

un employeur d’aujourd’hui
Plus de 200 postes a pourvoir
en lle de France !

Gérard Durier, Directeur de la Communication
Thierry Goudjil, Manager

12h30 U0

Optimiser sa recherche d’emploi
Christian Basse et Clotilde Barillon, Dirigeants

/'

Sécurité sociale
La Vie en Plus

14h (0

Présentation des métiers du numérique
Olivier Coone, Délégué a la formation de Syntec

15h15 &%

Hahillez-moi,

marque de prét-a-porter féminin recrute
ses conseilléres de mode h/f

Béatrice Delpierre, Fondatrice

Comment intégrer la Fonction
publique, avec ou sans concours ?
Jean-Frangois Paris, Journaliste

Vocation

Service public.fr #tf1#l

Le marché de I'emploi en 2017 oParisien
vu par les DRH ;
Animé par : @

Jean-Louis Picot, )

Rédacteur en chef Le Parisien Economie
Arnaud Le Gal, Rédacteur en chef Les Echos
Avec l'intervention de 5 DRH

A SUIVRE EN DIRECT SUR LIVE.LEPARISIEN.FR
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Les métiers de I'aéroportuaire

Laure Duphot, Chargée de recrutement, Afpa
Marc Deman, Chef de projet, GIP Emploi Roissy CDG

Les métiers d’avenir

dans le marketing relationnel

25 000 emplois créés par an

par le marketing de réseau

Genevieve Saint-Genieis, Partenaire de Forever Living Product

sp SERVICE AUX
- PARTICULIERS
1,2 million de recrutements

dans les services a la personne
entre 2017 et 2022 ! Et si c'était vous ?

Mehdi Tibourtine, Responsable juridique
Avec lintervention de chefs d’entreprises de SAP
et intervenants en formation professionnelle

12h15 GO ncnﬂ’en@

: Crét
Qu'est-ce qu'enseigner

en collége ou lycée ? R
Les attentes des recruteurs =n

Laurence Hannane, Inspectrice académique,
Inspectrice pédagogique régionale
Sabine Lestrade, Inspectrice de I'Education nationale

13h 0" { Parists, . }
- “discriminations

Comment prévenir

les pratiques discriminatoires IEYCIEEEZIERR X

dans les processus & compétence
de recrutement ? egale=

Cyril Capel, Administrateur
de I'association A compétence égale
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Comment intégrer la Fonction
publique, avec ou sans concours ?
Jean-Frangois Paris, Journaliste

Vocation

Service public.fr {1l

15h30 W

Les astuces d’un bon CV
Alain Setbon, Directeur

CapiJobew.con

Préparer son entretien
Alain Setbon, Directeur

CapiJobes.con

ALLELERATELUR R

Des emplois et des compétences numériques sur Grand Paris Seine Ouest

Soyez en réseau avec (es start up, [es PME
of les grands comptes qui recrutent !

http://rh-numerique.seineouest-entreprise.com/
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ACCUEILLANT POUR L’EMPLOI
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