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Chers visiteurs,

C'est avec un grand plaisir que nous vous accueillons a I'un des événements phares
en matiere d’emploi de notre agglomération Grand Paris Sud, forte de ses 351 000 habitants.
Dans ce salon, ce sont plus de 130 exposants qui vous attendent pour vous présenter
de nombreuses offres d'emploi et de formation qu'ils ont sélectionnées au sein du territoire
ou dans ses alentours immédiats. Ce sont des structures de toutes tailles que vous pourrez
rencontrer, récemment installées dans notre agglomération, comme UPS ou Access Protection,
ou entreprises historiques du territoire, telles Transdev, Bergerat Monnoyeur, Genopole ou lkea.

Tous les profils sont ciblés, de tous niveaux de compétence, de qualification et d’expérience,
postes en CDD, CDI, missions a l'international... Le salon se veut complet et a vocation
a offrir des perspectives d'avenir a I'ensemble des visiteurs. Cette année, un focus a été mis sur
I'alternance, avec la présence de nombreux centres de formation et des offres d'apprentissage
disponibles sur place. Les acteurs de la création d'entreprise, mais également les structures
dédiées a I'emploi au sein du territoire, comme Pdle Emploi, les missions locales ou les PLIE,
sont pleinement mobilisées pour vous écouter, vous orienter et vous conseiller.

Une manifestation de cette envergure, organisée en partenariat avec I'établissement d'utilité
publique Carrefours pour I'Emploi, s'inscrit pleinement dans notre démarche volontaire pour
offrir des réponses concrétes et de proximité a cette problématique, I'acces a I'emploi, qui n'est
en rien une fatalité. Notre territoire inclusif regorge de talents, de nombreux écrins existent pour
les faire briller. Et ils sont ici aujourd’hui !

La Communauté d'agglomération, a travers I'ensemble de ses services, est totalement engagée
pour vous soutenir et vous aider a faire vivre vos projets. Je vous souhaite un fructueux
et inspirant Salon Grand Paris Sud Emploi.

Michel BISSON
Président de Grand Paris Sud Gr(‘.!sndEPurslslSud

Grand Paris Sud Emploi est le rendez-vous du recrutement qui donne la priorité aux candidats
diplémés ou non du CAP a BAC+5 ainsi qu'aux étudiants en recherche d’'apprentissage ou d'une
orientation professionnelle.

Quelque 1 622 offres représentant 218 métiers (660 intitulés de postes différents) et ce dans
la plupart des secteurs d'activité de I'économie y sont proposées.

Concepteur et porteur de cet événement, I'établissement d'utilité publique Carrefours pour
I'Emploi, organisateur de référence de rencontres employeur/candidat, développe depuis 30 ans
sur 'ensemble du territoire des actions en faveur de I'emploi, de la formation et de la mobilité
professionnelle.

Ses réalisations civiles et militaires, par la mise en oeuvre de salons, job dating, rdv RH, ont pour
finalité de contribuer a la baisse du chdmage tout en luttant contre toutes les formes d’exclusion.
Notre socle de valeurs est constitué d’'un engagement de chaque instant, d'un esprit de services
et d'un souci de I'excellence.

Michel LEFEVRE

Commissaire du salon, CARREFOURS
Directeur général de Carrefours pour I'Emploi .RMEESEELER‘YIESEMEJ;&!
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ACCUEIL, ACHATS, GESTION,
RESSOURCES HUMAINES,

SECRETARIAT

AcHATS

Assistant / Assistante en ressources humaines

MOZAIK RH A101, LB DEVELOPPEMENT A113, KELLY
SERVICES A43, SAVAC A46, DOMINO STAFF A76,
FORMAPOSTE TLE-DE-FRANCE A89, MEUBLES IKEA
FRANCE A9, EVRYWARE B07, COS CRPF B11

Chargé / Chargée de développement des RH
MOZAIK RH A101, E.CF A103, MAN TRUCK & BUS
FRANCE A70, DOMINO STAFF A76, FORMAPOSTE
ILE-DE-FRANCE A89

SECRETARIAT ET ASSISTANCE

Acheteur / Acheteuse
MOZAIK RH A101, MAN TRUCK & BUS FRANCE A70

Directeur / Directrice des achats
MARTIN BROWER FRANCE A51

COMPTABILITE ET GESTION

Analyste en ingénierie financiére
CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110

Auditeur / Auditrice en contrdle comptables
et financiers
MOZAIK RH A101, CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110

Comptable

MOZAIK RH A101, E.CF A103, CARREFOUR ESPACE
EMPLOI A110, CPAM DE L'ESSONNE A120, ARMEE

DE L'AIR A130, SECURITAS FRANCE A24, KELLY
SERVICES A43, SAVAC A46, DOUH TRANSPORTS A48,
ADECCO A64, DOMINO STAFF A76, IMMOBILIERE

3F A79, FORMAPOSTE TLE-DE-FRANCE A89, 1001 VIES
HABITAT A91, EVRYWARE B07

Contrdleur / Contrdleuse de gestion
MOZATK RH A101, CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110,
SECURITAS FRANCE A24, SUEZ EAU FRANCE A44,
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE A68, DOMINO
STAFF A76, FORMAPOSTE TLE-DE-FRANCE A89
Directeur / Directrice des services
administratifs et financiers
RECRUTIMMO A100, SECURITAS FRANCE A24

Responsable comptabilité
SECURITAS FRANCE A24

RESSOURCES HUMAINES

Responsable des ressources humaines
SECURITAS FRANCE A24, DOMINO STAFF A76
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Hote / Hotesse d’accueil et renseignements
MOZATK RH A101, SECURITAS FRANCE A24, AIVE A72,
DOMINO STAFF A76, 1001 VIES HABITAT A91

Agent administratif / Agente administrative
CPAM DE L'ESSONNE A120, POLICE NATIONALE A124,
EVRYWARE BO7

Distributeur / Distributrice de documents

MEDIAPOST A34, ADECCO A64, PROMAN A69, AIVE A72,
GROUPE LA POSTE A83, FORMAPOSTE ILE-DE-
FRANCE A89

Assistant / Assistante de direction
SECURITAS FRANCE A24, CFA CCIV CENTRE GUSTAVE
EIFFEL A37, KELLY SERVICES A43, SECOURS
ISLAMIQUE FRANCE A68, LINK'S B21

Assistant / Assistante technique et administratif
E.CF A103, CPAM DE L'ESSONNE A120, SUEZ EAU
FRANCE A44, CFA COUVERTURE PLOMBERIE B05

Opérateur / Opératrice de saisie de données
KELLY SERVICES A43

Secrétaire
CARON SERVICE A104, GENDARMERIE )
NATIONALE A123, POLICE NATIONALE A124, ARMEE
DE L'AIR A130, SECURITAS FRANCE A24, DOMINO
STAFF A76, EVRYWARE BO7, COS CRPF B11
Secrétaire comptahle
MARINE NATIONALE A129

Secrétaire médical ou médico-social
EVRYWARE BO7

ACTION SOCIALE, SANTE,
SERVICE A LA PERSONNE

ActioN SOCIALE, SOCIOEDUCATIVE
ET SOCIO-CULTURELLE

Assistant social / Assistante sociale
IRFASE A23

Educateur / Educatrice de jeunes enfants
IRFASE A23

Agent / Agente en médiation sociale
et facilitation de la vie en société
TICE A33, KEOLIS SEINE ESSONNE A35

Agent / Agente d’accueil et d'information
sociale
CAF DE L'ESSONNE A20

Animateur socioculturel
Animatrice socioculturelle
PERF 91 B12

Educateur socioéducatif
Educatrice socioéducative
IRFASE A23

AIDE A LA VIE QUOTIDIENNE

Accompagnateur médicosocial /
Accompagnatrice médicosociale
IRFASE A23

Assistant / Assistante de vie auprés d’adultes
AFPA AO1, GROUPE VYV CARE Al7, INZO SERVICES A19,
FAMILLE & CITE A21, ASAD SEINE ESSONNE A22, AP
SERVICES A67

Assistant / Assistante de vie sociale (enfants)
LB DEVELOPPEMENT A113, PERF 91 B1?2

Aide a domicile
GROUPE VYV CARE A17, TRANQUIL'IT SERVICES A18,
FAMILLE & CITE A21, AP SERVICES A67, AIVE A72

Technicien / Technicienne en intervention

sociale et familiale
FAMILLE & CITE A21

CONCEPTION ET MISE EN (EUVRE
DES POLITIQUES PUBLIQUES
Directeur / Directrice de structure de santé,
sociale ou pénitentiaire
IRFASE A23, SECOURS ISLAMIQUE FRANCE A68

Chargé / Chargée de la mise en ceuvre et du
pilotage de la politique des pouvoirs publics
GENOPOLE Al6

CULTURE ET GESTION DOCUMENTAIRE

Gestionnaire de I'information
et de la documentation

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION GRAND PARIS
SUD A119

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET EMPLOI

Conseiller / Conseillere en emploi
et insertion socioprofessionnelle
LB DEVELOPPEMENT A113

Droir

Avocat / Juriste
MOZAIK RH A101, CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110,
CPAM DE L'ESSONNE A120, GENOPOLE Al6,
SECURITAS FRANCE A24, KELLY SERVICES A43,
SUPPLAY A6l

PRATICIENS MEDICAUX

Médecin généraliste et spécialisé
ROZEOR TALENTS A99

PRATICIENS MEDICO-TECHNIQUES

Biologiste médical / médicale
ACTIV'CONSULT'ING’ A29

PROFESSIONNELS MEDICO-TECHNIQUES

Laborantin / Laborantine d’analyses médicales '

GENOPOLE A16, ACTIV'CONSULT'ING’ A29

RECHERCHE

Chercheur / Chercheuse en sciences de
l'univers, de la matiere et du vivant

POLICE NATIONALE A124, GENOPOLE Al6,
ACTIV'CONSULT'ING’ A29

REEDUCATION ET APPAREILLAGE

Diététicien / Diététicienne
ACTIV'CONSULT'ING’ A29

SOINS PARAMEDICAUX

Aide en soins d’hygiéne, de confort du patient '

ASAD SEINE ESSONNE A22

Infirmier / Infirmiére généraliste
ARMEE DE L’AIR A130
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AGRICULTURE, ESPACES
NATURELS ET ESPACES VERTS

otier

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS

Agent / Agente d’entretien des espaces verts
AFPA AO1, LEADER INTERIM CORBEIL A59, AIVE A72

ion par mé

ETUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE

Ingénieur / Ingénieure en agriculture
et environnement naturel
ACTIV'CONSULT'ING’ A29

ProbucTion

Hortigultpur/ Horticultrice et Maraicher /
Maraichere
GENDARMERIE NATIONALE A123
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BANQUE, ASSURANCES
ET IMMOBILIER

ASSURANCES

Conseiller / Conseillére clientéle
en assurances
THESEIS A90, ROZEOR TALENTS A99

Chargé / Chargée d'indemnisations
en assurances
CPAM DE L'ESSONNE A120
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Banaue

Chargé / Chargée relation clients banque
BNP PARIBAS A97

Conseiller / Conseillére en gestion de
patrimoine financier
ASSOCIATION CAP MAGELLAN A15, BNP PARIBAS A97,
ROZEOR TALENTS A99

Gestionnaire de clientéle bancaire
MOZATK RH A101, CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110,
ASSOCIATION CAP MAGELLAN A15, FORMAPOSTE
ILE-DE-FRANCE AR89, BNP PARIBAS A97

Encadrant en exploitation bancaire
BNP PARIBAS A97

IMMOBILIER

Gestionnaire de patrimoine immobilier
RECRUTIMMO A100, IMMOBILIERE 3F A79, CITYA
IMMOBILIER A81, 1001 VIES HABITAT A91

Chargé / Chargée de gestion locative

en immobilier
IMMOBILIERE 3F A79, 1001 VIES HABITAT A91

Gestionnaire de projet immobilier
RECRUTIMMO A100, 1001 VIES HABITAT A91

Conseiller / Conseillere de transaction
en immobilier

RECRUTIMMO A100, CITYA IMMOBILIER A81, 1001
VIES HABITAT A91, CENTURY 21 EGERIE A92, IAD
FRANCE A%, CPH IMMOBILIER A98

COMMERGCE, VENTE
ET GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE NON ALIMENTAIRE

_ ET DE PRESTATIONS DE CONFORT

Fleuriste - Décorateur floral
Fleuriste - Décoratrice florale
ECOLE DES FLEURISTES DE PARIS A115

Vendeur / Vendeuse en articles de sport
et loisirs
INSTITUT NATIONAL DU CYCLE ET DU MOTOCYCLE A54

Vendeur / Vendeuse

en décoration et équipement du foyer
E.CF A103, LB DEVELOPPEMENT A113, BRICOMAN A12,
ADECCO A64, IKEA CENTRE DE SUPPORT CLIENTS A95,
MEUBLES IKEA FRANCE A%

Vendeur / Vendeuse en gros de matériel

et équipement
LB DEVELOPPEMENT A113

Vendeur / Vendeuse en habillement
et accessoires de la personne
DOMINO STAFF A76

DIRECTION DE MAGASIN DE DETAIL

Responsahle de magasin de détail
CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110

FoRCE DE VENTE

Assistant / Assistante commercial

E.CF A103, LB DEVELOPPEMENT A113, GENOPOLE Al6,
KELLY SERVICES A43, MAN TRUCK & BUS FRANCE A70,
EVRYWARE B07, COS CRPF B11

Commercial / Commerciale
grands comptes et entreprises

MOZATK RH A101, E.CF A103, EUROCOM BUSINESS
SERVICES Al17, SECURITAS FRANCE A24, MB
DIFFUSION A26, GROUPE DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES A42, DOMINO STAFF A76, GRENKE
LOCATION A93

Commercial / Commerciale

aupres de particuliers
NUTRIMETICS FRANCE A105, AVENTURINE
DEVELOPPEMENT - BEAUTYSANE A106, CAPTAIN
TORTUE A108, CONCEPT ENVI A10, CIRCET
DISTRIBUTION A112, LB DEVELOPPEMENT A113,
EUROCOM BUSINESS SERVICES Al1l7

Responsable de la force de vente
E.CF A103, CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110, MAN
TRUCK & BUS FRANCE A70

Technico-commercial / Technico-commerciale

BERGERAT MONNOYEUR A41, GROUPE DES
INDUSTRIES METALLURGIQUES A42, SUPPLAY A61,
DOMINO STAFF A76, CFA AFANEM B06

Conseiller / Conseillére clientéle a distance

MOZATK RH A101, LB DEVELOPPEMENT A113, CPAM DE
L'ESSONNE A120, SUPPLAY A61, DOMINO STAFF A76,
GROUPE ACTUAL /86, FORMAPOSTE LE-DE-

FRANCE A89, MEUBLES IKEA FRANCE A%

GRANDE DISTRIBUTION

Animateur - Démonstrateur
Animatrice - Démonstratrice
FORMAPOSTE LE-DE-FRANCE A89

Chef de rayon produits non alimentaires
BRICOMAN A12

Personnel de caisse
AFPA AO1, LB DEVELOPPEMENT A113, BABYLAND Al14,
BRICOMAN Al12

Marchandiseur / Marchandiseuse
CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110, MEUBLES IKEA
FRANCE A9

Employé / Employée )

de mise en rayon libre-service
LB DEVELOPPEMENT A113, DOMINO STAFF A76

A

COMMUNICATION, MEDIA,
MULTIMEDIA, SPECTACLE

EDITION ET COMMUNICATION

Animateur / Animatrice de site multimédia
ASSOCIATION CAP MAGELLAN A15, EVRYWARE B0/

Chargé / Chargée communication
CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110, SUEZ EAU
FRANCE A44, SECOURS ISLAMIQUE FRANCE A68

Concepteur / Conceptrice de contenus

multimédias
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE A68

Organisateur / Organisatrice d’évenementiel
KELLY SERVICES A43

PusLiciTé

Chargé / Chargée de plan média
MB DIFFUSION A26
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CONSTRUCTION, BATIMENT
ET TRAVAUX PUBLICS

otier

CONCEPTION ET ETUDES

Contrdleur / Contrdleuse technique du batiment
CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL A37, IMMOBILIERE
3F A79

Dessinateur / Dessinatrice BTP
AFPA AO1, CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL A37

Ingénieur / Ingénieure géologue
ACTIV'CONSULT'ING’ A29

Ingénieur / Ingénieure d’études BTP
MOZAIK RH A101, CFP A25, CALISTA A36, BERGERAT
MONNOYEUR A41

Métreur / Métreuse de la construction
CFA GESTES FORMATION B04

ion par mé

CONDUITE ET ENCADREMENT DE CHANTIER -
TRAVAUX

Conducteur / Conductrice de travaux du BTP
AFPA AO1, MOZAIK RH A101, CFP A25, CALISTA A36,
CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL A37, GROUPE
ACTUAL A86, CFA GESTES FORMATION B04

Chef de chantier du BTP
AFPA AO1, CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL A37

ENGINS DE CHANTIER

Conducteur / Conductrice d’engins
de terrassement et de carriere
AFTRAL CFATL A55, GROUPE ACTUAL A86
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ExTRACTION

Extracteur / Extractrice de roches
AFPA AO1

IVIONTAGE DE STRUCTURES

Monteur / Monteuse de structures métalliques
GROUPE ACTUAL A86
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SECOND OEUVRE

Electricien / Electricienne du batiment

AFPA A1, GENDARMERIE NATIONALE A123,

ENEDIS A40, PROMAN A9, GROUPE ACTUAL A86
Installateur / Installatrice d’équipements
sanitaires et thermiques

AFPA AOI, E.CF A103, GENDARMERIE NATIONALE A123,

CALISTA A36, CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL A37,

PRO EMPLOI 91 - ETTI 91 A74, CFA COUVERTURE

PLOMBERIE B05
Monteur / Monteuse de réseaux électriques
et télecoms

GROUPE ACTUAL A86

Peintre en bhatiment
AIVE A72, CFA GESTES FORMATION B04

Poseur / Poseuse de revétements souples
CFA GESTES FORMATION B04

Couvreur / Couvreuse
CFA COUVERTURE PLOMBERIE B05

Macon-ravaleur / Maconne-ravaleuse
de facades
CFA GESTES FORMATION B04

TRAVAUX ET GROS CEUVRE

Coffreur bancheur / Coffreuse bancheuse

en héton
AFPA AO1, CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL A37, PRO
EMPLOI 91 - ETTI 91 A74

Macon / Maconne voiries et réseaux divers
PRO EMPLOI 91 - ETTI 91 A74

Macon / Maconne
AFPA AOL

Manceuvre du gros ceuvre
et des travaux publics
ADEQUAT A58, AIVE A72, PRO EMPLOI 91 - ETTI 91 A74

DEFENSE, SECURITE ET SECOURS

DEFENSE, SECURITE PUBLIQUE ET SECOURS

Personnel de la Défense

ARMEE DE TERRE A127, LEGION{ ETRANGERE A128,

MARINE NATIONALE A129, ARMEE DE L'AIR A130
Officier / Officiere commandement
opérationnel de la défense

ARMEE DE TERRE A127

Officier / Officiére de la sécurité publique
GENDARMERIE NATIONALE A123, POLICE
NATIONALE A124

Spécialiste sécurité civile et secours
ARMEE DE L’AIR A130

Agent / Agente de sécurité publique
GENDARMERIE NATIONALE A123, POLICE
NATIONALE A124

Agent / Agente de surveillance municipale
ARMEE DE L'AIR A130

SECURITE PRIVEE

Gardien / Gardienne de locaux
IMMOBILIERE 3F A79, 1001 VIES HABITAT A91

Responsable de sécurité privée
E.CF A103, SECURITAS FRANCE A24

Agent/ Agente de sécurité
et surveillance privées
ARMEE DE L'AIR A130, SECURITAS FRANCE A24

|
|

& B

FORMATION INITIALE ET CONTINUE

Chargé / Chargée d’enseignement du supérieur'
GENOPOLE Al6

Formateur / Formatrice professionnelle
SAVAC A46

HOTELLERIE - RESTAURATION,
TOURISME ET ANIMATION

ANIMATION D’ACTIVITES DE LOISIRS

Animateur / Animatrice d'activités culturelles
ou ludiques
AIVE A72

Animateur / Animatrice en activités sportives
PERF 91 B12

Personnel d'attractions ou de structures
de loisirs
BABYLAND All4

GESTION ET DIRECTION

Assistant / Assistante de direction
d’hdtel-restaurant
MEUBLES IKEA FRANCE A%

Responsable d’hdtel-restaurant
MCDONALD’S Al11

PERSONNEL D’ETAGE EN HOTELLERIE

Personnel d’étage
AFPA AOL

PRODUCTION CULINAIRE

Personnel de cuisine
BABYLAND A114, FORM'ALACARTE A116,
GENDARMERIE NATIONALE A123

Personnel polyvalent en restauration

MCDONALD'S Al11, LB DEVELOPPEMENT Al13,
FORM’ALACARTE A116, GENDARMERIE

NATIONALE A123, ARMEE DE L'AIR A130, SUPPLAY A6,
MEUBLES IKEA FRANCE A96

Plongeur / Plongeuse en restauration
AIVE A72

SERVICE

Personnel du service en restauration
AFPA AO1, MCDONALD'S A111, FORM’ALACARTE Al16
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INDUSTRIE

AFFAIRES ET SUPPORT TECHNIQUE CLIENT

Technicien / Technicienne )

en études et conception en automatisme
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

Technicien / Technicienne )

en études et développement électronique
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

Technicien / Technicienne

en études, recherche et développement
POLICE NATIONALE A124, ACTIV'CONSULT'ING’ A29

DIRECTIUN, ENCADREMENT ET PILOTAGE DE
FABRICATION ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

Technicien / Technicienne
support technique client
ASTON ECOLE D'INFORMATIQUE / SQLI A28, KELLY
SERVICES A43, SUEZ EAU FRANCE A44
Ingénieur / Ingénieure d'affaires en industrie

CARON SERVICE A104, ENEDIS A40, GROUPE DES
INDUSTRIES METALLURGIQUES A42, SAVAC A46

ALIMENTAIRE

Chef de production
GENOPOLE Al6, ACTIV’CONSULT’!NG’ A29, PARTNAIRE
IDF SUD-EST A38, FORMAPOSTE |LE-DE-FRANCE A89

Encadrant d'équipe

en industrie de transformation
ACTIV'CONSULT'ING’ A29, PARTNAIRE IDF SUD-EST A38

ELECTRUNIQUE ET ELECTRICITE

Conducteur / Conductrice d’équipement
de production alimentaire

PARTNAIRE IDF SUD-EST A38, KELLY SERVICES A43,
RAS INTERIM RECRUTEMENT AG0, GROUPE
ACTUAL A86

Bois

Monteur - Cableur / Monteuse - Cableuse
en électronique
ARTUS INTERIM EVRY A78

ENERGIE

Conducteur / Conductrice d'équipement
de fabrication de 'ameublement et du bois
PARTNAIRE IDF SUD-EST A38

CHIMIE ET PHARMACIE

Pilote d'installation énergétique
et pétrochimique
MARINE NATIONALE A129

HyGiENE SECURITE ENVIRONNEMENT

" INDUSTRIELS

Conducteur / Conductrice d’équipement
de production chimique ou pharmaceutique
GROUPE IMT BO8

CONGEPTION, RECHERCHE, ETUDES

ET DEVELOPPEMENT

Inspecteur / Inspectrice de conformité
SUEZ EAU FRANCE A44
Ingénieur / Ingénieure Hygiéne Sécurité
Environnement industriel
CARON SERVICE A104, ACTIV'CONSULT'ING’ A29

MECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX
ET OUTILLAGES

Concepteur - Dessinateur / Conceptrice -

Dessinatrice en produits mécaniques
AFPA AOL, GROUPE DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES A42

Ingénieur / Ingénieure études,

recherche et développement industriel

ACTIV'CONSULT'ING’ A29, MARQUARDT FRANCE A39,
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42,
SUEZ EAU FRANCE A44, CFA AFANEM B06

Rédacteur / Rédactrice technique
ACTIV'CONSULT'ING’ A29

14/15 GRAND PARIS SUD EMPLOI

Ajusteur - Monteur o
Ajusteuse - Monteuse de fabrication
ARTUS INTERIM EVRY A78

Chaudronnier - Tolier / Chaudronniére - Toliére
ADEQUAT A58, GROUPE ACTUAL A86

Conducteur / Conductrice d’équipement

d'usinage
PARTNAIRE IDF SUD-EST A38, GROUPE DES )
INDUSTRIES METALLURGIQUES A42, ARTUS INTERIM
EVRY A78

Conducteur / Conductrice d'équipement

de formage et découpage des matériaux
GROUPE ACTUAL A8

Conducteur / Conductrice d'installation
automatisée ou robotisée de fabrication
mécanique

PROMAN A69

Agent / Agente de montage-assemblage
meécanique
ADECCO A64, PRO EMPLOI 91 - ETTI 91 A74

Soudeur / Soudeuse manuel

PRO EMPLOI 91 - ETTI 91 A74, ARTUS INTERIM
EVRY A78, GROUPE ACTUAL A86

METHODES ET GESTION INDUSTRIELLES

Ingénieur / Ingénieure de gestion industrielle '

et logistique

CARON SERVICE A104, ENEDIS A40
Ingénieur / Ingénieure méthodes
et industrialisation

ENEDIS A40

Technicien / Technicienne en gestion
industrielle et logistique
ADECCO A64

Technicien / Technicienne en méthodes
et industrialisation
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC

Opérateur / Opératrice en matériaux
composites
ADECCO A64, ARTUS INTERIM EVRY A78

PREPARATION ET CONDITIONNEMENT

Conducteur / Conductrice d’équipement
de conditionnement
KELLY SERVICES A43

Opérateur / Opératrice manuel d’assemblage,
tri ou emballage
KELLY SERVICES A43, ADECCO PME ONSITE A65,
PROMAN A69
Préparateur / Préparatrice de matiéres et
produits industriels (broyage, mélange, ...)
KELLY SERVICES A43

QUALITE ET ANALYSES INDUSTRIELLES

Ingénieur / Ingénieure contrdle qualité
en industrie
MOZAIK RH A101, GENOPOLE A16,

ACTIV'CONSULT'ING’ A29, GROUPE DES INDUSTRIES

METALLURGIQUES A42

Technicien / Technicienne en laboratoire
d’analyse industrielle
AFPA AO1, ACTIV'CONSULT'ING’ A29

Technicien / Technicienne en contrdle essai
qualité en électricité et électronique
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

Technicien / Technicienne qualité en
mécanique et travail des metaux
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

TRAITEMENTS THERMIQUES ET TRAITEMENTS
DE SURFACES

Opérateur / Opératrice de traitement d’abrasion
de surface
ARTUS INTERIM EVRY A78

Peintre industriel / industrielle

ARTUS INTERIM EVRY A78, GROUPE ACTUAL AS6, IFI
PEINTURE B18

INSTALLATION ET MAINTENANCE

ENCADREMENT

Ingénieur / Ingénieure de maintenance en
infrastructure industrielle
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

Gestionnaire de flotte de véhicules
TRANSDEV IDF A47, UPS FRANCE A52

ENTRETIEN TECHNIQUE

Personnel de I'entretien des installations du
bétiment

BABYLAND Al14, COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
GRAND PARIS SUD A119, CALISTA A36, AIVE A72

EQuIPEMENTS DE PRODUCTION,

~ EQUIPEMENTS COLLECTIFS

Ascensoriste
PARTNAIRE IDF SUD-EST A38, GROUPE DES
INDUSTRIES METALLURGIQUES A42
Technicien / Technicienne en installation et
maintenance d’automatismes

ENEDIS A40, GROUPE DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES A42
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Technicien / Technicienne en installation
et maintenance de distributeurs automatiques
CARON SERVICE A104

Technicien / Technicienne en installation
et maintenance d'équipements industriels
et d’exploitation

CALISTA A36, PARTNAIRE IDF SUD-EST A38, KELLY
SERVICES A43, UPS FRANCE A52, PROMAN A69,
GROUPE ACTUAL A86, CFA AFANEM B06

Technicien / Technicienne en installation
et maintenance électronique
MARINE NATIONALE A129, ARMEE DE L'AIR A130

Technicien / Technicienne en installation
et maintenance en froid, conditionnement d"air

E.CF A103, CALISTA A36, CFA CCIV CENTRE GUSTAVE
EIFFEL A37, CFA COUVERTURE PLOMBERIE BO05, CFA
AFANEM BO6

Technicien / Technicienne en installation
et maintenance télécoms et courants faibles

AFPA AOL, MOZAIK RH A101, SECURITAS FRANCE A24,
CFP A25, ACCESS PROTECTION A66

Technicien / Technicienne en maintenance
(installation de chauffage

CALISTA A36, CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL A37,
DALKIA IDF A56

Technicien / Technicienne en installation
en maintenance électrique

MARINE NATIONALE A129, TICE A33, CALISTA A36,
ENEDIS A40

Technicien / Technicienne en installation
en maintenance mécanique industrielle
GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

V4

EQUIPEMENTS DOMESTIQUES ET INFORMATIQUES .

Technicien / Technicienne en maintenance
informatique et bureautique
CPAM DE L'ESSONNE A120, ASTON ECOLE
D’INFORMATIQUE / SQLI A28, MISSLER SOFTWARE
/ TOPSOLID A30, KELLY SERVICES A43, DOMINO
STAFF A76

VEHICULES, ENGINS, AERONEFS

Technicien / Technicienne en maintenance
d'aéronefs
MARINE NATIONALE A129, ARMEE DE L'AIR A130

Technicien / Technicienne en maintenance
t’engins de chantier, levage, manutention
et de machines agricoles

GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES A42

16/17 GRAND PARIS SUD EMPLOI

Technicien / Technicienne en mécanique
automobile et entretien de véhicules

AFPA A01, GENDARMERIE NATIONALE A123, ARMEE DE
L'AIR A130, KEOLIS SEINE ESSONNE A35, BERGERAT
MONNOYEUR A41, GROUPE DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES A42, SAVAC A46, TRANSDEV

IDF A47, DOUH TRANSPORTS A48, UPS FRANCE A52,
GROUPE BERTO A53, IZIWORK A62, MAN TRUCK & BUS
FRANCE A70

Mécanicien / Mécanicienne de marine
MARINE NATIONALE A129

Mécanicien - Réparateur / Mécanicienne -
Réparatrice de cycles, motocycles
et motoculteurs de loisirs

INSTITUT NATIONAL DU CYCLE ET DU MOTOCYCLE A54

PROPRETE ET ENVIRONNEMENT URBAIN

Technicien / Technicienne de distribution
et assainissement d’eau
SUEZ EAU FRANCE A44

Agent / Agente de nettoyage des espaces
urbains
KELLY SERVICES A43

— = —

ORGANISATI DIRECTION
D’ENTREPRISE

NUMERIQUE,
SYSTEMES D’INFORMATION

SYSTEMES D'INFORMATION
ET DE TELECOMMUNICATION

DIRECTION D’ENTREPRISE

Administrateur / Administratrice
de systemes d'information

ASTON ECOLE D’'INFORMATIQUE / SQLI A28,
ENEDIS A40

Expert / Experte support technique
en systémes d'information

MOZA'I'K RH A101, SECURITAS FRANCE A24, ASTON
ECOLE D'INFORMATIQUE / SQLI A28, KELLY
SERVICES A43, ROZEOR TALENTS A%9

Directeur / Directrice des systemes

d’information

E.CF A103, ASTON ECOLE D’INFORMATIQUE / SQLI A28,
ROZEOR TALENTS A99

Analyste études et développement informatique

MOZATK RH A101, E.CF A103, CARREFOUR ESPACE
EMPLOI A110, GENDARMERIE NATIONALE A123,
ARMEE DE L’AIR A130, GENOPOLE A16, SECURITAS
FRANCE A24, GROUPE ADAMING A27, ASTON ECOLE

D'INFORMATIQUE / SQLI A28, ACTIV'CONSULT'ING’ A29,

MISSLER SOFTWARE / TOPSOLID A30, GROUPE
ACTUAL A86, ROZEOR TALENTS A99

Conseil et maitrise d'ouvrage
en systemes d'information

MOZATK RH A101, E.CF A103, CARREFOUR ESPACE
EMPLOI A110, ASTON ECOLE D’INFORMATIQUE /
SQLI A28, MISSLER SOFTWARE / TOPSOLID A30,
DOMINO STAFF A76, ROZEOR TALENTS A99

Opérateur / Opératrice de systemes

de communication et de commandement
MARINE NATIONALE A129

Météorologiste
MARINE NATIONALE A129

Chargé / Chargée
de mise en exploitation informatique

CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110, ASTON ECOLE
D’INFORMATIQUE / SQLI A28

Directeur / Directrice de petite ou moyenne
entreprise

ENTREPRENARIAT COLLABORATIF A107, SECURITAS
FRANCE A24, FORMAPOSTE [LE-DE-FRANCE A89

ORGANISATION ET ETUDES

Conseiller / Conseillére en organisation
et management d’entreprise
SECURITAS FRANCE A24, ROZEOR TALENTS A99

Analyste en études et prospectives socio-
économiques

CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110, CPAM DE
L'ESSONNE A120, SUEZ EAU FRANCE A44

STRATEGIE COMMERCIALE, MARKETING
ET SUPERVISION DES VENTES

Cadre administratif / administrative ventes

E.CF A103, KELLY SERVICES A43, SAVAC A46,
SUPPLAY A61

Chef de produit

MAN TRUCK & BUS FRANCE A70, ROZEOR
TALENTS A99

Responsable de la relation clientele
SECURITAS FRANCE A24, KELLY SERVICES A43,
MARTIN BROWER FRANCE A51, FORMAPOSTE
ILE-DE-FRANCE A89

Responsable marketing
MOZAIK RH A101, CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110,
CPAM DE L'ESSONNE A120, ASSOCIATION CAP
MAGELLAN Al5

Responsable de la stratégie commerciale

MOZAIK RH A101, CARREFOUR ESPACE EMPLOI A110,
ASSOCIATION CAP MAGELLAN A15, MISSLER
SOFTWARE / TOPSOLID A30, MAN TRUCK & BUS
FRANCE A70, FORMAPOSTE LE-DE-FRANCE A89
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TRANSPORT ET LOGISTIQUE

MAGASINAGE MANUTENTION DES CHARGES
ET DEMENAGEMENT

Conducteur / Conductrice d’engins
de déplacement des charges

AFPA AOL, KELLY SERVICES A43, LEROY MERLIN A49,
AFTRAL CFATL A55, ADEQUAT A58, LEADER INTERIM
CORBEIL A59, RAS INTERIM RECRUTEMENT AGO,
IZIWORK A62, RANDSTAD INHOUSE A63, ADECCO PME
ONSITE A65, PROMAN A69, GROUPE ACTUAL A86, TAF
CONNECT B20

Déménageur / Déménageuse
KELLY SERVICES A43, AFTRAL CFATL A5

Préparateur de commandes - Magasinier
Préparatrice de commandes - Magasiniére

AFPA AO1, E.CF A103, LB DEVELOPPEMENT A113, KELLY
SERVICES A43, LEROY MERLIN A49, MARTIN BROWER
FRANCE A51, AFTRAL CFATL A55, ADEQUAT A58,
LEADER INTERIM CORBEIL A59, RAS INTERIM
RECRUTEMENT A60, SUPPLAY A61, IZIWORK A62,
RANDSTAD INHOUSE A63, ADECCO A64, ADECCO PME
ONSITE A65, CLEF JOB A75, ARTUS INTERIM EVRY A78,
GROUPE ACTUAL /86, FORMAPOSTE TLE-DE-

FRANCE A89, MEUBLES IKEA FRANCE A9

Manutentionnaire manuelle de charges

KELLY SERVICES A43, UPS FRANCE A52, ADEQUAT A58,
ADECCO PME ONSITE A65, PROMAN AGS, AIVE A72

ORGANISATION DE LA CIRCULATION
DES MARCHANDISES

Affréteur / Affréteuse transport
MARTIN BROWER FRANCE A51, AFTRAL CFATL A55

Agent/ Agente des opérations de circulation
internationale des marchandises
ARMEE DE L'AIR A130, UPS FRANCE A52

PERSONNEL D’ENCADREMENT

Intervenant technique d’exploitation logistique
AFPA AO1, ARMEE DE L'AIR A130, MARQUARDT
FRANCE A39, KELLY SERVICES A43, LERQY
MERLIN A49, MARTIN BROWER FRANCE A51,

UPS FRANCE A52, AFTRAL CFATL A55, RANDSTAD
INHOUSE A63

PERSONNEL DE CONDUITE
DU TRANSPORT ROUTIER

PERSONNEL NAVIGANT DU TRANSPORT TERRESTRE

Conducteur / Conductrice de transport
de marchandises sur longue distance

DOUH TRANSPORTS A48, MARTIN BROWER

FRANCE A51, GROUPE BERTO A53, AFTRAL CFATL A55,
RAS INTERIM RECRUTEMENT A60, PROMAN AG9,
GROUPE ACTUAL A86

Conducteur / Conductrice

de transport de particuliers
AFTRAL CFATL A5

Conducteur / Conductrice
de transport en commun sur route
TICE A33, KEOLIS SEINE ESSONNE A35, SAVAC A46,
TRANSDEV IDF A47, AFTRAL CFATL A55
Conducteur livreur / Conductrice livreuse
par tournées sur courte distance
UPS FRANCE A52

PERSONNEL D’ENCADREMENT
DU TRANSPORT ROUTIER

Conducteur / Conductrice sur rails
TRANSKEO A45

Contrdleur / Contrdleuse des transports
en commun
TICE A33, TRANSKEO A45

PERSONNEL SEDENTAIRE DU TRANSPORT AERIEN .

Contrdleur / Contrdleuse
de la navigation aérienne
MARINE NATIONALE A129, ARMEE DE L'AIR A130

Agent/Agente ) )
d’exploitation des pistes aéroportuaires
MARINE NATIONALE A129

PERSONNEL SEDENTAIRE DU TRANSPORT
FERROVIAIRE ET RESEAU FILO GUIDE

Responsable d’exploitation des transports
routiers de marchandises
GROUPE BERTO A53, AFTRAL CFATL A55

Responsable d'exploitation des transports
routiers de personnes
TRANSDEV IDF A47

Technicien / Technicienne d’exploitation
transport routier de marchandises
KELLY SERVICES A43, MARTIN BROWER FRANCE A51,
GROUPE BERTO A53
Technicien / Technicienne d’exploitation
transport routier de personnes
E.CF A103, TRANSDEV IDF A47

PERSONNEL NAVIGANT DU TRANSPORT AERIEN

Pilote et Navigant technique aérien
MARINE NATIONALE A129, ARMEE DE L'AIR A130

PERSONNEL NAVIGANT DU TRANSPORT MARITIME

ET FLUVIAL

Chargé / Chargée de la conception
et de 'organisation de la chaine logistique
MARTIN BROWER FRANCE A51

18/19 GRAND PARIS SUD EMPLOI

Equipage de la navigation maritime
MARINE NATIONALE A129

Opérateur / Opératrice de circulation
du réseau ferré
TRANSKEO A45

Emploi Store

BOOSTEZ VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI

ACTUELLEMENT EN KIOSQUE
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Pour mon
recrutement,
j:ai misé sur

mon meilleur profil

Choisir Se former
un métier

Préparer Trouver Créerune  International
sa candidature Unemploi  entreprise
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J'Al CHOISI LA FORMATION PROFESSIONNELLE,
J'ASSURE MON AVENIR'!

L'Afpa forme a plus de 300 métiers.
Rencontrez nos conseillers sur notre stand.

SUIVEZ-NOUS

afpa.fr f¥2@in

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
Etablissement public & caractére industriel et commercial
Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil
824 228 142 RCS BOBIGNY
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ACTION SOCIALE / SANTE
SERVICE A LA PERSONNE

AcTION SOCIALE / SERVICES A LA PERSONNE

‘

ET DE SOUTIEN

AcTIVITES DE LOCATION

A8 el
ACTIVITES DE SERVICES

AP SERVICES

ARPE

ASAD SEINE ESSONNE
CIDFF ESSONNE
FAMILLE & CITE

A67
A73
A22
AO8
A21

GRENKE LOCATION

AcTIVITES DES SIEGES SOCIAUX,
CONSEIL DE GESTION

A93

PLIE INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE A07  CIRCET DISTRIBUTION Al12
COACH-EXPERTPRO A122

. . LB DEVELOPPEMENT A113
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE K 0 801
GROUPE VYV CARE A17 ROZEOR TALENTS A99
HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL _ AcviTEs LIEES A LEMPLOI
COS CRPF B11 ADECCO 64
ADECCO PME ONSITE 65

ADEQUAT A58

AIVE AT2

APEC All

ARTUS INTERIM EVRY A78
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Cidj.com

#InfoJeunesse

TRANSPORTS / LOGISTIQUE

AcTIVITES DE POSTE ET DE COURRIER .
GROUPE LA POSTE A88

ENTREPOSAGE ET SERVICES AUXILIAIRES
DES TRANSPORTS

UPS FRANCE A52

Je découvre les univers thématiques

Plan du salon

Xposants

3 TRANSPORTS TERRESTRES ET TRANSPORT g . 2
PAR CONDUITES —
DOUH TRANSPORTS vt RETROUVEZ-NOUS o

KEOLIS SEINE ESSONNE A35 g

MARTIN BROWER FRANCE A51 s U R CI DJ lco M g
SAVAC 46 R e— 8

TICE A33 £ g

TRANSDEY IDF A4z Des témoignages, des articles, SE

TRANSKEO A45 . . A e ES

des interviews, des vidéos pour s’informer 23

et faire les bons choix ! g E

=

ou

° a)
EmploiStore | €@
BOOSTEZ VOTRE RECHERCHE D'EMPLOI pole empL0|

Etudes, formation & alternance

Emploi, jobs & stage
Pour mon

recrutement, idi

oy o [ 4

j dl mise sur ... et aussi des offres de stages, de jobs, un tchat

mon meilleur PI'OﬁI. en ligne animé par nos conseillers et toutes

les informations sur les services individuels
et collectifs proposés par le CIDJ a Paris

Je recherche par secteur
d’activité des exposants

Vie quotidienne

Je recherche par secteur d'activité de

1

www.cidj.com ’

: L
; unemploi entreprise nformation
sa candidature MINISTERE You Jeunesse
DE L'EDUCATION )
DE LA JEUNESSE Tube

Choisir Se former Préparer Trouver Créerune International

un métier

Je prépare mes entretiens
Conseils / Annuaire exposanrts
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DOUR RELSSR
vomc pecherche derplo

0l

S0YezZ au clair SUR Ie METier
Que vous desirez faire

De nombreuses raisons nous orientent vers tel ou tel metier :
nos talents naturels, le confort financier, nos convictions
personnelles... Définissez ce qui est le plus important pour
vous avant de déterminer le métier qui vous convient le
mieux. Renseignez-vous sur le web sur les métiers d'avenir,
vous trouverez peut-étre des pistes auxquelles vous n'aviez
pas songé. Consultez également les fiches métiers du CIDJ :
www.cidj.com/liste-metiers-alphabetique

0.

listez vos “savoir-faire”

Vos “savoir-faire” sont toutes les taches que vous avez pu
accomplir dans I'ensemble de vos missions passées, que ce
soit a travers du bénévolat, en milieu professionnel, ou durant
vos études. Dressez un tableau avec ces éléments, employez
des verbes d'action (organiser, manceuvrer, créer...).

3.

RéperToriez vos “savoir-¢1re”

Vos “savoir-étre” sont vos traits de personnalité et vos
capacités d'adaptation dans le cadre du travail. Diplomatie,
résistance au stress, esprit d'analyse... Vous trouverez sur
internet des grilles de traits que vous pourrez imprimer afin
de déceler ce qui définit le mieux votre comportement en
milieu professionnel. Autoévaluez-vous.

04

PREDARET UN VRaI PIGNNING d'ENTRETIENS
DOUR I€ JOUR J... €T VoS affaires !

Par quoi commencez-vous ? Terminez-vous ? Imprimez votre
plan de visite. N'oubliez pas d'emporter avec vous le cartable
du parfait candidat : stylo, bloc-notes, plusieurs CV (en
couleur si possible), bouteille d'eau, déjeuner, etc. Rappelez-
vous que vous allez a un entretien professionnel, laissez les
baskets au placard et venez avec une tenue appropriée.

26/27 GRAND PARIS SUD EMPLOI

Candicar
PREPARE

Plus de chance
(FODTENIR UN ¢ ENTRETIEN
apRes Ie salon

o e o
05,

Rédigez voire CV

Votre cv doit refléter qui vous étes et correspondre aux
attentes que le recruteur aura a I'égard du métier choisi.
Titrez votre cv avec le nom du métier que vous ciblez, et
ajoutez a celui-ci une liste de “savoir-faire” et de “savoir-
étre” primordiaux pour occuper le poste que vous convoitez.
Servez-vous des mots clés relevés et de vos notations
personnelles pour mettre en avant ce que vous maitrisez.

6.

Creusez les INfos SUR les eNTRepRISES/
ORGONISMeES que vous allez RENCONTRER

Sur grandparissudemploi.fr vous aurez acces aux offres
proposées durant le salon. Inspirez-vous de ces offres, visitez
le site internet de I'entreprise, et trouvez des actualités en lien
avec cette entreprise sur un moteur de recherche. Profitez
de cette prospection pour repérer un a deux concurrents de
I'entreprise que vous ciblez, et déterminez ce qu'ils font de
mieux (ou pas) dans le méme domaine.

U1

Reperez les afeliers
el les conferences ufiles

Les conférences et ateliers sont des lieux de proximité
au cours desquels vous pouvez poser des questions
et bénéficier de conseils personnalisés. Repérez les
présentations intéressantes qui peuvent répondre a vos
besoins et intégrez-les dans votre planification.

8.

Comment identifier vos points forTs
POUR chaque enTretien ?

Retrouvez la fiche-métier du poste que vous convoitez
et entourez chacun des mots-clés (compétences,
connaissances, qualités...). Donnez-vous une note de 1
a 10 pour chacun, cela vous permettra de recentrer votre
discours sur tous vos points forts (supérieurs a 7/10).

pedont ¢ Sl
00,

(Quand plgcer les rendez-vous irportoNts ?

Vous pouvez profiter de premiers entretiens pour vous
entrainer, et finir par celui qui vous intéresse le plus. Si vous
vous sentez en confiance, vous pouvez faire l'inverse. Il n'y
a pas de regle.

]

lefiez-vous des alices !

La personne que vous rencontrerez peut vous y croiser. Vous
devez avoir un comportement exemplaire des votre entrée
dans le salon, pour éviter toute infortune.

Exerple de presentation pirch de 7 sec

“Bonjour, je m'appelle Florian Lefort. Je suis diplomé de
I'école de commerce de Rouen et je recherche un premier
poste de controleur de gestion.”

1.

Conrent rarauer des points ?

Faites usage des connaissances acquises sur les concurrents
de 'entreprise ciblée. Montrez a votre interlocuteur/trice que
vous vous étes projeté(e) en tant que collaborateur/trice
et que vous vous étes renseigné(e) sur I'environnement
de l'entreprise. Ne vous contentez pas de répondre aux
questions, creusez-les pour montrer votre intérét.

3.

Preparez-vous 0 REpONARe 4 Ces T auesTions

Présentez-moi votre parcours. Parlez-moi de votre derniere
expérience professionnelle. Qu'avez-vous compris du
métier ? Quelles sont les qualités principales a avoir dans ce
métier selon vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre
entreprise ? Pouvez-vous mentionner un axe d'amélioration
vous concernant ? Avez-vous des questions ?

M

FiN de I'entreTien

Demandez qui reviendra vers vous. Vous aurez besoin
du nom, de I'email, et si possible du n°® de télép dela
personne qui se chargera de traiter votre candidature. Dans
tous les cas, notez le nom de votre interlocuteur pour le
remercier apres le salon pour le temps qu'il vous a accordé.

directement
a I'étape des
entretiens

(R [ Sl

lo.

Utilisez les REsequx sociqux

Pour chaque interlocuteur rencontré, réseautez : “Monsieur
Durand , je fais suite a notre entretien de ce jour et vous
confirme mon plus vif intérét pour le poste de [...] chez [...].
Trés cordialement, Gaétan Moran”

1b.

L nail de RereRCcienent, coriment faire ?

"Monsieur, je fais suite a notre entretien de ce jour au salon.
Je vous confirme mon plus vif intérét et me tiens a votre
disposition pour un 2 entretien dans les prochains jours.
Bien cordialement, Hélene Pape” Si vous souhaitez envoyer
des éléments complémentaires (cv ou liens de projets),
profitez de cet email pour les lui transmettre.

I

L RElance : qu, QuaNd, Corrient
€T qec auel grgunentaire ?

Relancez les interlocuteurs rencontrés 7 a 10 jours apres
le salon. Idéalement par téléphone ou via LinkedIn/Viadeo.
Argumentaire : “Bonjour, nous nous sommes rencontrés sur
le salon [...]. Je revenais vers vous pour savoir ou en était
votre processus de recrutement.”

Je prépare mes entretiens

1

Conseils / Annuaire exposanrts




J'Al CHOISI LA FORMATION PROFESSIONNELLE,
J'ASSURE MON AVENIR'!

L'Afpa forme a plus de 300 métiers.
Rencontrez nos conseillers sur notre stand.

SUIVEZ-NOUS

afpa.fr f¥2@in

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
Etablissement public a caractére industriel et commercial
Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil
824 228 142 RCS BOBIGNY
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7001 VIES HABITAT
A91

Location de logements

Tour Between - CS 40091 - Batiment C
18 avenue d'Alsace

92091 La Défense cedex

Tél 0146912525
www.1001vieshabitat.fr
https://carrieres.1001vieshabitat.fr

Postes proposés

1 300 salariés

@UEIL-CONSEIL-ORIENTATION

Administration publique générale

gps-emploi.fr

Informations pratiques

Vous souhaitez savoir qui rencontrer, comment vous présenter,
valoriser votre parcours professionnel ?

Venez nous voir !

Associations, institutions, organismes de formation et
bénévoles se mobilisent pour vous accueillir, vous conseiller,

chargé de clientéle ; chargé de commercialisation ; chargé Vousorienter et optimiser vos rencontres avec les exposants du

des politiques qualité ; chargé d’opération gros entretien ;
comptable de copropriété ; gardien ; gestionnaire de résidence ;
responsable habitat ; secrétaire d'accueil

A_CCESS PROTECTION
A66

Activités liées aux systémes de sécurité

6 bis rue du Parc des Vergers
91250 Tigery

Tél 0181077700
cv@access-protection.fr
www.access-protection.fr

Postes proposés

technicien d’installation/maintenance de surveillance

intrusion

salon Grand Paris Sud Emploi 2019.

'ACTIV'CONSULT'ING’
A29

Conseil en systemes et logiciels informatiques 43 salariés

11 rue Marbeuf

75008 Paris

Tél 0143538443
rh@activconsult-ing.com
www.aci-createurdetalents.com

Postes proposés

biologiste médical en laboratoire ; chef d'équipe chimie/
pharmacie en industrie de transformation ; diététicien
nutritionniste ; ingénieur chimie, biologie, mécanique,
thermique, recherche en industrie ; ingénieur contrdle, qualité,
sécurité, environnement (QSE) ; ingénieur de production

1 b

Je découvre les univers thématiques
Plan du salon
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(chimie, énergie, pharmacie) ; ingénieur de recherche
scientifique (biologie, écologie, chimie, mathématiques,
physique) ; ingénieur en biodiversité, agriculture et
environnement ; ingénieur études et développement ; ingénieur
géologue pétrolier ; ingénieur prévention, hygiene, sécurité,
environnement (HSE) ; laborantin d'analyses médicales ;
rédacteur technique en chimie/biologie/informatique ;
technicien chimiste/biologiste en laboratoire d'analyse
industrielle ; technicien de laboratoire en études, recherche
et développement scientifiques

'ADECCO
A64

Activités des agences de travail temporaire 5 000 salariés

35 avenue Carnot

91100 Corbeil-Essonnes

Tél 0160882163

adecco.235@adecco.fr

www.adecco.fr

Postes proposés

agent de conditionnement ; agent de production ; agent de
tri ; approvisionneur ; chargé de clientéle a distance SAV ;
comptable ; magasinier polyvalent (CACES 3/5) ; mouleur-
monteur ; préparateur de commandes

'ADECCO PME ONSITE
AG5S

Activités des agences de travail temporaire

34/36 boulevard Victor Hugo

77220 Gretz-Armainvilliers

Tél 0164511919

adecco.eb1@adecco.fr

https://adecco.fr

Postes proposés

cariste ; manutentionnaire ; opérateur emballeur ; préparateur
de commandes

'ADEQUAT
A58

Activités des agences de travail temporaire

23 rue Bancel

77000 Melun

Tél 0160560400
agence.melun@groupeadequat.fr
www.groupeadequat.fr

Postes proposés

cariste (CACES 1/3/5) ; chaudronnier soudeur ; manceuvre-
magon ; manutentionnaire ; préparateur de commandes
(CACES 1)

30/31 GRAND PARIS SUD EMPLOI

'AFPA
AO1

Formation continue d’adultes

Cityscope

3 rue Franklin
93100 Montreuil
Tél 0148705000
www.afpa.fr

Formations proposées

accompagnant a domicile aupres de personnes handicapées;
agent de restauration ; agent d'hotellerie ; agent magasinier ;
assistant de vie aux fam|||es assistant-chef de chantier gros
ceuvre ; cariste ; coffreur bancheur ; conducteur de travaux fibre
optique ; contrleur technique automobile ; dessinateur Catia
V5 ; dessinateur d'ouvrages de métallerie ; dessinateur REVIT;
électricien du batiment ; hote/hotesse de caisse ; installateur
de réseaux cablés de communication ; macon ; mineur boiseur ;
ouvrier du paysage ; plombier sanitaire ; préparateur de
commandes en entrepdt ; serveur en restauration ; technicien
de laboratoire d'analyse des eaux ; technicien de maintenance
et de travaux en systemes de sécurité incendie ; technicien en
entreposage logistique ; technicien supérieur en conception
industrielle de systemes mécaniques ; technicien supérieur en
méthodes et d’exploitation logistiques

AFT

DEVELOPPER LA FORMATION TRANSPORT
ET LOGISTIQUE

BO9

Autres enseignements

11 place d’Aquitaine
94516 Rungis cedex
Tél 0149782110
aft-dev.com

Informations pratiques

Créée en 1957 a l'initiative de I'Union des fédérations
du transport, I'AFT est historiquement I'organisme de
développement de la formation professionnelle transport et
logistique. Dans le cadre de ses nombreuses missions, I'AFT
aide la profession et les pouvoirs publics & mieux cerner
I"évolution des métiers, de la formation et des emplois.
Grace a la Ressource Affectée, I'AFT cofinance la formation
professmnnelle Mais une de ses principales missions reste
I'information et I'orientation. LAFT joue un réle majeur dans ce
domaine auprés des éléves et de leur famille, des ensgignants,
des demandeurs d’emploi, des salariés, des entreprises. Elle
a signé des conventions et pratique des échanges suivis et
fructueux avec les organismes chargés de I'information et de
I'orientation.

'AFTRAL CFATL
A55

Enseignement supérieur

Chevilly Larue

11 place d'Aquitaine
94516 Rungis cedex 1
Tél 0149782121
www.aftral.com

Formations proposées

agent d'exploitation ; cariste d’entrepdt ; conducteur de taxi ;
conducteur d’engins de chantier ; conducteur du transport
routier de marchandises sur porteur ; conducteur du transport
routier interurbain de voyageurs ; conducteur routier transport
de matiéres dangereuses ; conducteur VTC ; déménageur sur
véhicule utilitaire Iéger ; opérateur logistique ; préparateur de
commandes ; responsable d’exploitation transport routier de
marchandises ; responsable production transport logistique ;
technicien supérieur en méthodes et d'exploitation logistiques;
technicien supérieur transport terrestre de marchandises

AIVE
A72

Autre mise a disposition de ressources humaines

10 rue du Bois Guillaume
91000 Evry

Tél 0160771536
direction@aive.fr
accompagnement@aive. fr
insertion@aive.fr
www.aive.fr

Postes proposés

agent a domicile (bricolage) ; agent d’accueil ; agent de
distribution ; agent d’entretien ; aide a domicile ; aide de
cuisine; animateur ; jardinier ; manceuvre ; manutentionnaire ;
peintre

@ENNES EMPLOI DE GRIGNY

Administration publique (tutelle) des activités économiques

Tél 0169021115
Tél 0169447558

Informations pratiques

Une équipe a votre service, pour vous accueillir, vous informer
etvous orienter dans toutes vos démarches liées a la formation
etal’emploi.

Des conseillers a votre écoute vous proposent un
accompagnement adapté a vos besoins, en partenariat avec
unréseau d'acteurs de I'emploi, de laformation, de I'insertion,
dusocial etdu juridique (Pole Emploi, PLIE, MDS, CCAS, CAF,
SIAE, Nouvelles Voies, CFP.,...).

Un espace public numérique a votre disposition, pour toutes
vos démarches relatives ala formation, I'insertion ou I'emploi.
Public :

Habitant de Grigny, demandeur d’emploi ou de formation agé
de 26 ansou plus.

Deux adresses :

- Antenne Emploi de Grigny 2 : 6 bis avenue des Tuileries
91350 Grigny.

- Antenne Emploi de la Grande Borne : 6 place de I'ceuf
91350 Grigny.

‘AP SERVICES
A67

Aide a domicile

103 Grande Rue

91290 Arpajon

Tél 0164945253
apservicesarpajonadp@gmail.com

Postes proposés
aide ménagere ; auxiliaire de vie

'ARMEE DE LAIR

CIRFA
A130

Défense

7 rue des Chantiers

78000 Versailles

Tél 0139259219
cirfa-air-versailles.sec.fct@intradef.gouv.fr
devenir-aviateur.fr

Postes proposés

agent de restauration ; agent de sécurité ; agent de transit

agérien ; agent Ioglst|que comptable ; controleur de la

nawgatlon aérienne ; fusilier parachut|ste infirmier ;

informaticien ; maitre- chien ; mécanicien automob|le
ecamuenawon mecamuenradar pilote d'avion ; pompier ;

secrétaire ; secrétaire administratif

-
CIRFA

A127

Administration publique (tutelle)

des activités économiques

110 place de I'Agora

91006 Evry cedex

Tél 0169474999
bruno.vasquez@intradef.gouv.fr
www.sengager.fr

Postes proposés

militaire du rang ; officier ; sous-officier

120 000 engagés

'ARPE

ASSOCIATION RISSOISE POUR LEMPLOI
A73

Aide a domicile

34 boulevard Denis Papin

91130 Ris-Orangis

Tél 0169436544
arpe91@wanadoo.fr - www.arpe91.fr

Informations pratiques

L'ARPE est une association intermédiaire (Al) agréée

par I"Etat. Elle met & disposition du personnel en besoin

d'insertion socioprofessionnelle pour tous types d’employeurs

(particuliers, entreprises, collectivités, associations).

Flle a?compagne etsuit des personnes pour les remettre dans
emploi

25 salariés
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Elle recherche régulierement des personnes pour de la
manutention, de la distribution de documents, des peintres,
des personnes de ménage et entretien de locaux, de I'aideala
restauration, I'entretien d'espaces verts.

ARTUS INTERIM EVRY
A78

Activités des agences de travail temporaire

60 allée des Champs Elysées

91080 Courcouronnes

Tél 0169890272

evry@artus-interim.com

https://www.artus-interim.com

Postes proposés

agent de conditionnement ; agent piéce moteur ; ajusteur
monteur ; monteur-colleur ; mouleur ; mouleur-drapeur ; peintre
au pistolet ; peintre industriel ; préparateur de commandes ;
préparateur-peintre ; résineur ; soudeur ; tourneur-fraiseur

ASAD SEINE ESSONNE
A22

Aide a domicile 145 salariés

24 rue des Champs

91830 Le Coudray-Montceaux

Tél 0160893286
recrutement@asad91.fr
https://www.asad91.fr

Postes proposés

aide-soignant ; auxiliaire de vie sociale

AA;S.SSOCIATION CAP MAGELLAN

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

7 avenue de la Porte de Vanves

75014 Paris

Tél 0179351100

dse@capmagellan.org

www.capmagellan.com

Postes proposés

business developer ; chargé de clientéle ; community manager ;
conseiller patrimonial ; modérateur de contenu

ASTON ECOLE D'INFORMATIQUE

SQLI
A28

Formation continue d’adultes

19 rue du 8 mai 1945
94110 Arcueil

Tél 0145361520
admission@aston-ecole.com
www.aston-ecole.com
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Formations proposées

administrateur cloud ; administrateur de bases de données ;
administrateur de site web ; administrateur systémes
d’information ; administrateur systemes et réseaux ; chef de
projet en transformation digitale ; chef de projet informatique ;
chef de projet web ; consultant Devops ; développeur
d'application ; développeur web ; expert en cybersécurité ;
experten sécurité digitale ; ingénieur d'étude et développement
informatique ; manager des systémes d'information ;
responsable en sécurité des systemes d’information ;
technicien assistance clientéle en informatique ; technicien
de maintenance en micro-informatique ; technicien help
desk ; technicien hotline ; technicien réseau informatique ;
technicien supérieur en maintenance informatique/réseaux ;
technicien support client ; technicien systemes, réseaux et
sécurité

'AVENTURINE DEVELOPPEMENT

BEAUTYSANE
A106

Vente a domicile

14 impasse du Vert Coteau
91650 Breuillet

Tél 0670405383
odile.nogueira@gmail.com
Postes proposés

conseiller en vente directe

BABYLAND
A114

Activités des parcs d’attractions et parcs a themes

Parc Babyland - Hameau de Villededon
6 chemin du Port aux Sablons

91280 Saint-Pierre du Perray

Tél 0169892439
recrutement.babyland@gmail.com
www.parchabyland.fr

Postes proposés
caissier ; employé de cuisine ; opérateur d'attraction ;
technicien multitechnique

E&GERAT MONNOYEUR

Commerce interentreprises de machines pour
I’extraction, la construction et le génie civil
117 rue Charles Michel

93208 Saint-Denis

Tél 0149226464
recrutement@monnoyeur.com
www.bm-cat.fr

Postes proposés
mécanicien ; mécanicien itinérant ; planificateur
d’intervention ; technico-commercial

1 500 salariés

BNP PARIBAS
A97

Banques

Espace Europe 2

1/3 rue Marcel Carné

91000 Evry
https://group.bnpparibas/emploi-carriere

Postes proposés

chargé d'affaires (professionnels) ; conseiller clientéle ;
conseiller patrimonial ; directeur d’agence

BRICOMAN
Al12

Commerce de détail de quincaillerie, peintures
et verres en grandes surfaces

1 rue Nicolas Appert

59260 Lezennes

Tél 0328805500
https://recrute.bricoman.fr

Postes proposés
conseiller technique ; hote/hdtesse service clients ; responsable
derayon

'CAF DE ESSONNE
A20

Distribution sociale de revenus 540 salariés

6/8 rue de Prométhée

91000 Evry

Tél 0169268667
recrutement.cafevry@caf.cnafmail.fr
www.caf.fr

Postes proposés
conseiller de service a I'usager

CALISTA
A36

Activités des agences de travail temporaire

1 rue du Centre

93160 Noisy-le-Grand
Tél 0158845607
contact@calista-rh.fr
https://www.calista-rh.fr

Postes proposés

chauffagiste en chaufferies ; conducteur de travaux en
électricité ; électromécanicien ; électrotechnicien de
maintenance ; frigoriste ; ingénieur électricité ; monteur en
climatisation ; plombier chauffagiste ; technicien cuisiniste
en cuisines professionnelles ; technicien de maintenance
CVC ; technicien de maintenance industrielle ; technicien
de maintenance multitechnique ; technicien-dépanneur en
chaudieres murales

2 200 salariés =

BRICOMAN

delaréussie @B
de mon clients

-
o

NBRICOMAN |
LES NOUVEAUX ENTREPRENEURS |
REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE !

rendez-vous sur recrute.oricoman.ir

CAPTAIN TORTUE
A108

Vente a domicile

1 rue du Lieutenant Boulay
77310 Pringy

Tél 0608041950
i.choisy745@captaintortue.com
www.captaintortuegroup.com

Postes proposés
conseiller de mode a domicile

'CARON SERVICE
A104

Vente par automates et autres commerces

de détail hors magasin, éventaires ou marchés
37 avenue de la République

92320 Chatillon

Tél 0146121718
service.recrutement@caronservice.com
www.cafecaron.com

Postes proposés

approvisionneur de distributeurs automatiques de boissons
chaudes ; assistant administratif ; assistant QHSE ; chargé
d'affaires ; responsable supply chain ; technicien de
maintenance de distributeurs automatiques de boissons
chaudes

130 salariés
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ﬁREFOUR ESPACE EMPLOI

Hypermarchés

153 avenue d'ltalie
75013 Paris

Tél 0155759700
www.recrute.carrefour.fr

Postes proposés

administrateur référentiel et habilitation ; analyste financier ;
assistant contréleur de gestion achats ; auditeur interne ;
business developer ; chargé de campagne e-marketing ;
chargé de communication digitale ; chargé de missions risques
opérationnels ; chargé de monétique ; chef de projet marketing ;
chef de projet programmatique display ; conseiller de vente en
produits financiers et assurances ; consultant répression et
lutte contre la fraude ; coordinateur concept/merchandising ;
développeur d’applications mobiles (Android) ; développeur
senior ; directeur de magasin ; fiscaliste ; gestionnaire de
paie et administration du personnel ; juriste des contrats
commerciaux ; responsable d'application informatique ;
responsable de la cellule veille, expertise sécurité ; responsable
marketing ; responsable pilotage marchandise EPCS ;
responsable régional ; service manager

CENTURY 21 EGERIE
A92

Agences immobiliéres

96 rue de Paris

77127 Lieusaint

Tél 0160602121
aurelie.bordu@century2 legerie.com
www.century2legerie.com

Postes proposés
négociateur immobilier

CFA AFANEM

GENIE CLIMATIQUE
B06

Activités des organisations patronales et consulaires

Place San Benedetto del Tronto
94140 Alfortville

Tél 0143535185
contact@afanem.fr
www.afanem.fr

Formations proposées

agent de maintenance en génie climatique ; ingénieur
d'études ; installateur-dépanneur en froid et conditionnement
d'air ; technicien de maintenance d’'équipements
d’exploitation ; technicien de maintenance des systemes
énergétiques et climatiques ; technico-commercial
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CFA CCIV CENTRE
GUSTAVE EIFFEL

Formation continue d’adultes

28 route de Longjumeau

91380 Chilly-Mazarin

Tél 0169751550
centre.gustave.eiffel@centre-gustave-eiffel.com
www.centregustaveeiffel.fr

Formations proposées

assistant de direction ; chef de chantier ; conducteur de
travaux du btp ; constructeur en béton ; dessinateur du btp ;
ingénieur travaux ; installateur d’équipements sanitaires ;
technicien de diagnostics techniques du batiment ; technicien
de maintenance en chauffage ; technicien d'installation et
maintenance en froid, conditionnement d'air

@ COUVERTURE PLOMBERIE

Autres enseignements

Place San Benedetto Del Tronto

94140 Alfortville

Tél 0153481341

fcarvalho@gccp-cfamaxpe.fr

Formations proposées

assistant de gestion ; chauffagiste ; couvreur ; plombier ;
technicien de maintenance en génie climatique

CFA EVE
B0O3

Enseignement supérieur

48 cours Blaise Pascal

91000 Evry

Tél 0160795400

www.cfa-eve.fr

Informations pratiques

Centre de formation d’apprentis de I'enseignement supérieur,
le CFAd’Evry Val d’Essonne propose 80 formations du BAC+2
au BAC+5 dans les domaines suivants :

- Comptabilité, gestion, finance, audit.

- Informatique, télécommunications.

- Commerce, marketing, communication.

- Management, droit, ressources humaines, économie.
- Logistique, qualité.

- Industrie, énergie, environnement.

- Administration, social.

- Immobilier, batiment.

CFA GESTES FORMATION
B04

Formation continue d’adultes

Z.1 les Bouvets

6 chemin des Méches

94015 Créteil

Tél 0141785260
contactcfa@gestes-formation.fr
www.gestes-formation.fr

Formations proposées

conducteur de travaux ; métreur peinture finitions ; peintre
décorateur ; peintre en batiment ; peintre fagadier ; solier-
moquettiste

=
A25

Enseignement secondaire technique ou professionnel

23 rue des Ateliers

91350 Grigny

Tél 0169569191

accueil91.cfp@gmail.com

https://cfp-gps.fr

Formations proposées

conducteur de travaux ; monteur raccordeur ; technicien
bureau d’études ; technicien d’équipements actifs et de
transmission optique

'CHAMBRE DE COMMERGCE
ET D'INDUSTRIE DE LESSONNE

Activités des organisations patronales

et consulaires 150 salariés

2 cours Monseigneur Roméro
91004 Evry cedex

Tél 0160799191
emploi.competences@essonne.cci.fr
www.recrutement-essonne.com

Informations pratiques

Vous souhaitez trouver un emploi dans I'Essonne ?

Retrouvez plus de 2 000 offres d’emploi actualisées sur le site
emploi de la CCI Essonne : emploi-essonne.com.

Vous souhaitez changer de métier, repenser votre
positionnement professionnel ? Demandez un bilan de
compétencesala CCl Essonne !

CIDFF ESSONNE
AO8

Autre accueil ou accompagnement

sans hébergement d’enfants et d’adolescents
17 cours Blaise Pascal

91000 Evry

Tél 0160794226

contact@cidff91.org
www.cidffessonne.org

17 salariés

Informations pratiques

Le CIDFF ESSONNE (Centre d'Information sur les Droits des

Femmes et des Familles), association loi 1901, agréée par

I'Etat, est implanté en Essonne depuis 1982.

Le CIDFF ESSONNE a pour mission d'intérét général

d'informer le public et de développer des actions sur la lutte

contre les discriminations, 'égalité des droits et des chances
entre les femmes et les hommes.

Le CIDFF ESSONNE développe par ailleurs un service

d’accompagnement socioprofessionnel et a la création

d'entreprise, réservé aux femmes :

- Le Bureau d’Accompagnement Individualisé vers I'Emploi
(BAIE), propose un accompagnement aux femmes de
plus de 26 ans dans leurs parcours d’'insertion sociale
et professionnelle : bilan personnel et professionnel,
construction d'un projet cohérent, réaliste et réalisable inscrit
dans un projet de vie, travail sur les outils et techniques de
recherche d’emploi, suivien cours d'emploi ou de formation.

- Depuis 2002, le Service d’Accompagnement a la Création
d’Entreprise (SACE) les guide au montage de leur projet,
quel que soit le niveau d’avancement, et cela a toutes les
étapes du parcours de lacréation d'entreprise : définition du
projet, étude de marché, étude financiére et juridique. Nous
intervenons également dans le suivi post-création.

Ces entretiens sont individuels sur rendez-vous au

01607942 26 ou contact@cidff91.org

CIRCET DISTRIBUTION
A112

Conseil pour les affaires et autres conseils B
de gestion 700 salariés

53/55 avenue d'ltalie 75013 Paris

Tél 0171181682

farid.allaf@circet.fr - www.circet.fr

Postes proposés

conseiller commercial auprés des particuliers et professionnels

CITYA IMMOBILIER
A81

Administration d'immeubles
et autres biens immobiliers

8/12 rue du Docteur Herpin 37000 Tours

Tél 0247315008

recrute@citya.com - www.citya.com

Postes proposés

gestionnaire de copropriété ; gestionnaire gérance ; négociateur
transactions immobilieres

3 000 salariés

'CLEF JOB
A75

Autre mise a disposition de ressources humaines 50 salariés

Tél 0184280324
mh.garcia@clefjob.fr
c.armand@clefjob.fr
www.clefjob.fr

Postes proposés

agent logistique polyvalent
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CNAM EVRY
A132

Formation continue d’adultes

19 cours Blaise Pascal

91000 Evry

Tél 0160798771

evry@cnam-iledefrance.fr - www.cnam-evry.fr
Informations pratiques

Le CNAM propose des formations de niveau BAC a BAC+5,
dans les domaines de la comptabilité, gestion de la paye, du
droit, de I'informatique, de la gestion, de la communication,
de labureautique, d’anglais.

Ainsi que des bilans de compétences et VAE.

Formations en cours du soir, en journée ainsi qu'a distance
par internet.

COACH-EXPERTPRO
A122

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

26 chemin des Hautes Fleurances

91310 Longpont-sur-Orge

Tél 0664584478

info@coach-expertpro.com

coach-expertpro.com

Informations pratiques

Spécialiste dans larecherche d'emploi, rencontrons-nous afin
de déterminer ensemble vos objectifs et vos besoins.

Nous ciblerons les entreprises qui sont attractives sur le
marché. Ensemble, nous préparerons vos CV, vos LM et votre
entretien, afin de trouver le job de vos réves.

Le coaching est un moment d’échange qui va vous permettre
de gagner en confiance en vous, en expérience et en
communication.

Laséance de découverte est gratuite.

Je suis diplomée en coaching de I'Université de Paris 8,
Consultanteen MBTI, et j'interviens en Université en recherche
d’Emploi. J'ai eu une carriere de Direction commerciale dans
de grandes entreprises alimentaires.

Mon expérience vous permettra d’avoir un regard constructif
sur votre avenir professionnel.

COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION
GRAND PARIS SUD

SEINE ESSONNE SENART
A119

Administration publique générale
BP 62 )

500 place des Champs-Elysées
91054 Evry-Courcouronnes cedex
Tél 0169915858
recrutement@grandparissud.fr
www.grandparissud.fr

Postes proposés

agent de médiatheque ; agent d’entretien et de maintenance ;
responsable politique d'accueil

36/37 GRAND PARIS SUD EMPLOI

1 444 salariés

'CONCEPT ENVI
A10

Vente & domicile

13 chemin du Bouzet

77700 Chessy

Tél 0680670648
aloegenevieve@gmail.com

Postes proposés

distributeur indépendant ; manager de réseau

CONSEILS CV

E1SPACE ALTERNANCE
B15

Administration publique générale

Informations pratiques

Vous avez un projet de formation en alternance, venez échanger
avec des conseillers professionnels sur votre CV et accéder aux
offres d'emploi en alternance présentes sur le stand.

'COS CRPF
B11

Hébergement social pour handicapés physiques 150 salariés

51 avenue Thiers

77000 Melun

Tél 0164102630
ppillot@fondationcos.org
https://www.fondationcos.org

Formations proposées

assistant commercial ; assistant ressources humaines ;
secrétaire assistant

'CPAM DE ’ESSONNE
A120

Activités générales de sécurité sociale 1 215 salariés

Direction des Ressources Humaines

2 rue Ambroise Croizat

91039 Evry cedex

Tél 0160797967

gecc.cpam-evry@assurance-maladie.fr
www.lasecurecrute.fr

Postes proposés

agentadministratif ; assistant de gestion ; assistant marketing ;
comptable ; gestionnaire/technicien conseil (organisme
de protection sociale) ; rédacteur juridique ; statisticien ;
technicien en informatique ; téléconseiller

La Fabrique a Talents !

(N

Votre stress

Vos cibles

c

X

-

Votre Job, le marché
Vos entretiens

>

Bravo votre Contrat est signé !

Cécile Zubéli Ruelle
Cabinet a Longpont sur Orge
T:0664584478
M : czr@coach-expertpro.com

3N /fCoach
’:/ “\Expert o

®Accélérateur de Performances

Accompagnement dynamique de Start-up, Business & Management

Master de coaching Université de Paris 8 et Consultante MBTI

Votre CV

Lettre de motivation

1 b

Je découvre les univers thématiques

Plan du salon

tier 1l N

d’emploi/formation par m

(%]
[-+]
=
[=]
(%]
[-*]
£
D
—
=]
[=]
S
£
D
2

(=)
o

Je recherche par secteur
activité des exposants

1)

Je prépare mes entretiens
Conseils / Annuaire exposanrts



(7]
il
[ =
(3]
(721
(=)
(=1
>
D
D
—
(3]
-
=
=
<C
S~
(72
=
D
1
D
—
ld
[
D
(7¢]
D
=
D
—
(3]
Q.
[« b)
—
(=1
D
—

CPH IMMOBILIER
A98

Agences immobiliéres 100 salariés

2 avenue Charles de Gaulle

78150 Le Chesnay

Tél 0139636789

recrutement@cph.fr

www.cph.fr

Postes proposés

agent commercial en immobilier ; négociateur immobilier

DALKIA IDF
A56

Production et distribution de vapeur et d'air conditionné
33 place des Corolles

92400 Courbevoie

Tél 0171097400

Postes proposés

technicien de maintenance en équipement thermique

DOMINO STAFF
A76

Activités des agences de travail temporaire

28 boulevard Poissonniére
75009 Paris

Tél 0142850101
https://www.dominointerim.com

Postes proposés

assistant administratif ; assistant administration du personnel ;
chargé de recrutement ; commercial terrain ; comptable ;
conseiller de vente ; conseiller de vente bilingue ; consultant
informatique ; contrdleur de gestion ; hote/hotesse d'accueil
standardiste ; ingénieur d'affaires ; inventoriste ; responsable
des ressources humaines ; technicien en informatique ;
téléprospecteur

'DOUH TRANSPORTS
A48

Transports routiers de fret interurbains

28 avenue Paul Langevin

91130 Ris-Orangis

Tél 0160860469
recrutement@transport-uls.com
https://uls-transport.com/recrutement/

Postes proposés

assistant comptable ; chauffeur poids lourd et super poids
lourd ; mécanicien poids lourds et super lourds

38/39 GRAND PARIS SUD EMPLOI

DYNAMIQUE EMPLOI
AO6

Autres enseignements 41 salariés

9 cours Blaise Pascal

91000 Evry

Tél 0160789110
contact@dynamique-emploi.fr
www.dynamique-emploi.fr

Informations pratiques

DYNAMIQUE EMPLOI, véritable moteur de la politique de
I’emploi et de I'insertion professionnelle sur le territoire de
I'Essonne depuis 40 ans, regroupe notamment une Mission
locale et un PLIE. L'association développe son expertise en
matiere d'emploi et de responsabilité societale construite avec
les entreprises du territoire et les collectivités territoriales.

1 700 professionnels sont recrutés par an grace a un savoir-
faire unique qui repose sur la mise en place d’un partenariat
privilégié avec les employeurs du territoire pour leur apporter
les meilleurs talents lors de leurs recrutements.

Composée d'une équipe de 41 professionnels, d'un maillage
territorial fort avec 3 antennes et 5 permanences et une
présence globale sur 21 communes, DYNAMIQUE EMPLOI
développe son action au ceeur des quartiers pour étre plus
proche des publics concernés.

Les conseillers et coach professionnels de la structure offrent
unaccompagnement individuel et/ou collectif aux demandeurs
d’emploi grace a de nombreux outils pour faciliter I'acces a
I’emploi et & la formation.

E.CF
A103

Commerce de fournitures et équipements divers

pour le commerce et les services 600 salariés

1 rue René Clair

91350 Grigny

Tél 0169025623
recrutementgroupeecf@ecf.fr
www.ecf.fr

Postes proposés

analyste développeur ; assistant administration des ventes ;
assistant commercial ; assistant de gestion ; assistant export ;
chargé des affaires sociales ; chef de projet informatique ; chef
desventes CHR ; commercial CHR ; commercial collectivités ;
développeur web et flux ; gestionnaire flotte automobile ;
monteur-plombier ; préparateur de commandes ; responsable
comptes nationaux ; responsable CRM ; responsable paie et
administration du personnel ; responsable sécurité ; technicien
frigoriste ; vendeur en magasin

E2C ESSONNE
B16

Formation continue d’adultes

Z.1 Bois de I'Epine - Ris-Orangis
11 avenue Joliot Curie

91031 Evry cedex

Tél 0169870220
site-courtaboeuf@e2c-essonne.org
www.reseau-e2c.fr

Informations pratiques

Les ECOLES DE LA 2E CHANCE accueillent des adultes, de
18a25ans, sortis depuis au moins un an du systéme scolaire,
sansdiplome ni qualification, mais avec une maitrise suffisante
de la langue. La formation comprend de nombreux stages en
entreprise et s'adresse a des personnes motivées pour retourner
al'école dans le but d'accéder a unemploi durable. Formations
individualisées de 8 a 10 mois qui offrent aux jeunes qu'elles
accueillent la possibilité de développer leurs savoirs de base
et de construire un projet professionnel dans le métier qui
leur correspond.

Chaque stagiaire bénéficie d’un suivi individualisé avec un
formateur référent. Des évaluations réguliéres lui permettent
de mesurer sa progression.

ECOLE DES FLEURISTES

DE PARIS
A115

Activités des organisations professionnelles 20 salariés

3 rue Hassard

75019 Paris

Tél 0153386060
ecole@lesfleuristes.com
www.lesfleuristes.com
Formations proposées
fleuriste

ENEDIS
A40

Distribution d'électricité 200 000 salariés

10 rue de la Mare Neuve

91080 Courcouronnes

Tél 0169875432

www.enedis.fr

Postes proposés

chargé de projet ingénierie ; coordonnateur pilotage
raccordement ; gestionnaire base de données ; planificateur
d'activités ; technicien de maintenance et exploitation postes
sources ; technicien d'intervention polyvalent ; technicien
électricité

ENTREPRENARIAT

COLLABORATIF
A107

Vente a domicile

Berleur

10 avenue des Tilleuls

94130 Nogent-sur-Marne

Tél 0661964692
www.mariejoberleur.kyani.com

Postes proposés
entrepreneur

ESSONNE ACTIVE
INITIATIVE ESSONNE

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

2 cours Monsgigneur Roméro

91004 Evry cedex

Tél 0160775896

Tél 0184182149

manonf@essonneactive.fr

www.essonneactive.fr

www.initiative-essonne.com

Informations pratiques

ESSONNE ACTIVE agit depuis 2006 pour mettre lafinanceau

service des personnes, des territoires et de I'emploi.

Notre mission, réaliser :

- Uneexpertise de laviabilité des projets et unaccompagnement
au montage financier.

- Un financement adapté grace aux garanties bancaires et
apports en fonds propres.

- Un suivi pas a pas de I'évolution du projet, si nécessaire par
un parrainage.

- Un accompagnement spécialisé pour des entrepreneurs
ciblés (jeunes, habitants des quartiers, femmes, structures
del'ESS...).

mocom BUSINESS SERVICES

Télécommunications filaires 20 salariés

10 rue Julien Boursier

95400 Villiers-le-Bel

Tél 0139333535
recrutement@eurocom2000.fr
www.eurocom2000.fr

Postes proposés
vendeur expert terrain BtoB ; vendeur expert terrain BtoC

EVRYWARE
BO7

Formation continue d’adultes

38 cours Blaise Pascal
91000 Evry

Tél 0160871260
formation@evryware.fr
www.evryware.fr

Formations proposées

assistant commercial ; assistant commercial et
communication ; assistant comptable ; assistant de
comptabilité et d’administration ; assistant RH ; conseiller
médiateur du numérique ; employé administratif et d'accueil ;
gestionnaire de paie ; secrétaire assistant ; secrétaire assistant
médicosocial
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FACULTE DES METIERS
AD1E3EESSON E

Enseignement supérieur

3 chemin de la Grange Feu Louis

91035 Evry cedex

Tél 0160797400

info@fdme91.fr - www.facmetiers91.fr

Informations pratiques

Métiers proposés dans le cadre de formations en alternance
ou continue:

- Assistanat, gestion.

- Hotellerie, tourisme.

- Vente et distribution.

- Coiffure et esthétique.

- Métiers de bouche.

- Automobile.

- Electro-énergétique.

- Conception, fabrication et maintenance industrielles.
- Comptabilité.

- Informatique.

200 salariés

FAGERH
B10

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

9 rue du Colonel Rozanoff 75012 Paris
Tél 0144743440
www.fagerh.fr

Informations pratiques

154 structures au service de lareconversion des personnesen

situation de handicap.

LaFAGERH fédére 54 associations et organismes gestionnaires

représentant 154 établissements et services médico-sociaux.

Ces dispositifs de réadaptation professionnelle s'articulent

autour de 3 activités principales :

- Les UEROS accueillent des personnes cérébro-lésées pour
un parcours d'évaluation, de réentrainement et d'orientation
sociale ou professmnnelle

- Les centres de pré-orientation accompagnent lestravailleurs
handicapés dans I'élaboration d'un projet professionnel.

-LesCRPet les ERP d|spensent des formations qualifiantes
et guident les stagiaires vers I'emploi.

De nombreux établissements assurent plusieurs de ces
activités afin d'élargir I'offre locale, d'offrir un meilleur suivi
des stagiaires et de développer des synergies d'équipe.
Une approche globale, un accompagnement pluridisciplinaire
personnahse et une relation étroite avec le monde de
I'entreprise.
Plus de 14 000 bénéficiaires sont ainsi accueillis chaque
année pour suivre prés de 200 formations qualifiantes dans
14 secteurs d'activité. Cette mission d'intérét général est
assurée par plus de 3 300 professionnels travaillant en équipe
pluridisciplinaires : formateurs, équipes médicales, travailleurs
sociaux, chargés de relations entreprises... lIs partagent la
mémevocation orienter, former, accompagnerdestravallleurs
handicapés dans le monde du travail.

Les 5 établissements de I'Essonne seront représentés : I'Adapt,

le CRP Jean Moulin, le CRP de Sillery, le CRP de Beauvoir, ainsi

que I'ERP Malleterre.
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FAMILLE & CITE
A21

Aide a domicile

70 bis rue du Commerce

75015 Paris

Tél 0156564350
recrutement@famille-et-cite.asso.fr
https://www.famille-et-cite.asso.fr

Postes proposés
agent a domicile ; auxiliaire de vie sociale ; technicien de
I'intervention sociale et familiale

FORM’ALACARTE
A116

Formation continue d’adultes

30 route de Longpont

91700 Sainte-Geneviéve-des-Bois
Tél 0953443980
contrat.pro@form-alacarte.com
www.form-alacarte.com

Formations proposées

agent polyvalent de restauration ; cuisinier ; employé polyvalent
de restauration ; serveur

@MAPOSTE fLE-DE-FRANCE

Enseignement secondaire technique ou professionnel

46/48 rue de Lagny

93100 Montreuil

Tél 0141586750
www.formaposte-iledefrance.fr

Formations proposées

agent de production / agent magasinier ; animateur
commercial ; assistant ressources humalnes chargé de
clientéle ; charge de mission en ressources humames
conseiller financier ; contrdleur de gestion ; facteur ;
gestionnaire paie ; operateur de livraison colis ; operateur
logistique ; responsableammatloncommeruale responsable
cIiententreprises ;responsable de la performance industrielle
et innovation ; responsable espace client

FUTUR EN TRAIN
30

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

17 rue d'Anjou
75008 Paris

Tél 0148741200
www.futurentrain.fr

Informations pratiques

L'Association pour le développement de la formation et la
promotion des métiers du secteur ferroviaire, baptisée FUTUR
EN TRAIN, est née en décembre 2015 sous I'impulsion des
entrepnses ferroviaires publiques et privées, voyageurs et fret,
adhérentes de I'Union des Transports Publics et ferroviaires
(UTP). Au sein de cette association, Deutsche Bahn,

Eurostar, Getlink, SNCF, SNCF Mobilités, SNCF Réseau,

Thello, Transdev, Sécurail et VFLI s'engagent ensemble pour

développer et promouvoir des formations et métiers du secteur

aupres du plus grand nombre.

La double vocation de FUTUR EN TRAIN :

- Développer I'offre de formation
Des formations technologiques et professionnelles
ferroviaires, des diplomes, des certifications : FUTUR EN
TRAIN promeut une offre de formation initiale et continue
adaptée aux besoins des entreprises et aux évolutions du
secteur. Elle initie également des partenariats avec les
ministéres et la branche professionnelle, encourage la
création de diplémes d'Etat et de titres professionnels,
certifiants ou qualifiants, et contribue a mettre en place des
certificats de qualification professionnelle.

- Promouvoir les formations et les métiers
FUTUR EN TRAIN a également pour mission de promouvoir
les formations et les métiers du secteur ferroviaire,
notamment aupres des jeunes. Dans cet objectif,
|"association diffuse des outils de communication, de
sensibilisation et de promotion, crée et gére des espaces
d'information et d'orientation, participe a des manifestations.

GENDARMERIE NATIONALE
A123

Défense

Caserne Vérines

12 place de la République

75010 Paris

Tél 0185562553
cir.paris@gendarmerie.interieur.gouv.fr
www.lagendarmerierecrute.fr
@cirgendarmerieparis

Postes proposés

cuisinier en restauration collective ; électricien ; gendarme
adjoint volontaire ; horticulteur ; |nformat|C|en mécanicien
automobile ; officier de gendarmene plomb|er secrétaire ;
serveur de restaurant de collectivité ; sous-officier de
gendarmerie ; sous-officier des corps de soutien technique et
administratif de la gendarmerie

100 000 engagés

'GENOPOLE
A16

Recherche-développement en biotechnologie 47 salariés

5 rue Henri Desbrueres
91030 Evry

Tél 0160878300
recrutement@genopole.fr
www.genopole.fr

Postes proposés

aide de laboratoire ; assistant commercial international ;
chargé de mission junior Europe ; chargé de recherche
translationnelle ; chef de projet CRefiX ; ingénieur
bio-informatique ; ingénieur en bioanalyse ; ingénieur en
biologie moIecuIa|re ingénieur qualité - aide au pilotage
opérationnel ; mgenleurquahteenblo|nformat|que ingénieur
sequengagehautdeb|tNGS/quaI|te juriste droit privé ; juriste
para-légal ; professeur en biologie synthethue responsable
technlque technicien de laboratoire en sécurité virale ;
technicien de production en biologie moléculaire ; technicien
élevage d'insectes ; technicien en biologie moléculaire

G_RENKE LOCATION

Location et location-bail de machines de bureau
et de matériel informatique

CS 60017 - Schiltigheim

11 rue de Lisbonne

67012 Strasbourg cedex

Tél 0390208500

rh@grenke.fr

https://www.grenke.fr

Postes proposés
commercial sédentaire ; ingénieur commercial

170 salariés

GRETA DE LESSONNE
A133

Formation continue d’adultes

89 avenue Serge Dassault
91100 Corbeil-Essonnes
Tél 0164909191
www.greta-essonne.fr

Informations pratiques

Le GRETA DE LESSONNE, Référent Formation en Essonne,
propose des formations pour les adultes.

A destination des demandeurs d’emploi, des salariés ou
particuliers, il propose des formations dipldmantes (du CAP au
BTS), certifiantes (titre professionnel) ou professionnalisantes
(modules courts) dans différents domaines professionnels, en
réponse a des besoins identifiés d'insertion professionnelle,
de professionnalisation ou de reconversion.

Quelques secteurs de formation : tertiaire, service a la
personne, hotellerie-restauration-tourisme, formations
générales, transport et logistique, BTP, |ndustr|e mode et
cuir, aéroportuaire, langues, VAE, bilan de competences
bureauthue informatique.

Avec 95 lieux de formation, le GRETA DE L'ESSONNE apporte
une réponse de proximité, du conseil et un accompagnement
personnalisé tout au long de la formation.

Une réponse pour chaque besoin :

- 2 agences de développement (Corbeil et Massy). |

- 2 Ateliers de Pédagogie Personnalisée (Massy et Etampes).
- 1 centre de langues (Massy).

- 1 Espace de Formation Linguistique (Corbeil).

-1 Centre de bilan et de compétences (DABM 91 - Evry).

- 1 Antenne Info Conseil VAE (Evry).

'GROUPE ACTUAL
A86

Activités des agences de travail temporaire 500 salariés

Tour Montparnasse - BP 62 - 42¢ étage
33 avenue du Maine

75015 Paris

Tél 0183350589
fayrial.karam@groupeactual.eu
www.groupeactual.eu

Postes proposés

agent de production ; bardeur ; cariste ; chaudronnier ;
chauffeur poids lourd ; conducteur de ligne agroalimentaire ;

1 b

Je découvre les univers thématiques
étier I N Plan du salon

d’emploi/formation par m

%)
o
=
©
(%]
)
=
@
>
=
=]
=4
=
[}
-

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

1)

Conseils / Annuaire exposanrts

Je prépare mes entretiens



conducteur de travaux ; conducteur d’engins ; électricien slreté électronique ; technicien en micromécanique ;
SE FORMER EN ALTERNANCE AVEC LE d'éclairage pl.:jbhc electn%en dubatiment; p(:,jlntrelndustr(ljel F]echnilcien essais ADAS ;btelchnicieﬂ homoloEationl;technicien

v préparateur de commandes ; préparateur de commandes homologation automobile ; technicien homologation en

RETROUVER CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION e (CACES 1) ; programmeur CAO ; soudeur ; technicien de  sécurité automobile ; technicien homologation machines
UN EMPLOI maintenance industrielle ; téléconseiller agricoles ; technicien mécanique et qualité produit ; technicien
mesure ; technicien mesures et essais ; technicien métrologue ;

technicien portes automatiques ; technicien service atelier ;
technico-commercial ; tourneur sur commandes numériques;;

G_ROU PE ADAM'NG tourneur-fraiseur conventionnel
A27

1 b

Conseil en systémes et logiciels informatiques 800 salarigs ~ ™—
Tour EQHO E&OUPE IMT

2 avenue Gambetta

Je découvre les univers thématiques

‘ 92400 Courbevoie 5
o Tél 0145383051 Formation continue d’adultes §
- _ contact@adaming.fr Genopole Campus 3 - Batiment 1 =
ACOUERIR DES www.adaming.fr 1 rue Pierre Fontaine s
= 5 91000 Evry ==
COMPETENCES gﬁ:};:tg-r;foz:?nmeur- ingénieur d'étude et développement U U072k : =

informatique ; testeur (informatique) pans@igroupe—lmt’.com S e e

Formations proposées

8 PA R c 0 U R s {ec?muen de fatirlcatlog en |gdutstr|e pgarpallcostm%thue
. 8 - : _E§30UPE BERTO el on dusiie hammacosmetius o meeT
EXPERIENCE P R 0 F E S S I 0 N N E Ls " e Location de camions avec chauffeur 2700 salariés -GROUPE I.A POSTE

BP - 40910

Z . ’
AVEC LE RESEAU DES Sospt e gooe hag o

Tél 0164436640

GRETA D'ILE-DE-FRANCE o Ane obgabon de sennce aniersel 260 000 salaris

7 place des Terrasses de I'Agora
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) = chef d'équipe atelier poids lourd ; chef d’équipe d'atelier ; ie-claude.firmin@laposte.fr - www.laposte.fr/recrut
UN DIPLOME conducteur de poids lourd ; conducteur PLADR (de base) : oo < oo MTINEAPOSIE.IT = Wi faposie.frivectute  Fg T

conducteur PL fourgon/hayon : conducteur PL frigo ; Postes proposés
conducteur PL grue ; conducteur porte engin ; conducteur SPL ; facteur
conducteur SPL Ampliroll ; conducteur SPL semi-remorque ;

FRIRE - el exploitant transport ; manager d’exploitation ; mécanicien

UN BILAN : ' V ggéﬂ?ilt%urd;responsabled'explmtation;responsablerégional E!%OUPE VYV C ARE

Activités hospitalieres 3 000 salariés

G_R,OUPE DES INDUSTRIES 167 rue Raymond Losserand
METALLURGIQUES 75014 Paris

GIM service-recrutement@ussif.fr

CONSULTEZ TOUTES NOS OFFRES DE FORMATION 2018-2019 Elh A42 Postes proposés

aide adomicile ; auxiliaire de vie
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Versailles FORMEZ-VOUS A DEMAIN responsable qualité fournisseurs ; responsable technique ;

oo technicien automatisme et informatique industrielle ; Postes proposés o
DR rRANCE technicien de maintenance ; technicien de mise en senvice conseiller/manager indépendant en immobilier

E '. DAFPIC DE CRETEIL_COM/FEV. 2019
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| , j 92200 Neuilly-sur-Seine IAD FRANCE =
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academi m mécanicien essais automobile ; responsable automatisme Tél 0671234789 25
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IFl PEINTURE
B18

Formation continue d’adultes 30 salariés

19 chemin des Joncherolles
93380 Pierrefitte-sur-Seine
Tél 0149711900
ifi.peinture93@ifipeinture.com
https://www.ifipeinture.com
Formations proposées

peintre industriel

IKEA CENTRE

DE SUPPORT CLIENTS
A95

Commerce de détail de meubles

2 rue du Clos aux Pois

91090 Lisses

Tél 0169117566

vanessa.dancoisnel@ikea.com - www.ikea.com

Postes proposés

chargé declientele adistance SAV ; responsable de service SAV

478 salariés

IMMOBILIERE 3F
A79

Location de logements 3 600 salariés

159 rue Nationale 75013 Paris
Tél 0140771515

groupe3f-936989@cvmail.com

(candidatures spontanées postes administratifs)
groupe3f-728436@cvmail.com

(candidatures spontanées stages et emplois poste de gardiens)
contrats-alternance3f@groupe3f.fr

(alternance)

www.groupe3f.fr

Postes proposés

assistant construction/technique ; chargé d'attribution ; chargé
de gestion locative en immobilier ; chargé de recouvrement
locatif ; chargé du précontentieux immobilier ; chef de secteur;
comptable ; gardien d'immeuble ; responsable habitat ;
responsable recouvrement

INSTITUT NATIONAL DU CYCLE
ET DU MOTOCYCLE

Enseignement secondawe technique
ou professionnel

47 rue du Commandant Rolland
93350 Le Bourget

Tél 0149921047
informations@incm-formation.fr
www.incm-formation.fr

Formations proposées

mécanicien-réparateur de cycles et motocycles ; vendeur en
cycles et motocycles

44/45 GRAND PARIS SUD EMPLOI

40 salariés

INZO SERVICES

AIDE A DOMICILE
A19

Autres services personnels

6 rue des Batisseurs

91360 Grigny

Tél 0984207846
contact@inzoservices.com
https://www.inzoservices.com
Postes proposés

auxiliaire de vie aux familles

IRFASE
A23

Autres enseignements

5 place des Terrasses de I’Agora
91034 Evry

Tél 0160794747
irfase.idf@irfase.com
www.irfase.fr

44 salariés

Formations proposées

accompagnant éducatif et social ; assistant de service social ;
chef de service ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur
spécialisé ; moniteur éducateur

ED’EVRY VAL D’ESSONNE

Enseignement supérieur

Adresse postale

22 allée Jean Rostand

91025 Evry cedex

Tél 0169477200

https://www.iut.univ-evry.fr

I\nfurmatiuns pratiques

Apartirdu BAC.

- Enformation initiale ou alternance : obtention du DUT en 2
ans et I'année suivante possibilité de faire une Licence Pro
en alternance.

-En formation continue : obtenir tout ou une partie d'un
diplome.

1ZIWORK
A62

Activités des agences de travail temporaire

66 avenue des Champs-Elysées

75008 Paris

Tél 0631335691

www.iziwork.com

Postes proposés

cariste ; mécanicien ; préparateur de commandes

KELLY SERVICES
A43

Activités des agences de travail temporaire

128 allée des Champs-Elysées
91080 Courcouronnes

Tél 0160916767
evry@kellyservices.fr
www.kellyservices.fr

Postes proposés

assistant (langue maternelle anglais) ; assistant ADV
approvisionnement ; assistant codification ; assistant
de direction ; assistant litiges ; assistant logistique ;
assistant support formation RH ; cariste (CACES 1/3/5) ;
chargé d’événementiel ; chargeur/déchargeur ; chauffeur
déménageur ; comptable banque ; comptable immobilisations
SAP; comptable service paie ; conducteur de ligne ; conducteur
de machines industrielles ; électromécanicien ; gestionnaire
programme fidélisation ; gestionnaire support client ; juriste
droit des affaires ; juriste droit social ; magasinier SAP ;
manutentionnaire ; opérateur de fabrication ; opérateur de
ligne de conditionnement ; opérateur de production ; opérateur
d’emballage en industrie agroalimentaire ; préparateur de
commandes (CACES 1) ; préparateur de commandes (froid,
frais, surgelé) ; préparateur de matiéres premiéres ; ripeur ;
technicien de maintenance ; technicien de proximité ;
technicien déploiement ; technicien hotline

'KEOLIS SEINE ESSONNE
A35

Transports routiers réguliers de voyageurs

Ormoy

110 route Nationale 191
91540 Mennecy

Tél 0825950075

Postes proposés
agent de médiation ; conducteur-receveur ; mécanicien bus/
autocars

LB DEVELOPPEMENT
A113

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

131 boulevard Sébastopol
75002 Paris

Tél 0148018181
recrut@lbdeveloppement.com
www.|bdeveloppement.com

Postes proposés

assistant commercial ; assistant RH ; conseiller commercial
auprésdes particuliers ; conseilleren insertion professionnelle ;
employé libre-service ; équipier polyvalent de restauration
rapide ; garde d’enfants ; hote/hdtesse de caisse ; magasinier
vendeur ; téléconseiller/télévendeur ; vendeur conseil ; vendeur
grossiste de matériels et équipements

LEADER INTERIM CORBEIL
A59

Activités des agences de travail temporaire 350 salariés

35 rue Feray

91100 Corbeil-Essonnes
Tél 0169228590
corbeil@groupeleader.com
iobenans@groupeleader.com
www.groupeleader.com

Postes proposés

agent d’entretien des espaces verts ; cariste (CACES 1/3/5) ;

cariste (CACES 5) ; préparateur de commandes (CACES 1)

LEGION ETRANGERE
A128

Défense

Fort de Nogent

Boulevard du 25 ao(it 1944
94125 Fontenay-sous-Bois cedex
Tél 0148774968
www.legion-recrute.com

Postes proposés

|égionnaire

ﬁov MERLIN

Commerce de détail de quincaillerie, peintures
et verres en grandes surfaces

2 boulevard Jean Monnet
77380 Combs-la-Ville

Tél 0160183345
recute.combs@leroymerlin.fr
https://www.leroymerlin.fr

Postes proposés

200 salariés

cariste ; magasinier ; préparateur de commandes ; responsable

de zone

LINK'S
B21

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

10/12 allée de la Connaissance
77127 Lieusaint

Tél 0160602186
infos@links-accompagnement.com
www.links-accompagnement.com

Postes proposés
assistant de direction
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m\uvms DES LANGUES

Formation continue d'adultes

Centre d'activités Hoche 3 - BP 40012

5 rue Condorcet

91260 Juvisy-sur-Orge

Tél 0169447023

juvisy@univers-langues.com - www.univers-langues.com
Informations pratiques

Vous souhaitez comprendre et parler tres vite angla|s espagnol,
francais, italien et allemand, notre méthode d’apprentissage
accéléré est unique et except|onne||e Cours individuels, tous
niveaux, tous publics, TOEIC, CPF, CIF...

MAISON DE LA CREATION

D’ENTREPRISES
A121

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
18 rue Gustave Eiffel 91100 Corbeil-Essonnes
Autre site : 17 cours Blaise Pascal, 91000 Evry.

Tél 0160881337
www.mde-corbeilevry.fr

Informations pratiques

La MAISON DE LA CREATION D’ENTREPRISES (MCE) a
pour objectif de soutenir les porteurs de projets dans leurs
démarches de création d'activités et de les orienter vers les
organismes compétents. Elle se présente ainsi comme un
facilitateur pour les créateurs.

La MCE est également un lieu d'échanges et de rencontres
pour les porteurs de projets, les entrepreneurs et toutes les
personnes intéressées par la création d'entreprise.

MAISON DE 'EMPLOL ET DE
kOA3F0RMATI0N DE SENART

Administration publique (tutelle) des activités
économiques

462 rue Benjamin Delessert

77550 Moissy-Cramayel

Tél 0164134018
s.vlahoff@mdef-senart.fr
www.mdef-senart.fr/offres-emploi

Informations pratiques

LaMAISON DE 'EMPLOI ET DE LAFORMATION DE SENART

(MDEF), structure du service public de I'emploi :

- Appuie les collectivités locales, les entreprises, les
associations dans le montage et la mise en ceuvre de leurs
projets.

- Anime le réseau des intervenants du développement
Iéco.nomique de I'emploi et de la formation tout au long de
avie.

- Assure une veille permanente sur les informations
économiques et sociales et les appels a projets utiles au
territoire qu'elle diffuse auprés des acteurs concernés.

-Aide les personnes en recherche a mieux s'orienter, s'informer
et s'insérer socio-professionnellement (mission locale).
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42 salariés

La MDEF de Sénart regroupe la Maison de I'emploi et la Mission
locale. Elle est soutenue par I'Etat, la Région lle-de-France,
%gglomération Grand Paris Sud et le Conseil Départemental

MAN TRUCK & BUS FRANCE
A70

Commerce d'autres véhicules automobiles 900 salariés

CP 8005 - Courcouronnes

12 avenue du Bois de I'Epine
91008 Evry cedex

Tél 0169471600
recrutement@man.eu
www.man.fr

Postes proposés

acheteur ; assistant développement commercial ; assistant
développement produit ; assistant SAV ; chargé de
recrutement ; chef des ventes CER ; mécanicien bus/autocars ;
mécanicien poids lourd

MARINE NATIONALE

CIRFA
A129

Défense

Rue Claude Bernard

77000 Melun

Tél 0160658960
cirfa.melun@marine.defense.gouv.fr
www.etremarin.fr

Postes proposés

contréleur aérien ; électronicien d'équipements embarqués ;
électrotechnicien de maintenance ; fusilier marin ; matelot
polyvalent navigation maritime ; mécanicien d'armes ;
mécanicien en mécanique marme/navale meteorolog|ste/
océanographe ; opérateur de maintenance del aéronautique
navale ; opérateur de piste et de pont d’envol ; pilote de
I aeronauhque navale ; secrétaire comptable ; spemallste
SITEL (systemes d’ information et de telecommumcatlons)
technicien de maintenance aéronautique ; technicien de
maintenance en instruments de bord d'aéronefs ; technicien
détection et analyse des signaux électromagnétiques ;
technicien exploitation systémes acoustiques ; technicien
supérieur atomicien de conduite de systemes nucléaires de
propulsion navale

MARQUARDT FRANCE

Commerce de composants et d'équipements
électroniques et de télécommunication
Batiment Carré Haussmann Il|

1 impasse de la Ferme de Varatre
77127 Lieusaint

Tél 0164136070
christine.leclerc@marquardt.fr
https://www.marquardt.com

Postes proposés
assistant commercial et logistique ; ingénieur systéme

35 salariés

ERTIN BROWER FRANCE

Transports routiers de fret interurbains 850 salariés

ZAC du Bois Chaland
12 rue du Bois Chaland
91090 Lisses

Tél 0169232626
www.martinbrower.fr

Postes proposés

affréteur ; agent polyvalent d’entrepot/préparateur de
commandes ; approvisionneur ; chargé de larelation clientéle ;
conducteur PL/SPL ; demand planner (supply chain) ;
exploitant transport ; responsable exploitation entrepét et
transport

'MB DIFFUSION
A26

Portails internet 85 salariés

98 allée des Champs-Elysées
91080 Courcouronnes

Tél 0160871160
rh@mb-diffusion.com
www.agriaffaires.com
www.machineryzone.com

Postes proposés
chef de projet SEO ; commercial BtoB sédentaire

-5
Vous avez &hie

MCDONALD’S
Al11

Restauration de type rapide 45 salariés

Boulevard de I'Europe

91000 Evry

Tél 0160778022
recrutement.mcdonalds77@gmail.com
www.mcdonalds.fr

Postes proposés

barista ; équipier polyvalent ; hGte/hotesse ; manager en
restaurant

—
A34

Régie publicitaire de médias

ZAC de la Butte aux Bergers

1 rue Jacqueline Auriol

91380 Chilly-Mazarin

Tél 0609370449
recrutementdistributeursidf@mediapost.fr
www.mediapost.fr

Postes proposés
distributeur de documents

11 000 salariés

d’'un nouveau challenge ?
Venez nous rejoindre

sur notre stand !

Elu Top Employeur 2019, Martin-Brower recrute des métiers

de la logistique (Préparateur de commande, Conducteurs, Manager,

MARTINBROWER

Supply Chain) et des fonctions supports (RH, IT..).

Retrouver toutes nos offres sur : www. martinbrower-ensemble.fr
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MEUBLES IKEA FRANCE
A96

Commerce de détail de meubles 360 salariés

Z.| Le Clos aux Pois
91028 Evry cedex
Té1 0169111645
www.ikea.com

Postes proposés

assistant manager en restauration ; assistant RH ; employé
de restauration ; employé logistique flux physique ; employé
relations client ; vendeur ; visuel merchandiser

MISSION INTERCOMMUNALE
XEZRS LEMPLOI

Administration publique (tutelle)
des activités économiques

4 bis boulevard Crété
91100 Corbeil-Essonnes
Tél 0169221040
www.mive91.fr

Informations pratiques

Créée en 1996, la MISSION INTERCOMMUNALE VERS
L'EMPLOI est avant tout un concept, une méthodologie,
des outils, des hommes et des partenaires. A ce jour, celle-ci
intervient sur le territoire de la Communauté d'Agglomération
Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart (Corbeil-Essonnes,
Etiolles, le Coudray-Montceaux, Saint Germain-lés-Corbeil et
Soisy-sur-Seine) ainsi que sur les communes de Morsang-sur-
Seine et de Saintry-sur-Seine. Son intervention territorialisée
s'effectue aupres des publics de 16 a 60 ans, avec un
engagement clair : I'accueil, le conseil et la proposition de
solutions personnalisées, avec comme objectif prioritaire,
I'Emploi.

Agissant comme une véritable plateforme de traitement
des publics les plus éloignés de I'emploi, ces interventions
s'affirment également dans les domaines tels que la santé,
le logement, les transports, I'accés a la culture, aux loisirs. ..
Dans le cadre de ses activités, la MIVE aide les jeunes de 16
a 25 ans arésoudre I'ensemble des problemes que pose leur
insertion sociale et professionnelle en assurant des fonctions
d'accueil, d'information, d'orientation et d'accompagnement.

35 salariés

MISSION LOCALE DE GRIGNY
A0S

Administration publique (tutelle)
des activités économiques

8 place Henri Barbusse 91350 Grigny

Tél 0169024675

www.missionlocaledegrigny.fr

Informations pratiques

LaMISSION LOCALE DE GRIGNY accueille tous les jeunes de
16 a 25 ans sortis du systéme scolaire.

Notre mission est de proposer aux jeunes un accompagnement
personnalisé portant sur I'emplol et la formation, mais aussi
sur lavie quotidienne (logement, santé...).

Nos horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 8h45 a
12h15etde 13h30a 17h15 fermeture le jeudi aprés-midi.
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14 salariés

MISSION LOCALE DE SENART
AO4

Administration publique (tutelle)
tdes activités économiques

462 rue Benjamin Delessert
77550 Moissy-Cramayel
Tél 0164134018
s.vlahoff@mdef-senart.fr
www.mdef-senart.fr

Informations pratiques .

LaMISSION LOCALE DE SENART s'adresse atous les jeunes
agésde 16 a25ans, sortis du systéme scolaire et habitant sur
le territoire de la Ville Nouvelle de Sénart.

Elle apour objectif de favoriser I'insertion sociale et
professionnelle du public jeune. Elle s’appuie sur un réseau
partenarial riche et diversifié (entreprises, organismes
de formation, Pdle Emploi, professionnels de la santé
ou du logement...) afin de proposer, pour les publics, un
accompagnement dans le projet ainsi que des réponses
adaptées.

42 salariés

Elossm SOFTWARE / TOPSOLID

Edition de logiciels applicatifs

7 rue du Bois Sauvage
91055 Evry-Courcouronnes
Tél 0160872020
hr@topsolid.com
https://www.topsolid.fr

Postes proposés

business manager ; consultant ERP ; ingénieur commercial
ERP; ingénieur développement ; ingénieur/technicien support
CFAQ ; support technique hotline CFAO

MOZAIK RH
A101

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

29 boulevard Bourdon
75004 Paris

Tél 0180059650
www.mozaikrh.com

Postes proposés

acheteur ; assistant de gestion polyvalent ; assistant ressources
humaines ; auditeur ; business developer webmarketing ;
chargé de projet RH ; chargé de recrutement ; chargé/
responsable de partenariats ; commercial sédentaire ;
comptable général ; conducteur de travaux ; conseiller clientele
(banque) ; conseiller clientele a distance ; consultant junior
SAP ; consultant junior sécurité des Sl ; consultant senior
manager manufacturing ; controleur de gestion junior ;
développeur informatique ; gestionnaire paie ; ingénieur études
et développement ; ingénieur génie civil ; ingénieur génie
électrique ; juriste ; superviseur réseaux et services télécom
fibre optique ; technicien d’exploitation et maintenance fibre
optique en hauteur

45 salariés

NaT

NOS QUARTIERS ONT DES TALENTS
A85

Autres organisations fonctionnant

par adhésion volontaire 40 salariés

34 ter boulevard Ornano
93200 Saint-Denis

Tél 0149219410
contact@nqt.fr
www.ngt.fr

Informations pratiques

Dipldmé(e) BAC+3 et plus, tu cherches un travail a la hauteur
de tes compétences ? Viens rencontrer I'équipe NQT qui
te mettra en relation avec un coach (cadres et dirigeants
d’entreprises issus de nos entreprises partenaires) pour
décrocher plus rapidement un emploi.

70% sont recrutés apres avoir été parrainés au bout de 6
mois en moyenne. Avec NQT, nous te proposons un coup de
pouce gratuit, le développement de ton réseau, et gagner en
pertinence sur tes entretiens. Ce dispositif est également
ouvert aux étudiants en recherche d'alternance et aux jeunes
entrepreneurs.

NUTRIMETICS FRANCE
A105

Commerce interentreprises de parfumerie

et de produits de beauté 393 salariés

171 rue Hélene Boucher
78530 Buc

Tél 0139207400
www.nutrimetics.fr

Postes proposés
conseiller vendeur a domicile

PARTNAIRE IDF SUD-EST
A38

Activités des agences de travail temporaire

6 rue de la Paix

91220 Brétigny-sur-Orge

Tél 0160858522 | Fax 0160858529
bretigny@partnaire.fr
www.partnaire.fr

Postes proposés

agent de production ; assistant de production ; chef
d’'équipe industrie ; conducteur de lignes industrielles ;
électrotechnicien ; technicien de maintenance ; technicien
poseur ; tourneur CN/manuel

PERF 91
B12

Formation continue d’adultes

Batiment Les Iris

87 route de Grigny
91130 Ris-Orangis

Tél 0169069133
contact@perf91.com
https://www.perf91.com

Formations proposées

accompagnant éducatif petite enfance ; animateur social ;
animateur socioéducatif culturel en développement de
projets territoires et réseaux ; animateur socioéducatif et de
sous-direction ; éducateur sportif

PLIE INTERCOMMUNAL

NORD ESSONNE
A07

Action sociale sans hébergement

64 Grande Rue

91260 Juvisy-sur-Orge
Tél 0169387150
www.plienordessonne.org

Informations pratiques

L'Association PLIE INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE,

crééeen 1997, travaille a I'insertion socioprofessionnelle des

publics les plus éloignés de I'emploi (demandeurs d’emploi de
longue durée ou présentant un risque de chdmage de longue
durée, résidents des quartiers prioritaires de la Politique
de la Ville, bénéficiaires de minima sociaux, jeunes sans
qualification ou de niveau infra V, parents isolés et personnes
de plus de 50 ans). L'accompagnement d'un participant du

PLIE se fait via un référent de parcours dédié (Conseiller

en insertion professionnelle). Son rdle est de définir avec

le participant un projet professionnel en fonction de ses
attentes et compétences mais aussi des possibilités d'actions
développées par le PLIE.

En 2017, le PLIE a pu suivre 1 497 personnes dans leur

parcours d'insertion professionnelle et bénéficiaires des

actions du PLIE : +58% des participants ont trouvé une
solution en termes d’emploi, de formation ou d'insertion a la
sortie du dispositif.

Le PLIE développe des actions sur tout son territoire dans le

but de promouvoir I'emploi.

- Réalisation d'un diagnostic des besoins des entreprises, des
besoins des publics mais aussi des métiers en tension du
territoire.

- Mise en place des actions de formation et de recrutement
efficaces.

- Mobilisation des entreprises partenaires en vue de
recrutements.

- Mobilisation des financements complémentaires.

1 b

Je découvre les univers thématiques

Plan du salon

tier 1l N

é

d’emploi/formation par m

%)
o
=
©
(%]
)
=
@
>
=
=]
=4
=
[}
-

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

1)

Conseils / Annuaire exposanrts

Je prépare mes entretiens



(7]
il
[ =
(3]
(721
(=)
(=1
>
D
D
—
(3]
-
=
=
<C
S~
(72
=
D
1
D
—
ld
[
D
(7¢]
D
=
D
—
(3]
Q.
[« b)
—
(=1
D
—

'POLE EMPLOI

A126

Administration publique (tutelle) des activités économiques

9 cours Blaise Pascal
91000 Evry
www.pole-emploi.fr
Tél : 3949

Informations pratiques

POLE EMPLOI est un acteur majeur du marché de I'emploi ot

il s'investit pour faciliter le retour a I'emploi des demandeurs

d’emploi et offrir aux entreprises des réponses adaptées a leurs

besoins de recrutement.

Ses missions :

- Prospecter le marché du travail, développer une expertise sur
I"évolution des emplois et des qualifications, procéder a la
collecte des offres d'emploi, aider et conseiller les entreprises
dans leur recrutement, assurer la mise en relation entre les
offres et les demandes d’emploi et participer activement a la
lutte contre les discriminations al'embauche et pour I'égalité
professionnelle.

- Accueillir, informer, orienter et accompagner les personnes,
qu’elles disposent ou non d'un emploi, a la recherche d'un
emploi, d'une formation ou d'un conseil professionnel,
faciliter leur mobilité géographique, professionnelle et
participer aux parcours d'insertion sociale et professionnelle.

- Procéder aux inscriptions sur la liste des demandeurs
d’emploi, tenir celle-ci a jour, assurer le contrdle de la
recherche d’emploi.

- Indemniser pour le compte de I'organisme gestionnaire du
régime d’assurance chdmage et pour le compte de I'Etat.

-Recueillir, traiter, diffuser et mettre a disposition les données
relatives au marché du travail et a I'indemnisation des
demandeurs d’emploi.

- Mettre en ceuvre toutes les autres actions confiées par I'Etat,
les collectivités territoriales et I'Unédic en relation avec sa
mission.

POLICE NATIONALE

DZRF PARIS [LE-DE-FRANCE
A124

Activités d’ordre public et de sécurité

71 rue Albert

75013 Paris

Tél 0153605666
info.police-recrutement-paris@interieur.gouv.fr
www.devenirpolicier.fr

Postes proposés

adjoint administratif ; adjoint de sécurité de la police nationale ;
agent spécialisé de la police technique et scientifique ;
commissaire de police ; gardien de la paix ; ingénieur de la
police technique et scientifique ; officier de police ; secrétaire
administratif ; technicien de la police technique et scientifique

140 000 salariés
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'PRO EMPLOI 91
A74

- ETTI 91

Activités des agences de travail temporaire

25 rue Hoche

91260 Juvisy-sur-Orge

Tél 0169054204

recrutement91@pro-emploi.fr - www.pro-emploi.fr

Postes proposés

agent montage et rénovation ; aide magon voiries réseaux divers
(VRD) ; aide-coffreur ; magon voiries réseaux divers (VRD) ;
ouvrier polyvalent batlment plombier ; soudeur

PROMAN
AG9

Activités des agences de travail temporaire

9 rue Georges Charpack
77127 Lieusaint

Tél 0160342220
www.proman-emploi.fr

Postes proposés

agentde quai ; agent detri ; cariste (CACES 1/3/5) ; chauffeur
poids lourd etsuperp0|ds Iourd conditionneur ; electr|C|en
manutentionnaire ; operateurde production ; technicien de
maintenance

2 000 salariés

EUQEBEC METIERS D’AVENIR

Enseignement secondaire technique ou professionnel

3005, 4e Avenue, bureau 300

G1J 3G6 Québec - Canada
mkervarec@education-internationale.com
www.quebecmetiersdavenir.com

Informations pratiques

Toute personne de plus de 18 ans (sans limite d'age) ayant un
niveau de 1reréussie ou BAC. Nous recherchons des personnes
qui sont motivées pour vivre une expenence d'études et travail
au Québec de 9 mois et plus (sans limite d'age). Mandatés par
le Ministére de I'Education du Québec, nous représentons les
centres de formations répartis sur tout le territoire du Québec
et qui proposent plus de 80 formations dans les secteurs
suivants :

- Administration, commerce.

- Agriculture, péche.

-Cuisine, tourisme.

- Arts.

- Batiment travaux publics.

- I-;nvironnement, aménagement de la forét.

- Electrotechnique.

- Entretien d’équipement motorisé.

- Fabrication mécanique.

- Foresterie, papier.

- Communication, documentation.

- Mécanique d'entretien.

- Métallurgie.

- Santé.

- Soins esthétiques.

Gréce a I'accord entre le Québec et la France, le codt des
formations est complétement pris en charge par le Ministere
de I'Education pour les personnes de nationalité francaise.

Ladurée vade 9 a 24 mois et elles sont toutes dipldmantes.

RANDSTAD INHOUSE
A63

Activités des agences de travail temporaire 700 salariés

Route de Corbeil

91090 Lisses

Tél 0160795340

dalila.debzaahmad@randstad.fr
www.randstadinhouse.fr

Postes proposés

cariste ; gestionnaire de stocks ; préparateur de commandes

EAOS INTERIM RECRUTEMENT

Activités des agences de travail temporaire

33 rue Michel Ange
91080 Courcouronnes
Tél 0181850005
evry-rh@ras-interim.fr
www.ras-interim.fr

Postes proposés

cariste (CACES 1/3/5) ; conducteur PL/SPL ; ouvrier de
production ; préparateur de commandes (CACES 1)

RECRUTIMMO
A100

Programmation informatique

1/3 rue Bellini

92800 Puteaux

Tél 0184730835
contact@recrutimmo.com
www.recrutimmo.com

Postes proposés

assistant commercial ; développeur foncier ; facility manager ;
gestionnaire de copropriété ; gestionnaire locatif ; négociateur
immobilier location ; négociateur immobilier neuf ; property
manager ; responsable de programmes immobiliers

ROZEOR TALENTS
A99

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

10 rue Brey

75017 Paris

Tél 0952426220
tachnakian@rozeor.fr
www.rozeor.fr

Postes proposés
chef de marché fidélisation et rétention ; chef de projet

cybersécurité ; conseiller en protection souale consultant
en sécurité systeme d’information ; consultant en stratégie

et organisation ; consultant intégration réseaux sécurité ;
consultant veille et analyse de la menace cyber ; gérant de
fortune ; ingénieur .NET ; ingénieur développement JAVA ;
ingénieur JAVA ; ingénieur sécurité et réseaux ; ingénieur
sécurité et télécom (expert F5) ; ingénieur sécurité pentesters
-forensics ; ingénieur systeme intégration et industrialisation;
ingénieur systemes et réseaux ; médecin ; médecin de
prélévement ; médecin gériatre ; responsable de clientele
patrimoniale

SAVAC
A46

Transports routiers réguliers de voyageurs

37 rue de Dampierre
78460 Chevreuse
Tél 0130528030
e.derrien@savac.fr
www.savac.fr

Postes proposés

assistant en gestion des RH ; conducteur de car ; employé de
facturation standard et commercial ; formateur ; gestionnaire
appels d'offres ; gestionnaire commercial/administrateur des
ventes ; mécanicien poids lourd ; technicien de paie

600 salariés

gmuns ISLAMIQUE FRANCE

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

10 rue Galvani

91300 Massy

Tél 0160141499
recrutement@secours-islamique.org
www.secours-islamique.org

Postes proposés

assistant de direction ; concepteur/rédacteur web ; contréleur
de gestion ; directeur des missions sociales France ;
responsable des relations extérieures et plaidoyer

%:URHAS FRANGE

Activités de sécurité privée 17 000 salariés
253 quai de la Bataille de Stalingrad

92130 Issy-les-Moulineaux

Tél 0141338400

fatima.ouahbi@securitas.fr - www.securitas.fr

Postes proposés

agent de sécurité et de surveillance ; agent de sécurité mobile ;
agent de s(reté aéroportuaire ; agent de télésurveillance ;
assistant administratif ; assistant de direction ; assistant
services généraux ; charge de réalisation/chef de chantier
en sécurité electromque chef de projet ; commercial ;
comptable confirmé ; conducteur de travaux sécurité
électronique ; controleur de gestion ; directeur comptable ;
directeur d'agence ; directeur de région ; hote/hotesse
d'accueil ; informaticien ; ingénieur avant-vente ; juriste social ;
responsable clientéle ; responsable comptabilité fournisseurs;;
responsable de site ; responsable des ressources humaines ;
responsable ressources et planning ; technicien d’ installation
et de maintenance en sécurité electromque
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ﬁvu MILITAIRE VOLONTAIRE IDF

Défense

BP 40069

1 place du Général Valérie André

91222 Brétigny-sur-Orge

Tél 0169237002
recrutement.smvbretigny@gmail.com - www.le-smv.fr

Informations pratiques

- Homme ou femme de nationalité francaise.
-Etreagéde 18a25ans.

- Avoir effectué sa JDC.

- Avec ou sans diplome.

- Formation professionnelle.

- Rémunération de 313 pour les volontaires stagiaires.
- Rémunération de 784 pour les volontaires experts.
- Nourri et logé.

- Permis de conduire.

- Premiers secours.

- Remise a niveau scolaire.

- Stages en entreprise.

- Insertion socio-professionnelle.

'SUEZ EAU FRANCE
A4

Captage, traitement et distribution d'eau 500 salariés

51 avenue de Sénart 91230 Montgeron
Tél 0169527000
sophie.azor@suez.com - www.suez.eau/fr
Postes proposés

agent de maintenance ; agent de réseau d'eau potable ; agent
spécialiste enquéte de conformité ; analyste base de données
clientéle ; assistant contréle de gestion ; assistant de gestion ;
chargé de communication ; métrologue ; pilote de contrat ;
technicien gestion clients

SUPPLAY
AG1

Activités des agences de travail temporaire

39 rue Michel Ange 91080 Courcouronnes
Tél 0160870580

Postes proposés

conseiller clientéle ; employé de restauration ; employé
logistique ; gestionnaire administration des ventes ; juriste droit
social ; préparateur de commandes ; technico-commercial

TAF CONNECT
B20

Formation continue d’adultes

20 rue Saint-Spire 91100 Corbeil-Essonnes
Tél 0986326310

Formations proposées
conducteur d'engins de déplacement des charges
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THESEIS

A90

Services financiers hors assurance et caisses de retraite

33/43 avenue Georges Pompidou 31131 Balma
Tél 0567774000

www.theseis.fr

Postes proposés

conseiller commercial secteur patrimonial

TICE
A33

Transports urbains et suburbains de voyageurs

352/354 square des Champs-Elysées - Courcouronnes
91026 Evry cedex

Tél 0169473550

recrutement.tice@keolis.com

www.bus-tice.com

Postes proposés

agent de médiation ; conducteur de bus ; contrdleur ;
électrotechnicien

550 salariés

TRA\NQUIL’IT SERVICES

Autres services personnels

6 C rue de la Chapelle 91750 Champcueil
Tél 0169234668
tranquilit.service@gmail.com
https://www.tranquilit.fr

Postes proposés

aide-ménager

TRANSDEV IDF
A47

Transports routiers réguliers de voyageurs 1 600 salariés

Rue René Cassin 77127 Lieusaint

Tél 0164135330

td.tpsrecrutement@transdev.com
https://www.transdev.com/fr

Postes proposés

agent d’exploitation ; chargé de mission exploitation ;
chargé d'études et méthodes d’exploitation ; chef d'atelier ;
conducteur-receveur ; conducteur-receveur CPS ; mécanicien
poids lourd ; responsable d'exploitation

TRANSKEO
A45

Transports urbains et suburbains de voyageurs

1 rue Emmanuel Aragon 93130 Noisy-le-Sec
Tél 0771353599

recrutement@transkeo.fr
https://www.recrutement.keolis-idf.com

80 salariés

Postes proposés
agent de conduite relation clients ; agent de controle
information voyageurs ; superviseur

@vmsné DEVRY VAL D'ESSONNE

Enseignement supérieur

2 rue du Pére Jarlan 91000 Evry
Tél 0149677101
fc@univ-evry.fr - www.univ-evry.fr

Informations pratiques ’

Le Service Commun de Formation Continue de I'UNIVERSITE

D’EVRY VAL D’ESSONNE s'adresse aux salariés, demandeurs

d’emploi, libéraux, individuels engagés dans la vie active.

Sesmissionssont de :

- Favoriser I'évolution professionnelle (formations diplémantes
et qualifiantes).

- Orienter et conseiller les adultes (VAE, reprise d'études,
parcours mixtes).

- Créer une offre de formation courte adaptée aux besoins
des organisations et du territoire (formations sur-mesure,
formations d’expertise).

Intégration en reprise d'études, domaines possibles :

Achats, Audiovisuel, Banque/Finance, Big Data, Culture,

Droit, Econom|e et gestion, Gouvernance des organisations,

Informatique, Ingenierie de la formation, Ingénierie des

s¥stemes comﬂlexes, Langues, Logistique, Management

et Ressources humaines, Professorat, Santé, Sciences de

I'ingénieur, Service a la personne, Specfacle vivant, STAPS...
Formations destinées uniquement aux stagiaires de la
formation continue:

Diplomes d'Accés aux Etudes Universitaires, Diplomes
d’Université, Formations courtes.

Q

1=R RESEAU DE BUS
DU CENTRE ESSONNE

TICE

votre mobilité avant tout

UPS FRANCE
A52

Affrétement et organisation des transports 435 000 salariés

20 rue Escoffier 75012 Paris

hrfrance@ups.com - https://www.jobs-ups.com

Postes proposés

agent de quai ; chef d'équipe gestion de parc ; chef d’équipe
hub; chef d'équipe opérations (hub ou livraison) ; conducteur-
livreur VL/PL ; déclarant en douane ; mécanicien poids lourd ;
technicien de maintenance

UTEC

CCI SEINE-ET-MARNE
B14

Enseignement secondaire général

Tél 0160375231

contact@utec?77.fr

www.utec77.fr

Informations pratiques

Nous préparons 52 diplomes du CAP au BAC+5 dans lesfilieres
hotellerie, restauration, tourisme, commerce et informatique.
Formations proposées en alternance pour les jeunes a
partir de 15 ans, en contrat d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation.

570

COLLABORATEURS

A VOTRE SERVICE 7J/7 ET 20H/24

19

LIGNES QuI DESSERVENT
20 COMMUNES

145

87000

VOYAGEURS
PAR JOUR

BUS ACCESSIBLES ET EQUIPES

DE VIDEO-PROTECTION

16,5km

DE VOIES RESERVEES AUX BUS

www.bus-tice.com
Bien plus qu'un moyen de transport, TICE, un lien unique de toutes les réussites en centre essonne !
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afpa.fr
agefiph.fr

apec.fr

arml-idf.org

ash.tm.fr

courriercadres.com

emploi.grandparissud.fr
enalternance.com
eninterim.com
enstage.com

etudiantdeparis.fr
handirectemploi.fr

[ Sites d'information s'adressant plus particuliérement

aux jeunes et aux étudiants

hotelcareer.fr
leparisien.fr
pole-emploi.fr
rebondirfr

recrut.com
vocationservicepublic.fr

LeParisien
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M Sites dédiés aux travailleurs handicapés

courcouronnes

-m) D maison
4 de I'emploi

G Zi templ
MIVE! formation

pdle emploi

Tous les emplois,
stages et alternance
de Grand Paris Sud sont sur

Shplo % PLE Afpa ax

INTERCOMMUNAL NoRD —

emploi.grandparissud.fr

= CARREFOURS
POUR LEMPLOI

ARMEES / COLLECTIVITES / ENTREPRISES
établ]

issement dutiité publique

Développeur et promoteur d'initiatives sur mesure
en faveur de I'emploi et de la formation sur le territoire francais

20 000 DRH et 1 350 000 candidats accueillis
117 000 contrats signés et 140 salons organisés depuis 2003

Ecole Militaire 1 place Joffre Case 29 75700 Paris SP07
0153951515

Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org ﬂﬂﬂ

Grand Paris Sud
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https://www.facebook.com/CarrefoursEmploi
https://twitter.com/carrefouremploi
https://www.linkedin.com/company/carrefours-pour-l'emploi/
https://www.instagram.com/carrefoursemploi/
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