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Salon de recrutement généraliste d’ampleur nationale et internationale, gratuit et accessible à chacun, 
Paris pour l’emploi réunit sur un hectare, place de la Concorde à Paris, 2 000 chargés de recrutement issus 
de quelque 500 entreprises, administrations, collectivités territoriales, associations caritatives, fédérations 
professionnelles ou syndicats de salariés. 

Il est ici proposé à des candidats ayant un projet professionnel clairement défini, de très nombreuses offres 
d’emploi ou de formation en alternance représentant 363 métiers parmi les 531 répertoriés par Pôle emploi. 

L’ambition de ses organisateurs est de permettre à chaque visiteur de poser une pierre concrète dans la construction 
de son parcours professionnel, que ce soit pour une rencontre avec un employeur potentiel, une meilleure 
connaissance des attentes des recruteurs, un conseil pour affiner son projet, un contact utile, une participation 
à une conférence... 

Ce salon professionnel est partagé en univers thématiques. À vous de déterminer ceux qui suscitent 
votre intérêt : Action sociale/Santé/Services à la personne, Activités de services et de soutien, 
Administration/Emplois publics, Apprentissage/Formation, Assurance/Banque/Immobilier, Bénévolat/
Volontariat/Droit du travail, Commerce/Hôtellerie/Loisirs/Restauration, Construction/Eau/Énergie/Industrie, 
Numérique/Systèmes d’information, Transport/Logistique. À cela s’ajoute les salons emploi & handicap, 
emploi & outre-mer, emploi & automobile.

Anne Hidalgo, Maire de Paris, avec Afaf Gabelotaud, son adjointe chargée de toutes les questions relatives 
aux politiques de l’emploi, ont apporté leur concours à la bonne réalisation de cette manifestation. 
Le dévouement des agents des directions de l’attractivité et de l’emploi, ainsi que de ceux de la voirie 
ou de la propreté de la Mairie de Paris est à souligner. L’AFPA, l’Association pour l’insertion sociale 
et professionnelle des personnes handicapées, Cap emploi, la CCI Paris-Île-de-France, le Ministère 
des Armées, Pôle emploi, le CIDJ et les Missions locales sont également à nos côtés ainsi que de nombreux 
partenaires mécènes (Aujourd’hui en France/Le Parisien, Nossa Fruits, Dammann Thé, Biscuiterie 
La Mère Poulard, Haribo, [N.A!], Sirops Monin...), sans oublier l’aide précieuse de 150 bénévoles 
en “gilets jaunes” (enseignants, étudiants, lycéens, retraités...). 

Concepteur et porteur de cet événement, l’établissement d’utilité publique Carrefours pour l’emploi, 
organisateur de référence de rencontres employeurs/candidats, développe depuis 30 ans sur l’ensemble 
du territoire des actions en faveur de l’emploi, de la formation et de la mobilité professionnelle. 

Ses réalisations civiles et militaires, par la mise en œuvre de salons, job dating, rdv RH, ont pour finalité 
de contribuer à la baisse du chômage tout en luttant contre toutes les formes d’exclusion. 4 valeurs 
constituent notre socle : l’esprit de service, l’adaptabilité, l’engagement, l’excellence.

Par la mise en œuvre d’un projet professionnel clair et réaliste, le décideur de votre recrutement, c’est vous ! 

Michel LEFÈVRE
Commissaire du salon
Directeur général de Carrefours pour l’emploi

ÉDITO
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VOLONTARIATCONSTRUCTION   EAU   ÉNERGIE   INDUSTRIE

ACTION SOCIALE   SERVICES À LA PERSONNE

SANTÉ
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H02
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B01
B623

A100
A132

C100
C316

D01
D402

H01
H321

GROUPE CAT ________________________________________________________________A111
GROUPE COMO _____________________________________________________________A109
GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE_____________________________________________ B23
GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) ______________________D301
GROUPE DOMINO___________________________________________________________C117
GROUPE FITEC _____________________________________________________________C211
GROUPE GEFOR (BTP/TERTIAIRE) __________________________________________C201
GROUPE GUISNEL __________________________________________________________C310
GROUPE HOSPITALIER PARIS SAINT-JOSEPH ______________________________C116
GROUPE IDLP _______________________________________________________________A130
GROUPE IMT ________________________________________________________________C307
GROUPE ISF/IRSAP _________________________________________________________B120
GROUPE JALLU-BERTHIER _________________________________________________A116
GROUPE LA POSTE __________________________________________________________ B03
GROUPE MÉTIN ____________________________________________________________A113
GROUPE PARFAIT ____________________________________________________________ B33
GROUPE PAROT ____________________________________________________________A127
GROUPE PÉNÉLOPE ________________________________________________________B201
GROUPE POMONA __________________________________________________________B221
GROUPE SCHUMACHER ____________________________________________________A114
GROUPE SOFIBRIE _________________________________________________________A102
GROUPE SOS ________________________________________________________________ D13
GROUPE VALOPHIS _________________________________________________________B619
GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS ___________________________________B301
GROUPEMENT DES INTELLECTUELS AVEUGLES OU AMBLYOPES__________ D18
GRUP EINA DIGITAL ________________________________________________________A103
HANDEA ____________________________________________________________________H305
HANDIEM ___________________________________________________________________H313
HANPLOI.COM ______________________________________________________________H303
HAPPYTAL __________________________________________________________________B510
HEWLETT PACKARD ENTERPRISE__________________________________________H110
HIPPOPOTAMUS _____________________________________________________________ B54
HMC ANTILLES GUYANE_____________________________________________________ B31
HUB SAFE __________________________________________________________________C314
ICF HABITAT - LA SABLIÈRE ________________________________________________B619
IDC FORMATION ____________________________________________________________C102
IFCV _________________________________________________________________________C306
IFFEN _______________________________________________________________________C203
IFOCOP______________________________________________________________________C305
IMMOBILIÈRE 3F ___________________________________________________________B608
INGELIANCE TECHNOLOGIES ______________________________________________D105
INSEE DIRECTION RÉGIONALE ÎDF__________________________________________ B51
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY __________________________B111
INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE _________________H206
INTERSPORT FRANCE ______________________________________________________B414
IRFASE ______________________________________________________________________C115
IRP AUTO GESTION _________________________________________________________C114
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE __________________________________B106
JANUS _______________________________________________________________________ D12
JAULIN ______________________________________________________________________B408
JCDECAUX __________________________________________________________________H208
JEUNESSE ET RECONSTRUCTION___________________________________________ D19
JOBINLIVE __________________________________________________________________H210
KANGOUROU KIDS _________________________________________________________B107
KS SERVICES _______________________________________________________________B302
LA FÉDÉEH __________________________________________________________________H03
LA FRANÇAISE DES JEUX ___________________________________________________H215
LA MAISON BLEUE _________________________________________________________B114
LA PLATEFORME DU BÂTIMENT ____________________________________________B413
LADAPT ______________________________________________________________________H01
LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL _______________________________________________B321
LANCRY PROTECTION SÉCURITÉ ____________________________________________ B52
LASSE _______________________________________________________________________D301
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT _________________________B208
LB DÉVELOPPEMENT _______________________________________________________H202
LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS _____________________D107
LES MÉTIERS DU COURTAGE D’ASSURANCE ______________________________B605
LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE ____________________________________B619
LIBELIA - GROUPE ZEPHYR ________________________________________________B117
LISI AUTOMOTIVE RAPID ___________________________________________________D301
L’OURS EN PLUS D’ABC PUÉRICULTURE __________________________________B118
LULU DANS MA RUE ________________________________________________________ D21
LUNETTES POUR TOUS ____________________________________________________B519
LVMH________________________________________________________________________H120
MAIRIE DE PARIS (DAE/ DDCT/ DRH) ________________________________________ B01
MAIRIE DE PARIS (DRH) ____________________________________________________H100
MAISON KAYSER ___________________________________________________________B515
MARCO VASCO ______________________________________________________________B315

MARINE NATIONALE _________________________________________________________ B21
MASEN ______________________________________________________________________D302
MBDA FRANCE _____________________________________________________________H102
MC2 _________________________________________________________________________D401
MCDONALD’S _______________________________________________________________B501
MCDONALD’S FRANCE _____________________________________________________B407
MEDIFRANCE GROUPE _____________________________________________________B318
MÉRIEUX NUTRISCIENCES __________________________________________________ B71
MINISTÈRE CHARGÉ DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR __________________H211
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE __________________________________H211
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR ________________________________________________ B62
MINISTÈRE DES ARMÉES / DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT ______ B21
MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA _____________________________________________ B21
MINISTÈRES ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS _____________________________H209
MINISTÈRES SOCIAUX (SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) ________H207
MISSION LOCALE DE PARIS _________________________________________________ B02
MODIS ______________________________________________________________________H111
MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS _________________________________ B28
MONSTER ____________________________________________________________________ D01
MOZAÏK RH __________________________________________________________________ D27
MSX INTERNATIONAL_______________________________________________________A100
MUTUELLE CHORUM _______________________________________________________B621
MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE - MGP ______________________________B602
NATIXIS _____________________________________________________________________H101
NATURALIA FRANCE ________________________________________________________B416
NAVAL GROUP ______________________________________________________________D301
NÉO-SOFT____________________________________________________________________ B08
NEWREST GROUP SERVICES _______________________________________________B316
NEXTGROUP ________________________________________________________________C304
NORAUTO ___________________________________________________________________A101
NQT _________________________________________________________________________B620
NUTRIMETICS FRANCE _____________________________________________________B212
O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES ________________________________B121
OBJECTIF QUÉBEC ! _________________________________________________________ B61
OLÉA SERVICES _____________________________________________________________ D09
ONELA ______________________________________________________________________B112
OPEN TOUR PARIS__________________________________________________________C220
OPTIONS ____________________________________________________________________B215
ORANGE _____________________________________________________________________ B13
ORANGE CARAÏBE ___________________________________________________________ B30
OSCARO _____________________________________________________________________A128
OTRE ÎDF ___________________________________________________________________C310
OUIHELP ____________________________________________________________________B113
OZANAM SERVICES __________________________________________________________ D20
PARIS HABITAT _____________________________________________________________B619
PARISCODE __________________________________________________________________ B01
PARISFABRIK ________________________________________________________________ B01
PARITEL_____________________________________________________________________B411
PÉNÉLOPE FIELD MARKETING _____________________________________________B201
PETITS-FILS ________________________________________________________________B115
PHONE RÉGIE ______________________________________________________________B309
PICARD _____________________________________________________________________B319
PLANETT ÎLE-DE-FRANCE __________________________________________________A126
PÔLE EMPLOI _______________________________________________________________C200
POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ÎLE-DE-FRANCE _________________________ B63
PORSCHE DISTRIBUTION __________________________________________________A110
PREDICTIS __________________________________________________________________B216
PRET A MANGER ___________________________________________________________B503
PRIMARK ___________________________________________________________________B516
PRIUM _______________________________________________________________________ B10
PRO SAP FORMATIONS _____________________________________________________B120
PROBOX _____________________________________________________________________B412
PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE __________________________________________B308
PROVIDENCE TRAVAIL TEMPORAIRE _______________________________________B209
PROWEBCE __________________________________________________________________ B44
PSA RETAIL PARIS OUEST __________________________________________________A129
QUALICONSULT ______________________________________________________________ D08
QUÉBEC MÉTIERS D’AVENIR _______________________________________________C209
RABONI - BUSCA ___________________________________________________________D201
RADIO FRANCE _____________________________________________________________H116
RANDSTAD SEARCH _________________________________________________________ B40
RANNO ______________________________________________________________________B408
RAS INTÉRIM _______________________________________________________________B514
RATP ________________________________________________________________________C316
REED EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP _______________________________H311
RÉEL INTERNATIONAL_______________________________________________________ B09
RENAULT RETAIL GROUP ___________________________________________________A118
RENTOKIL INITIAL __________________________________________________________B218

RÉSEAU CLUBS BOUYGUES TELECOM ____________________________________H114
RÉSIDE ÉTUDES / JMSA FORMATION CONSEIL ____________________________B402
RIVP (RÉGIE IMMOBILIÈRE DE LA VILLE DE PARIS)________________________B612
ROUSSEAU AUTOMOBILE __________________________________________________A120
ROZEOR TALENTS __________________________________________________________B521
SACEM ______________________________________________________________________H304
SAINT MACLOU _____________________________________________________________B517
SAINT-GOBAIN ______________________________________________________________D202
SAKAR AUTOVISION ________________________________________________________A117
SAMES KREMLIN ___________________________________________________________D301
SAVAC _______________________________________________________________________C310
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE_____________________________________________B205
SECURITAS FRANCE ________________________________________________________B207
SÉCURITÉ SOCIALE ____________________________________________________B20/H321
SEFA EVENT ________________________________________________________________B512
SEGULA TECHNOLOGIES ___________________________________________________C313
SENDA ______________________________________________________________________B217
SENIOR COMPAGNIE - GROUPE ZEPHYR ___________________________________B117
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES __________________________________________C113
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ _______________________________________________ B24
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE ___________________________________________ B21
SIACI SAINT-HONORÉ_______________________________________________________H103
SIGN’EXPO __________________________________________________________________B408
SIM INTÉRIM _______________________________________________________________B210
SIMPLON.CO _________________________________________________________________ D23
SNCF ________________________________________________________________________C315
SOCIÉTÉ GÉNÉRALE ________________________________________________________H105
SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE _____________________________________________B508
SODEBO ____________________________________________________________________B320
SODEXO GROUPE ___________________________________________________________B506
SPEEDY FRANCE ___________________________________________________________B420
STARBUCKS COFFEE FRANCE ______________________________________________B405
STEF _________________________________________________________________________ B34
STHREE ______________________________________________________________________ B11
SUSHI SHOP ________________________________________________________________B505
SWIXIM _____________________________________________________________________B611
SYNERGIEMED - GROUPE ZEPHYR _________________________________________B117
TERRAFOLIO ________________________________________________________________H305
TESLA MOTORS FRANCE ___________________________________________________B421
THESEIS ____________________________________________________________________B609
TICE _________________________________________________________________________C309
TIE RACK ACCESS __________________________________________________________B417
TIPI _________________________________________________________________________B120
TOM ASSISTANCE __________________________________________________________A122
TONUS EMPLOI ______________________________________________________________ D14
TOYOTA MATERIAL HANDLING FRANCE ____________________________________D301
TREMPLIN HANDICAP ______________________________________________________H302
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH _______________________________________B313
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE __________C216
TRIGO FRANCE _____________________________________________________________D301
TRUFFAUT __________________________________________________________________B518
UFCV ________________________________________________________________________C301
UNE PIÈCE EN PLUS _______________________________________________________B522
UNICEM / SNBPE ___________________________________________________________D306
UNION DÉPARTEMENTALE CFDT PARIS ____________________________________C121
UNION DÉPARTEMENTALE DE PARIS CFE-CGC ____________________________C121
UNION DÉPARTEMENTALE DES SYNDICATS FORCE OUVRIÈRE DE PARIS _C120
UNION DÉPARTEMENTALE SYNDICAT UNSA 75 ___________________________C121
UNION DES SYNDICATS CGT DE PARIS _____________________________________C120
UNION SYNDICALE SOLIDAIRES PARIS ____________________________________C120
UNIRH 75 - CAP EMPLOI 75 _________________________________________________H02
UNIVERSCIENCE____________________________________________________________H306
URSSAF ÎLE-DE-FRANCE ______________________________________________B20/H321
USB DOMICILE _____________________________________________________________B119
VALEO _______________________________________________________________________H307
VERISURE __________________________________________________________________B317
VICTORIA FRANCE __________________________________________________________B419
VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - FAFIH ______B404
VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - HOTELCAREER.FR _____
B404
VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - UMIH ______B404
VINCI - TRAJEO’H ÎDF ASSOCIATION ________________________________________H312
VINCI FACILITIES ENTREPRISE ADAPTÉE __________________________________H204
VOCATION SERVICE PUBLIC _________________________________________________ B69
ZARA FRANCE ______________________________________________________________H118
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  Entrée gratuite et ouverte à tous

CONFÉRENCES

JEUDI 4 OCTOBRE

10h
Candidatures, entretiens… ce que 
les recruteurs attendent (vraiment) de vous !
MONSTER
Karl Rigal, Responsable éditorial Monster.fr

14h45
Services à la personne : 
1,2 million d’emplois à pourvoir... Rejoignez-nous !
FÉDÉRATION DU SERVICE AUX PARTICULIERS
Mehdi Tibourtine, Directeur juridique
Olivier Peraldi, Modérateur, Directeur général
Avec l’intervention de chefs d’entreprises de SAP 
et intervenants en formation professionnelle

15h45
Financez votre formation grâce à votre CPF (compte 
personnel de formation), TOEIC, BULATS, PCIE
CAPFORM CONSULTANTS
Maurice Alezra, Directeur

16h15
Entreprendre simplement dans l’immobilier
EFFICITY
Malek Abi-Khalil, Directeur Général & co-fondateur EffiCity

17h
Le marché de l’emploi vu par les DRH
LE PARISIEN ECO avec l’intervention de DRH
Jean-Louis Picot, Rédacteur en chef Le Parisien Éco

En partenariat avec

11h
Valorisez votre niveau d’anglais 
avec les tests TOEIC® 
ETS GLOBAL
Virginie Paviot, Key Account Manager

11h30
S’installer au Canada : comment trouver 
un job et se préparer financièrement ?
CAISSES DESJARDINS / KENNEDY GARCEAU
Rémy Paris, Directeur Marché des Particuliers Desjardins Europe
Marilène Garceau, Directrice associée Kennedy Garceau

12h30
Vous êtes diplômé scientifique, 
un nouveau cap s’offre à vous
ACTIV CONSULT’ING
Michel Coutzicos, Fondateur
Patrick Hadrot, DRH

13h15
Développer son activité professionnelle 
avec le portage salarial
ITG
Séverine Dupont, Responsable développement ÎDF

14h
Osez une carrière en Outre-Mer ! 
ALPHA CONSEIL, RANDSTAD SEARCH
Chams Kora, Directeur Alpha Conseil
Édith Bernard, Chargée de Recherche Sénior Randstad Search
Ghislain Halter, Directeur Opérationnel Mobility Outre-Mer
Isabelle Santus, Directrice du développement Action Logement Services Région Outre-Mer
Daisy Vaillant, Présidente Association Martinique Ambition Jeunes (Maj)
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VENDREDI 5 OCTOBRE

9h15
Candidatures, entretiens… ce que 
les recruteurs attendent (vraiment) de vous !
MONSTER
Karl Rigal, Responsable éditorial Monster.fr

10h
Financez votre formation grâce à votre CPF 
(compte personnel de formation), TOEIC, BULATS, 
PCIE 
CAPFORM CONSULTANTS
Maurice Alezra, Directeur

10h30
Taxi, un métier d’avenir avec G7
G7 TAXIS SERVICES
Laurent Guiral, Directeur Réseau G7
Allan Underwood, Directeur Général G7 Taxi Services
Jean-Michel Vialatoux, Responsable recrutement G7
Anne Fortier, Directrice Marketing & Animation Réseau

11h
Prouver son niveau d’anglais 
quand on recherche un emploi 
CAMBRIDGE ENGLISH - TESTS D’ANGLAIS
Cécile Loyer, Responsable Communication 

11h30
S’installer au Canada : 
comment trouver un job et se préparer financièrement ?
CAISSES DESJARDINS / KENNEDY GARCEAU
Rémy Paris, Directeur Marché des Particuliers Desjardins Europe
Marilène Garceau, Directrice associée Kennedy Garceau

12h30
Vivez l’expérience Groupement d’employeurs !
CLEF JOB ÎLE-DE-FRANCE
Franck Deveughele, Président Fondateur
Florence Fourmentraux, Responsable Stratégie
Sylvie Leclercq, RRH
Eugénie Poire, Responsable des Opérations Responsables des Business Units ÎDF

13h30
Les atouts de la formation à distance avec le CNED
CNED
Lionel Madec, Directeur commercial

14h30
La Sécurité sociale : 
5 000 recrutements par an et pourquoi pas vous ? 
UNION DES CAISSES NATIONALES DE SÉCURITÉ SOCIALE
Fabrice Moreau, Directeur de la Communication UCANSS

15h15
Le Groupe La Poste se transforme 
et imagine les services de demain. 
Venez decouvrir ses nouveaux métiers 
LA POSTE

16h
Les Travaux Publics recrutent : 
venez découvrir nos métiers et nos formations !
FÉDÉRATION RÉGIONALE DES TRAVAUX PUBLICS
Eric Blondel, Directeur du CFM BTP
Étudiant en BTS Travaux Publics

16h30
MASEN, acteur principal du pilotage 
des Énergies Renouvelables au Maroc
MASEN
Laura Dumoulin Minguet, DRH
Majda Sellami, Spécialiste RH
Ihssan El Gharbi, Spécialiste RH

14h
Carrière professionnelle en Outre-Mer : 
à quoi faut-il s’attendre ?
Retour d’expérience de ceux qui ont franchi le pas...
ALPHA CONSEIL, RANDSTAD SEARCH
Chams Kora, Directeur Alpha Conseil
Édith Bernard, Chargée de Recherche Sénior Randstad Search
Ghislain Halter, Directeur Opérationnel Mobility Outre-Mer
Isabelle Santus, Directrice du développement Action Logement Services Région Outre-Mer
Daisy Vaillant, Présidente Association Martinique Ambition Jeunes (Maj)
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OFFRES D’EMPLOI 
& FORMATION 
PAR MÉTIER

ACCUEIL, ACHATS, GESTION, 
RESSOURCES HUMAINES, SECRÉTARIAT 10
ACTION SOCIALE, SANTÉ, 
SERVICES À LA PERSONNE 11
AGRICULTURE, 
ESPACES NATURELS, ESPACES VERTS, 
SOINS AUX ANIMAUX 14
ART, FAÇONNAGE 
D’OUVRAGES D’ART 14
BANQUE, ASSURANCES, 
IMMOBILIER 14
COMMERCE, VENTE, 
GRANDE DISTRIBUTION 15
COMMUNICATION, 
MÉDIA, MULTIMÉDIA, SPECTACLE 17
CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT, TRAVAUX PUBLICS 18

DÉFENSE, SÉCURITÉ, SECOURS 19
ENSEIGNEMENT 20
HÔTELLERIE, RESTAURATION, 
TOURISME, LOISIRS, ANIMATION 20
INDUSTRIE 22
INSTALLATION, MAINTENANCE 24
NETTOYAGE, PROPRETÉ 25
NUMÉRIQUE, 
SYSTÈMES D’INFORMATION 26
ORGANISATION, 
DIRECTION D’ENTREPRISE 26
TRANSPORT, LOGISTIQUE 27

1
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ACCUEIL, ACHATS, GESTION, 
RESSOURCES HUMAINES, SECRÉTARIAT

AchAts

Acheteur / Acheteuse
ROUSSEAU AUTOMOBILE A120, AUTODISTRIBUTION A121, ORANGE 
B13, MINISTÈRE DES ARMÉES / DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT 
B21, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, ACTION CONTRE LA FAIM 
B220, GROUPE POMONA B221, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, 
ERGALIS B305, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, RANDSTAD 
SEARCH B40, E. LECLERC LA RÉUNION B41, GROUPE CASINO 
(FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/
PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, CCI PARIS B50, HAPPYTAL B510, 
BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE B607, CTI PARIS C108, IFOCOP C305, 
SEGULA TECHNOLOGIES C313, QUALICONSULT D08, MOZAÏK RH D27, 
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, 
LASSE D301

  MBDA FRANCE H102, BOUYGUES TELECOM H114, FNAC DARTY H122, 
VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312, CAISSE NATIONALE DES 
ALLOCATIONS FAMILIALES (CNAF) H321

Directeur / Directrice des achats
GROUPE CAT A111, ACTION CONTRE LA FAIM B220, GROUPE CRÉO-PF 
ENTREPRISE B23, INTERSPORT FRANCE B414, CHRONOPOST C217, 
ALLOPNEUS.COM C219

comptAbilité et gestion

Analyste en ingénierie financière
ACTION CONTRE LA FAIM B220, ALARDINE RECRUTEMENT ET 
FORMATION B615, MASEN D302

  NATIXIS H101, AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317

Auditeur / Auditrice 
en contrôle comptables et financiers

AUTODISTRIBUTION A121, CPAM SEINE-SAINT-DENIS B20, ABIL INTÉRIM 
B211, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, ACTION CONTRE LA FAIM 
B220, GROUPE POMONA B221, GBH B43, COMPAGNIE NATIONALE DES 
COMMISSAIRES AUX COMPTES (CNCC) B623, GROUPE AVIVA B72, ACE 
C101, AGEFA PME ÎLE-DE-FRANCE C210, CRYSTAL GROUP C312, MASEN 
D302

  BANQUE DE FRANCE H109, MODIS H111, FNAC DARTY H122, 
JOBINLIVE H210, AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317, 
CNAM H321, AGENCE CENTRALE DES ORGANISMES DE SÉCURITÉ 
SOCIALE H321, CAISSE NATIONALE DES ALLOCATIONS FAMILIALES 
(CNAF) H321

Comptable
GROUPE SOFIBRIE A102, ALD AUTOMOTIVE A106, PORSCHE 
DISTRIBUTION A110, AUTORECRUTE A115, GROUPE JALLU-BERTHIER 
A116, AUTODISTRIBUTION A121, TOM ASSISTANCE A122, CARE 
CONSULTING A125, GROUPE IDLP A130, CAF DE PARIS B20, CPAM 
DE PARIS B20, CNAV B20, URSSAF ÎLE-DE-FRANCE B20, SECOURS 
ISLAMIQUE FRANCE B205, SECURITAS FRANCE B207, PROVIDENCE 
TRAVAIL TEMPORAIRE B209, ABIL INTÉRIM B211, ALPHA CONSEIL 
ET ASSOCIÉS B22, ACTION CONTRE LA FAIM B220, GROUPE CRÉO-PF 
ENTREPRISE B23, CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, ERGALIS 
B305, CRIT FONCTIONS SUPPORTS & CADRES B306, GROUPE ACTUAL 
B307, EPITECH RECRUTEMENT B311, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH B313, VERISURE B317, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, 
RANDSTAD SEARCH B40, JAULIN B408, GROUPE CASINO (FRANPRIX, 
LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/
RESTAURATION) B422, PROWEBCE B44, CCI PARIS B50, GROUPE 
BERTRAND B507, HAPPYTAL B510, MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE 
- MGP B602, ALLIANZ PARTNERS FRANCE B606, BATIGÈRE EN ÎLE-DE-
FRANCE B607, IMMOBILIÈRE 3F B608, DOCTOLIB B618, MINISTÈRE 
DE L’INTÉRIEUR B62, ALPHABET FRANCE FLEET MANAGEMENT B622, 
ACE C101, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, EVRYWARE C207, CLEF 
JOB C212, CHRONOPOST C217, NEXTGROUP C304, IFOCOP C305, 
CRYSTAL GROUP C312, EQIOM A CRH COMPANY D05, MOZAÏK RH D27, 
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300

  BANQUE DE FRANCE H109, FNAC DARTY H122, AG2R LA MONDIALE 
H201, CAISSE CENTRALE DE LA MSA H205, LA FRANÇAISE DES 
JEUX H215, HANPLOI.COM H303, ALTHEA ESSONNE H305, REED 
EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP H311, VINCI - TRAJEO’H IDF 
ASSOCIATION H312, AGENCE CENTRALE DES ORGANISMES DE 
SÉCURITÉ SOCIALE H321, CNAM H321, CNAV H321, CPAM DE PARIS 
H321, URSSAF ÎLE-DE-FRANCE H321

Contrôleur / Contrôleuse de gestion
FCA MOTOR VILLAGE FRANCE A108, ARGUS INTERNATIONAL A119, 
AUTODISTRIBUTION A121, CPAM HAUTS DE SEINE B20, SECOURS 
ISLAMIQUE FRANCE B205, SECURITAS FRANCE B207, ABIL INTÉRIM 
B211, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, ACTION CONTRE LA 
FAIM B220, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, ECONOCOM B25, 
EPITECH RECRUTEMENT B311, VERISURE B317, ASSOCIATION 
CONTACT-ENTREPRISES B32, GROUPE PARFAIT B33, RANDSTAD 
SEARCH B40, E. LECLERC LA RÉUNION B41, INTERSPORT FRANCE 
B414, GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, 
CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, GBH 
B43, PROWEBCE B44, CASTORAMA B524, DOCTOLIB B618, ALPHABET 
FRANCE FLEET MANAGEMENT B622, GROUPE AVIVA B72, CHRONOPOST 
C217, IFOCOP C305, SAINT-GOBAIN D202, COMPAGNIE DES SALINS 
DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, GROUPE DES INDUSTRIES 
MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, MASEN D302

  MBDA FRANCE H102, FNAC DARTY H122, JOBINLIVE H210, AGENCE 
FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317, CAISSE NATIONALE DES 
ALLOCATIONS FAMILIALES (CNAF) H321

Directeur / Directrice 
des services administratifs et financiers

AUTORECRUTE A115, DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL 
D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM IDF) B20, SECURITAS FRANCE B207, 
MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA B21, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS 
B22, ACTION CONTRE LA FAIM B220, KS SERVICES B302, ASSOCIATION 
CONTACT-ENTREPRISES B32, GROUPE PARFAIT B33, GBH B43, 
TRUFFAUT B518, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, ACE C101, COLAS 
ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE D104, MASEN D302

  MINISTÈRE CHARGÉ DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211, 
DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE 
(DRSM IDF) H321, CAISSE NATIONALE DES ALLOCATIONS FAMILIALES 
(CNAF) H321

Responsable comptabilité
AUTODISTRIBUTION A121, SECURITAS FRANCE B207, ABIL INTÉRIM 
B211, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, ACTION CONTRE LA FAIM 
B220, GROUPE PARFAIT B33, PROBOX B412, ACE C101, CLEF JOB C212

  NATIXIS H101

Responsable gestion trésorerie
ABC PORTAGE B203, CRIT FONCTIONS SUPPORTS & CADRES B306

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 d

’e
m

pl
oi

 &
 fo

rm
at

io
n 

pa
r m

ét
ie

r

10 /11 PARIS POUR L’EMPLOI 2018



 SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap

RessouRces humAines

Assistant / Assistante en ressources humaines
ABIL INTÉRIM B211, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, KS SERVICES 
B302, CCI PARIS B50, LANCRY PROTECTION SÉCURITÉ B52, ACE C101, 
EVRYWARE C207, CLEF JOB C212, NEXTGROUP C304, IFOCOP C305, 
QUALICONSULT D08, MOZAÏK RH D27

  ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203, HANPLOI.COM H303, ALTHEA 
ESSONNE H305, HANDEA H305, VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION 
H312

Chargé / Chargée de développement 
des ressources humaines

GROUPE ARGUS A115, AUTODISTRIBUTION A121, STHREE B11, PETITS-
FILS B115, ABC PORTAGE B203, ABIL INTÉRIM B211, ACTION CONTRE 
LA FAIM B220, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, GROUPEMENT DE 
L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, 
PROBOX B412, GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, 
CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, GBH 
B43, SODEXO GROUPE B506, TRUFFAUT B518, LANCRY PROTECTION 
SÉCURITÉ B52, ACE C101, GIDEF C202, CHRONOPOST C217, NEXTGROUP 
C304, AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM D03, QUALICONSULT D08, 
ENGEL & VÖLKERS D100, SAINT-GOBAIN D202, TRIGO FRANCE D301

  BOUYGUES TELECOM H114, JOBINLIVE H210, HANPLOI.COM H303

Responsable des ressources humaines
SECURITAS FRANCE B207, ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, ABIL INTÉRIM 
B211, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, ACTION CONTRE LA FAIM 
B220, GROUPE POMONA B221, RANDSTAD SEARCH B40, E. LECLERC LA 
RÉUNION B41, GBH B43, SODEXO GROUPE B506, GROUPE BERTRAND 
B507, HAPPYTAL B510, DOCTOLIB B618, ACE C101, NEXTGROUP C304, 
IFOCOP C305, GROUPE SOS D13

  VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312

secRétARiAt et AssistAnce

Hôte / Hôtesse d’accueil et renseignements
TOM ASSISTANCE A122, CNAV B20, CPAM DE PARIS B20, CPAM SEINE-
SAINT-DENIS B20, CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS B20, CPAM HAUTS 
DE SEINE B20, GROUPE PÉNÉLOPE B201, CHARLEEN HÔTESSE B204, 
GORON SÉCURITÉ B206, SECURITAS FRANCE B207, KS SERVICES 
B302, ACCUEILFORMATION B304, ERGALIS B305, PROSEGUR SÉCURITÉ 
HUMAINE B308, PHONE RÉGIE B309, CITY ONE ACCUEIL PASSAGER 
B312, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, HAPPYTAL B510, 
CHARLESTOWN B511, HIPPOPOTAMUS B54, FIDUCIAL SÉCURITÉ B68, 
AIRSUP C110, CFA MOBILITÉ URBAINE DURABLE C119, AGEFA PME 
ÎLE-DE-FRANCE C210, CLEF JOB C212, ARDEUR D16

  ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203, VINCI FACILITIES 
ENTREPRISE ADAPTÉE H204, CITY ONE ACCUEIL H213, ALTHEA 
ESSONNE H305, HANDEA H305, CAISSE D’ASSURANCE MALADIE DES 
INDUSTRIES ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES H321, CPAM DE PARIS H321, 
CNAV H321, CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS H321

Agent administratif / Agente administrative
GROUPE SOFIBRIE A102, CPAM HAUTS DE SEINE B20, CAF DE LA SEINE-
SAINT-DENIS B20, CPAM SEINE-SAINT-DENIS B20, CPAM DE L’ESSONNE 
B20, MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA B21, POLICE NATIONALE - DZRF 
PARIS ÎLE-DE-FRANCE B63, DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES 
PÉNITENTIAIRES DE PARIS B66, EVRYWARE C207, ARDEUR D16, 
OZANAM SERVICES D20

  CAISSE CENTRALE DE LA MSA H205, MINISTÈRE CHARGÉ DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211, MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 
NATIONALE H211, SACEM H304, ALTHEA ESSONNE H305, HANDEA 
H305, CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS H321

Distributeur / Distributrice de documents
FORMAPOSTE B03, GROUPE LA POSTE B03, CITY ONE ACCUEIL 
PASSAGER B312

  ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203, VINCI FACILITIES 
ENTREPRISE ADAPTÉE H204, CITY ONE ACCUEIL H213, HANDEA H305

Assistant / Assistante de direction
O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES B121, CAF DE PARIS B20, 
SECURITAS FRANCE B207, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, CRIT 
FONCTIONS SUPPORTS & CADRES B306, EPITECH RECRUTEMENT B311, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, RANDSTAD SEARCH B40, CCI 
PARIS B50, ACE C101, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, NEXTGROUP 
C304, IFOCOP C305, GROUPE SOS D13

  MBDA FRANCE H102, ALTHEA ESSONNE H305, VINCI - TRAJEO’H 
IDF ASSOCIATION H312, CAISSE NATIONALE DES ALLOCATIONS 
FAMILIALES (CNAF) H321, AGENCE CENTRALE DES ORGANISMES DE 
SÉCURITÉ SOCIALE H321

Assistant / Assistante technique et administratif
GROUPE SOFIBRIE A102, GROUPE CAT A111, SAKAR AUTOVISION 
A117, ACADÉMIE DE CRÉTEIL B103, INSTITUT DE CANCÉROLOGIE 
GUSTAVE ROUSSY B111, CPAM DE PARIS B20, URSSAF ÎLE-DE-FRANCE 
B20, PROVIDENCE TRAVAIL TEMPORAIRE B209, ECONOCOM B25, 
KS SERVICES B302, CRIT FONCTIONS SUPPORTS & CADRES B306, 
MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE - MGP B602, AFBB - ASSOCIATION 
POUR LA FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE C103, GROUPE GEFOR 
(TERTIAIRE) C201, AGEFA PME ÎLE-DE-FRANCE C210, CLEF JOB C212, 
NEXTGROUP C304, IFOCOP C305, ASSISTRA INTÉRIM D07, AQUADIM 
D103

  RADIO FRANCE H116, MINISTÈRE CHARGÉ DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR H211, AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317, 
CPAM DE PARIS H321, URSSAF ÎLE-DE-FRANCE H321

Opérateur / Opératrice de saisie de données
ATELIER DE LA VILLETTE - ASSOCIATION VALENTIN HAÜY B12

  ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203

Secrétaire
GROUPE ALBAX A105, GROUPE SCHUMACHER A114, GROUPE JALLU-
BERTHIER A116, TOM ASSISTANCE A122, PLANETT ÎLE-DE-FRANCE A126, 
SECURITAS FRANCE B207, MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA B21, ABIL 
INTÉRIM B211, SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, CONNECTT TRAVAIL 
TEMPORAIRE B303, ERGALIS B305, CRIT FONCTIONS SUPPORTS & 
CADRES B306, GROUPE ACTUAL B307, EPITECH RECRUTEMENT B311, 
AJC INGÉNIERIE B410, HAPPYTAL B510, LANCRY PROTECTION SÉCURITÉ 
B52, POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ÎLE-DE-FRANCE B63, DIRECTION 
INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE PARIS B66, COUR 
NATIONALE DU DROIT D’ASILE B67, ACE C101, CFA FORMASUP PARIS 
C106, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, EVRYWARE C207, NEXTGROUP 
C304, IFOCOP C305, ASSISTRA INTÉRIM D07, AQUADIM D103, ARDEUR 
D16, MOZAÏK RH D27

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, MBDA FRANCE H102, GALERIES 
LAFAYETTE H115, CAISSE CENTRALE DE LA MSA H205, MINISTÈRE 
DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211, MINISTÈRE CHARGÉ DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211, HANPLOI.COM H303, AGENCE 
FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317

Secrétaire comptable
MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

Secrétaire médical ou médico-social
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY B111, DIRECTION 
RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM IDF) B20, 
AFBB - ASSOCIATION POUR LA FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE 
C103, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, EVRYWARE C207

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE 
MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM IDF) H321

ACTION SOCIALE, SANTÉ, 
SERVICES À LA PERSONNE

AccompAgnement de lA peRsonne

Chargé / Chargée de l’accompagnement 
et de la médiation familiale

CAISSE NATIONALE DES ALLOCATIONS FAMILIALES (CNAF) H321

Coach en développement personnel 
et bien-être de la personne

ATELIER DE LA VILLETTE - ASSOCIATION VALENTIN HAÜY B12
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Praticien / Praticienne en psychologie
ACTION CONTRE LA FAIM B220, ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR 
SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL B53, SERVICE DE SANTÉ DES 
ARMÉES C113, GROUPE SOS D13

  MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211

Action sociAle, socioéducAtive et socio-cultuRelle

Assistant social / Assistante sociale
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B106, CPAM HAUTS DE 
SEINE B20, CAF DE PARIS B20, SECOURS ISLAMIQUE FRANCE B205, 
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, MINISTÈRE DES 
ARMÉES / SGA B21, OPTIONS B215, ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR 
SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL B53, IMMOBILIÈRE 3F B608, 
AORIF B619, LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE B619, ICF HABITAT 
- LA SABLIÈRE B619, PARIS HABITAT B619, CFA FORMASUP PARIS C106, 
IRFASE C115, GROUPE DOMINO C117, GROUPE SOS D13

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, CAISSE CENTRALE DE LA MSA H205, 
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211, MINISTÈRE CHARGÉ 
DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211

Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B106, LA MAISON BLEUE 
B114, CLUB MED B401, ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, 
SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL B53, AMBASSADE DU CANADA EN FRANCE 
- IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA B60, ACCÈS 
ÉTUDES QUÉBEC B61, IRFASE C115, GROUPE DOMINO C117, GROUPE 
SOS D13

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Encadrant / Encadrante technique 
en insertion professionnelle

PARISFABRIK B01, IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B106, 
ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-
SOCIAL B53, GROUPE DOMINO C117

Agent / Agente d’accueil et d’information sociale
ALLIANZ PARTNERS FRANCE B606, IMMOBILIÈRE 3F B608, GROUPE 
DOMINO C117

Animateur socioculturel / Animatrice socioculturelle
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B106, AFBB - ASSOCIATION 
POUR LA FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE C103

Éducateur socioéducatif / Éducatrice socioéducative
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE 
B106, ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET 
MÉDICO-SOCIAL B53, DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES 
PÉNITENTIAIRES DE PARIS B66, IRFASE C115, GROUPE SOS D13

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Aide à lA vie quotidienne

Accompagnateur médicosocia 
Accompagnatrice médicosociale

IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B106, PETITS-FILS B115, 
ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-
SOCIAL B53, IRFASE C115, GROUPE DOMINO C117, NEXTGROUP C304, 
GROUPE SOS D13

Assistant / Assistante de vie auprès d’adultes
FRANCHIDOM B108, DOMUSVI DOMICILE B109, ONELA B112, OUIHELP 
B113, PETITS-FILS B115, SENIOR COMPAGNIE - GROUPE ZEPHYR B117, 
USB DOMICILE B119, GROUPE ISF/IRSAP B120, PRO SAP FORMATIONS 
B120, O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES B121, CCI PARIS B50, 
NEXTGROUP C304

Assistant / Assistante de vie sociale auprès d’enfants
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, KANGOUROU KIDS B107, FRANCHIDOM 
B108, EDUCAZEN B110, LA MAISON BLEUE B114, ENFANCE ET 
COMPÉTENCES B116, L’OURS EN PLUS D’ABC PUÉRICULTURE B118, 
PRO SAP FORMATIONS B120, O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES 
B121, ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET 
MÉDICO-SOCIAL B53, IDC FORMATION C102, AFBB - ASSOCIATION POUR 
LA FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE C103, GROUPE DOMINO C117

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Aide à domicile
FRANCHIDOM B108, ONELA B112, FREEDOM - GROUPE ZEPHYR B117, 
USB DOMICILE B119, O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES B121, 
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, CLUB MED B401, ARDEUR D16, 
OZANAM SERVICES D20, LULU DANS MA RUE D21, ASSOCIATIONS 
INTERMÉDIAIRES RÉAGIR D24

Technicien / Technicienne 
en intervention sociale et familiale

IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B106, USB DOMICILE B119, 
ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-
SOCIAL B53

conception et mise en œuvRe 
des politiques publiques

Cadre en conception et pilotage 
de la politique des pouvoirs publics

LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208

  MINISTÈRES SOCIAUX (SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) H207

Médecin conseil en santé publique
DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM 
IDF) B20, ACTION CONTRE LA FAIM B220

  CAISSE CENTRALE DE LA MSA H205, MINISTÈRES SOCIAUX 
(SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) H207, DIRECTION 
RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM 
IDF) H321, CAISSE D’ASSURANCE MALADIE DES INDUSTRIES 
ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES H321

Directeur / Directrice de structure de santé, 
sociale ou pénitentiaire

IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B106, DOMUSVI DOMICILE 
B109, ONELA B112, OUIHELP B113, LA MAISON BLEUE B114, PETITS-
FILS B115, SENIOR COMPAGNIE - GROUPE ZEPHYR B117, USB DOMICILE 
B119, GROUPE ISF/IRSAP B120, DIRECTION INTERRÉGIONALE DES 
SERVICES PÉNITENTIAIRES DE PARIS B66, IRFASE C115, GROUPE 
DOMINO C117, GROUPE SOS D13

Chargé / Chargée de la mise en œuvre 
et du pilotage de la politique des pouvoirs publics

AORIF B619, LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE B619

  MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211

contRôle public

Inspecteur / Inspectrice des affaires sociales
MINISTÈRES SOCIAUX (SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) H207

cultuRe et gestion documentAiRe

Gestionnaire de l’information et de la documentation
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, MINISTÈRE CHARGÉ DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211

développement teRRitoRiAl et emploi

Conseiller / Conseillère en emploi et insertion 
socioprofessionnelle

RANDSTAD SEARCH B40, ADIE B617, GIDEF C202, CLEF JOB C212, 
NEXTGROUP C304

Animateur / Animatrice de développement local
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, MASEN D302

dRoit

Collaborateur / Collaboratrice juridique
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22
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 SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap

Avocat / Juriste
ALD AUTOMOTIVE A106, CPAM HAUTS DE SEINE B20, CPAM SEINE-
SAINT-DENIS B20, CPAM DE PARIS B20, DIRECTION RÉGIONALE DU 
SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM IDF) B20, SECURITAS 
FRANCE B207, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, ECONOCOM B25, 
EPITECH RECRUTEMENT B311, GROUPE PARFAIT B33, GROUPE CASINO 
(FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/
PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, GBH B43, DOCTOLIB B618, COUR 
NATIONALE DU DROIT D’ASILE B67, GROUPE AVIVA B72, CFA FORMASUP 
PARIS C106, IFOCOP C305, EQIOM A CRH COMPANY D05

  NATIXIS H101, BANQUE DE FRANCE H109, CAISSE CENTRALE 
DE LA MSA H205, HANPLOI.COM H303, AGENCE FRANÇAISE 
DE DÉVELOPPEMENT H317, CPAM DE PARIS H321, DIRECTION 
RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM IDF) 
H321, AGENCE CENTRALE DES ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE 
H321

pRAticiens médicAux

Médecin de prévention
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113

  MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211, MINISTÈRE CHARGÉ 
DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211

Médecin généraliste et spécialisé
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE 
ROUSSY B111, CPAM HAUTS DE SEINE B20, LATITUDE MANCHE - 
MAISON DU DÉPARTEMENT B208, ACTION CONTRE LA FAIM B220, 
ERGALIS B305, ROZEOR TALENTS B521, SERVICE DE SANTÉ DES 
ARMÉES C113, GROUPE DOMINO C117, ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU 
SANG IDF C118, GROUPE SOS D13

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Praticien / Praticienne dentaire
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, SERVICE DE 
SANTÉ DES ARMÉES C113

Homme sage-femme / Sage-femme
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208

pRAticiens médico-techniques

Biologiste médical / médicale
ACTIV CONSULT’ING B06, ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG IDF C118

Pharmacien / Pharmacienne
AUCHAN RETAIL FRANCE B322, AFBB - ASSOCIATION POUR LA 
FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE C103, SERVICE DE SANTÉ DES 
ARMÉES C113, GROUPE DOMINO C117

pRofessionnels médico-techniques

Personnel polyvalent des services hospitaliers
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY B111, GROUPE 
HOSPITALIER PARIS SAINT-JOSEPH C116

Laborantin / Laborantine d’analyses médicales
ACTIV CONSULT’ING B06, INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE 
ROUSSY B111, ERGALIS B305, AFBB - ASSOCIATION POUR LA 
FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE C103, ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS 
DU SANG IDF C118

Assistant / Assistante médico-technique
CPAM SEINE-SAINT-DENIS B20, GROUPE HOSPITALIER PARIS SAINT-
JOSEPH C116

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Auxiliaire de puériculture
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE 
ROUSSY B111, LA MAISON BLEUE B114, CLUB MED B401, ACCORD 
HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL B53, 
IDC FORMATION C102, GROUPE DOMINO C117, GROUPE SOS D13

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Conducteur / Conductrice de véhicules sanitaires
AFTRAL CFATL C214

Technicien / Technicienne en imagerie médicale
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113

Préparateur / Préparatrice en pharmacie
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY B111, SERVICE DE 
SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE DOMINO C117

RecheRche

Chercheur / Chercheuse en sciences de l’homme 
et de la société

BANQUE DE FRANCE H109

Chercheur / Chercheuse en sciences de l’univers, 
de la matière et du vivant

ACTIV CONSULT’ING B06, POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ÎLE-DE-
FRANCE B63

RééducAtion et AppAReillAge

Diététicien / Diététicienne
ACTIV CONSULT’ING B06, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113

Ergothérapeute
ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-
SOCIAL B53, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE DOMINO 
C117

Kinésithérapeute
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY B111, ROZEOR TALENTS 
B521, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE HOSPITALIER 
PARIS SAINT-JOSEPH C116, GROUPE DOMINO C117

Opticien - Lunetier / Opticienne - Lunetière
AUCHAN RETAIL FRANCE B322, LUNETTES POUR TOUS B519

Orthophoniste
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE DOMINO C117

Orthoptiste
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113

Pédicure - Podologue
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113

Psychomotricien / Psychomotricienne
LA MAISON BLEUE B114, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113

soins pARAmédicAux

Aide en soins d’hygiène, de confort du patient
DOMUSVI DOMICILE B109, INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE 
ROUSSY B111, USB DOMICILE B119, MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA 
B21, ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET 
MÉDICO-SOCIAL B53, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE 
DOMINO C117, GROUPE SOS D13

Coordonnateur / Coordonnatrice 
de services médicaux ou paramédicaux

ACTION CONTRE LA FAIM B220, GROUPE DOMINO C117

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Infirmier / Infirmière spécialisé en anesthésie
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY B111, GROUPE DOMINO 
C117

Infirmier / Infirmière spécialisés en bloc opératoire
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY B111, GROUPE 
HOSPITALIER PARIS SAINT-JOSEPH C116, GROUPE DOMINO C117

Infirmier / Infirmière spécialisé en prévention
CPAM SEINE-SAINT-DENIS B20, IDC FORMATION C102, SERVICE DE 
SANTÉ DES ARMÉES C113
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Infirmier / Infirmière généraliste
DOMUSVI DOMICILE B109, INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE 
ROUSSY B111, LA MAISON BLEUE B114, SYNERGIEMED - GROUPE 
ZEPHYR B117, USB DOMICILE B119, CPAM HAUTS DE SEINE B20, 
MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA B21, ERGALIS B305, ACCORD HANDICAP 
OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL B53, SERVICE 
DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE HOSPITALIER PARIS SAINT-
JOSEPH C116, GROUPE DOMINO C117, ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU 
SANG IDF C118, GROUPE SOS D13

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 
NATIONALE H211, MINISTÈRE CHARGÉ DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR H211

Infirmier / Infirmière spécialisé en puériculture
LA MAISON BLEUE B114, CLUB MED B401, ACCORD HANDICAP OETH 
SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL B53, GROUPE DOMINO 
C117

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

AGRICULTURE, ESPACES NATURELS, 
ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX

espAces nAtuRels et espAces veRts

Bûcheron élagueur / Bûcheronne élagueuse
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, RAS 
INTÉRIM B514

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Agent / Agente d’entretien des espaces naturels
AFPA B200

  AFPA H301

Agent / Agente d’entretien des espaces verts
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, FRANCHIDOM B108, SERVICE MILITAIRE 
ADAPATÉ B24, CCI PARIS B50, RAS INTÉRIM B514, ARDEUR D16

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

études et AssistAnce technique

Conseiller / Conseillère technique agricole
ACTION CONTRE LA FAIM B220

Ingénieur / Ingénieure en agriculture 
et environnement naturel

ACTIV CONSULT’ING B06, ACTION CONTRE LA FAIM B220

pRoduction

Éleveur / Éleveuse porcin
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24

Horticulteur / Horticultrice et Maraîcher / Maraîchère
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, RAS INTÉRIM B514

Cultivateur / Cultivatrice
PARISFABRIK B01

soins Aux AnimAux

Vétérinaire
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113

ART, FAÇONNAGE D’OUVRAGES D’ART

décoRAtion

Décorateur / Décoratrice 
d’espaces de vente et d’exposition

MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS B28

tissu et cuiRs

Opérateur / Opératrice d’articles 
en cuir et matériaux souples (hors vêtement)

PARISFABRIK B01

Tapissier - Décorateur / Tapissière - Décoratrice 
en ameublement

OPTIONS B215, JAULIN B408

BANQUE, ASSURANCES, IMMOBILIER

AssuRAnces

Conseiller / Conseillère clientèle en assurances
CAF NANTERRE B20, CPAM SEINE-SAINT-DENIS B20, CAF DE PARIS 
B20, CNAV B20, PREDICTIS B216, PHONE RÉGIE B309, EPITECH 
RECRUTEMENT B311, ROZEOR TALENTS B521, CNP ASSURANCES 
B601, MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE - MGP B602, APRIL CARE 
INTERNATIONAL B604, APRIL MON ASSURANCE B604, LES MÉTIERS 
DU COURTAGE D’ASSURANCE B605, THESEIS B609, ALARDINE 
RECRUTEMENT ET FORMATION B615, MUTUELLE CHORUM B621, 
GROUPE AVIVA B72, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, RABONI - BUSCA 
D201, MOZAÏK RH D27

  SIACI SAINT-HONORÉ H103, AG2R LA MONDIALE H201, JOBINLIVE 
H210, CAF NANTERRE H321, CAISSE D’ASSURANCE MALADIE DES 
INDUSTRIES ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES H321, CNAV H321
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 SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap

Courtier / Courtière en assurances
LES MÉTIERS DU COURTAGE D’ASSURANCE B605

Chargé / Chargée d’études actuarielles en assurances
CNP ASSURANCES B601, GROUPE AVIVA B72

Expert / Experte risques en assurances
IRP AUTO GESTION C114

Chargé / Chargée d’indemnisations en assurances
LES MÉTIERS DU COURTAGE D’ASSURANCE B605, GROUPE AVIVA B72

Encadrant de groupe et de service en assurances
CNP ASSURANCES B601

Rédacteur / Rédactrice règlement assurances
CAF NANTERRE B20, CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS B20, CPAM DU 
VAL-DE-MARNE B20, CPAM HAUTS DE SEINE B20, CPAM DE L’ESSONNE 
B20, CNAV B20, ERGALIS B305, EPITECH RECRUTEMENT B311, CNP 
ASSURANCES B601, APRIL CARE INTERNATIONAL B604, LES MÉTIERS 
DU COURTAGE D’ASSURANCE B605, ALLIANZ PARTNERS FRANCE B606, 
LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE B619, MUTUELLE CHORUM B621, 
GROUPE AVIVA B72, IRP AUTO GESTION C114

  SIACI SAINT-HONORÉ H103, AG2R LA MONDIALE H201, HANPLOI.COM 
H303, CAF NANTERRE H321, CNAV H321, CAF DE LA SEINE-SAINT-
DENIS H321

Souscripteur / Souscriptrice d’assurances
EPITECH RECRUTEMENT B311, MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE - 
MGP B602, LES MÉTIERS DU COURTAGE D’ASSURANCE B605, GROUPE 
AVIVA B72

bAnque

Chargé / Chargée d’accueil 
et de services clientèle bancaire

CRIT BANQUE ET FINANCE B306, EPITECH RECRUTEMENT B311, 
ALARDINE RECRUTEMENT ET FORMATION B615, IFCV C306

  RADIO FRANCE H116, JOBINLIVE H210

Analyste de crédits et risques bancaires
EPITECH RECRUTEMENT B311, ALARDINE RECRUTEMENT ET 
FORMATION B615, ALPHABET FRANCE FLEET MANAGEMENT B622, 
MOZAÏK RH D27

  BANQUE DE FRANCE H109, JOBINLIVE H210

Chargé / Chargée relation clients banque/finance
GROUPE LA POSTE B03, HMC ANTILLES GUYANE B31

  NATIXIS H101, SOCIÉTÉ GÉNÉRALE H105

Conseiller / Conseillère 
en gestion de patrimoine financier

GROUPE LA POSTE B03, ROZEOR TALENTS B521, ICF HABITAT - LA 
SABLIÈRE B619, IFCV C306

Gestionnaire de clientèle bancaire
FORMAPOSTE B03, GROUPE LA POSTE B03, ERGALIS B305, GROUPE 
ACTUAL B307, EPITECH RECRUTEMENT B311, AJC INGÉNIERIE B410, 
BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS B603, ALARDINE RECRUTEMENT 
ET FORMATION B615, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, IFCV C306, 
MOZAÏK RH D27

  SOCIÉTÉ GÉNÉRALE H105, JOBINLIVE H210

finAnce

Opérateur / Opératrice Front office marchés financiers
  NATIXIS H101

Gestionnaire back et middle-office marchés financiers
ERGALIS B305, CRIT BANQUE ET FINANCE B306

  NATIXIS H101, AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317

Gérant / Gérante de portefeuilles 
sur les marchés financiers

  NATIXIS H101

gestion AdministRAtive bAnque et AssuRAnces

Agent administratif / Agente administrative 
en banque et assurance

CNAV B20, ERGALIS B305, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, 
MUTUELLE CHORUM B621

  AG2R LA MONDIALE H201, CNAV H321

immobilieR

Gestionnaire de patrimoine immobilier
CPAM HAUTS DE SEINE B20, ACOSS B20, ERGALIS B305, EPITECH 
RECRUTEMENT B311, CCI PARIS B50, BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE 
B607, IMMOBILIÈRE 3F B608, RIVP (RÉGIE IMMOBILIÈRE DE LA VILLE 
DE PARIS) B612, AORIF B619, PARIS HABITAT B619, ICF HABITAT - LA 
SABLIÈRE B619, LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE B619, GROUPE 
VALOPHIS B619, QUALICONSULT D08

  ACOSS H321

Chargé / Chargée de gestion locative en immobilier
AFPA B200, EPITECH RECRUTEMENT B311, IMMOBILIÈRE 3F B608, 
AORIF B619, PARIS HABITAT B619, ICF HABITAT - LA SABLIÈRE B619, 
GROUPE VALOPHIS B619, CDC HABITAT B73, IFOCOP C305

  AFPA H301

Gestionnaire de projet immobilier
BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE B607, IMMOBILIÈRE 3F B608, AORIF B619, 
GROUPE VALOPHIS B619, LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE B619

Conseiller / Conseillère de transaction en immobilier
CCI PARIS B50, BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE B607, EFFICITY B610, 
SWIXIM B611, CALL’IMMO B613, ABAFIM B614, CPH IMMOBILIER B616, 
LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE B619, IFOCOP C305, IFCV C306, 
ENGEL & VÖLKERS D100

COMMERCE, VENTE, GRANDE DISTRIBUTION

commeRce AlimentAiRe et métieRs de bouche

Boucher / Bouchère
MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS B28, AUCHAN RETAIL FRANCE 
B322, CLUB MED B401, GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, 
MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) 
B422, GBH B43, CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT 
D’ÎLE-DE-FRANCE C112

Boulanger - Viennoisier / Boulangère - Viennoisière
MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS B28, AUCHAN RETAIL FRANCE 
B322, GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO 
SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, MAISON KAYSER 
B515, IDC FORMATION C102, CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE 
L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112

Charcutier - Traiteur / Charcutière - Traiteuse
MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS B28
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Pâtissier - Chocolatier - Glacier 
Pâtissière - Chocolatière - Glacière

PARISFABRIK B01, MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS B28, 
AUCHAN RETAIL FRANCE B322, CLUB MED B401, GROUPE CASINO 
(FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/
PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, SODEXO GROUPE B506, MAISON 
KAYSER B515, IDC FORMATION C102, CHAMBRE RÉGIONALE DE 
MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112

Poissonnier / Poissonnière
MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS B28, AUCHAN RETAIL FRANCE 
B322, GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO 
SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, GBH B43

Vendeur / Vendeuse en alimentation
PICARD B319, NATURALIA FRANCE B416, MAISON KAYSER B515, CIFCA - 
CFA DES COMMERCES DE L’ALIMENTATION C303

Vendeur / Vendeuse en gros de produits frais
BTOB MY JOB ! D200

commeRce non AlimentAiRe 
et de pRestAtions de confoRt

Coiffeur / Coiffeuse
CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-
FRANCE C112

Loueur / Loueuse de véhicules ou de matériel de loisirs
ENTERPRISE HOLDINGS FRANCE B323, GBH B43, ALPHABET FRANCE 
FLEET MANAGEMENT B622, AIRSUP C110

Nettoyeur / Nettoyeuse d’articles textiles ou cuirs
MEDIFRANCE GROUPE B318, 5 À SEC FRANCE B415

Esthéticien - Cosméticien 
Esthéticienne - Cosméticienne

GROUPE PÉNÉLOPE B201, ABIL INTÉRIM B211, CLUB MED B401, 
CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-
FRANCE C112

Fleuriste - Décorateur floral 
Fleuriste - Décoratrice florale

RAS INTÉRIM B514, TRUFFAUT B518, CHAMBRE RÉGIONALE DE 
MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112

Vendeur / Vendeuse en articles de sport et loisirs
RANDSTAD SEARCH B40, AJC INGÉNIERIE B410, INTERSPORT FRANCE 
B414, IFCV C306

Vendeur / Vendeuse en décoration 
et équipement du foyer

NORAUTO A101, RANDSTAD SEARCH B40, PROBOX B412, LA 
PLATEFORME DU BÂTIMENT B413, TIE RACK ACCESS B417, SAINT 
MACLOU B517, CASTORAMA B524, APPLE RETAIL FRANCE B526, 
CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-
FRANCE C112, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, SAINT-GOBAIN D202, 
MOZAÏK RH D27

  RÉSEAU CLUBS BOUYGUES TELECOM H114, FNAC DARTY H122, LB 
DÉVELOPPEMENT H202

Vendeur / Vendeuse en gros de matériel et équipement
AUTODISTRIBUTION A121, CCI PARIS B50, BTOB MY JOB ! D200

  LB DÉVELOPPEMENT H202

Vendeur / Vendeuse en habillement 
et accessoires de la personne

PROVIDENCE TRAVAIL TEMPORAIRE B209, ABIL INTÉRIM B211, 
LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL B321, AJC INGÉNIERIE B410, CCI PARIS 
B50, LUNETTES POUR TOUS B519

  GALERIES LAFAYETTE H115, ZARA FRANCE H118, JOBINLIVE H210

diRection de mAgAsin de détAil

Responsable de magasin de détail
NORAUTO A101, GROUPE PAROT A127, GROUPE LA POSTE B03, AFPA 
B200, ABIL INTÉRIM B211, OPTIONS B215, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS 
B22, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, ASSOCIATION CONTACT-
ENTREPRISES B32, AUCHAN RETAIL FRANCE B322, RANDSTAD SEARCH 
B40, E. LECLERC LA RÉUNION B41, PROBOX B412, NATURALIA FRANCE 
B416, TIE RACK ACCESS B417, SPEEDY FRANCE B420, GROUPE CASINO 
(FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/
PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, HAPPYTAL B510, MAISON KAYSER 
B515, LUNETTES POUR TOUS B519, UNE PIÈCE EN PLUS B522, 
CASTORAMA B524, CIFCA - CFA DES COMMERCES DE L’ALIMENTATION 
C303, SAINT-GOBAIN D202, MOZAÏK RH D27

  RÉSEAU CLUBS BOUYGUES TELECOM H114, FNAC DARTY H122, AFPA 
H301

foRce de vente

Assistant / Assistante commercial
GROUPE SOFIBRIE A102, GROUPE COMO A109, PORSCHE DISTRIBUTION 
A110, GROUPE MÉTIN A113, GROUPE SCHUMACHER A114, 
AUTODISTRIBUTION A121, TOM ASSISTANCE A122, CARE CONSULTING 
A125, PSA RETAIL PARIS OUEST A129, ABIL INTÉRIM B211, OPTIONS 
B215, CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, ERGALIS B305, GROUPE 
ACTUAL B307, EPITECH RECRUTEMENT B311, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH B313, RANDSTAD SEARCH B40, GL EVENTS MOBILIER 
B408, PROBOX B412, INTERSPORT FRANCE B414, TESLA MOTORS 
FRANCE B421, PROWEBCE B44, SEFA EVENT B512, DOCTOLIB B618, 
ALPHABET FRANCE FLEET MANAGEMENT B622, EVRYWARE C207, AGEFA 
PME ÎLE-DE-FRANCE C210, ALLOPNEUS.COM C219, NEXTGROUP C304, 
IFOCOP C305, FEDERAL EXPRESS INTERNATIONAL C308, CRYSTAL 
GROUP C312, GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, 
BWT FRANCE D303

  BSH ÉLECTROMÉNAGER H108, GALERIES LAFAYETTE H115, 
LB DÉVELOPPEMENT H202, ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY 
H203, JOBINLIVE H210, HANPLOI.COM H303, SACEM H304, REED 
EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP H311

Commercial / Commerciale 
grands comptes et entreprises

NORAUTO A101, ALD AUTOMOTIVE A106, EUROMASTER A107, GROUPE 
CAT A111, GROUPE ARGUS A115, ARGUS INTERNATIONAL A119, 
AUTODISTRIBUTION A121, CARE CONSULTING A125, GROUPE PAROT 
A127, SECURITAS FRANCE B207, ELIS B214, OPTIONS B215, ALPHA 
CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, ORANGE CARAÏBE B30, GROUPEMENT DE 
L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, ERGALIS B305, GROUPE ACTUAL B307, 
EPITECH RECRUTEMENT B311, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH 
B313, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, RANDSTAD SEARCH 
B40, FONCTION MEUBLE B408, GL EVENTS LIVE B408, PARITEL B411, 
PROBOX B412, AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE B42, PROWEBCE B44, 
AMERICAN EXPRESS CARTE FRANCE B45, CCI PARIS B50, HAPPYTAL 
B510, ROZEOR TALENTS B521, DOCTOLIB B618, ALPHABET FRANCE 
FLEET MANAGEMENT B622, IRP AUTO GESTION C114, AGEFA PME 
ÎLE-DE-FRANCE C210, CLEF JOB C212, CHRONOPOST C217, NEXTGROUP 
C304, IFOCOP C305, EQIOM A CRH COMPANY D05, APAVE D06, 
QUALICONSULT D08, BRUNET D10, BTOB MY JOB ! D200, MOZAÏK RH 
D27, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300

  HEWLETT PACKARD ENTERPRISE H110, BOUYGUES TELECOM H114, 
LA FRANÇAISE DES JEUX H215, REED EXPOSITIONS FRANCE / RELX 
GROUP H311

Commercial / Commerciale auprès de particuliers
AUTORECRUTE A115, O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES 
B121, CAF DE PARIS B20, GROUPE PÉNÉLOPE B201, PÉNÉLOPE FIELD 
MARKETING B201, NUTRIMETICS FRANCE B212, DMF B213, EUROCOM 
BUSINESS SERVICES - BOUYGUES TELECOM B219, EUROCOM BUSINESS 
SERVICES - SFR B314, VERISURE B317, GL EVENTS LIVE B408, PROBOX 
B412, EUROCOM BUSINESS SERVICES - TOTAL ÉNERGIE GAZ B418, 
HAPPYTAL B510, EUROCOM BUSINESS SERVICES - ENGIE B513, 
ACTIVCOM B520, UNE PIÈCE EN PLUS B522, CIRCET DISTRIBUTION 
B523, CLEF JOB C212, NEXTGROUP C304, DEMECO GROUP C310, SAVAC 
C310, CONCEPT ENVI D11

  BOUYGUES TELECOM H114, GALERIES LAFAYETTE H115, FNAC DARTY 
H122, LB DÉVELOPPEMENT H202
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Commercial / Commerciale en vente de véhicules
GROUPE SOFIBRIE A102, GCA INVESTISSEMENTS A104, ALD 
AUTOMOTIVE A106, EUROMASTER A107, FCA MOTOR VILLAGE 
FRANCE A108, GROUPE COMO A109, GROUPE MÉTIN A113, GROUPE 
SCHUMACHER A114, AUTORECRUTE A115, GROUPE JALLU-BERTHIER 
A116, RENAULT RETAIL GROUP A118, ARGUS INTERNATIONAL A119, 
ROUSSEAU AUTOMOBILE A120, TOM ASSISTANCE A122, E.T.A.I A124, 
CARE CONSULTING A125, PSA RETAIL PARIS OUEST A129, GROUPE IDLP 
A130, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, TESLA MOTORS FRANCE B421

Délégué médical / Déléguée médicale
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY B111, SERVICE DE 
SANTÉ DES ARMÉES C113

Responsable de la force de vente
FCA MOTOR VILLAGE FRANCE A108, GROUPE MÉTIN A113, 
AUTORECRUTE A115, GROUPE ARGUS A115, ARGUS INTERNATIONAL 
A119, AUTODISTRIBUTION A121, O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE 
SERVICES B121, ABIL INTÉRIM B211, DMF B213, ALPHA CONSEIL ET 
ASSOCIÉS B22, GROUPE POMONA B221, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE 
B23, CITY ONE ACCUEIL PASSAGER B312, ASSOCIATION CONTACT-
ENTREPRISES B32, GBH B43, ACTIVCOM B520, ROZEOR TALENTS B521, 
UNE PIÈCE EN PLUS B522, CHRONOPOST C217, ENGEL & VÖLKERS D100

  GALERIES LAFAYETTE H115

Technico-commercial / Technico-commerciale
EUROMASTER A107, AUTODISTRIBUTION A121, E.T.A.I A124, CEGEDIM 
B04, STHREE B11, ORANGE B13, ABIL INTÉRIM B211, RENTOKIL INITIAL 
B218, ECONOCOM B25, ORANGE CARAÏBE B30, GL EVENTS MOBILIER 
B408, JAULIN B408, APPLE RETAIL FRANCE B526, NEXTGROUP C304, 
RABONI - BUSCA D201, SAINT-GOBAIN D202, GROUPE DES INDUSTRIES 
MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, EXXELIA TECHNOLOGIES D301, BWT 
FRANCE D303, BERGERAT MONNOYEUR D304, UNICEM / SNBPE D306

  HEWLETT PACKARD ENTERPRISE H110, BOUYGUES TELECOM H114

Conseiller / Conseillère clientèle à distance
MSX INTERNATIONAL A100, ALD AUTOMOTIVE A106, AUTODISTRIBUTION 
A121, OSCARO A128, CEGEDIM B04, ORANGE B13, DIRECTION 
RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM IDF) B20, 
CPAM HAUTS DE SEINE B20, CPAM DE L’ESSONNE B20, CPAM DE 
PARIS B20, URSSAF ÎLE-DE-FRANCE B20, AFPA B200, ALPHA CONSEIL 
ET ASSOCIÉS B22, GROUPE POMONA B221, ERGALIS B305, GROUPE 
ACTUAL B307, VERISURE B317, AJC INGÉNIERIE B410, PARITEL 
B411, SPEEDY FRANCE B420, AMERICAN EXPRESS CARTE FRANCE 
B45, MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE - MGP B602, APRIL CARE 
INTERNATIONAL B604, BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE B607, RIVP 
(RÉGIE IMMOBILIÈRE DE LA VILLE DE PARIS) B612, DOCTOLIB B618, 
ICF HABITAT - LA SABLIÈRE B619, MÉRIEUX NUTRISCIENCES B71, 
ALLOPNEUS.COM C219, FEDERAL EXPRESS INTERNATIONAL C308, 
DEMECO GROUP C310, GRDF D101, BTOB MY JOB ! D200

  FNAC DARTY H122, LB DÉVELOPPEMENT H202, JOBINLIVE H210, AFPA 
H301, CPAM DE PARIS H321, DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE 
MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM IDF) H321, URSSAF ÎLE-DE-
FRANCE H321

gRAnde distRibution

Animateur - Démonstrateur / Animatrice - Démonstratrice
GROUPE PÉNÉLOPE B201, ABIL INTÉRIM B211, AUCHAN RETAIL FRANCE 
B322, CHARLESTOWN B511

Chef de rayon produits alimentaires
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, AUCHAN RETAIL FRANCE B322, 
GROUPE PARFAIT B33, GBH B43, CLEF JOB C212

  HANPLOI.COM H303

Chef de rayon produits non alimentaires
ABIL INTÉRIM B211, PICARD B319, AUCHAN RETAIL FRANCE B322, 
RANDSTAD SEARCH B40, E. LECLERC LA RÉUNION B41, AJC INGÉNIERIE 
B410, INTERSPORT FRANCE B414, GROUPE CASINO (FRANPRIX, 
LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/
RESTAURATION) B422, GBH B43, PRIMARK B516, TRUFFAUT B518, 
CASTORAMA B524, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, NEXTGROUP 
C304, IFOCOP C305

  FNAC DARTY H122, JOBINLIVE H210

Directeur / Directrice de magasin de grande distribution
AUTORECRUTE A115, ABIL INTÉRIM B211, RANDSTAD SEARCH B40, 
AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE B42, GBH B43, AGEFA PME ÎLE-DE-FRANCE 
C210

Personnel de caisse
AUTODISTRIBUTION A121, AFPA B200, ABIL INTÉRIM B211, MONOPRIX 
LA PASSERELLE DES TALENTS B28, LA PLATEFORME DU BÂTIMENT 
B413, AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE B42, PRIMARK B516, TRUFFAUT 
B518, CASTORAMA B524, OPEN TOUR PARIS C220

  FNAC DARTY H122, AFPA H301, HANPLOI.COM H303

Marchandiseur / Marchandiseuse
PRIMARK B516, TRUFFAUT B518

Employé / Employée de mise en rayon libre-service
AFPA B200

MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS B28, PRIMARK B516, CLEF 
JOB C212

  LB DÉVELOPPEMENT H202, AFPA H301

Encadrant du personnel de caisses
AUCHAN RETAIL FRANCE B322, LA PLATEFORME DU BÂTIMENT B413, 
GBH B43, PRIMARK B516

  FNAC DARTY H122

Chef de secteur/département en grande distribution
GROUPE POMONA B221, LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL B321, AUCHAN 
RETAIL FRANCE B322, GROUPE PARFAIT B33, RANDSTAD SEARCH B40, 
E. LECLERC LA RÉUNION B41, LA PLATEFORME DU BÂTIMENT B413, 
GBH B43, PRIMARK B516, TRUFFAUT B518, CASTORAMA B524

COMMUNICATION, MÉDIA, MULTIMÉDIA, 
SPECTACLE

ARtistes - inteRpRètes du spectAcle

Danseur / Danseuse
CLUB LOOKÉA - CLUB MARMARA - TUI FRANCE B409

édition et communicAtion

Animateur / Animatrice de site multimédia
CPAM HAUTS DE SEINE B20, &COMPAGNIE B310, PROWEBCE B44

Chargé / Chargée communication
CPAM DE PARIS B20, ABC PORTAGE B203, LATITUDE MANCHE - MAISON 
DU DÉPARTEMENT B208, ACTION CONTRE LA FAIM B220, GROUPE 
CRÉO-PF ENTREPRISE B23, SEFA EVENT B512, ACE C101, AGEFA PME 
ÎLE-DE-FRANCE C210, GROUPE SOS D13, SAINT-GOBAIN D202

  REED EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP H311, CPAM DE PARIS 
H321

Concepteur / Conceptrice de contenus multimédias
&COMPAGNIE B310, PROWEBCE B44

Journaliste et information média
IFOCOP C305

Organisateur / Organisatrice d’évènementiel
KS SERVICES B302, GL EVENTS LIVE B408, GROUPE BERTRAND B507, 
SEFA EVENT B512, REED EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP H311

Traducteur - Interprète / Traductrice - Interprète
ATELIER DE LA VILLETTE - ASSOCIATION VALENTIN HAÜY B12
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imAges et sons

Photographe
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62

Infographiste contenus multimédias
PARISCODE B01, ATELIER DE LA VILLETTE - ASSOCIATION VALENTIN 
HAÜY B12, ACOSS B20, &COMPAGNIE B310, SIGN’EXPO B408, SEFA 
EVENT B512, NEXTGROUP C304, IFOCOP C305

  GALERIES LAFAYETTE H115, ACOSS H321

industRies gRAphiques

Conducteur / Conductrice de machines d’impression
SIGN’EXPO B408

Opérateur / Opératrice en reprographie
ATELIER DE LA VILLETTE - ASSOCIATION VALENTIN HAÜY B12

  HANDEA H305

publicité

Chef de publicité
JCDECAUX H208

Chargé / Chargée de plan média
  FNAC DARTY H122

techniciens du spectAcle

Costumier Habilleur / Costumière Habilleuse spectacle
CLUB MED B401

Décorateur / Décoratrice et Accessoiriste spectacle
OPTIONS B215

Machiniste spectacle
FONCTION MEUBLE B408

Monteur / Monteuse audiovisuel
  RADIO FRANCE H116

Preneur / Preneuse de son et sonorisation
CLUB MED B401, CLUB LOOKÉA - CLUB MARMARA - TUI FRANCE B409

  RADIO FRANCE H116

CONSTRUCTION, BÂTIMENT 
ET TRAVAUX PUBLICS

conception et études

Architecte du BTP
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Concepteur aménageur / Conceptrice aménageuse 
d’espaces intérieurs

OPTIONS B215, CCI PARIS B50

Contrôleur / Contrôleuse technique du bâtiment
GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, GROUPE BERTRAND B507, 
RIVP (RÉGIE IMMOBILIÈRE DE LA VILLE DE PARIS) B612, MINISTÈRE DE 
L’INTÉRIEUR B62, APAVE D06, QUALICONSULT D08

Dessinateur / Dessinatrice BTP
AFPA B200, GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, DECORAMA 
B408, GL EVENTS LIVE B408, CCI PARIS B50, ROZEOR TALENTS 
B521, SEGULA TECHNOLOGIES C313, ANVOLIA D09, EIFFAGE 
INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

  AFPA H301, VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312

Ingénieur / Ingénieure géologue
ACTIV CONSULT’ING B06

Ingénieur / Ingénieure d’études BTP
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA B21, 
GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH B313, JAULIN B408, CCI PARIS B50, ROZEOR TALENTS 
B521, PARIS HABITAT B619, MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, 
DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE PARIS 
B66, CLEF JOB C212, APAVE D06, ANVOLIA D09, BRUNET D10, GRDF 
D101, AQUADIM D103, COLAS ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE D104, EAU 
DE PARIS D106, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 
D107, SAINT-GOBAIN D202, LASSE D301, EIFFAGE INFRASTRUCTURES 
GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, MODIS H111, VINCI - TRAJEO’H IDF 
ASSOCIATION H312

Géomètre - Topographe
COLAS ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE D104, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT 
ET TRAVAUX PUBLICS D107, EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET 
DÉVELOPPEMENT D400

  VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312

Métreur / Métreuse de la construction
CFA GESTES FORMATION C206, AGEFA PME ÎLE-DE-FRANCE C210, 
CLEF JOB C212, ANVOLIA D09, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET 
TRAVAUX PUBLICS D107, EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET 
DÉVELOPPEMENT D400

conduite et encAdRement de chAntieR - tRAvAux

Conducteur / Conductrice de travaux du BTP
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, CPAM DE PARIS B20, ALPHA CONSEIL ET 
ASSOCIÉS B22, GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, GROUPE 
ACTUAL B307, EPITECH RECRUTEMENT B311, ROZEOR TALENTS 
B521, CFA GESTES FORMATION C206, CLEF JOB C212, ASSISTRA 
INTÉRIM D07, ANVOLIA D09, AQUADIM D103, COLAS ÎLE-DE-FRANCE 
NORMANDIE D104, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 
D107, MOZAÏK RH D27, EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET 
DÉVELOPPEMENT D400

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION 
H312, CPAM DE PARIS H321

Chef de chantier du BTP
AFPA B200, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, GROUPEMENT DE 
L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, GROUPE ACTUAL B307, ALTITUDE EXPO 
B408, DECORAMA B408, CFA GESTES FORMATION C206, DEMECO GROUP 
C310, AQUADIM D103, COLAS ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE D104, 
LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107, EIFFAGE 
INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

  AFPA H301

Ingénieur / Ingénieure d’exploitation de gisements 
et de carrières

ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, EQIOM A CRH COMPANY 
D05, MASEN D302, UNICEM / SNBPE D306

Responsable sécurité et protection santé du BTP
CLEF JOB C212, APAVE D06, QUALICONSULT D08, UNICEM / SNBPE D306

VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312

engins de chAntieR

Conducteur / Conductrice de grue
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, GROUPE GEFOR (BTP) C201, 
LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107
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Conducteur / Conductrice d’engins de terrassement 
et de carrière

CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, GROUPE ACTUAL B307, GROUPE 
GEFOR (BTP) C201, EQIOM A CRH COMPANY D05, ASSISTRA INTÉRIM 
D07, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107, EIFFAGE 
INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

extRAction

Extracteur / Extractrice de roches
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300

montAge de stRuctuRes

Monteur / Monteuse de structures et de charpentes bois
LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107

Monteur / Monteuse de structures métalliques
GROUPE ACTUAL B307, JAULIN B408

second oeuvRe

Électricien / Électricienne du bâtiment
NORAUTO A101, PROVIDENCE TRAVAIL TEMPORAIRE B209, CONNECTT 
TRAVAIL TEMPORAIRE B303, ERGALIS B305, GROUPE ACTUAL B307, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, CLUB MED B401, CCI PARIS 
B50, DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES 
DE PARIS B66, CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT 
D’ÎLE-DE-FRANCE C112, ASSISTRA INTÉRIM D07, AQUADIM D103, LES 
FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107, LULU DANS MA 
RUE D21, ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR D24

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION 
H312

Installateur / Installatrice d’équipements sanitaires 
et thermiques

MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, BRIGADE DE SAPEURS-
POMPIERS DE PARIS B65, CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE 
L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112, IFFEN C203, ASSISTRA INTÉRIM 
D07, ANVOLIA D09, GRDF D101, CPCU (FILIALE DU GROUPE ENGIE) D102, 
AQUADIM D103, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 
D107, ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR D24

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Monteur / Monteuse d’agencements
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, PROBOX B412, ASSISTRA 
INTÉRIM D07

Monteur / Monteuse de réseaux électriques et télécoms
AFPA B200, RAS INTÉRIM B514, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET 
TRAVAUX PUBLICS D107

  AFPA H301

Peintre en bâtiment
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH 
B313, RAS INTÉRIM B514, MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, CFA 
GESTES FORMATION C206, ASSISTRA INTÉRIM D07, LES FÉDÉRATIONS 
BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107, ARDEUR D16, OZANAM 
SERVICES D20, LULU DANS MA RUE D21

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Poseur / Poseuse de fermetures menuisées
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, LATITUDE MANCHE - MAISON DU 
DÉPARTEMENT B208, OPTIONS B215, CCI PARIS B50, BRIGADE DE 
SAPEURS-POMPIERS DE PARIS B65, CLEF JOB C212, ASSISTRA INTÉRIM 
D07, AQUADIM D103, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS D107

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Poseur / Poseuse de revêtements rigides
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, ASSISTRA INTÉRIM D07

Poseur / Poseuse de revêtements souples
SAINT MACLOU B517, CFA GESTES FORMATION C206, ASSISTRA 
INTÉRIM D07

Couvreur / Couvreuse
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, TRIANGLE 
INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, ASSISTRA INTÉRIM D07, LES 
FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107

Maçon-ravaleur / Maçonne-ravaleuse de façades
CFA GESTES FORMATION C206, ASSISTRA INTÉRIM D07

Tailleur de pierre restaurateur 
Tailleuse de pierre restauratrice

UNICEM / SNBPE D306

Étanchéiste / Poseur / Poseuse en isolation thermique
ASSISTRA INTÉRIM D07

tRAvAux et gRos œuvRe

Coffreur bancheur / Coffreuse bancheuse en béton
AFPA B200, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, LES FÉDÉRATIONS 
BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107, EIFFAGE INFRASTRUCTURES 
GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

  AFPA H301

Maçon / Maçonne voiries et réseaux divers
AFPA B200, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, LA PLATEFORME 
DU BÂTIMENT B413, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS D107

  AFPA H301

Maçon / Maçonne
AFPA B200, SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, ERGALIS B305, TRIANGLE 
INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, ASSISTRA INTÉRIM D07, AQUADIM D103, 
LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107

  AFPA H301

Manœuvre du gros œuvre et des travaux publics
CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH B313, EQIOM A CRH COMPANY D05, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET 
TRAVAUX PUBLICS D107, ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR D24, 
EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

  VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312

Poseur / Poseuse de canalisations
AFPA B200, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D107

  AFPA H301, VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312

DÉFENSE, SÉCURITÉ, SECOURS

défense, sécuRité publique et secouRs

Personnel de la Défense
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, ARMÉE DE TERRE (CIRFA) B21, MINISTÈRE DES ARMÉES / 
DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT B21, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

Officier / Officière commandement opérationnel 
de la défense

ARMÉE DE TERRE (CIRFA) B21
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Officier / Officière de la sécurité publique
POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ÎLE-DE-FRANCE B63, GENDARMERIE 
NATIONALE B64, DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES 
PÉNITENTIAIRES DE PARIS B66

Spécialiste sécurité civile et secours
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS B65

Agent / Agente de sécurité publique
POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ÎLE-DE-FRANCE B63, GENDARMERIE 
NATIONALE B64, DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES 
PÉNITENTIAIRES DE PARIS B66

Agent / Agente de surveillance municipale
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21

sécuRité pRivée

Gardien / Gardienne de locaux
HAPPYTAL B510, BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE B607, IMMOBILIÈRE 3F 
B608, RIVP (RÉGIE IMMOBILIÈRE DE LA VILLE DE PARIS) B612, AORIF 
B619, LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE B619, ICF HABITAT - LA 
SABLIÈRE B619, PARIS HABITAT B619, CDC HABITAT B73, ARDEUR D16

  ALTHEA ESSONNE H305, HANDEA H305

Responsable de sécurité privée
GORON SÉCURITÉ B206, SECURITAS FRANCE B207, ASSOCIATION 
CONTACT-ENTREPRISES B32

Agent / Agente de sécurité et surveillance privées
AFPA B200, BLUE CONCEPT FORMATION B202, BYBLOS HUMAN 
SECURITY B202, GORON SÉCURITÉ B206, SECURITAS FRANCE B207, 
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE B308, 
VERISURE B317, LANCRY PROTECTION SÉCURITÉ B52, MINISTÈRE DE 
L’INTÉRIEUR B62, FIDUCIAL SÉCURITÉ B68, GROUPE DOMINO C117, 
CAMAS C215, HUB SAFE C314, RATP C316

  LB DÉVELOPPEMENT H202, AFPA H301

ENSEIGNEMENT

foRmAtion initiAle et continue

Conseiller / Conseillère en formation
ABC PORTAGE B203, NEXTGROUP C304, MOZAÏK RH D27

Coordinateur / Coordinatrice pédagogique
CLEF JOB C212

Directeur / Directrice d’établissement et d’enseignement
  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Accompagnant / Accompagnante d’éducation 
et surveillance au sein d’établissements d’enseignement

MINISTÈRES SOCIAUX (SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) H207, 
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211

Enseignant / Enseignante des écoles
ACADÉMIE DE CRÉTEIL B103, ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE PARIS 
C300

  MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211

Enseignant / Enseignante général du second degré
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, ACADÉMIE DE CRÉTEIL B103, 
ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE PARIS C300

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, MINISTÈRES SOCIAUX (SOLIDARITÉS, 
SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) H207, MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION 
NATIONALE H211

Chargé / Chargée d’enseignement du supérieur
  MINISTÈRE CHARGÉ DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211, 
HANPLOI.COM H303

Enseignant / Enseignante technique et professionnel
ACADÉMIE DE CRÉTEIL B103

  MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE H211

Formateur / Formatrice en conduite de véhicules
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62

Formateur / Formatrice professionnelle
MSX INTERNATIONAL A100, SAKAR AUTOVISION A117, ARGUS 
INTERNATIONAL A119, ECODIME A123, E.T.A.I A124, CEGEDIM B04, ABC 
PORTAGE B203, RANDSTAD SEARCH B40, GROUPE GEFOR (BTP) C201, 
GIDEF C202, UFCV C301, NEXTGROUP C304, QUALICONSULT D08

HÔTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, 
LOISIRS, ANIMATION

Accueil en hôtelleRie

Concierge en hôtellerie
HANPLOI.COM H303

Personnel du hall
CLUB MED B401

Réceptionniste en hôtellerie
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, CLUB MED B401, 
RÉSIDE ÉTUDES / JMSA FORMATION CONSEIL B402, VILLAGE EMPLOI/
FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - UMIH B404, CCI PARIS B50, 
HAPPYTAL B510

  HANPLOI.COM H303, GNI HÔTELLERIE ET RESTAURATION H315

Accueil et pRomotion touRistique

Chargé / Chargée d’accueil touristique
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, IDC FORMATION C102, OPEN TOUR 
PARIS C220

AnimAtion d’Activités de loisiRs

Accompagnateur / Accompagnatrice de voyages, 
d’activités culturelles ou sportives

IDC FORMATION C102

Animateur / Animatrice d’activités culturelles ou ludiques
PARISFABRIK B01

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100
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Animateur / Animatrice de loisirs 
auprès d’enfants ou d’adolescents

CLUB MED B401, CLUB LOOKÉA - CLUB MARMARA - TUI FRANCE B409, 
IDC FORMATION C102, UFCV C301

Animateur / Animatrice en activités sportives
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, CLUB MED B401, 
CLUB LOOKÉA - CLUB MARMARA - TUI FRANCE B409, RAS INTÉRIM 
B514, CFA FORMASUP PARIS C106

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

conception, commeRciAlisAtion 
et vente de pRoduits touRistiques

Concepteur / Conceptrice de produits touristiques
CCI PARIS B50, IDC FORMATION C102

Chargé / Chargée de l’optimisation 
des produits touristiques

AFPA B200

  AFPA H301

Agent / Agente de réservation voyages
MARCO VASCO B315, AIRSUP C110

gestion et diRection

Assistant / Assistante de direction d’hôtel-restaurant
SENDA B217, CLUB MED B401, FIVE GUYS FRANCE B406, CCI PARIS 
B50, COMPASS GROUP FRANCE B504, SUSHI SHOP B505, GROUPE 
BERTRAND B507, SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE B508, HAPPYTAL B510, 
HIPPOPOTAMUS B54, IFOCOP C305

Responsable d’hôtel-restaurant
SENDA B217, MCDONALD’S FRANCE B407, GROUPE CASINO (FRANPRIX, 
LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/
RESTAURATION) B422, CCI PARIS B50, MCDONALD’S B501, PRET A 
MANGER B503, COMPASS GROUP FRANCE B504, SUSHI SHOP B505, 
GROUPE BERTRAND B507, SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE B508, 
HAPPYTAL B510, HIPPOPOTAMUS B54

Gestionnaire d’établissement de restauration collective
GROUPE POMONA B221, NEWREST GROUP SERVICES B316, 
GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO 
SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, DUPONT 
RESTAURATION B502, COMPASS GROUP FRANCE B504, SODEXO GROUPE 
B506

  ELIOR H106

peRsonnel d’étAge en hôtelleRie

Personnel d’étage
AFPA B200, MEDIFRANCE GROUPE B318, CLUB MED B401, VILLAGE 
EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - UMIH B404

  AFPA H301, HANPLOI.COM H303, GNI HÔTELLERIE ET RESTAURATION 
H315

Personnel polyvalent d’hôtellerie
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, MEDIFRANCE GROUPE B318, CLUB 
MED B401, CITIZENM HÔTELS B403

  HANPLOI.COM H303

Gouvernant / Gouvernante du personnel d’étage
AFPA B200, MEDIFRANCE GROUPE B318, CLUB MED B401

  AFPA H301, HANPLOI.COM H303

pRoduction culinAiRe

Chef du personnel de cuisine
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, CLUB MED B401, 
DUPONT RESTAURATION B502, COMPASS GROUP FRANCE B504, SODEXO 
GROUPE B506, GROUPE BERTRAND B507, SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE 
B508, RAS INTÉRIM B514, HIPPOPOTAMUS B54, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC 
B61, DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE 
PARIS B66, GROUPE SOS D13

  ELIOR H106

Personnel de cuisine
CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH B313, NEWREST GROUP SERVICES B316, CLUB MED B401, 
CITIZENM HÔTELS B403, VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/
RESTAURATION - UMIH B404, DUPONT RESTAURATION B502, COMPASS 
GROUP FRANCE B504, SUSHI SHOP B505, SODEXO GROUPE B506, 
GROUPE BERTRAND B507, SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE B508, RAS 
INTÉRIM B514, HIPPOPOTAMUS B54, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, 
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, IDC FORMATION C102, CHAMBRE 
RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112, 
GROUPE SOS D13

  ELIOR H106, GNI HÔTELLERIE ET RESTAURATION H315

Personnel polyvalent en restauration
AFPA B200, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21, CLUB MED B401, FIVE 
GUYS FRANCE B406, MCDONALD’S FRANCE B407, CCI PARIS B50, 
MCDONALD’S B501, DUPONT RESTAURATION B502, PRET A MANGER 
B503, COMPASS GROUP FRANCE B504, SUSHI SHOP B505, SODEXO 
GROUPE B506, GROUPE BERTRAND B507, DOMINO’S PIZZA FRANCE 
B509, RAS INTÉRIM B514, MAISON KAYSER B515, CHAMBRE RÉGIONALE 
DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112, CLEF JOB C212, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE C216

  ELIOR H106, LB DÉVELOPPEMENT H202, AFPA H301

Préparateur - Vendeur / Préparatrice - Vendeuse 
de crêpes ou pizzas

SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE B508

Plongeur / Plongeuse en restauration
CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, CLUB MED B401, DUPONT 
RESTAURATION B502, ARDEUR D16, OZANAM SERVICES D20, 
ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR D24

seRvice

Personnel du café, bar-brasserie
CLUB MED B401, CITIZENM HÔTELS B403, VILLAGE EMPLOI/FORMATION 
HÔTELLERIE/RESTAURATION - FAFIH B404, VILLAGE EMPLOI/FORMATION 
HÔTELLERIE/RESTAURATION - UMIH B404, STARBUCKS COFFEE FRANCE 
B405, GROUPE BERTRAND B507, RAS INTÉRIM B514

Encadrant du service en restauration
SENDA B217, HIPPOPOTAMUS B54

Personnel du service en restauration
PORSCHE DISTRIBUTION A110, LATITUDE MANCHE - MAISON DU 
DÉPARTEMENT B208, SENDA B217, CLUB MED B401, VILLAGE 
EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - FAFIH B404, 
VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - UMIH 
B404, MCDONALD’S FRANCE B407, MCDONALD’S B501, COMPASS 
GROUP FRANCE B504, SODEXO GROUPE B506, GROUPE BERTRAND 
B507, SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE B508, RAS INTÉRIM B514, 
HIPPOPOTAMUS B54, IDC FORMATION C102, CHAMBRE RÉGIONALE DE 
MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112, ARDEUR D16, 
OZANAM SERVICES D20, ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR D24

  GNI HÔTELLERIE ET RESTAURATION H315

Sommelier / Sommelière
CLUB MED B401
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INDUSTRIE

AffAiRes et suppoRt technique client

Technicien / Technicienne support technique client
FEV A112, ABIL INTÉRIM B211, PROWEBCE B44, ASSISTANCE 
AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02, GROUPE DES INDUSTRIES 
MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, LASSE D301, BERGERAT MONNOYEUR 
D304

Ingénieur / Ingénieure d’affaires en industrie
GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, CRIT FONCTIONS 
SUPPORTS & CADRES B306, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, 
ROZEOR TALENTS B521, CFA FORMASUP PARIS C106, DEMECO GROUP 
C310, SEGULA TECHNOLOGIES C313, APAVE D06, DEMATIC D301, MASEN 
D302, BWT FRANCE D303, ENEDIS D305, FIVES D402

  HANPLOI.COM H303

AlimentAiRe

Conducteur / Conductrice 
d’équipement de production alimentaire

LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, CONNECTT 
TRAVAIL TEMPORAIRE B303, GROUPE ACTUAL B307, ASSOCIATION 
CONTACT-ENTREPRISES B32, GROUPE IMT C307

bois

Menuisier - Tonnelier / Menuisière - Tonnelière
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, CLUB MED B401, FABRIC’EXPO B408, 
ADECOR B408, JAULIN B408

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

chimie et phARmAcie

Conducteur / Conductrice d’équipement de production 
chimique ou pharmaceutique

GROUPE IMT C307

conception, RecheRche, études et développement

Concepteur - Dessinateur / Conceptrice - Dessinatrice 
de produits électriques et électroniques

LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, GROUPEMENT 
DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, CCI PARIS B50, SAMES KREMLIN D301

  JCDECAUX H208

Concepteur - Dessinateur / Conceptrice - Dessinatrice 
en produits mécaniques

ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, GROUPEMENT DE L’INTÉRIM 
FRANÇAIS B301, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, CCI PARIS 
B50, SEGULA TECHNOLOGIES C313, AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM 
D03, INGELIANCE TECHNOLOGIES D105, DEMATIC D301, GROUPE DES 
INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301

  MODIS H111, ASSOCIATION HANVOL H308

Designer / Designeuse industriel
MODIS H111

Ingénieur / Ingénieure études, recherche 
et développement industriel

FEV A112, ACTIV CONSULT’ING B06, ABC PORTAGE B203, LATITUDE 
MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, MINISTÈRE DES ARMÉES 
/ DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT B21, MINISTÈRE DES 
ARMÉES / SGA B21, ACTION CONTRE LA FAIM B220, AIR FRANCE C213, 
SEGULA TECHNOLOGIES C313, AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM 
D03, APAVE D06, CPCU (FILIALE DU GROUPE ENGIE) D102, INGELIANCE 
TECHNOLOGIES D105, SAINT-GOBAIN D202, COMPAGNIE DES SALINS 
DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, EXXELIA TECHNOLOGIES 
D301, GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, TRIGO 
FRANCE D301, MASEN D302, BWT FRANCE D303, MC2 D401

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, MBDA FRANCE H102, MODIS H111, 
CAPGEMINI H113, HANPLOI.COM H303

Rédacteur / Rédactrice technique
ACTIV CONSULT’ING B06, GL EVENTS LIVE B408, GL EVENTS MOBILIER 
B408, SIGN’EXPO B408, SEGULA TECHNOLOGIES C313, LASSE D301

Technicien / Technicienne en études 
et conception en automatisme

AFPA B200, ABIL INTÉRIM B211, SEGULA TECHNOLOGIES C313, EQIOM 
A CRH COMPANY D05, DEMATIC D301, GROUPE DES INDUSTRIES 
MÉTALLURGIQUES (GIM) D301

  AFPA H301

Technicien / Technicienne en études 
et développement électronique

MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES 
SALINES DE L’EST D300, SAMES KREMLIN D301

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Technicien / Technicienne en études, 
recherche et développement

FEV A112, ACTIV CONSULT’ING B06, ACADÉMIE DE CRÉTEIL B103, 
POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ÎLE-DE-FRANCE B63, APAVE D06, 
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300

cuiR et textile

Opérateur / Opératrice mise en forme, 
repassage et finitions en industrie textile

ELIS B214

diRection, encAdRement et pilotAge de fAbRicAtion 
et pRoduction industRielles

Chef de production
ACTIV CONSULT’ING B06, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, EPITECH 
RECRUTEMENT B311, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, 
ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, RANDSTAD SEARCH B40, 
CLEF JOB C212, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE 
D02, EQIOM A CRH COMPANY D05, SAINT-GOBAIN D202, COMPAGNIE 
DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, GROUPE DES 
INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, LASSE D301, UNICEM / 
SNBPE D306

JOBINLIVE H210

Technicien / Technicienne de production 
en fabrication mécanique ou de travail des métaux

EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

Encadrant d’équipe en industrie de transformation
ACTIV CONSULT’ING B06, NEWREST GROUP SERVICES B316

électRonique et électRicité

Câbleur / Câbleuse électrique et électromécanique
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, SEGULA TECHNOLOGIES 
C313, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02, EXXELIA 
TECHNOLOGIES D301, SAMES KREMLIN D301

Monteur - Câbleur / Monteuse - Câbleuse 
en électronique

GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301

  ASSOCIATION HANVOL H308
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éneRgie

Pilote d’installation énergétique et pétrochimique
MARINE NATIONALE (CIRFA) B21, CPCU (FILIALE DU GROUPE ENGIE) 
D102, ENEDIS D305

hygiène sécuRité enviRonnement -hse- industRiels

Inspecteur / Inspectrice de conformité
SAKAR AUTOVISION A117, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, 
APAVE D06, QUALICONSULT D08

  LB DÉVELOPPEMENT H202

Ingénieur / Ingénieure 
Hygiène Sécurité Environnement industriel

MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, ACTIV CONSULT’ING B06, ABC PORTAGE 
B203, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, GBH B43, DIRECTION 
INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE PARIS B66, 
SEGULA TECHNOLOGIES C313, APAVE D06, INGELIANCE TECHNOLOGIES 
D105, GROUPE SOS D13, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES 
SALINES DE L’EST D300, EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET 
DÉVELOPPEMENT D400, FIVES D402

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Technicien / Technicienne 
en Hygiène Sécurité Environnement industriel

ACOSS B20, SEGULA TECHNOLOGIES C313

  FNAC DARTY H122, ACOSS H321

mAtéRiAux de constRuction, céRAmique et veRRe

Agent / Agente technique de centrale à béton 
prêt à l’emploi, ciment, enrobés et granulats

EQIOM A CRH COMPANY D05, LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS D107, UNICEM / SNBPE D306

mécAnique, tRAvAil des métAux et outillAges

Ajusteur - Monteur / Ajusteuse - Monteuse 
de fabrication

GROUPE SOFIBRIE A102, LATITUDE MANCHE - MAISON DU 
DÉPARTEMENT B208, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, 
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET 
AÉROSPATIALE D02, AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM D03, GROUPE 
DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, LISI AUTOMOTIVE 
RAPID D301

  ASSOCIATION HANVOL H308

Chaudronnier - Tôlier / Chaudronnière - Tôlière
GROUPE ALBAX A105, AFPA B200, GROUPE ACTUAL B307, TRIANGLE 
INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, BRIGADE 
DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS B65, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET 
AÉROSPATIALE D02, CPCU (FILIALE DU GROUPE ENGIE) D102

  AFPA H301, ASSOCIATION HANVOL H308

Conducteur / Conductrice d’équipement d’usinage
CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, CCI PARIS B50, RAS INTÉRIM 
B514, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS 
DE PARIS B65, EXXELIA TECHNOLOGIES D301, GROUPE DES 
INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, SAMES KREMLIN D301

  ASSOCIATION HANVOL H308

Conducteur / Conductrice d’installation automatisée 
ou robotisée de fabrication mécanique

  ASSOCIATION HANVOL H308

Modeleur / Modeleuse de matériaux non métalliques
  ASSOCIATION HANVOL H308

Agent / Agente de montage-assemblage mécanique
EXXELIA TECHNOLOGIES D301

JCDECAUX H208

Régleur / Régleuse d’équipement 
de production industrielle

LISI AUTOMOTIVE RAPID D301, FIVES D402

Soudeur / Soudeuse manuel
GROUPE ACTUAL B307, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, 
ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, ASSISTRA INTÉRIM D07, EIFFAGE 
INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400, FIVES D402

  ASSOCIATION HANVOL H308

Tuyauteur / Tuyauteuse
FIVES D402

méthodes et gestion industRielles

Ingénieur / Ingénieure 
de gestion industrielle et logistique

AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM D03, EQIOM A CRH COMPANY D05, 
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, 
LASSE D301, ENEDIS D305

  MODIS H111, ASSOCIATION HANVOL H308

Ingénieur / Ingénieure méthodes et industrialisation
GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, CLEF JOB C212, AÉRO 
PRODUCTION PISTE INTÉRIM D03, COMPAGNIE DES SALINS DU 
MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, GROUPE DES INDUSTRIES 
MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, LISI AUTOMOTIVE RAPID D301, FIVES D402

Technicien / Technicienne 
en gestion industrielle et logistique

AFPA B200, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, ERGALIS B305, EPITECH 
RECRUTEMENT B311, CPCU (FILIALE DU GROUPE ENGIE) D102

  AFPA H301

Technicien / Technicienne 
en méthodes et industrialisation

GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, ASSISTANCE 
AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02, AÉRO PRODUCTION PISTE 
INTÉRIM D03, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE 
L’EST D300, EXXELIA TECHNOLOGIES D301, FIVES D402

  ASSOCIATION HANVOL H308

plAstique, cAoutchouc

Opérateur / Opératrice en matériaux composites
ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02

  ASSOCIATION HANVOL H308

pRépARAtion et conditionnement

Opérateur / Opératrice manuel d’assemblage, 
tri ou emballage

GROUPE ACTUAL B307

  ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203, ALTHEA ESSONNE H305

Préparateur / Préparatrice de matières 
et produits industriels (broyage, mélange...)

GROUPE POMONA B221

quAlité et AnAlyses industRielles

Ingénieur / Ingénieure contrôle qualité en industrie
ACTIV CONSULT’ING B06, MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA B21, OPTIONS 
B215, GROUPE POMONA B221, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES 
B32, MÉRIEUX NUTRISCIENCES B71, AFBB - ASSOCIATION POUR LA 
FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE C103, CFA FORMASUP PARIS C106, 
IFOCOP C305, SAINT-GOBAIN D202, EXXELIA TECHNOLOGIES D301, 
TRIGO FRANCE D301, FIVES D402

  MODIS H111

Technicien / Technicienne 
en laboratoire d’analyse industrielle

ACTIV CONSULT’ING B06, ERGALIS B305, MÉRIEUX NUTRISCIENCES 
B71, AFBB - ASSOCIATION POUR LA FORMATION BIOCHIMIE ET 
BIOLOGIE C103, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE IMT 
C307, QUALICONSULT D08, EAU DE PARIS D106, COMPAGNIE DES 
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, BWT FRANCE D303, 
EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400
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Technicien / Technicienne 
en contrôle essai qualité en électricité et électronique

SAKAR AUTOVISION A117, GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS 
B301, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02, AÉRO 
PRODUCTION PISTE INTÉRIM D03

  ASSOCIATION HANVOL H308

Technicien / Technicienne qualité 
en mécanique et travail des métaux

CFA FORMASUP PARIS C106, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET 
AÉROSPATIALE D02, AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM D03, APAVE 
D06, EXXELIA TECHNOLOGIES D301, EIFFAGE INFRASTRUCTURES 
GESTION ET DÉVELOPPEMENT D400

  ASSOCIATION HANVOL H308

tRAitements theRmiques et tRAitements de suRfAces

Opérateur / Opératrice 
de traitement d’abrasion de surface

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313

Peintre industriel / industrielle
FABRIC’EXPO B408, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02

INSTALLATION, MAINTENANCE

encAdRement

Ingénieur / Ingénieure de maintenance en infrastructure
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, 
GROUPE PARFAIT B33, MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, CDC HABITAT 
B73

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Ingénieur / Ingénieure de maintenance 
en infrastructure industrielle

FEV A112, CARE CONSULTING A125, ASSOCIATION CONTACT-
ENTREPRISES B32, RATP C316, EAU DE PARIS D106, SAINT-GOBAIN 
D202, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST 
D300, MASEN D302

Gestionnaire de flotte de véhicules
AUTODISTRIBUTION A121, E.T.A.I A124, ACTION CONTRE LA FAIM B220, 
AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE B42, GBH B43, MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR 
B62, QUALICONSULT D08

entRetien technique 
Afficheur / Afficheuse mobilier urbain

JCDECAUX H208

Opérateur / Opératrice 
d’entretien et de surveillance du réseau routier

MAIRIE DE PARIS (DRH) B01

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Personnel de l’entretien des installations du bâtiment
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, AFPA B200, MINISTÈRE DES ARMÉES / 
SGA B21, SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, EPITECH RECRUTEMENT 
B311, CLUB MED B401, BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE B607, AORIF B619, 
DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE PARIS 
B66, OLÉA SERVICES D09, BRUNET D10, EAU DE PARIS D106, ARDEUR 
D16, OZANAM SERVICES D20, FIVES D402

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY 
H203, VINCI FACILITIES ENTREPRISE ADAPTÉE H204, AFPA H301, 
HANPLOI.COM H303

équipements de pRoduction, équipements collectifs 
Technicien / Technicienne 
en installation et maintenance d’automatismes

AFPA B200, EAU DE PARIS D106, COMPAGNIE DES SALINS DU 
MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, GROUPE DES INDUSTRIES 
MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, ENEDIS D305, FIVES D402

  JCDECAUX H208, AFPA H301

Technicien / Technicienne en installation 
et maintenance d’équipements industriels et d’exploitation

AUTORECRUTE A115, RENAULT RETAIL GROUP A118, 
AUTODISTRIBUTION A121, RÉEL INTERNATIONAL B09, AFPA B200, ELIS 
B214, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, GROUPEMENT DE L’INTÉRIM 
FRANÇAIS B301, CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, GROUPE 
ACTUAL B307, RAS INTÉRIM B514, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, CLEF 
JOB C212, SEGULA TECHNOLOGIES C313, RATP C316, EAU DE PARIS 
D106, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300, 
GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301, DEMATIC 
D301, BWT FRANCE D303, FIVES D402

  JCDECAUX H208, AFPA H301, HANPLOI.COM H303, ASSOCIATION 
HANVOL H308

Technicien / Technicienne 
en installation et maintenance électronique

MARINE NATIONALE (CIRFA) B21, ACTION CONTRE LA FAIM B220, 
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, MC2 D401

  MBDA FRANCE H102, FNAC DARTY H122

Technicien / Technicienne en installation 
et maintenance en froid, conditionnement d’air

AFPA B200, GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, ERGALIS 
B305, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, BRIGADE DE 
SAPEURS-POMPIERS DE PARIS B65, IFFEN C203, ANVOLIA D09

  AFPA H301

Technicien / Technicienne en installation 
et maintenance télécoms et courants faibles

ORANGE B13, AFPA B200, SECURITAS FRANCE B207, PROVIDENCE 
TRAVAIL TEMPORAIRE B209, GROUPE ACTUAL B307, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH B313, ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, 
SEGULA TECHNOLOGIES C313, MOZAÏK RH D27

  AFPA H301

Technicien / Technicienne 
en maintenance d’installation de chauffage

AFPA B200, GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS B301, CONNECTT 
TRAVAIL TEMPORAIRE B303, ANVOLIA D09, BRUNET D10, CPCU (FILIALE 
DU GROUPE ENGIE) D102

  AFPA H301

Technicien / Technicienne 
en installation en maintenance électrique

ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21, OPTIONS 
B215, CFA MOBILITÉ URBAINE DURABLE C119, RATP C316, EQIOM A CRH 
COMPANY D05, CPCU (FILIALE DU GROUPE ENGIE) D102, EAU DE PARIS 
D106, ENEDIS D305, UNICEM / SNBPE D306

  VINCI - TRAJEO’H IDF ASSOCIATION H312

Technicien / Technicienne en installation 
en maintenance mécanique industrielle

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, CPCU (FILIALE DU GROUPE 
ENGIE) D102, EAU DE PARIS D106, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET 
DES SALINES DE L’EST D300, LISI AUTOMOTIVE RAPID D301
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 SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap

équipements domestiques et infoRmAtiques

Technicien / Technicienne 
en maintenance informatique et bureautique

GROUPE ARGUS A115, CEGEDIM B04, ABAKUS IT-SOLUTIONS B05, CPAM 
SEINE-SAINT-DENIS B20, CPAM HAUTS DE SEINE B20, MINISTÈRE DES 
ARMÉES / SGA B21, ABIL INTÉRIM B211, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE 
B23, ECONOCOM B25, GLOBAL KNOWLEDGE B26, CONNECTT TRAVAIL 
TEMPORAIRE B303, HMC ANTILLES GUYANE B31, &COMPAGNIE B310, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, APPLE RETAIL FRANCE 
B526, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, DOCTOLIB B618, MINISTÈRE DE 
L’INTÉRIEUR B62, ALPHABET FRANCE FLEET MANAGEMENT B622, CIEFA 
IPI (GROUPE IGS) C104, CFA FORMASUP PARIS C106, ASTON ÉCOLE 
D’INFORMATIQUE / SQLI C111, NEXTGROUP C304, CRYSTAL GROUP C312, 
EQIOM A CRH COMPANY D05, QUALICONSULT D08, LULU DANS MA RUE 
D21, LASSE D301

  ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203, JCDECAUX H208

Technicien / Technicienne 
en réparation de biens électrodomestiques

  BSH ÉLECTROMÉNAGER H108, FNAC DARTY H122

véhicules, engins, AéRonefs

Technicien / Technicienne en maintenance d’aéronefs
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21, AIR 
FRANCE C213, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02, 
AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM D03

  ASSOCIATION HANVOL H308

Technicien / Technicienne en maintenance d’engins 
de chantier, levage, manutention et de machines agricoles

NORAUTO A101, CARE CONSULTING A125, RÉEL INTERNATIONAL 
B09, RAS INTÉRIM B514, GROUPE GEFOR (BTP) C201, BERGERAT 
MONNOYEUR D304, UNICEM / SNBPE D306

Technicien / Technicienne en mécanique automobile 
et entretien de véhicules

MSX INTERNATIONAL A100, NORAUTO A101, GROUPE SOFIBRIE A102, 
GRUP EINA DIGITAL A103, GCA INVESTISSEMENTS A104, GROUPE 
ALBAX A105, ALD AUTOMOTIVE A106, EUROMASTER A107, FCA MOTOR 
VILLAGE FRANCE A108, GROUPE COMO A109, PORSCHE DISTRIBUTION 
A110, GROUPE CAT A111, GROUPE MÉTIN A113, GROUPE SCHUMACHER 
A114, AUTORECRUTE A115, GROUPE JALLU-BERTHIER A116, RENAULT 
RETAIL GROUP A118, ARGUS INTERNATIONAL A119, ROUSSEAU 
AUTOMOBILE A120, AUTODISTRIBUTION A121, TOM ASSISTANCE 
A122, E.T.A.I A124, CARE CONSULTING A125, PLANETT ÎLE-DE-FRANCE 
A126, GROUPE PAROT A127, PSA RETAIL PARIS OUEST A129, GROUPE 
IDLP A130, MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, 
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, 
ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, SPEEDY FRANCE B420, 
TESLA MOTORS FRANCE B421, GBH B43, ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC B61, 
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS 
DE PARIS B65, CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT 
D’ÎLE-DE-FRANCE C112, TICE C309, DOUH TRANSPORTS C310, SAVAC 
C310, RATP C316, BERGERAT MONNOYEUR D304

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Mécanicien / Mécanicienne de marine
PSA RETAIL PARIS OUEST A129, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

Réparateur / Réparatrice de carrosserie
GROUPE SOFIBRIE A102, GCA INVESTISSEMENTS A104, GROUPE ALBAX 
A105, FCA MOTOR VILLAGE FRANCE A108, PORSCHE DISTRIBUTION 
A110, GROUPE CAT A111, GROUPE MÉTIN A113, GROUPE SCHUMACHER 
A114, AUTORECRUTE A115, GROUPE JALLU-BERTHIER A116, RENAULT 
RETAIL GROUP A118, ARGUS INTERNATIONAL A119, ROUSSEAU 
AUTOMOBILE A120, TOM ASSISTANCE A122, CARE CONSULTING A125, 
PLANETT ÎLE-DE-FRANCE A126, GROUPE PAROT A127, PSA RETAIL 
PARIS OUEST A129, SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ B24, ACCÈS ÉTUDES 
QUÉBEC B61, MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, CHAMBRE RÉGIONALE 
DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE C112

Mécanicien - Réparateur / Mécanicienne - Réparatrice 
de cycles, motocycles et motoculteurs de loisirs

CARE CONSULTING A125, PARISFABRIK B01, MINISTÈRE DE 
L’INTÉRIEUR B62

NETTOYAGE, PROPRETÉ

nettoyAge et pRopReté industRiels

Laveur / Laveuse de vitres
ARDEUR D16

  FARE PROPRETÉ H212

Inspecteur / Inspectrice en propreté de locaux
ONELA B112

Agent / Agente de nettoyage de locaux
CAMAS C215, OZANAM SERVICES D20, LULU DANS MA RUE D21

  FARE PROPRETÉ H212

pRopReté et enviRonnement uRbAin

Technicien / Technicienne 
de distribution et assainissement d’eau

ACTION CONTRE LA FAIM B220, EAU DE PARIS D106

Inspecteur / Inspectrice de salubrité publique
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, FARE PROPRETÉ H212

Agent / Agente de nettoyage des espaces urbains
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, PARISFABRIK B01, FÉDÉRATION 
NATIONALE DES ACTIVITÉS DE DÉPOLLUTION ET DE L’ENVIRONNEMENT 
C311, JANUS D12

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Opérateur / Opératrice de tri en récupération 
et revalorisation de produits industriels

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, FÉDÉRATION NATIONALE DES 
ACTIVITÉS DE DÉPOLLUTION ET DE L’ENVIRONNEMENT C311

  TERRAFOLIO H305

Agent / Agente en salubrité et traitement de nuisibles
FÉDÉRATION NATIONALE DES ACTIVITÉS DE DÉPOLLUTION ET DE 
L’ENVIRONNEMENT C311

Superviseur / Superviseuse 
d’exploitation éco-industrielle

FÉDÉRATION NATIONALE DES ACTIVITÉS DE DÉPOLLUTION ET DE 
L’ENVIRONNEMENT C311

  MINISTÈRES SOCIAUX (SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) 
H207, FARE PROPRETÉ H212
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NUMÉRIQUE, SYSTÈMES D’INFORMATION

systèmes d’infoRmAtion et de télécommunicAtion

Administrateur / Administratrice 
de systèmes d’information

GROUPE ARGUS A115, ABAKUS IT-SOLUTIONS B05, ACOSS B20, 
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, ACTION 
CONTRE LA FAIM B220, ECONOCOM B25, GLOBAL KNOWLEDGE B26, 
&COMPAGNIE B310, PARITEL B411, PROWEBCE B44, DOCTOLIB B618, 
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, ASTON ÉCOLE D’INFORMATIQUE / SQLI 
C111, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, IRP AUTO GESTION C114, 
NEXTGROUP C304, ENEDIS D305

  JOBINLIVE H210, ACOSS H321

Expert / Experte support technique 
en systèmes d’information

MSX INTERNATIONAL A100, GROUPE ARGUS A115, AUTODISTRIBUTION 
A121, PARISCODE B01, CEGEDIM B04, ABAKUS IT-SOLUTIONS B05, 
PRIUM B10, ORANGE B13, ACOSS B20, SECURITAS FRANCE B207, ABIL 
INTÉRIM B211, ACTION CONTRE LA FAIM B220, ECONOCOM B25, GLOBAL 
KNOWLEDGE B26, &COMPAGNIE B310, PARITEL B411, INTERSPORT 
FRANCE B414, GBH B43, ROZEOR TALENTS B521, MINISTÈRE DE 
L’INTÉRIEUR B62, CIEFA IPI (GROUPE IGS) C104, ASTON ÉCOLE 
D’INFORMATIQUE / SQLI C111, GROUPE FITEC C211, NEXTGROUP C304, 
GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301

  HEWLETT PACKARD ENTERPRISE H110, MODIS H111, CAPGEMINI 
H113, LB DÉVELOPPEMENT H202, HANPLOI.COM H303, CNAM H321, 
ACOSS H321

Directeur / Directrice des systèmes d’information
ARGUS INTERNATIONAL A119, AUTODISTRIBUTION A121, PARISCODE 
B01, ABAKUS IT-SOLUTIONS B05, NÉO-SOFT B08, PRIUM B10, 
ACOSS B20, LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, 
ECONOCOM B25, GLOBAL KNOWLEDGE B26, &COMPAGNIE B310, GBH 
B43, PROWEBCE B44, CCI PARIS B50, GROUPE BERTRAND B507, CIEFA 
IPI (GROUPE IGS) C104, ASTON ÉCOLE D’INFORMATIQUE / SQLI C111, 
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE FITEC C211, CLEF JOB 
C212, NEXTGROUP C304, IFOCOP C305, SIMPLON.CO D23, MOZAÏK RH 
D27, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300

  BANQUE DE FRANCE H109, CAPGEMINI H113, FNAC DARTY H122, 
AG2R LA MONDIALE H201, ACOSS H321, CNAM H321

Ingénieur / Ingénieure études 
et développement de réseaux de télécoms

NÉO-SOFT B08, ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, ECONOCOM B25, GLOBAL 
KNOWLEDGE B26, ORANGE CARAÏBE B30

  BOUYGUES TELECOM H114, JOBINLIVE H210

Analyste études et développement informatique
GROUPE ARGUS A115, ARGUS INTERNATIONAL A119, PARISCODE 
B01, CEGEDIM B04, ACTIV CONSULT’ING B06, GROUPE ADAMING 
B07, NÉO-SOFT B08, PRIUM B10, ORANGE B13, CPAM HAUTS DE 
SEINE B20, ACOSS B20, SECURITAS FRANCE B207, ARMÉE DE L’AIR 
(CIRFA) B21, MINISTÈRE DES ARMÉES / DIRECTION GÉNÉRALE DE 
L’ARMEMENT B21, MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA B21, ABIL INTÉRIM 
B211, ACTION CONTRE LA FAIM B220, ECONOCOM B25, GLOBAL 
KNOWLEDGE B26, ORANGE CARAÏBE B30, CONNECTT TRAVAIL 
TEMPORAIRE B303, &COMPAGNIE B310, AJC INGÉNIERIE B410, PARITEL 
B411, GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, 
CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, GBH B43, 
PROWEBCE B44, CCI PARIS B50, ROZEOR TALENTS B521, DOCTOLIB 
B618, MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, BRIGADE DE SAPEURS-
POMPIERS DE PARIS B65, CIEFA IPI (GROUPE IGS) C104, ASTON ÉCOLE 
D’INFORMATIQUE / SQLI C111, GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) C201, 
GROUPE FITEC C211, CHRONOPOST C217, ALLOPNEUS.COM C219, 
NEXTGROUP C304, IFOCOP C305, CRYSTAL GROUP C312, SEGULA 
TECHNOLOGIES C313, QUALICONSULT D08, SAINT-GOBAIN D202, 
SIMPLON.CO D23, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES 
DE L’EST D300, SAMES KREMLIN D301

  NATIXIS H101, MBDA FRANCE H102, SOCIÉTÉ GÉNÉRALE H105, 
HEWLETT PACKARD ENTERPRISE H110, MODIS H111, CAPGEMINI 
H113, BOUYGUES TELECOM H114, FNAC DARTY H122, AG2R LA 
MONDIALE H201, LB DÉVELOPPEMENT H202, CAISSE CENTRALE 
DE LA MSA H205, JOBINLIVE H210, MINISTÈRE CHARGÉ DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR H211, HANPLOI.COM H303, AGENCE 
FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317, CNAM H321, ACOSS H321

Conseil et maîtrise d’ouvrage en systèmes d’information
PARISCODE B01, NÉO-SOFT B08, PRIUM B10, ORANGE B13, CPAM DE 
PARIS B20, ABIL INTÉRIM B211, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, 
GLOBAL KNOWLEDGE B26, &COMPAGNIE B310, PARITEL B411, CCI 
PARIS B50, DOMINO’S PIZZA FRANCE B509, ROZEOR TALENTS B521, 
MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE - MGP B602, MINISTÈRE DE 
L’INTÉRIEUR B62, GROUPE FITEC C211, ALLOPNEUS.COM C219, MOZAÏK 
RH D27, LASSE D301

  BANQUE DE FRANCE H109, HEWLETT PACKARD ENTERPRISE H110, 
MODIS H111, CAPGEMINI H113, CAISSE CENTRALE DE LA MSA H205, 
JOBINLIVE H210, CNAM H321, CPAM DE PARIS H321

Opérateur / Opératrice de systèmes de communication 
et de commandement

ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

Météorologiste
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

Chargé / Chargée de mise en exploitation informatique
PARISCODE B01, MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, CEGEDIM B04, NÉO-SOFT 
B08, LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, ABIL 
INTÉRIM B211, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, ECONOCOM 
B25, GLOBAL KNOWLEDGE B26, &COMPAGNIE B310, PROBOX B412, 
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, ASTON ÉCOLE D’INFORMATIQUE / 
SQLI C111, SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES C113, GROUPE GEFOR 
(TERTIAIRE) C201, SIMPLON.CO D23, LASSE D301

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, MODIS H111, LB DÉVELOPPEMENT 
H202
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 SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap

ORGANISATION, DIRECTION D’ENTREPRISE

diRection d’entRepRise

Directeur / Directrice de petite ou moyenne entreprise
ARGUS INTERNATIONAL A119, CARE CONSULTING A125, PARISFABRIK 
B01, O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES B121, SECURITAS 
FRANCE B207, ACTION CONTRE LA FAIM B220, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH B313, ENTERPRISE HOLDINGS FRANCE B323, 
RANDSTAD SEARCH B40, 5 À SEC FRANCE B415, TESLA MOTORS 
FRANCE B421, GBH B43, ROZEOR TALENTS B521, ACE C101, AGEFA PME 
ÎLE-DE-FRANCE C210

oRgAnisAtion et études

Enquêteur / Enquêtrice sondage
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, CCI PARIS B50, INSEE 
DIRECTION RÉGIONALE IDF B51

Conseiller / Conseillère 
en organisation et management d’entreprise

AUTODISTRIBUTION A121, ABC PORTAGE B203, SECURITAS FRANCE 
B207, ACTION CONTRE LA FAIM B220, ROZEOR TALENTS B521, ACE C101, 
CHRONOPOST C217, GROUPE SOS D13

  CAPGEMINI H113

Analyste en études et prospectives socio-économiques
GROUPE ARGUS A115, ORANGE B13, CPAM DE PARIS B20, ABC PORTAGE 
B203, ECONOCOM B25, CCI PARIS B50, DUPONT RESTAURATION 
B502, MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR B62, ALPHABET FRANCE FLEET 
MANAGEMENT B622, GROUPE AVIVA B72, BTOB MY JOB ! D200

  BANQUE DE FRANCE H109, CAISSE CENTRALE DE LA MSA H205, 
AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT H317, CNAM H321, AGENCE 
CENTRALE DES ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE H321, CAISSE 
NATIONALE DES ALLOCATIONS FAMILIALES (CNAF) H321, CPAM DE 
PARIS H321

stRAtégie commeRciAle, 
mARketing et supeRvision des ventes

Cadre administratif / administrative ventes
CARE CONSULTING A125, ERGALIS B305, GROUPE ACTUAL B307, 
INTERSPORT FRANCE B414, CCI PARIS B50, ALPHABET FRANCE FLEET 
MANAGEMENT B622, MOZAÏK RH D27, COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI 
ET DES SALINES DE L’EST D300

  BSH ÉLECTROMÉNAGER H108, REED EXPOSITIONS FRANCE / RELX 
GROUP H311

Chef de produit
GROUPE ARGUS A115, OSCARO A128, LATITUDE MANCHE - MAISON DU 
DÉPARTEMENT B208, PROBOX B412, INTERSPORT FRANCE B414, TESLA 
MOTORS FRANCE B421, GROUPE CASINO (FRANPRIX, LEADER PRICE, 
MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, 
PROWEBCE B44, AMERICAN EXPRESS CARTE FRANCE B45, TRUFFAUT 
B518, TICE C309, SAINT-GOBAIN D202

  FNAC DARTY H122, JCDECAUX H208, REED EXPOSITIONS FRANCE / 
RELX GROUP H311

Responsable de la relation clientèle
GROUPE CAT A111, SECURITAS FRANCE B207, AUCHAN RETAIL FRANCE 
B322, SODEXO GROUPE B506, LUNETTES POUR TOUS B519, DOCTOLIB 
B618, CFA FORMASUP PARIS C106, SAMES KREMLIN D301

Responsable marketing
MSX INTERNATIONAL A100, AUTORECRUTE A115, OSCARO A128, 
ORANGE B13, LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT B208, 
ACTION CONTRE LA FAIM B220, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, 
ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, GROUPE CASINO (FRANPRIX, 
LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/
RESTAURATION) B422, CCI PARIS B50, DOMINO’S PIZZA FRANCE B509, 
SEFA EVENT B512, CLEF JOB C212, IFOCOP C305, BTOB MY JOB ! D200, 
SAINT-GOBAIN D202, MOZAÏK RH D27

  FNAC DARTY H122, JCDECAUX H208, HANPLOI.COM H303, REED 
EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP H311

Responsable de la promotion des ventes
ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32

Responsable de la stratégie commerciale
EUROMASTER A107, ARGUS INTERNATIONAL A119, AUTODISTRIBUTION 
A121, STHREE B11, ELIS B214, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, 
ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES B32, AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE 
B42, GBH B43, CCI PARIS B50, SODEXO GROUPE B506, HAPPYTAL B510, 
CTI PARIS C108, ALLOPNEUS.COM C219, IFOCOP C305, MASEN D302

TRANSPORT, LOGISTIQUE 

mAgAsinAge, mAnutention des chARges 
& déménAgement

Conducteur / Conductrice 
d’engins de déplacement des charges

KS SERVICES B302, ERGALIS B305, GROUPE ACTUAL B307, GROUPE 
HOSPITALIER PARIS SAINT-JOSEPH C116, CLEF JOB C212, AFTRAL CFATL 
C214, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE 
C216, ALLOPNEUS.COM C219

  BSH ÉLECTROMÉNAGER H108, ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY 
H203

Déménageur / Déménageuse
DEMECO GROUP C310, ARDEUR D16, LULU DANS MA RUE D21

Préparateur de commandes - Magasinier 
Préparatrice de commandes - Magasinière

GROUPE SOFIBRIE A102, GROUPE COMO A109, GROUPE MÉTIN A113, 
AUTORECRUTE A115, GROUPE JALLU-BERTHIER A116, ROUSSEAU 
AUTOMOBILE A120, AUTODISTRIBUTION A121, TOM ASSISTANCE A122, 
CARE CONSULTING A125, GROUPE PAROT A127, GROUPE IDLP A130, 
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, CPAM HAUTS DE SEINE B20, ALPHA 
CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS 
B28, KS SERVICES B302, CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, 
GROUPE ACTUAL B307, NEWREST GROUP SERVICES B316, ASSOCIATION 
CONTACT-ENTREPRISES B32, LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL B321, 
STEF B34, RANDSTAD SEARCH B40, FONCTION MEUBLE B408, TESLA 
MOTORS FRANCE B421, APPLE RETAIL FRANCE B526, CTI PARIS C108, 
CLEF JOB C212, AFTRAL CFATL C214, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE C216, CHRONOPOST C217, ALLOPNEUS.
COM C219, CRYSTAL GROUP C312, BTOB MY JOB ! D200, SAINT-GOBAIN 
D202, SAMES KREMLIN D301

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100, BSH ÉLECTROMÉNAGER H108, ZARA 
FRANCE H118, FNAC DARTY H122, LB DÉVELOPPEMENT H202, 
ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203, JOBINLIVE H210, HANPLOI.
COM H303, ALTHEA ESSONNE H305
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Conducteur / Conductrice 
d’engins lourds de manutention

MAIRIE DE PARIS (DRH) B01

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Manutentionnaire manuelle de charges
STEF B34, RANNO B408, LA PLATEFORME DU BÂTIMENT B413, AIRSUP 
C110, ALLOPNEUS.COM C219, FEDERAL EXPRESS INTERNATIONAL C308, 
JANUS D12, ARDEUR D16, OZANAM SERVICES D20, LULU DANS MA RUE 
D21, ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR D24

  ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY H203, ALTHEA ESSONNE H305, 
HANDEA H305

oRgAnisAtion de lA ciRculAtion des mARchAndises

Affréteur / Affréteuse transport
GROUPE CAT A111

Agent / Agente des opérations 
de circulation internationale des marchandises

GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, ERGALIS B305, EPITECH 
RECRUTEMENT B311, CTI PARIS C108, FEDERAL EXPRESS 
INTERNATIONAL C308, CRYSTAL GROUP C312

peRsonnel d’encAdRement

Chargé / Chargée de la conception 
et de l’organisation de la chaîne logistique

GROUPE CAT A111, ACTION CONTRE LA FAIM B220, GROUPE POMONA 
B221, GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, GROUPE ACTUAL B307, 
AUCHAN RETAIL FRANCE B322, GROUPE PARFAIT B33, RANDSTAD 
SEARCH B40, E. LECLERC LA RÉUNION B41, GROUPE CASINO 
(FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, CASINO SUPERMARCHÉS/
PROXIMITÉ/RESTAURATION) B422, CTI PARIS C108, CLEF JOB C212, 
IFOCOP C305, FEDERAL EXPRESS INTERNATIONAL C308, CRYSTAL 
GROUP C312, BTOB MY JOB ! D200, SAINT-GOBAIN D202, COMPAGNIE 
DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST D300

Directeur / Directrice de site logistique
AUTODISTRIBUTION A121, ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS B22, KS 
SERVICES B302, CTI PARIS C108, CLEF JOB C212, CHRONOPOST C217

Intervenant technique d’exploitation logistique
CARE CONSULTING A125, AFPA B200, SECOURS ISLAMIQUE FRANCE 
B205, ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, ELIS B214, ALPHA CONSEIL ET 
ASSOCIÉS B22, ACTION CONTRE LA FAIM B220, GROUPE POMONA B221, 
GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE B23, ERGALIS B305, GROUPE ACTUAL 
B307, EPITECH RECRUTEMENT B311, STEF B34, RANDSTAD SEARCH 
B40, CLUB MED B401, SEFA EVENT B512, TRUFFAUT B518, MINISTÈRE 
DE L’INTÉRIEUR B62, BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS B65, 
CTI PARIS C108, CLEF JOB C212, CAMAS C215, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE C216, ALLOPNEUS.COM C219, 
IFOCOP C305, ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE D02, 
EQIOM A CRH COMPANY D05, RABONI - BUSCA D201, SAINT-GOBAIN 
D202, GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) D301

  FNAC DARTY H122, AFPA H301

peRsonnel de conduite du tRAnspoRt RoutieR

Conducteur / Conductrice de transport de marchandises 
sur longue distance

GROUPE CAT A111, ELIS B214, CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE B303, 
NEWREST GROUP SERVICES B316, STEF B34, FONCTION MEUBLE B408, 
FABRIC’EXPO B408, JAULIN B408, CLEF JOB C212, AFTRAL CFATL C214, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE C216, 
DOUH TRANSPORTS C310, JANUS D12

Conducteur / Conductrice de transport de particuliers
MAIRIE DE PARIS (DRH) B01, LIBELIA - GROUPE ZEPHYR B117, G7 B400, 
CCI PARIS B50

  MAIRIE DE PARIS (DRH) H100

Conducteur / Conductrice de transport en commun 
sur route

CFA MOBILITÉ URBAINE DURABLE C119, AFTRAL CFATL C214, OPEN 
TOUR PARIS C220, SAVAC C310, RATP C316

Coursier / Coursière et Livreur express

AUTORECRUTE A115, CLEF JOB C212, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE C216

Conducteur livreur / Conductrice livreuse 
par tournées sur courte distance

GROUPE SOFIBRIE A102, AUTODISTRIBUTION A121, TOM ASSISTANCE 
A122, PARISFABRIK B01, OPTIONS B215, GROUPE POMONA B221, 
STEF B34, DUPONT RESTAURATION B502, SUSHI SHOP B505, GROUPE 
GUISNEL C310, ECOLOTRANS C310, BTOB MY JOB ! D200, SAINT-GOBAIN 
D202, LULU DANS MA RUE D21

  FNAC DARTY H122, ALTHEA ESSONNE H305, TERRAFOLIO H305, 
HANDEA H305

peRsonnel d’encAdRement du tRAnspoRt RoutieR

Responsable d’exploitation 
des transports routiers de marchandises

OPTIONS B215, CHRONOPOST C217, ALLOPNEUS.COM C219, DEMECO 
GROUP C310

Technicien / Technicienne 
d’exploitation transport routier de marchandises

STEF B34, ECOLOTRANS C310, UNICEM / SNBPE D306

Technicien / Technicienne 
d’exploitation transport routier de personnes

GROUPE CAT A111, ERGALIS B305, CFA MOBILITÉ URBAINE DURABLE 
C119, ECOLOTRANS C310, RATP C316

peRsonnel nAvigAnt du tRAnspoRt AéRien

Personnel Navigant Commercial
AIRSUP C110

Pilote et Navigant technique aérien
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

peRsonnel nAvigAnt du tRAnspoRt mARitime et fluviAl

Équipage de la navigation maritime
MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

peRsonnel nAvigAnt du tRAnspoRt teRRestRe

Contrôleur / Contrôleuse des transports en commun
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH B313, TICE C309

LB DÉVELOPPEMENT H202

peRsonnel sédentAiRe du tRAnspoRt AéRien

Personnel d’escale aéroportuaire
AIRSUP C110, AIR FRANCE C213, CAMAS C215

Contrôleur / Contrôleuse de la navigation aérienne
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA) B21, MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

Agent / Agente d’exploitation des pistes aéroportuaires
MARINE NATIONALE (CIRFA) B21

Responsable de préparation de vol
NEWREST GROUP SERVICES B316

peRsonnel sédentAiRe du tRAnspoRt feRRoviAiRe 
et RéseAu filo guidé

Opérateur / Opératrice de circulation du réseau ferré
RATP C316

Opérateur / Opératrice de manœuvre du réseau ferré
RATP C316
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Chercheurs d’emploi, recruteurs
Découvrez la nouvelle plateforme Paris Emploi

Postulez ou déposez vos offres en un clic !
     rendez-vous sur www.emploi.paris.fr

 SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
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ACTION SOCIALE, SANTÉ 
SERVICES À LA PERSONNE

Action sociAle / seRvices à lA peRsonne
ADIE _________________________________________________________________________________________________________ B617
ALTHEA ESSONNE ______________________________________________________________________________________ H305
AODE ___________________________________________________________________________________________________________D15
ARDEUR _______________________________________________________________________________________________________D16
ATELIER DE LA VILLETTE - ASSOCIATION VALENTIN HAÜY ___________________________________B12
DOMUSVI DOMICILE ____________________________________________________________________________________ B109
EDUCAZEN ________________________________________________________________________________________________ B110
FONDATION DE L’ARMÉE DU SALUT _________________________________________________________________D17
HANDEA ____________________________________________________________________________________________________ H305
HANPLOI.COM ____________________________________________________________________________________________ H303
LA MAISON BLEUE _____________________________________________________________________________________ B114
LADAPT _______________________________________________________________________________________________________ H01
MISSION LOCALE DE PARIS _____________________________________________________________________________B02
O2 DÉVELOPPEMENT - O2 CARE SERVICES ____________________________________________________ B121
ONELA ______________________________________________________________________________________________________ B112
OUIHELP ___________________________________________________________________________________________________ B113
SENIOR COMPAGNIE - GROUPE ZEPHYR ________________________________________________________ B117
TONUS EMPLOI _____________________________________________________________________________________________D14
TREMPLIN HANDICAP _________________________________________________________________________________ H302
UNIRH 75 - CAP EMPLOI 75 ___________________________________________________________________________ H02
USB DOMICILE ___________________________________________________________________________________________ B119
VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - FAFIH ___________________ B404

Retrouvez les offres du secteur avec  

Activités pouR lA sAnté humAine
ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG ÎDF _______________________________________________________C118
GROUPE HOSPITALIER PARIS SAINT-JOSEPH ___________________________________________________C116
INSTITUT DE CANCÉROLOGIE GUSTAVE ROUSSY _____________________________________________ B111

hébeRgement médico-sociAl et sociAl
ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY ________________________________________________________________ H203
GROUPE SOS ________________________________________________________________________________________________D13

ACTIVITÉS DE SERVICES ET DE SOUTIEN

Activités AdministRAtives 
et AutRes Activités de soutien Aux entRepRises
ABC PORTAGE ____________________________________________________________________________________________ B203
AGEFA PME ÎLE-DE-FRANCE __________________________________________________________________________C210
CHARLEEN HÔTESSE __________________________________________________________________________________ B204
CHARLESTOWN __________________________________________________________________________________________ B511
CITY ONE ACCUEIL______________________________________________________________________________________ H213
DEMECO GROUP _________________________________________________________________________________________C310

EXPOSANTS 
PAR SECTEUR 
D’ACTIVITÉ

1
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EIFFAGE INFRASTRUCTURES GESTION ET DÉVELOPPEMENT ____________________________ D400
GL EVENTS LIVE _________________________________________________________________________________________ B408
GROUPE PÉNÉLOPE ____________________________________________________________________________________ B201
KS SERVICES _____________________________________________________________________________________________ B302
PÉNÉLOPE FIELD MARKETING______________________________________________________________________ B201
PHONE RÉGIE ____________________________________________________________________________________________ B309
REED EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP ___________________________________________________ H311
SEFA EVENT_______________________________________________________________________________________________ B512
SIGN’EXPO ________________________________________________________________________________________________ B408
SIMPLON.CO _________________________________________________________________________________________________D23
TRIGO FRANCE ___________________________________________________________________________________________ D301

Activités d’ARchitectuRe et d’ingénieRie, 
Activités de contRôle et AnAlyses techniques
&COMPAGNIE _____________________________________________________________________________________________ B310
APAVE __________________________________________________________________________________________________________D06
DEKRA INDUSTRIAL ____________________________________________________________________________________ D301
FEV ___________________________________________________________________________________________________________A112
INGELIANCE TECHNOLOGIES _______________________________________________________________________ D105
MÉRIEUX NUTRISCIENCES _____________________________________________________________________________B71
MSX INTERNATIONAL ___________________________________________________________________________________A100
QUALICONSULT _____________________________________________________________________________________________D08
SAKAR AUTOVISION _____________________________________________________________________________________A117
SEGULA TECHNOLOGIES ______________________________________________________________________________C313

Activités de locAtion
ALD AUTOMOTIVE ________________________________________________________________________________________A106
ALPHABET FRANCE FLEET MANAGEMENT _____________________________________________________ B622
ECONOCOM __________________________________________________________________________________________________B25
ELIS _________________________________________________________________________________________________________ B214
ENTERPRISE HOLDINGS FRANCE _________________________________________________________________ B323
FONCTION MEUBLE ____________________________________________________________________________________ B408
GL EVENTS MOBILIER _________________________________________________________________________________ B408
JAULIN _____________________________________________________________________________________________________ B408
KANGOUROU KIDS _____________________________________________________________________________________ B107
OPTIONS ___________________________________________________________________________________________________ B215
RENTOKIL INITIAL ______________________________________________________________________________________ B218

Activités des Agences de voyAge, voyAgistes, 
seRvices de RéseRvAtion
CLUB LOOKÉA - CLUB MARMARA - TUI FRANCE ______________________________________________ B409
LATITUDE MANCHE - MAISON DU DÉPARTEMENT ____________________________________________ B208
MARCO VASCO ___________________________________________________________________________________________ B315

Activités des sièges sociAux, conseil de gestion
EDF RENOUVELABLES_________________________________________________________________________________ H319
ACCUEILFORMATION ___________________________________________________________________________________ B304
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS _________________________________________________________________________B22
AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE __________________________________________________________________________B42
CAPFORM CONSULTANTS ____________________________________________________________________________ B525
CIRCET DISTRIBUTION ________________________________________________________________________________ B523
DREAMTEAM PORTAGE ________________________________________________________________________________ B310
EQIOM A CRH COMPANY _________________________________________________________________________________D05
GROUPE AVIVA ______________________________________________________________________________________________B72
GROUPE CAT _______________________________________________________________________________________________A111
GROUPE GUISNEL _______________________________________________________________________________________C310
HAPPYTAL _________________________________________________________________________________________________ B510
LB DÉVELOPPEMENT __________________________________________________________________________________ H202
L’OURS EN PLUS D’ABC PUÉRICULTURE ________________________________________________________ B118
NATIXIS _____________________________________________________________________________________________________ H101
NEWREST GROUP SERVICES ________________________________________________________________________ B316
PRIUM _________________________________________________________________________________________________________B10
SAINT-GOBAIN ___________________________________________________________________________________________ D202
STHREE _______________________________________________________________________________________________________B11
SYNERGIEMED - GROUPE ZEPHYR ________________________________________________________________ B117
VINCI FACILITIES ENTREPRISE ADAPTÉE________________________________________________________ H204

Activités liées à l’emploi
ABIL INTÉRIM ____________________________________________________________________________________________ B211
AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM _________________________________________________________________D03
APEC ___________________________________________________________________________________________________________B27
ASSISTRA INTÉRIM ________________________________________________________________________________________D07
AUTORECRUTE ___________________________________________________________________________________________A115

CARE CONSULTING ______________________________________________________________________________________A125
CLEF JOB ___________________________________________________________________________________________________C212
CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE _________________________________________________________________ B303
CRIT BANQUE ET FINANCE __________________________________________________________________________ B306
CRIT FONCTIONS SUPPORTS & CADRES _________________________________________________________ B306
ENFANCE ET COMPÉTENCES ________________________________________________________________________ B116
EPITECH RECRUTEMENT _____________________________________________________________________________ B311
ERGALIS ___________________________________________________________________________________________________ B305
GROUPE ACTUAL ________________________________________________________________________________________ B307
GROUPE DOMINO ________________________________________________________________________________________C117
GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS_________________________________________________________ B301
JANUS _________________________________________________________________________________________________________D12
JOBINLIVE _________________________________________________________________________________________________ H210
MUTUELLE CHORUM __________________________________________________________________________________ B621
OBJECTIF QUÉBEC ! _______________________________________________________________________________________B61
PLANETT ÎLE-DE-FRANCE _____________________________________________________________________________A126
PROVIDENCE TRAVAIL TEMPORAIRE ______________________________________________________________ B209
RANDSTAD SEARCH _______________________________________________________________________________________B40
RAS INTÉRIM _____________________________________________________________________________________________ B514
ROZEOR TALENTS _______________________________________________________________________________________ B521
SIM INTÉRIM _____________________________________________________________________________________________ B210
TOM ASSISTANCE ________________________________________________________________________________________A122
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH ______________________________________________________________ B313
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH - TRANSPORT/LOGISTIQUE _________________________C216

enquêtes et sécuRité
BYBLOS HUMAN SECURITY __________________________________________________________________________ B202
FIDUCIAL SÉCURITÉ ______________________________________________________________________________________B68
GORON SÉCURITÉ ______________________________________________________________________________________ B206
HUB SAFE __________________________________________________________________________________________________C314
LANCRY PROTECTION SÉCURITÉ _____________________________________________________________________B52
PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE __________________________________________________________________ B308
SECURITAS FRANCE ___________________________________________________________________________________ B207
VERISURE _________________________________________________________________________________________________ B317

publicité et études de mARché
DMF _________________________________________________________________________________________________________ B213
JCDECAUX _________________________________________________________________________________________________ H208

RecheRche-développement scientifique
INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE _________________________________ H206

seRvices RelAtifs Aux bâtiments 
et AménAgement pAysAgeR
FARE PROPRETÉ ________________________________________________________________________________________ H212
MEDIFRANCE GROUPE ________________________________________________________________________________ B318

ADMINISTRATION 
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

Activités des oRgAnisAtions AssociAtives, 
consulAiRes et pAtRonAles
ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL__________B53
ACTION CONTRE LA FAIM _____________________________________________________________________________ B220
AGEFOS PME ÎLE-DE-FRANCE _______________________________________________________________________ B102
AORIF _______________________________________________________________________________________________________ B619
ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES ______________________________________________________________B32
ASSOCIATION HANVOL ________________________________________________________________________________ H308
ASSOCIATION RÉGIONALE DES MISSIONS LOCALES - ÎDF ____________________________________B02
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ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR _________________________________________________________D24
CADRES POUR L’ENTREPRISE _________________________________________________________________________D25
CCI PARIS _____________________________________________________________________________________________________B50
CFA MOBILITÉ URBAINE DURABLE _________________________________________________________________C119
CFTC ÎLE-DE-FRANCE __________________________________________________________________________________ B104
CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE __________C112
CIDJ ____________________________________________________________________________________________________________B02
COMPAGNIE NATIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES (CNCC) _________________ B623
ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE PARIS _________________________________________________________C300
FACE PARIS - AFIP__________________________________________________________________________________________D26
FAGERH FÉDÉRATION __________________________________________________________________________________ H310
FÉDÉRATION DU NÉGOCE DE BOIS 
ET DES MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION - GRAND PARIS/ÎDF ________________________________D04
FÉDÉRATION DU SERVICE AUX PARTICULIERS - FESP ______________________________________ B120
FÉDÉRATION NATIONALE DES ACTIVITÉS 
DE DÉPOLLUTION ET DE L’ENVIRONNEMENT ___________________________________________________C311
FEDOM ________________________________________________________________________________________________________B24
FRANCE BÉNÉVOLAT PARIS _____________________________________________________________________________D22
FUTUR EN TRAIN ________________________________________________________________________________________C218
GNI HÔTELLERIE ET RESTAURATION _____________________________________________________________ H315
GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES (GIM) _______________________________________ D301
GROUPEMENT DES INTELLECTUELS AVEUGLES OU AMBLYOPES __________________________D18
HANDIEM __________________________________________________________________________________________________ H313
JEUNESSE ET RECONSTRUCTION ____________________________________________________________________D19
LA FÉDÉEH __________________________________________________________________________________________________ H03
LES FÉDÉRATIONS BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS _______________________________________ D107
LULU DANS MA RUE ______________________________________________________________________________________D21
LVMH ________________________________________________________________________________________________________ H120
MOZAÏK RH __________________________________________________________________________________________________D27
NQT __________________________________________________________________________________________________________ B620
OTRE ÎDF____________________________________________________________________________________________________C310
OZANAM SERVICES ________________________________________________________________________________________D20
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE _____________________________________________________________________ B205
UFCV _________________________________________________________________________________________________________C301
UNICEM / SNBPE ________________________________________________________________________________________ D306
UNION DÉPARTEMENTALE CFDT PARIS ___________________________________________________________C121
UNION DÉPARTEMENTALE DE PARIS CFE-CGC _________________________________________________C121
UNION DÉPARTEMENTALE DES SYNDICATS FORCE OUVRIÈRE DE PARIS _____________C120
UNION DÉPARTEMENTALE SYNDICAT UNSA 75 ________________________________________________C121
UNION DES SYNDICATS CGT DE PARIS ____________________________________________________________C120
UNION SYNDICALE SOLIDAIRES PARIS ___________________________________________________________C120
VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - UMIH ___________________ B404
VINCI - TRAJEO’H ÎDF ASSOCIATION _______________________________________________________________ H312

Activités des oRgAnisAtions 
et oRgAnismes extRAteRRitoRiAux
AMBASSADE DU CANADA EN FRANCE 
IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA __________________________________________B60

AdministRAtion publique et défense nAtionAle
ACADÉMIE DE CRÉTEIL _______________________________________________________________________________ B103
ACOSS ______________________________________________________________________________________________ B20/H321
AGENCE CENTRALE DES ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE _________________________ H321
ARMÉE DE L’AIR ____________________________________________________________________________________________B21
ARMÉE DE TERRE__________________________________________________________________________________________B21
BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS _____________________________________________________B65
CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS _____________________________________________________________ B20/H321
CAF DE PARIS _______________________________________________________________________________________________B20
CAF NANTERRE __________________________________________________________________________________ B20/H321
CAISSE CENTRALE DE LA MSA _____________________________________________________________________ H205
CAISSE D’ASSURANCE MALADIE DES INDUSTRIES ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES __ H321
CAISSE NATIONALE DES ALLOCATIONS FAMILIALES (CNAF) ______________________________ H321
CNAM _______________________________________________________________________________________________________ H321
CNAV ________________________________________________________________________________________________ B20/H321
COUR DES COMPTES __________________________________________________________________________________ H309
COUR NATIONALE DU DROIT D’ASILE _______________________________________________________________B67
CPAM DE L’ESSONNE _____________________________________________________________________________________B20
CPAM DE PARIS __________________________________________________________________________________ B20/H321
CPAM DU VAL-DE-MARNE _______________________________________________________________________________B20
CPAM HAUTS DE SEINE __________________________________________________________________________________B20
CPAM SEINE-SAINT-DENIS ______________________________________________________________________________B20
DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE PARIS ______________B66
DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE ______________ B20/H321
FONGECIF ÎDF ____________________________________________________________________________________________ B101
GENDARMERIE NATIONALE _____________________________________________________________________________B64
INSEE DIRECTION RÉGIONALE ÎDF ___________________________________________________________________B51
IRP AUTO GESTION ______________________________________________________________________________________C114

MAIRIE DE PARIS (DAE) __________________________________________________________________________________B01
MAIRIE DE PARIS (DDCT) ________________________________________________________________________________B01
MAIRIE DE PARIS (DRH) _______________________________________________________________________ B01/H100
MARINE NATIONALE (CIRFA) ____________________________________________________________________________B21
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE _______________________________________________________ H211
MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR ___________________________________________________________________________B62
MINISTÈRE DES ARMÉES / DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT _____________________B21
MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA _______________________________________________________________________B21
MINISTÈRES ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS _________________________________________________ H209
MINISTÈRES SOCIAUX (SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS) ______________________ H207
PÔLE EMPLOI _____________________________________________________________________________________________C200
SÉCURITÉ SOCIALE_____________________________________________________________________________ B20/H321
SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES __________________________________________________________________C113
SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ __________________________________________________________________________B24
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE _____________________________________________________________________B21
URSSAF ÎLE-DE-FRANCE ______________________________________________________________________ B20/H321

Retrouvez les offres du secteur avec  

ASSURANCE, AUDIT, BANQUE, IMMOBILIER

Activités AuxiliAiRes 
de seRvices finAncieRs et d’AssuRAnce
AG2R LA MONDIALE____________________________________________________________________________________ H201
ALLIANZ PARTNERS FRANCE ________________________________________________________________________ B606
APRIL CARE INTERNATIONAL _______________________________________________________________________ B604
APRIL MON ASSURANCE _____________________________________________________________________________ B604
ESPACES EMPLOI AGIRC-ARRCO ___________________________________________________________________ B105
LES MÉTIERS DU COURTAGE D’ASSURANCE __________________________________________________ B605
PREDICTIS _________________________________________________________________________________________________ B216
SIACI SAINT-HONORÉ __________________________________________________________________________________ H103

Activités immobilièRes
ABAFIM _____________________________________________________________________________________________________ B614
BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE ______________________________________________________________________ B607
CALL’IMMO ________________________________________________________________________________________________ B613
CDC HABITAT ________________________________________________________________________________________________B73
CPH IMMOBILIER _______________________________________________________________________________________ B616
EFFICITY ___________________________________________________________________________________________________ B610
ENGEL & VÖLKERS _____________________________________________________________________________________ D100
GROUPE VALOPHIS _____________________________________________________________________________________ B619
ICF HABITAT - LA SABLIÈRE__________________________________________________________________________ B619
IMMOBILIÈRE 3F ________________________________________________________________________________________ B608
LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE __________________________________________________________ B619
PARIS HABITAT ___________________________________________________________________________________________ B619
RIVP (RÉGIE IMMOBILIÈRE DE LA VILLE DE PARIS) __________________________________________ B612
SWIXIM _____________________________________________________________________________________________________ B611

AssuRAnce
CNP ASSURANCES______________________________________________________________________________________ B601
MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE - MGP ___________________________________________________ B602

bAnques et Activités des seRvices finAncieRs
AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT _____________________________________________________ H317
AMERICAN EXPRESS CARTE FRANCE________________________________________________________________B45
BANQUE DE FRANCE __________________________________________________________________________________ H109
BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS ___________________________________________________________ B603
EDMOND DE ROTHSCHILD ___________________________________________________________________________ H107
FRANCHIDOM ____________________________________________________________________________________________ B108
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FREEDOM - GROUPE ZEPHYR _______________________________________________________________________ B117
GBH ____________________________________________________________________________________________________________B43
GCA INVESTISSEMENTS _______________________________________________________________________________A104
GROUPE ALBAX ___________________________________________________________________________________________A105
GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE _______________________________________________________________________B23
SENDA ______________________________________________________________________________________________________ B217
SOCIÉTÉ GÉNÉRALE ___________________________________________________________________________________ H105
THESEIS ___________________________________________________________________________________________________ B609

Retrouvez les offres du secteur avec  

COMMERCE, HÔTELLERIE, LOISIRS, 
RESTAURATION

Activités cRéAtives, ARtistiques et de spectAcle
ADECOR ____________________________________________________________________________________________________ B408
SACEM ______________________________________________________________________________________________________ H304

bibliothèques, ARchives, 
musées et AutRes Activités cultuRelles
UNIVERSCIENCE ________________________________________________________________________________________ H306

commeRce de détAil
ACTIVCOM _________________________________________________________________________________________________ B520
AUCHAN RETAIL FRANCE_____________________________________________________________________________ B322
CASTORAMA ______________________________________________________________________________________________ B524
CONCEPT ENVI ______________________________________________________________________________________________D11
E. LECLERC LA RÉUNION ________________________________________________________________________________B41
GALERIES LAFAYETTE _________________________________________________________________________________ H115
GROUPE CASINO ________________________________________________________________________________________ B422
GROUPE PARFAIT __________________________________________________________________________________________B33
LUNETTES POUR TOUS _______________________________________________________________________________ B519
MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS ________________________________________________________B28
NATURALIA FRANCE ___________________________________________________________________________________ B416
PICARD _____________________________________________________________________________________________________ B319
PRIMARK __________________________________________________________________________________________________ B516
RÉSEAU CLUBS BOUYGUES TELECOM ___________________________________________________________ H114
SAINT MACLOU __________________________________________________________________________________________ B517
TIE RACK___________________________________________________________________________________________________ B417
TRUFFAUT _________________________________________________________________________________________________ B518
VICTORIA FRANCE ______________________________________________________________________________________ B419
ZARA FRANCE ____________________________________________________________________________________________ H118

commeRce de gRos
APPLE RETAIL FRANCE ________________________________________________________________________________ B526
AUTODISTRIBUTION ____________________________________________________________________________________A121
BERGERAT MONNOYEUR _____________________________________________________________________________ D304
BSH ÉLECTROMÉNAGER _____________________________________________________________________________ H108
BTOB MY JOB ! ___________________________________________________________________________________________ D200
FNAC DARTY ______________________________________________________________________________________________ H122
GROUPE POMONA ______________________________________________________________________________________ B221
HEWLETT PACKARD ENTERPRISE _________________________________________________________________ H110
HMC ANTILLES GUYANE _________________________________________________________________________________B31
INTERSPORT FRANCE _________________________________________________________________________________ B414
LA PLATEFORME DU BÂTIMENT ____________________________________________________________________ B413
LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL ________________________________________________________________________ B321
NUTRIMETICS FRANCE ________________________________________________________________________________ B212
PROBOX ____________________________________________________________________________________________________ B412
RABONI - BUSCA ________________________________________________________________________________________ D201

SODEBO ____________________________________________________________________________________________________ B320

commeRce et RépARAtion d’Automobiles 
et de motocycles

GROUPE IDLP _____________________________________________________________________________________________A130
ALLOPNEUS.COM ________________________________________________________________________________________C219
EUROMASTER _____________________________________________________________________________________________A107
FCA MOTOR VILLAGE FRANCE _______________________________________________________________________A108
GROUPE COMO ___________________________________________________________________________________________A109
GROUPE JALLU-BERTHIER ____________________________________________________________________________A116
GROUPE MÉTIN ___________________________________________________________________________________________A113
GROUPE PAROT ___________________________________________________________________________________________A127
GROUPE SCHUMACHER _______________________________________________________________________________A114
GROUPE SOFIBRIE ______________________________________________________________________________________A102
NORAUTO ___________________________________________________________________________________________________A101
OSCARO _____________________________________________________________________________________________________A128
PORSCHE DISTRIBUTION ______________________________________________________________________________A110
PSA RETAIL PARIS OUEST _____________________________________________________________________________A129
RENAULT RETAIL GROUP ______________________________________________________________________________A118
ROUSSEAU AUTOMOBILE _____________________________________________________________________________A120
SPEEDY FRANCE ________________________________________________________________________________________ B420
TESLA MOTORS FRANCE _____________________________________________________________________________ B421
VALEO _______________________________________________________________________________________________________ H307

hébeRgement

CITIZENM HÔTELS ______________________________________________________________________________________ B403
CLUB MED _________________________________________________________________________________________________ B401
RÉSIDE ÉTUDES / JMSA FORMATION CONSEIL ________________________________________________ B402

oRgAnisAtion de jeux de hAsARd et d’ARgent

LA FRANÇAISE DES JEUX _____________________________________________________________________________ H215

RestAuRAtion

COMPASS GROUP FRANCE ___________________________________________________________________________ B504
DOMINO’S PIZZA FRANCE ____________________________________________________________________________ B509
DUPONT RESTAURATION _____________________________________________________________________________ B502
ELIOR _______________________________________________________________________________________________________ H106
FIVE GUYS FRANCE _____________________________________________________________________________________ B406
GROUPE BERTRAND ___________________________________________________________________________________ B507
HIPPOPOTAMUS ____________________________________________________________________________________________B54
MCDONALD’S _____________________________________________________________________________________________ B501
MCDONALD’S FRANCE_________________________________________________________________________________ B407
PRET A MANGER ________________________________________________________________________________________ B503
SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE _____________________________________________________________________ B508
SODEXO GROUPE _______________________________________________________________________________________ B506
STARBUCKS COFFEE FRANCE ______________________________________________________________________ B405
SUSHI SHOP ______________________________________________________________________________________________ B505

seRvices peRsonnels

5 À SEC FRANCE ________________________________________________________________________________________ B415
LIBELIA - GROUPE ZEPHYR __________________________________________________________________________ B117
PETITS-FILS _______________________________________________________________________________________________ B115

Retrouvez les offres du secteur 
avec   et  
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CONSTRUCTION / EAU / ÉNERGIE / INDUSTRIE

AutRes industRies extRActives
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST ____________________________ D300

cAptAge, tRAitement et distRibution d’eAu
EAU DE PARIS ____________________________________________________________________________________________ D106

collecte, tRAitement, 
éliminAtion et RecyclAge des déchets
TERRAFOLIO ______________________________________________________________________________________________ H305

fAbRicAtion d’AutRes mAtéRiels de tRAnspoRt
ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE ET AÉROSPATIALE ________________________________________________D02
MBDA FRANCE ___________________________________________________________________________________________ H102
NAVAL GROUP ____________________________________________________________________________________________ D301

fAbRicAtion de mAchines et équipements
BWT FRANCE _____________________________________________________________________________________________ D303
DEMATIC ___________________________________________________________________________________________________ D301
LASSE_______________________________________________________________________________________________________ D301
RÉEL INTERNATIONAL ____________________________________________________________________________________B09
SAMES KREMLIN________________________________________________________________________________________ D301

fAbRicAtion de pRoduits infoRmAtiques, 
électRoniques et optiques
EXXELIA TECHNOLOGIES _____________________________________________________________________________ D301

fAbRicAtion de pRoduits métAlliques
LISI AUTOMOTIVE RAPID _____________________________________________________________________________ D301

génie civil
COLAS ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE _____________________________________________________________ D104

industRies AlimentAiRes
MAISON KAYSER ________________________________________________________________________________________ B515

pRoduction et distRibution d’électRicité, 
de gAz, de vApeuR…
CPCU (FILIALE DU GROUPE ENGIE) _______________________________________________________________ D102
ENEDIS _____________________________________________________________________________________________________ D305
GRDF ________________________________________________________________________________________________________ D101
MASEN _____________________________________________________________________________________________________ D302

RépARAtion et instAllAtion 
de mAchines et d’équipements
ENERIA _____________________________________________________________________________________________________ D301
FIVES ________________________________________________________________________________________________________ D402
MC2 _________________________________________________________________________________________________________ D401
TOYOTA MATERIAL HANDLING FRANCE __________________________________________________________ D301

tRAvAux de constRuction spéciAlisés
ALTITUDE EXPO __________________________________________________________________________________________ B408
ANVOLIA ______________________________________________________________________________________________________D09
AQUADIM __________________________________________________________________________________________________ D103
BOUYGUES ENERGIES & SERVICES _______________________________________________________________ H104
BRUNET _______________________________________________________________________________________________________D10
DECORAMA ________________________________________________________________________________________________ B408
FABRIC’EXPO _____________________________________________________________________________________________ B408
OLÉA SERVICES _____________________________________________________________________________________________D09
PARITEL ____________________________________________________________________________________________________ B411
RANNO _____________________________________________________________________________________________________ B408

Retrouvez les offres du secteur 
avec  

Emploi  
et  

 

ENSEIGNEMENT / FORMATION

enseignement
ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC ________________________________________________________________________________B61
ACE ___________________________________________________________________________________________________________C101
AFBB - ASSOCIATION POUR LA FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE __________________C103
AFPA_______________________________________________________________________________________________ B200/H301
AFT - DÉVELOPPER LA FORMATION TRANSPORT ET LOGISTIQUE ________________________C208
AFTRAL CFATL _____________________________________________________________________________________________C214
AIRSUP ______________________________________________________________________________________________________C110
ALARDINE RECRUTEMENT ET FORMATION _____________________________________________________ B615
ASTON ÉCOLE D’INFORMATIQUE / SQLI ___________________________________________________________C111
BLUE CONCEPT FORMATION ________________________________________________________________________ B202
CAMAS _______________________________________________________________________________________________________C215
CAMBRIDGE ENGLISH - TESTS D’ANGLAIS ______________________________________________________C107
CFA FORMASUP PARIS _________________________________________________________________________________C106
CFA GESTES FORMATION ______________________________________________________________________________C206
CIEFA IPI (GROUPE IGS) ________________________________________________________________________________C104
CIFCA - CFA DES COMMERCES DE L’ALIMENTATION __________________________________________C303
CNED _________________________________________________________________________________________________________C302
CTI PARIS ___________________________________________________________________________________________________C108
ECODIME ___________________________________________________________________________________________________A123
ÉCOLE D’INGÉNIEURS CESI __________________________________________________________________________C109
ÉCOLES DES COURSES HIPPIQUES ________________________________________________________________C100
ÉPIDE MONTRY ___________________________________________________________________________________________C105
ETS GLOBAL _______________________________________________________________________________________________C205
EVRYWARE _________________________________________________________________________________________________C207
FORMAPOSTE _______________________________________________________________________________________________B03
GIDEF ________________________________________________________________________________________________________C202
GLOBAL KNOWLEDGE ____________________________________________________________________________________B26
GRETA - DAVA - DABM ÎDF _____________________________________________________________________________C204
GROUPE FITEC ____________________________________________________________________________________________C211
GROUPE GEFOR (BTP) __________________________________________________________________________________C201
GROUPE GEFOR (TERTIAIRE) _________________________________________________________________________C201
GROUPE IMT _______________________________________________________________________________________________C307
GROUPE ISF/IRSAP _____________________________________________________________________________________ B120
GRUP EINA DIGITAL _____________________________________________________________________________________A103
IDC FORMATION __________________________________________________________________________________________C102
IFCV __________________________________________________________________________________________________________C306
IFFEN ________________________________________________________________________________________________________C203
IFOCOP ______________________________________________________________________________________________________C305
IRFASE _______________________________________________________________________________________________________C115
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE _______________________________________________________ B106
MINISTÈRE CHARGÉ DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ___________________________________ H211
NEXTGROUP _______________________________________________________________________________________________C304
PARISCODE___________________________________________________________________________________________________B01
PARISFABRIK ________________________________________________________________________________________________B01
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POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ÎLE-DE-FRANCE ______________________________________________B63
PRO SAP FORMATIONS ________________________________________________________________________________ B120
QUÉBEC MÉTIERS D’AVENIR _________________________________________________________________________C209

Retrouvez les offres du secteur avec  

NUMÉRIQUE / SYSTÈMES D’INFORMATION

édition
ARGUS INTERNATIONAL _______________________________________________________________________________A119
E.T.A.I ________________________________________________________________________________________________________A124
GROUPE ARGUS __________________________________________________________________________________________A115
PROWEBCE ___________________________________________________________________________________________________B44
VOCATION SERVICE PUBLIC_____________________________________________________________________________B69

pRogRAmmAtion et diffusion
RADIO FRANCE  __________________________________________________________________________________________ H116

pRogRAmmAtion,  
onseil et AutRes Activités infoRmAtiques
ABAKUS IT-SOLUTIONS __________________________________________________________________________________B05
ACTIV CONSULT’ING _______________________________________________________________________________________B06
AJC INGÉNIERIE _________________________________________________________________________________________ B410
CAPGEMINI________________________________________________________________________________________________ H113
DOCTOLIB _________________________________________________________________________________________________ B618
GROUPE ADAMING ________________________________________________________________________________________B07
MODIS ______________________________________________________________________________________________________ H111
NÉO-SOFT ____________________________________________________________________________________________________B08

seRvices d’infoRmAtion
CEGEDIM _____________________________________________________________________________________________________B04
MONSTER ____________________________________________________________________________________________________D01
TIPI __________________________________________________________________________________________________________ B120
VILLAGE EMPLOI/FORMATION HÔTELLERIE/RESTAURATION - HOTELCAREER.FR __ B404

télécommunicAtions
BOUYGUES TELECOM _________________________________________________________________________________ H114
EUROCOM BUSINESS SERVICES - BOUYGUES TELECOM __________________________________ B219
EUROCOM BUSINESS SERVICES - ENGIE _______________________________________________________ B513
EUROCOM BUSINESS SERVICES - SFR ___________________________________________________________ B314
EUROCOM BUSINESS SERVICES - TOTAL ÉNERGIE GAZ ____________________________________ B418
ORANGE _______________________________________________________________________________________________________B13
ORANGE CARAÏBE _________________________________________________________________________________________B30

TRANSPORTS / LOGISTIQUE

Activités de poste et de couRRieR
GROUPE LA POSTE ________________________________________________________________________________________B03

entReposAge et seRvices AuxiliAiRes des tRAnspoRts
CHRONOPOST _____________________________________________________________________________________________C217
CITY ONE ACCUEIL PASSAGER ______________________________________________________________________ B312
CRYSTAL GROUP _________________________________________________________________________________________C312
UNE PIÈCE EN PLUS ___________________________________________________________________________________ B522

tRAnspoRts AéRiens
AIR FRANCE _______________________________________________________________________________________________C213
AIR FRANCE - SERVICE HANDICAP ET RESSOURCES HUMAINES _______________________ H112
FEDERAL EXPRESS INTERNATIONAL ______________________________________________________________C308

tRAnspoRts teRRestRes et tRAnspoRt pAR conduites
DOUH TRANSPORTS ____________________________________________________________________________________C310
ECOLOTRANS ______________________________________________________________________________________________C310
G7 ____________________________________________________________________________________________________________ B400
OPEN TOUR PARIS _______________________________________________________________________________________C220
RATP _________________________________________________________________________________________________________C316
SAVAC ________________________________________________________________________________________________________C310
SNCF _________________________________________________________________________________________________________C315
STEF____________________________________________________________________________________________________________B34
TICE __________________________________________________________________________________________________________C309

Retrouvez les offres du secteur avec  
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ON
RECRUTE

Rendez-vous sur le Village emploi - formation
Hôtellerie - Restauration

L‘Hôtellerie et la Restauration,
vous y avez déjà pensé ?

en partenariat avec

 Premier secteur créateur d‘emplois en France

 Perspectives d‘évolution rapides 
  et ouvertes sur l‘international

 Large palette de métiers accessibles 
	 à	tous	types	de	profils

Hôtellerie Restauration, vos emplois d‘aujourd‘hui et de demain.
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01. 
Soyez au clair sur le métier 
que vous désirez faire
De nombreuses raisons nous orientent vers tel ou tel métier : nos talents 
naturels, le confort financier, nos convictions personnelles... Définissez ce 
qui est le plus important pour vous avant de déterminer le métier qui vous 
convient le mieux.  Renseignez-vous sur le web sur les métiers d’avenir, 
vous trouverez peut-être des pistes auxquelles vous n’aviez pas songé. 
Consultez également les fiches métiers du CIDJ : www.cidj.com/liste-
metiers-alphabetique

02. 
Listez vos “savoir-faire”
Vos “savoir-faire” sont toutes les tâches que vous avez pu accomplir dans 
l’ensemble de vos missions passées, que ce soit à travers du bénévolat, en 
milieu professionnel, ou durant vos études. Dressez un tableau avec ces 
éléments, employez des verbes d’action (organiser, manœuvrer, créer...).

03. 
Répertoriez vos “savoir-être” 
Vos “savoir-être” sont vos traits de personnalité et vos capacités 
d’adaptation dans le cadre du travail. Diplomatie, résistance au stress, 
esprit d’analyse... Vous trouverez sur internet des grilles de traits que 
vous pourrez imprimer afin de déceler ce qui définit le mieux votre 
comportement en milieu professionnel. Autoévaluez-vous.

04. 
Préparez un vrai planning d’entretiens 
pour le jour J… et vos affaires !
Par quoi commencez-vous ? Terminez-vous ? Imprimez votre plan de visite. 
N’oubliez pas d’emporter avec vous le cartable du parfait candidat : stylo, 
bloc-notes, plusieurs CV (en couleur si possible), bouteille d’eau, déjeuner, 
etc. Rappelez-vous que vous allez à un entretien professionnel, laissez les 
baskets au placard et venez avec une tenue appropriée.

05.
Rédigez votre CV
Votre cv doit refléter qui vous êtes et correspondre aux attentes que le 
recruteur aura à l’égard du métier choisi. Titrez votre cv avec le nom du 
métier que vous ciblez, et ajoutez à celui-ci une liste de “savoir-faire” et 
de “savoir-être” primordiaux pour occuper le poste que vous convoitez. 
Servez-vous des mots clés relevés et de vos notations personnelles pour 
mettre en avant ce que vous maîtrisez.

06.
Creusez les infos sur les entreprises/organismes 
que vous allez rencontrer
Sur parisemploi.org vous aurez accès aux offres proposées durant le salon. 
Inspirez-vous de ces offres, visitez le site internet de l’entreprise, et trouvez 
des actualités en lien avec cette entreprise sur un moteur de recherche. 
Profitez de cette prospection pour repérer un à deux concurrents de 
l’entreprise que vous ciblez, et déterminez ce qu’ils font de mieux (ou pas) 
dans le même domaine.

07.
Repérez les ateliers 
et les conférences utiles
Les conférences et ateliers sont des lieux de proximité au cours desquels 
vous pouvez poser des questions et bénéficier de conseils personnalisés. 
Repérez les présentations intéressantes qui peuvent répondre à vos 
besoins et intégrez-les dans votre planification. 

08.
Comment identifier vos points forts 
pour chaque entretien ?
Retrouvez la fiche-métier du poste que vous convoitez et entourez chacun 
des mots-clés (compétences, connaissances, qualités…). Donnez-vous 
une note de 1 à 10 pour chacun, cela vous permettra de recentrer votre 
discours sur tous vos points forts (supérieurs à 7/10).

avant le salon1

CONSEILS
pour réussir 
votre recherche d’emploi17
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09.
Quand placer les rendez-vous importants ?
Vous pouvez profiter de premiers entretiens pour vous entraîner, et finir 
par celui qui vous intéresse le plus. Si vous vous sentez en confiance, vous 
pouvez faire l’inverse. Il n’y a pas de règle.

10..
Méfiez-vous des allées !
La personne que vous rencontrerez peut vous y croiser. Vous devez avoir 
un comportement exemplaire dès votre entrée dans le salon, pour éviter 
toute infortune.

11.
Exemple de présentation pitch de 7 sec
“Bonjour, je m’appelle Florian Lefort. Je suis diplômé de l’école de 
commerce de Rouen et je recherche un premier poste de contrôleur de 
gestion.” 

12.
Comment marquer des points ?
Faites usage des connaissances acquises sur les concurrents de 
l’entreprise ciblée. Montrez à votre interlocuteur/trice que vous vous 
êtes projeté(e) en tant que collaborateur/trice et que vous vous êtes 
renseigné(e) sur l’environnement de l’entreprise. Ne vous contentez pas de 
répondre aux questions, creusez-les pour montrer votre intérêt.

13.
Préparez-vous à répondre à ces 7 questions
Présentez-moi votre parcours. Parlez-moi de votre dernière expérience 
professionnelle. Qu’avez-vous compris du métier ? Quelles sont les qualités 
principales à avoir dans ce métier selon vous ? Avez-vous parcouru le site 
web de notre entreprise ? Pouvez-vous mentionner un axe d’amélioration 
vous concernant ? Avez-vous des questions ?

14.
Fin de l’entretien
Demandez qui reviendra vers vous. Vous aurez besoin du nom, de l’email, 
et si possible du n° de téléphone de la personne qui se chargera de traiter 
votre candidature. Dans tous les cas, notez le nom de votre interlocuteur 
pour le remercier après le salon pour le temps qu’il vous a accordé.

15.
Utilisez les réseaux sociaux
Pour chaque interlocuteur rencontré, réseautez : “Monsieur Durand , je 
fais suite à notre entretien de ce jour et vous confirme mon plus vif intérêt 
pour le poste de […] chez […]. Très cordialement, Gaëtan Moran”

16.
 Le mail de remerciement, comment faire ?
”Monsieur, je fais suite à notre entretien de ce jour au salon. Je vous 
confirme mon plus vif intérêt et me tiens à votre disposition pour un 2nd 
entretien dans les prochains jours. Bien cordialement, Hélène Pape” Si 
vous souhaitez envoyer des éléments complémentaires (cv ou liens de 
projets), profitez de cet email pour les lui transmettre.

17.
La relance : qui, quand, comment 
et avec quel argumentaire ?
Relancez les interlocuteurs rencontrés 7 à 10 jours après le salon. 
Idéalement par téléphone ou via LinkedIn/Viadeo. Argumentaire : 
“Bonjour, nous nous sommes rencontrés sur le salon […]. Je revenais vers 
vous pour savoir où en était votre processus de recrutement.”

1pendant le salon

1après le salon

UN CANDIDAT 
PRÉPARÉ,
C’EST PLUS 
DE CHANCE 
D’OBTENIR 
UN 2e 
ENTRETIEN 
APRÈS 
LE SALON.
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BTP Industrie Services

BTP Industrie Services

BTP Industrie Services

66 % 
de nos stagiaires

trouvent un emploi
dans les 6 mois

82 % 
de réussite

au titre 
professionnel

+ de 500 
formations courtes

pour  
se perfectionner

230 
formations
qualifiantes

La plupart des formations qualifiantes de l’Afpa
sont financées dans le cadre de la programmation
de formation de votre Conseil régional
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Formation,  
reconversion, VAE,  
alternance Infos et conseils  

sur le stand Afpa

Découvrez nos solutions  
en Île-de-France sur afpa.fr
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&COMPAGNIE
B310
Ingénierie, études techniques 

1 avenue Léonard de Vinci 33600 Pessac
Tél 0800000130
www.job-on-board.com
Postes proposés

administrateur systèmes d’information ; community manager ; concepteur de contenus 
multimédias ; consultant informatique ; consultant maîtrise d’ouvrage en systèmes 
d’information ; développeur informatique ; directeur des systèmes d’information ; 
infographiste ; ingénieur de production informatique ; technicien de maintenance en 
informatique et bureautique

Informations complémentaires
&COMPAGNIE société de fédération et d’intermédiation de consultants des métiers de 
l’informatique, du conseil et du management de transition.

5 À SEC FRANCE
B415
Blanchisserie-teinturerie de détail 

Parc des Grillons - Bâtiment 6
60 rue de Sartrouville 78232 Lepecq cedex
Tél 0130155725 | Fax 0130155719
www.5asec.com
Postes proposés

employé polyvalent de pressing ; responsable de pressing
Profils recherchés

- En qualité d’employé polyvalent, vous accueillez les clients, vous proposez des 
traitements adaptés à leurs articles et vous assurez la gestion du flux de production tout 
en veillant au respect de nos méthodes de travail.
Votre mission : assurer la qualité de la prestation, respecter le délai annoncé, satisfaire 
et fidéliser la clientèle, contribuer au développement du chiffre d’affaires.
Vos qualités : vous êtes polyvalent, organisé, vous avez le sens du service client et le 
goût du challenge.
- En qualité de responsable de pressing, vous appliquez nos méthodes de travail tout 
en respectant la politique commerciale de l’entreprise. Vous assurez le traitement 
professionnel des vêtements selon nos critères de qualité, vous animez votre magasin 

et accompagnez votre équipe vers la réussite. 
Votre mission : satisfaire et fidéliser la clientèle, développer le chiffre d’affaires, encadrer 
le personnel du magasin.
Vos qualités : aptitudes pour le management, esprit d’équipe, capacité d’adaptation, 
sens de l’organisation, culture du service client.
Notre engagement : vous former à notre métier et à nos méthodes de travail, vous 
accompagner dans votre mission et vous impliquer dans des projets innovants.
Temps complet et temps partiel.

Informations complémentaires
Intégrer 5 À SEC c’est rejoindre une entreprise dynamique, leader sur son marché et 
structurée autour de valeurs fortes, Enthousiasme, Transparence, Réussite et Esprit 
d’équipe.
5 À SEC a su évoluer au fil des années pour mieux satisfaire ses clients afin de garantir 
une qualité de service durable.
Le Groupe est aujourd’hui implanté dans plus de 30 pays sur les 5 continents.

ABAFIM
B614
Agences immobilières 80 salariés

16 avenue de la Marne
65000 Tarbes
Tél 0562345454 | Fax 0562346660
direction@abafim.com
www.abafim.fr
Postes proposés

conseiller en immobilier indépendant à domicile
Profils recherchés

Autonome, dynamique, élocution correcte, présentation soignée. Sens de la stratégie de 
vente, désireux de vous investir sur du long terme pour fidéliser vos clients. Rigoureux, 
organisé, tenace, sens du challenge et capacité à analyser. Votre secteur : lieu de 
résidence. Débutant accepté.

Informations complémentaires
Statut indépendant. Activité principale, complémentaire, apporteur d’affaires. 
Spécialisé depuis 1950 avec une clientèle nationale/internationale (site en 8 langues : 
russe, chinois, allemand, anglais, espagnol, néerlandais, arabe) en développement sur la 
France. Service pro et personnalisé. Formation assurée. Jusqu’à 57% de la commission.

ANNUAIRE 
EXPOSANTS
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ABAKUS IT-SOLUTIONS
B05
Programmation informatique 50 salariés

Euregiostrasse 8
B-4700 Eupen, Belgique
cv@abakusitsolutions.eu
www.abakusitsolutions.eu
Postes proposés

administrateur de base de données ; administrateur de serveurs ; administrateur de 
site web ; administrateur réseau informatique ; administrateur sécurité informatique ; 
administrateur système informatique ; architecte cloud ; architecte de bases de données ; 
architecte réseaux informatiques ; architecte système d’information ; architecte système 
informatique ; chef de projet développement logiciel ; chef d’équipe de help desk en 
informatique ; ingénieur méthodes informatiques ; ingénieur réseau informatique ; 
ingénieur sécurité informatique ; ingénieur système informatique ; ingénieur système 
réseau informatique ; qualiticien logiciel en informatique ; responsable sécurité 
informatique ; support aux utilisateurs en informatique ; technicien de maintenance 
de réseaux informatiques ; technicien de maintenance de systèmes informatiques ; 
technicien de maintenance en informatique ; technicien de maintenance en matériels 
informatiques ; technicien de maintenance en micro-informatique et réseaux ; technicien 
en réseau local informatique ; technicien help desk ; technicien support de proximité en 
informatique ; technicien support en bureautique

Profils recherchés
AbAKUS it-solutions recherche des passionnés d’informatique qui n’ont pas peur de 
mélanger grain de folie et sérieux ! Les opportunités sont multiples, du développement 
pur et dur d’applications à la maintenance d’infrastructures en passant par la conception, 
l’architecture et les études des besoins.
Bien qu’ouverte aux technologies utilisées par ses clients, AbAKUS it-solutions recherche 
principalement, mais pas uniquement, des consultants maîtrisant : les serveurs Windows 
et LINUX, les réseaux, JAVA, SAP, .NET, la cybersécurité, Drupal, Weblogic…
En termes de compétences non techniques nous recherchons des personnes 
dynamiques, ouvertes sur le monde, intéressées par l’innovation et ayant un sens aigu 
de la relation client. La maîtrise de l’anglais est indispensable, une troisième langue est 
un atout non négligeable.
Même si la plupart des postes requièrent au moins 3 ans d’expérience, certains postes 
ne nécessitent pas d’expérience particulière.
Nous travaillons à la fois en interne et chez nos clients, des prestations à distance sont 
également envisageables dans certains cas. La plupart des postes se trouvent à Bruxelles 
ou à Luxembourg, plus rarement en ÎDF ou dans l’Est de la France.

Informations complémentaires
Société de services informatiques créée en 1991 en Belgique, AbAKUS it-solutions 
se positionne comme expert en confort informatique. Nous couvrons l’ensemble de la 
“chaîne informatique” du switch à l’application.
Nous proposons du confort informatique pour les petites et moyennes structures sous la 
forme de services “packagés” et fourni par un bureau de service personnalisé, de la mise 
à disposition de ressources, de la réalisation de projets (développements spécifiques, 
mise en place d’environnements collaboratifs, déploiement, migrations, Maintenance 
Applicative (TMA…) et la fourniture de produits informatiques.
Notre slogan : fournir du confort informatique dans le respect de nos engagements et de 
nos valeurs humanitaires, environnementales et sociétales. 
En général, nos collaborateurs sont engagés en CDI.

ABC PORTAGE
B203
Autres activités de soutien aux entreprises 30 salariés

24 rue de Prony
75017 Paris
Tél 0143805161
contact@abcportage.fr
www.abcportage.fr
Postes proposés

chef de projet ; chef de projet (études) ; consultant en communication ; consultant en 
formation ; consultant en organisation ; consultant en recrutement ; consultant financier 
spécialisé ; consultant sécurité ; formateur

Profils recherchés
Le portage salarial est une solution adaptée pour tout professionnel.
- Senior : vous êtes expérimenté et souhaitez faire bénéficier les entreprises de votre 
expérience professionnelle, et recherchez une solution pour facturer vos missions.
- En reconversion professionnelle : vous souhaitez changer de métier et/ou de statut en 
conservant durant cette transition professionnelle votre protection sociale, tout en étant 
épaulé et déchargé de la gestion administrative liée à votre nouvelle activité.
- Retraité : vous êtes retraité et avez l’intention de garder un pied dans la vie active, 
cumuler emploi et retraite en bénéficiant ainsi d’une rémunération complémentaire.
- Consultant indépendant et freelance : vous souhaitez vous libérer des contraintes 
administratives. 
- Futur créateur d’entreprise : vous souhaitez tester votre projet et trouver vos premiers 
clients en toute sécurité.
- Demandeur d’emploi : vous avez la possibilité d’effectuer des missions de courte 
durée en cumul de votre indemnisation chômage pour un retour plus rapide à l’emploi.
- Cadre ou salarié : vous recherchez une solution pour facturer des missions.

Informations complémentaires
Créé en 2004 par Hubert CAMUS et Renaud VENDEL, ABC PORTAGE fait partie des 
tous premiers groupes de portage salarial en France. Grâce à l’implication de chacun de 
ses membres, ce sont plus de 10 000 consultants portés en France et à l’étranger qui 
trouvent le moyen de démarrer une nouvelle activité, d’exercer des missions ponctuelles, 
ou encore d’entreprendre un projet qui leur tient à cœur.
En plus de bénéficier du statut de salarié et de la couverture correspondante, en 
intégrant ABC PORTAGE, vous êtes couvert par une Assurance Responsabilité Civile 
Professionnelle (RCP), vos salaires nets et avoirs disponibles sont protégés en cas de 
défaillance (garantie financière souscrite par ABC PORTAGE). Dès votre inscription, 
vous intégrez le réseau ABC PORTAGE, une plateforme collaborative regroupant plus 
de 10 000 experts. Vous disposez d’un suivi avec un chargé de compte attitré et d’un 
espace en ligne sécurisé accessible 24h/24 (bureau virtuel).

ABIL INTÉRIM
B211
Activités des agences de travail temporaire 50 salariés

129 boulevard Diderot 75012 Paris
Tél 0142657975
cv@abil-ressources.fr | www.abil-management.fr
Postes proposés

aide-comptable ; animateur de vente ; assistant commercial ; auditeur ; auxiliaire 
contrôleur de gestion ; chargé de recrutement ; chef comptable ; chef de projet EDI ; 
chef de rayon ; comptable ; comptable général ; consultant en ressources humaines ; 
consultant MOA systèmes d’information ; directeur adjoint de magasin ; directeur de 
magasin ; gestionnaire des ressources humaines et de la paie ; hôte de caisse ; ingénieur 
production et exploitation des systèmes d’information ; manager des ventes ; maquilleur ; 
responsable de département ; responsable de réseau ; responsable de stand ; responsable 
de zone ; responsable des ressources humaines ; responsable régional ; secrétaire ; 
technicien automaticien d’études et conception ; technicien datacenter ; technicien de 
maintenance en informatique et bureautique ; technicien en informatique ; technicien 
help desk ; technicien hotline ; technicien N3 coordinateur ; technicien support client ; 
technicien support de proximité ; technico-commercial

Informations complémentaires
Notre savoir-faire dans le recrutement spécialisé de profils cadres et non cadre dans les 
domaines comptable, paie, RH et tertiaire avec Abil Ressources, ou dans le secteur des 
nouvelles technologies : informatique et télécommunication, avec Abil IT constitue le 
socle de référence de nos consultants et de nos collaborateurs.

ACADÉMIE DE CRÉTEIL
B103
Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la culture 
et des services sociaux, autre que sécurité sociale 1 000 salariés

4 rue Georges Enesco 94000 Créteil
Tél 0157026000
acloe-gest@ac-creteil.fr | www.ac-creteil.fr
Postes proposés

adjoint technique de laboratoire ; gestionnaire matériel ; professeur d’enseignement 
général du second degré ; professeur d’enseignement technique et professionnel ; 
professeur des écoles

Profils recherchés
Le rectorat de l’ACADÉMIE DE CRÉTEIL recrute des professeurs contractuels pour 
enseigner au collège et au lycée (enseignement général, technologique et professionnel) 
et offre des opportunités d’emploi dans différentes disciplines : 
- voie générale et technologique (l’espagnol, l’anglais, l’allemand, les mathématiques, 
les lettres modernes/classiques, les sciences physiques, les sciences et vie de la Terre, 
l’économie-gestion, la technologie, les sciences industrielles de l’ingénieur),
- voie professionnelle (les maths/sciences, lettres/histoire, gestion/administration, 
l’électrotechnique, le génie mécanique/productique, le génie mécanique/construction, 
le génie industriel/structures métalliques et la maintenance des engins agricoles).
Pour enseigner dans les disciplines de :
- la voie générale et/ou technologique, un diplôme Master 1 dans la discipline à enseigner 
est requis,
- la voie professionnelle, un diplôme Master 1 (voire L3 ou BAC+2 pour certaines 
disciplines) est requis, expérience professionnelle de 3 ans souhaitée.
Les candidats doivent être aptes à : 
- concevoir et mettre en œuvre des situations d’apprentissage ou d’enseignement dans 
le cadre des programmes nationaux,
- transmettre des connaissances disciplinaires,
- concevoir et mettre en œuvre des modalités d’évaluation des acquis des élèves,
- assurer un suivi personnalisé des élèves en lien avec les familles et participer à leur 
projet d’orientation,
- contribuer au fonctionnement de l’établissement et au travail d’équipe,
- faire acquérir des compétences incluant des capacités, des attitudes et des savoir-faire.
Notre Division de l’Administration et des Personnels recrute également des : 
- adjoints techniques de laboratoire chargés d’assister les techniciens de laboratoire,
- gestionnaires matériel qui assistent le chef d’établissement des collèges et lycées 
concernant les sujets relevant de la gestion administrative, matérielle et financière,
- assistants de service social pour les services sociaux en faveur des élèves,
- infirmiers scolaires. 
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Les directions des services départementaux de l’éducation nationale de l’ACADÉMIE DE 
CRÉTEIL recrutent des professeurs des écoles contractuels, notamment pour exercer 
en Seine-Saint-Denis. Les candidats doivent être titulaires d’un diplôme de niveau 
BAC+4 minimum.

Informations complémentaires
Contrats en CDD.
Accompagnement personnalisé (formation, tutorat) donnant les clés pour préparer et 
optimiser les chances de réussite aux concours.

ACCÈS ÉTUDES QUÉBEC
B61
Enseignement supérieur 

C.P 3009
350 rue de l’Église
G0A 3G0 Saint-Basile (Québec) CANADA
alain@aeqc.ca | www.aeqc.ca
Postes proposés

adjoint administratif ; carrossier ; chaudronnier ; chef cuisinier ; cuisinier ; éducateur de 
jeunes enfants ; électromécanicien ; mécanicien automobile ; mécanicien poids lourd ; 
soudeur manuel ; soudeur monteur ; technicien en informatique ; usineur

Profils recherchés
Candidats d’expérience, intéressés à occuper un emploi au Québec. Bonne capacité 
d’adaptation, facilité à travailler en équipe, autonome.

Informations complémentaires
En association avec notre partenaire français Objectif Québec, nous recrutons des 
européens francophones afin de combler des postes en demande au Québec, plus 
particulièrement dans la région de la capitale nationale (ville de Québec et périphérie).

ACCORD HANDICAP OETH SECTEUR 
SANITAIRE, SOCIAL ET MÉDICO-SOCIAL
MISSION HANDICAP
B53
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

47 rue Eugène Oudiné 75013 Paris
Tél 0140605858 | Fax 0140605864
contact@oeth.org
www.oeth.org
Postes proposés

accompagnant éducatif et social ; aide-auxiliaire de puériculture ; aide-soignant ; 
assistant familial ; assistant social ; conseiller en économie sociale et familiale ; 
éducateur de jeunes enfants ; éducateur spécialisé ; éducateur technique spécialisé ; 
ergothérapeute ; infirmier ; infirmier en puériculture ; moniteur éducateur ; psychologue ; 
technicien de l’intervention sociale et familiale

Profils recherchés
Travailleurs en situation de handicap intéressés par les métiers du secteur sanitaire, 
social et médico-social.

Informations complémentaires
Agréé depuis 1991 par le Ministère du travail, l’accord OETH est le premier accord 
handicap du secteur sanitaire, social et médico-social privé non lucratif. Il couvre 
16 000 établissements. 
Les établissements de l’accord recrutent tout au long de l’année (aides-soignant(e)s, 
infirmiers, moniteurs éducateurs, assistant(e)s social(e)s, assistant(e) familial(e)… en 
CDI, CDD, contrats en alternance.

ACCUEILFORMATION
B304
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

55 rue du Faubourg Poissonnière 75009 Paris
Tél 0141104060 | Fax 0141108545
recrutement@accueilformation.com
Formations proposées

chargé d’accueil en entreprise ; chargé d’accueil standardiste ; hôte/hôtesse d’accueil
Profils recherchés

Excellente présentation et expression écrite/orale.
Sens du service, dynamique et réactivité.
Anglais conversationnel minimum requis.
Première expérience souhaitée en relation client (vente, hôtellerie, restauration…).

Informations complémentaires
ACCUEILFORMATION vous professionnalise au métier de chargé(e) d’accueil en 
entreprise, à travers une formation en alternance en contrat de professionnalisation. 
En formation le matin et en entreprise l’après-midi durant 8 mois, vous validez un 
titre reconnu par la branche professionnelle du secteur : le CQP chargé(e) d’accueil et 
d’accéder à un CDI.
Vous serez pris en charge et rémunéré.

ACE
C101
Formation continue d’adultes 50 salariés

40 rue de Liège 75008 Paris
Tél 0144699200 | Fax 0144699206
ace@ace-expert.com
www.ace-expert.com
Formations proposées

assistant comptable ; assistant de direction ; assistant ressources humaines ; auditeur 
comptable et financier ; chargé de communication ; chargé du développement 
RH ; comptable ; conseiller en organisation et management d’entreprise ; directeur 
administratif et financier ; directeur de petite ou moyenne entreprise ; manager de service 
comptable ; manager des ressources humaines ; secrétaire

Profils recherchés
Nous accompagnons des personnes en activité professionnelle, en reconversion ou en 
recherche d’emploi, grâce à des solutions et dispositifs adaptables à chaque projet.
Nos bénéficiaires sont de tout niveau de compétences ou de qualifications : employés, 
techniciens, cadres ou indépendants.
Le handicap n’est pas un frein, notre équipe accompagne chaque année des personnes 
en situation de handicap.

Informations complémentaires
Qui sommes- nous ?
L’ACE est une association loi 1901 créée en 1970. Elle s’est engagée depuis de 
nombreuses années pour l’insertion dans la vie active des salariés.
Depuis, elle n’a cessé d’évoluer et a élargi ses champs de compétences. 
Elle propose aujourd’hui, une offre globale allant du positionnement professionnel, 
bilan de compétences et conseil à des actions de formation. Elle dispose des ressources 
nécessaires pour trouver des solutions aux besoins des entreprises, des salariés et des 
demandeurs d’emploi. Ainsi, ses missions sont :
- La formation initiale et la formation continue.
- L’orientation, la promotion sociale et l’insertion professionnelle.
- L’accueil et l’accompagnement des adultes en reprise d’études par accès direct ou au 
moyen de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) pour faire de son expérience 
professionnelle un diplôme qualifiant.
- Le bilan et le conseil.
L’offre de formations professionnelle continue :
Les cycles courts qualifiants (1 à 5 jours) permettent un parcours qualifiant et 
professionnalisant en toute flexibilité (formations en inter et en sur-mesure) dans les 
domaines suivants : 
- Comptabilité et fiscalité.
- Gestion.
- Bureautique.
- Management.
- Ressources Humaines & Paie.
Les cycles longs et diplômants permettent aux salariés souhaitant valider leur expérience 
professionnelle par un diplôme ou se reconvertir (BAC, BTS, DCG, DSCG).
Le centre de bilan et d’accompagnement professionnel offre :
- Bilans de compétences et professionnels.
- Plan Sénior.
- Validation des Acquis.
- Le coaching.
- Le Bilan d’orientation jeune.
- Le Bilan de compétences “sénior”.
- Le MBTI au service du développement personnel.
Le CFA pour l’expertise comptable : des cycles longs et diplômants ou certifiants en 
présentiel (pour les moins de 30 ans - décret n°2017-355 du 20 mars 2017).

ACOSS
B20
Activités générales de sécurité sociale 1 300 salariés

20 rue Alfred Kastler 14000 Caen
Tél 0177936500
dsi-recrutement@acoss.fr
https://www.acoss.fr
Postes proposés

administrateur IML ; administrateur MEGA ; analyste fonctionnel ; architecte applicatif 
et logiciel ; architecte d’entreprise ; chef de projet informatique ; chef de projet technique 
expert technique Office 365 ; concepteur/développeur ; designer UX ; développeur 
mobile ; directeur de projet informatique ; expert intelligence artificielle ; expert 
technique en sécurité du système d’information ; expert technique environnement de 
travail ; expert technique infrastructures ; project management officer (PMO) ; urbaniste

Profils recherchés
La Direction des Systèmes d’Information de l’ACOSS recrute des profils dans les 
différents métiers de l’informatique :
- le cycle de vie des applications,
- la mise à disposition et la maintenance des infrastructures,
- le support et l’assistance aux utilisateurs,
- l’organisation et l’évolution du SI.
De nombreux postes sont à pourvoir sur nos différents sites.
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Informations complémentaires
L’ACOSS (Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale) est la caisse nationale 
de la branche recouvrement de la Sécurité Sociale (14 000 collaborateurs).
A ce titre, elle est un acteur majeur du bon fonctionnement du système de protection 
social français.
Elle garantit notamment la redistribution des recettes destinées au financement des 
prestations des 4 branches du régime général de la Sécurité Sociale (maladie, accident 
du travail et maladie professionnelle, famille, retraite).
L’ACOSS assure aujourd’hui le recouvrement pour le compte de 900 partenaires. Elle 
est reconnue en tant que recouvreur de référence de la sphère sociale.
Le cœur de l’activité de la Branche Recouvrement repose sur un système d’information 
étendu qui assure la récolte de plus de 470 Md€ de cotisations et plus de 2 300 Md€ 
de flux de trésorerie.
La Direction des Systèmes d’Information, composée de 850 collaborateurs, est répartie 
sur 11 sites :
Montreuil (2sites), Lille, Nancy, Nantes, Marseille, Montpellier, Caen, Lyon et Toulouse.

ACOSS
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 1 300 salariés

20 rue Alfred Kastler
14000 Caen
Tél 0177936500
dsi-recrutement@acoss.fr
https://www.acoss.fr
Postes proposés

administrateur IML ; administrateur MEGA ; analyste fonctionnel ; architecte applicatif 
et logiciel ; architecte d’entreprise ; chef de projet informatique ; chef de projet technique 
expert technique Office 365 ; concepteur/développeur ; designer UX ; développeur 
mobile ; directeur de projet informatique ; expert intelligence artificielle ; expert 
technique en sécurité du système d’information ; expert technique environnement de 
travail ; expert technique infrastructures ; project management officer (PMO) ; urbaniste

Profils recherchés
La Direction des Systèmes d’Information de l’ACOSS recrute des profils dans les 
différents métiers de l’informatique :
- le cycle de vie des applications,
- la mise à disposition et la maintenance des infrastructures,
- le support et l’assistance aux utilisateurs,
- l’organisation et l’évolution du SI.
De nombreux postes sont à pourvoir sur nos différents sites.

Informations complémentaires
L’ACOSS (Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale) est la caisse nationale 
de la branche recouvrement de la Sécurité Sociale (14 000 collaborateurs).
A ce titre, elle est un acteur majeur du bon fonctionnement du système de protection 
social français.
Elle garantit notamment la redistribution des recettes destinées au financement des 
prestations des 4 branches du régime général de la Sécurité Sociale (maladie, accident 
du travail et maladie professionnelle, famille, retraite).
L’ACOSS assure aujourd’hui le recouvrement pour le compte de 900 partenaires. Elle 
est reconnue en tant que recouvreur de référence de la sphère sociale.
Le cœur de l’activité de la Branche Recouvrement repose sur un système d’information 
étendu qui assure la récolte de plus de 470 Md€ de cotisations et plus de 2 300 Md€ 
de flux de trésorerie.
La Direction des Systèmes d’Information, composée de 850 collaborateurs, est répartie 
sur 11 sites :
Montreuil (2sites), Lille, Nancy, Nantes, Marseille, Montpellier, Caen, Lyon et Toulouse.

ACTION CONTRE LA FAIM
B220
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 4 900 salariés

14 boulevard de Douaumont
75854 Paris cedex 17
Tél 0170847070 | Fax 0143358805
www.actioncontrelafaim.org
https://recrutement.actioncontrelafaim.org
Postes proposés

acheteur ; administrateur ; administrateur systèmes d’information ; chargé d’audit ; 
chargé de communication ; chargé de formation ; chargé de marketing ; chargé de 
recrutement ; chargé de services généraux ; comptable ; conseiller en santé publique ; 
conseiller technique en finances ; contrôleur de gestion ; coordinateur terrain ; directeur 
des achats ; directeur pays ; expert support en systèmes d’information ; gestionnaire 
de risques ; hydraulicien en agriculture ; infirmier référent/coordonnateur ; ingénieur 
agro-environnement ; ingénieur d’études et développement informatique ; logisticien ; 
manager des ressources humaines ; médecin généraliste ; psychologue ; référent 
plaidoyer ; responsable comptabilité ; responsable comptabilité adjoint ; responsable 
de programme technique ; responsable des ressources humaines ; responsable 
d’exploitation parc de véhicules ; responsable du recrutement ; responsable recherche 
et analyse ; technicien d’assainissement ; technicien de maintenance en électronique

Profils recherchés
De formation supérieure de niveau BAC+3 à BAC+5, vous disposez d’une expérience 
professionnelle de 2 ans minimum dans les secteurs suivants :
- Ressources Humaines (recrutement, formation, administration du personnel, bureau 
des départs…).
- Communication & Développement (marketing, communication interne, communication 
digitale, marketing digital, relations partenariats, évènementiel, relations donateurs…).
- Expertise et Plaidoyer (plaidoyer humanitaire, recherche et technique, nutrition & 
santé, eau, assainissement et hygiène, santé mentale et pratiques de soin et sécurité 
alimentaire et moyens d’existence).
- Opérations / Desk.
- Logistique & Systèmes d’Informations (administration du parc informatique, 
information réseaux, support informatique, supply chain, logistique…).
- Administration et Finance (comptabilité, contrôle de gestion, outils et méthodes…).
Motivé(e) par le secteur humanitaire, vous avez également une expérience au sein du 
secteur associatif ainsi qu’une pratique courante de l’anglais.
Retrouvez l’ensemble de nos offres à pourvoir sur notre site internet https://recrutement.
actioncontrelafaim.org

Informations complémentaires
Créée en 1979, ACTION CONTRE LA FAIM est une organisation non gouvernementale 
internationale qui lutte contre la faim dans le monde. Sa charte des principes 
humanitaires (indépendance, neutralité, non-discrimination, accès libre et direct aux 
victimes, professionnalisme, transparence) fonde son identité depuis plus de 35 ans. 
Sa mission est de sauver des vies en éliminant la faim par la prévention, la détection et le 
traitement de la sous-nutrition, en particulier pendant et après les situations d’urgence 
liées aux conflits et aux catastrophes naturelles. 
ACTION CONTRE LA FAIM coordonne ses programmes autour de 5 domaines d’activités : 
Nutrition et Santé (santé mentale et pratiques de soins), Sécurité Alimentaire et Moyens 
d’Existence (eau, assainissement et hygiène), Plaidoyer. En 2016, ACTION CONTRE 
LA FAIM est venue en aide à plus de 14,7 millions de personnes dans 49 pays à travers 
le monde.
Aujourd’hui ACTION CONTRE LA FAIM représente plus de 350 salariés en CDD sur nos 
missions à travers le monde (logistique, RH, finance, gestion de projets en lien avec nos 
domaines d’activités, sécurité...) et plus de 300 salariés en CDD/CDI au siège à Paris 
(communication, marketing évènementiel, RH, informatique, recherche, plaidoyer, 
finance, comptabilité, contrôle de gestion...).

ACTIV CONSULT’ING
B06
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 43 salariés

11 rue Marbeuf
75008 Paris
Tél 0143538443 | Fax 0142832284
recrut@activconsult-ing.com
www.aci-createurdetalents.com
Postes proposés

biologiste médical en laboratoire ; chef d’équipe chimie/pharmacie en industrie de 
transformation ; diététicien nutritionniste ; ingénieur chimie, biologie, mécanique, 
thermique, recherche en industrie ; ingénieur contrôle, qualité, sécurité, environnement 
(QSE) ; ingénieur de production (chimie, énergie, pharmacie) ; ingénieur de recherche 
scientifique (biologie, écologie, chimie, mathématiques, physique) ; ingénieur en 
biodiversité, agriculture et environnement ; ingénieur études et développement ; 
ingénieur géologue pétrolier ; ingénieur prévention, hygiène, sécurité, environnement 
(HSE) ; laborantin d’analyses médicales ; rédacteur technique en chimie/biologie/
informatique ; technicien chimiste/biologiste en laboratoire d’analyse industrielle ; 
technicien de laboratoire en études, recherche et développement scientifiques

Profils recherchés
Jeunes diplômés scientifiques niveau Licence (année d’obtention : 
2014/2015/2016/2017).
Cursus : scientifiques (chimie, physique, mécanique, biologie, mathématiques, 
mécanique, mécatronique…).
La connaissance, lors de vos études ou personnellement, d’un langage de programmation 
est un plus.
Anglais maitrisé.

Informations complémentaires
ACTIV’CONSULT‘ING’, est une entreprise de services du numérique, présente au sein 
des directions des systèmes d’information de grands comptes par son expertise IT. 
ACI est également spécialiste des reconversions dans le domaine de l’informatique. 
Plus de 300 jeunes diplômés scientifiques recrutés et formés par ACTIV’CONSULT’ING’, 
ont embrassé une carrière d’ingénieurs de développement et de chef de projet au sein 
de grands groupes internationaux.
Nous vous proposons le métier d’ingénieur d’études et développement informatique via 
une formation dispensée par des experts dans un environnement nouvelles technologies 
durant 8 à 12 semaines en formation continue avant le démarrage de votre fonction.
Votre apprentissage de ces compétence se poursuivra dans le cadre d’un CDI au sein 
d’une équipe afin d’être opérationnel(le) et intégrer les projets de développement.
Vous êtes mobile sur la France entière, dynamique, excellent relationnel, vous êtes doté 
de bonnes capacités de synthèse et d’analyses.
Vous souhaitez évoluer au sein d’une structure qui vous accompagne à chaque étapes 
de votre carrière, les métiers de l’informatique vous intéressent, vous êtes motivé et 
ambitieux, rejoignez-nous !
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ACTIVCOM
B520
Vente à distance sur catalogue général 

52 boulevard de l’Yerres
91000 Évry
Tél 0160796079 | Fax 1060796077
service.recrutement@activcom.fr
www.groupe-activcom.fr
Postes proposés

chef d’équipe commerciale ; conseiller en énergie ; responsable des ventes
Profils recherchés

Personne sérieuse, motivée, ayant le sens de la communication et du travail d’équipe. 
Débutant accepté uniquement si déterminé. Un premier poste dans ce domaine ou en 
rapport avec la vente serait un réel plus. Personne souhaitant évoluer dans l’entreprise 
et à la recherche d’une nouvelle expérience, curieuse et souhaitant apprendre.

Informations complémentaires
Réseau de distribution commercial, ACTIVCOM se positionne comme un acteur majeur 
de la vente directe en France. Conseiller/e en énergie en CDI et à temps plein avec 
formations internes, vous serez en charge de la prospection terrain pour le compte de ENI. 
Vous travaillerez en équipe. Rémunération attractive non plafonnée, revenu minimum 
garantie, tickets restaurant, challenges, voyages. 
C’est parce qu’ACTIVCOM soutient la méritocratie et la force de la volonté que nous 
acceptons des débutants sans expérience, dotés d’une forte motivation.

ADECOR
B408
Activités de soutien au spectacle vivant 

4 rue Saint-Exupéry
91380 Chilly-Mazarin
Postes proposés

menuisier d’atelier
Profils recherchés

CAP menuisier avec expérience de 2 à 3 ans minimum. Résistance physique et mentale. 
Précis, attentionné et habile. Sens de l’organisation et de la représentation géographique. 
Il doit enfin être disponible pour travailler en horaires décalés (fin de semaine, jours 
fériés et/ou nuit).

Informations complémentaires
CDI. Avantages : mutuelle, tickets restaurant et participation.

ADIE
B617
Action sociale sans hébergement 

139 boulevard Sébastopol
75002 Paris
Tél 0149331900
recrutement@adie.org
www.adie.org
Postes proposés

conseiller microcrédit Adie (financement et accompagnement de micro-entreprises)
Profils recherchés

BAC+2 à BAC+5 débutant (formation supérieure en gestion/finance/économie) ou 
confirmé (expérience ESS, banque ou création d’entreprise).

Informations complémentaires
L’ADIE est le leader français du micro-crédit. 
Formation initiale assurée et perspectives d’évolution nationale.

AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM
D03
Activités des agences de travail temporaire 20 salariés

BP 10166
46 rue de Montlhéry
94533 Rungis cedex
Tél 0145120505
technic@a2pinterim.com
www.appi-interim.com
Postes proposés

ajusteur-monteur de cellules aéronefs ; consultant en recrutement ; contrôleur 
électricien ; contrôleur structure ; dessinateur-projeteur ; ingénieur aéronautique ; 
ingénieur AET ; ingénieur composite ; ingénieur méthodes ; ingénieur planification ; 
mécanicien aéronautique ; technicien méthodes

Profils recherchés
Pas d’exigence particulière concernant l’expérience.

Informations complémentaires
APPI est le spécialiste de la mise à disposition de personnel qualifié en aéronautique.
Nous intervenons dans les secteurs de la conception/calcul, de la fabrication, de la 
maintenance, du support à la production, sur tous types d’aéronefs.
Rejoignez-nous, nous recrutons dans des activités innovantes et dynamiques.

AFBB
ASSOCIATION POUR LA FORMATION BIOCHIMIE ET BIOLOGIE
C103
Formation continue d’adultes 

9 bis rue Gérando
75009 Paris
Tél 0148782824
Fax 0148789100
www.afbb.org/formation
www.acppav.org/
Postes proposés

coordinateur d’action sociale ; garde d’enfants ; pharmacien ; responsable QHSE ; 
secrétaire en architecture ; secrétaire médical ; technicien de laboratoire d’analyse 
industrielle ; technicien de laboratoires d’analyses médicales

Profils recherchés
- BTS ABM / BIOAC / SP3S.
- Management QHSE.
- Secrétaire médical/ASS.
- Secrétaire d’architecte.
- CAP petite enfance.
- Agent vérificateur extincteur.
- Métiers Pharmacie/Para.
- Accompagnant soins services à la personne/éducatif social.
- Orthopédie orthèse podologie.
- État auxiliaire puériculture.
- Assistant maternel/vie aux familles.
- Coordinateur d’actions sociales.

Informations complémentaires
L’AFBB, créée en 1996, et l’ACPPAV, créée en 1965 sont deux associations ayant 
pour vocation la formation initiale, continue, l’alternance, l’apprentissage et l’insertion 
professionnelle.
Un éventail de formations diversifiées et spécialisées visant des diplômes et certifications 
sont proposées à travers différentes filières professionnelles.

AFPA
B200
Formation continue d’adultes 7 000 salariés

3 avenue Franklin
93108 Montreuil cedex
Tél 0148705000
www.afpa.fr
Formations proposées

agent de restauration ; agent de sécurité ; agent d’entretien du bâtiment ; agent 
d’hôtellerie ; assistant manager ; assistant-chef de chantier gros œuvre ; automaticien ; 
canalisateur ; coffreur bancheur ; conducteur d’installations et de machines 
automatisées ; conseiller relation client à distance ; constructeur professionnel en voirie 
et réseaux ; dessinateur-projeteur en béton armé ; employé commercial en magasin ; 
gestionnaire administratif ; gouvernant ; hôte/hôtesse de caisse ; maçon ; monteur de 
réseaux électriques aéro-souterrains ; monteur électricien travaux souterrains ; ouvrier 
du paysage ; responsable adjoint de magasin ; technicien de maintenance ; technicien 
de maintenance des équipements sanitaires et thermiques ; technicien de maintenance 
en génie climatique ; technicien de maintenance industrie et services ; technicien de 
production industrielle ; technicien d’intervention client grand public ; technicien en 
chaudronnerie industrielle ; technicien en entreposage logistique ; technicien supérieur 
de maintenance industrielle ; technicien supérieur en méthodes et d’exploitation 
logistiques

Informations complémentaires
Avec 145 000 personnes formées en 2017, dont 85 000 demandeurs d’emploi 
et 60 000 salariés, l’AFPA (Agence nationale pour la formation professionnelle des 
adultes) est un opérateur majeur de la formation professionnelle en Europe. Epic depuis 
le 1er janvier 2017 et membre du service public de l’emploi, elle accompagne les 
demandeurs d’emploi et les salariés, depuis plus de 65 ans, de la formation à l’emploi : 
insertion, reconversion, professionnalisation. 
Acteur majeur de l’alternance et des transitions professionnelles, l’AFPA est aussi le 
partenaire formation et conseil de plus de 6 000 entreprises. Elle est également le 1er 
organisme de formation des personnes en situation de handicap. 
Plus d’informations sur www.afpa.fr
Durant ces deux journées, l’AFPA se mobilise en faveur des jeunes afin de les 
accompagner vers l’emploi. Les visiteurs pourront rencontrer des chargés de recrutement 
de l’AFPA Île-de-France qui les guideront pour entrer en contrat de professionnalisation.
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AFPA
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H301
Formation continue d’adultes 7 000 salariés

3 avenue Franklin
93108 Montreuil cedex
Tél 0148705000
www.afpa.fr
Formations proposées

agent de restauration ; agent de sécurité ; agent d’entretien du bâtiment ; agent 
d’hôtellerie ; assistant manager ; assistant-chef de chantier gros œuvre ; automaticien ; 
canalisateur ; coffreur bancheur ; conducteur d’installations et de machines 
automatisées ; conseiller relation client à distance ; constructeur professionnel en voirie 
et réseaux ; dessinateur-projeteur en béton armé ; employé commercial en magasin ; 
gestionnaire administratif ; gouvernant ; hôte/hôtesse de caisse ; maçon ; monteur de 
réseaux électriques aéro-souterrains ; monteur électricien travaux souterrains ; ouvrier 
du paysage ; responsable adjoint de magasin ; technicien de maintenance ; technicien 
de maintenance des équipements sanitaires et thermiques ; technicien de maintenance 
en génie climatique ; technicien de maintenance industrie et services ; technicien de 
production industrielle ; technicien d’intervention client grand public ; technicien en 
chaudronnerie industrielle ; technicien en entreposage logistique ; technicien supérieur 
de maintenance industrielle ; technicien supérieur en méthodes et d’exploitation 
logistiques

Informations complémentaires
Avec 145 000 personnes formées en 2017, dont 85 000 demandeurs d’emploi 
et 60 000 salariés, l’AFPA (Agence nationale pour la formation professionnelle des 
adultes) est un opérateur majeur de la formation professionnelle en Europe. Epic depuis 
le 1er janvier 2017 et membre du service public de l’emploi, elle accompagne les 
demandeurs d’emploi et les salariés, depuis plus de 65 ans, de la formation à l’emploi : 
insertion, reconversion, professionnalisation. 
Acteur majeur de l’alternance et des transitions professionnelles, l’AFPA est aussi le 
partenaire formation et conseil de plus de 6 000 entreprises. Elle est également le 1er 
organisme de formation des personnes en situation de handicap. 
Plus d’informations sur www.afpa.fr
Durant ces deux journées, l’AFPA se mobilise en faveur des jeunes afin de les 
accompagner vers l’emploi. Les visiteurs pourront rencontrer des chargés de recrutement 
de l’AFPA Île-de-France qui les guideront pour entrer en contrat de professionnalisation.

AFT - DÉVELOPPER LA FORMATION 
TRANSPORT ET LOGISTIQUE
C208
Autres enseignements 

11 place d’Aquitaine
94516 Rungis
Tél 0149782160
aft-dev.com
Informations pratiques

Créée en 1957, l’AFT est historiquement l’organisme de développement de la 
formation professionnelle transport et logistique. L’AFT joue un rôle d’interface entre 
les représentations professionnelles du transport et les pouvoirs publics. Ses partenaires 
sont les ministères de l’Education nationale, de l’enseignement supérieur, des transports, 
du travail et du budget, ou encore avec l’OPCA Transports & Services. L’AFT réalise 
annuellement un tableau de bord qui présente les données les plus récentes relatives 
aux effectifs, aux établissements, aux emplois, aux qualifications, à la formation et à 
l’insertion dans la branche. Mais une de ses principales missions reste l’information et 
l’orientation. L’AFT a signé des conventions et pratique des échanges suivis et fructueux 
avec les organismes chargés de l’information et de l’orientation.

AFTRAL CFATL
C214
Formation continue d’adultes 

46 avenue de Villiers
75017 Paris
Tél 0142125050
inscriptionidf@aftral.com
www.aftral.com/nous-contacter
Formations proposées

agent magasinier ; ambulancier ; cariste d’entrepôt ; conducteur du transport routier de 
marchandises sur porteur ; conducteur du transport routier interurbain de voyageurs ; 
magasinier cariste ; préparateur de commandes

Profils recherchés
Conducteurs routiers et/ou voyageurs, conducteurs de chariots élévateurs et/ou nacelles, 
ambulanciers, déménageurs, préparateurs de commandes…

Informations complémentaires
Le Groupe AFTRAL est le leader européen en formation transport et logistique en 
formation initiale (CAP à BAC+6) et formation continue professionnalisante.

AG2R LA MONDIALE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H201
Activités des agents et courtiers d’assurances 10 000 salariés

104/110 boulevard Haussmann
75008 Paris
Tél 0176608401
www.ag2rlamondiale.fr
Postes proposés

chargé de contentieux ; conseiller commercial en assurances ; expert méthode, qualité, 
sécurité et outils Tech Lead ; gestionnaire contrats ; gestionnaire prestations ; ingénieur 
études et développement junior ; responsable technique socle data centre

Profils recherchés
BAC+2 validé, débutant ou confirmé, expérience réussie en gestion ou en commercial, 
sens du service clients et du travail en équipe. 
Postes à pourvoir à Paris.

Informations complémentaires
AG2R LA MONDIALE, leader d’assurance de protection sociale et patrimoniale en 
France, répond aux besoins de ses assurés à chaque moment de leur vie (épargne, 
retraite, prévoyance et santé). 
AG2R LA MONDIALE propose une large gamme de produits et services, inscrits dans une 
logique d’accompagnement durable, pour les entreprises et les particuliers.

AGEFA PME ÎLE-DE-FRANCE
C210
Autres activités de soutien aux entreprises 50 salariés

32 bis rue Victor Hugo
92800 Puteaux
Tél 0149037120 | Fax 0149037121
cfa-idf@agefa.org
www.agefa.org/cfa-idf
Formations proposées

assistant de communication ; assistant de gestion ; assistant manager ; calculateur 
projeteur ; commercial ; commercial import/export ; expert-comptable ; hôte/hôtesse 
d’accueil ; manager des unités commerciales ; manager TPE ; négociateur/relation client

Profils recherchés
Notre CFA, c’est la garantie d’une formation diplômante et d’un passeport pour un emploi 
durable et de qualité. 
Le CFA AGEFA PME ÎDF développe des formations qui débouchent sur des diplômes 
dans des secteurs d’activité très variés : assistanat, accueil-réception, commerce, 
gestion-comptabilité, entrepreneuriat, travaux publics, commerce international, 
communication, vente…
Nous recherchons les futurs apprentis pour les formations allant du BAC Pro jusqu’au 
Master.
Nous voir sur place pour les offres d’emploi proposées.

Informations complémentaires
Nos atouts et nos points forts : mobilité internationale, plateforme emploi pour les 
diplômés, une formation à l’entrepreneuriat et à la conduite de projet, aide à la recherche 
de contrat, ouverture et suivi, des méthodes pédagogiques innovantes (e-learning, 
serious games…), une ouverture au monde de la culture, un encadrement de qualité, un 
taux de réussite aux examens de 80%, possibilité de poursuite d’études au sein du CFA.

AGEFOS PME ÎLE-DE-FRANCE
B102
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

11 rue Hélène
75017 Paris
Tél 0140081600 | Fax 0140080273
poeidf@agefos-pme.com
www.agefos-pme-iledefrance.com
Informations pratiques

AGEFOS PME, 1er réseau gestionnaire des fonds de la formation professionnelle en 
France, couvre près de 340 000 entreprises, plus de 5,8 millions de salariés, et est le 
partenaire emploi-formation de 50 branches et secteurs professionnels. AGEFOS PME 
est également collecteur et répartiteur national de la taxe d’apprentissage.
Comme partenaire des entreprises, présent sur tout le territoire et observateur avisé des 
évolutions économiques et sociales, AGEFOS PME a une connaissance aigüe du marché 
de l’emploi et des besoins en recrutement des entreprises.
En finançant la formation des demandeurs d’emploi répondant aux besoins spécifiques 
des entreprises sur leur territoire et en finançant l’alternance, l’OPCA contribue à 
l’insertion des jeunes et à la lutte contre le chômage de masse.
En Île-de-France, AGEFOS PME finance près de 10 000 contrats de professionnalisation, 
favorise le retour à l’emploi de près de 4 000 demandeurs d’emploi et concourt à une 
meilleure insertion des publics fragilisés ou en situation de handicap.
www.agefos-pme.com
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AGENCE CENTRALE 
DES ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 1 357 salariés

36 rue de Valmy
93108 Montreuil cedex
Tél 0177936595
https://acoss-recrute.talent-soft.com
Postes proposés

assistant de direction ; auditeur ; comptable ; gestionnaire de la dépense ; juriste droit 
public/commande publique ; juriste droit social et réglementation du travail ; statisticien

Profils recherchés
De niveau BAC+2 à BAC+5, le candidat doit faire preuve de rigueur, de solides 
compétences rédactionnelles et relationnelles ainsi que de bonnes capacités 
d’adaptation.

Informations complémentaires
L’AGENCE CENTRALE DES ORGANISMES DE SÉCURITÉ SOCIALE (ACOSS), 
établissement public à caractère administratif, inscrit son action dans le cadre de trois 
missions principales :
- Gestionnaire des flux financiers du régime général, l’ACOSS redistribue chaque jour 
plus de 2 milliards d’euros, issus du recouvrement par les URSSAF et destinés aux 
diverses prestations du régime général et de ses partenaires, vers les organismes de 
sécurité sociale : CPAM, CARSAT, CAF…
- Caisse nationale de la branche recouvrement du régime général de la SÉCURITÉ 
SOCIALE, elle définit la politique de branche, attribue les moyens nécessaires à sa mise 
en œuvre, pilote les principaux chantiers et contrôle les résultats.
- Collecteur de données, l’ACOSS produit quotidiennement des statistiques fiables et 
consolidées sur le marché de l’emploi.

AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H317
Autre distribution de crédit 1 600 salariés

5 rue Roland Barthes
75598 Paris cedex 12
Tél 0153443131 | Fax 0144879939
_missionhandicap@afd.fr
www.afd.fr/home/afd/afd_recrute
Postes proposés

analyste financier ; assistant de gestion ; auditeur financier ; cadre comptable et 
financier ; chargé d’études économiques ; contrôleur de gestion ; contrôleur financier ; 
gestionnaire middle office ; informaticien ; ingénieur économiste ; juriste ; secrétaire 
assistant

Profils recherchés
BAC+3 à BAC+5. Motivés et intéressés par le thème du développement. Une première 
expérience est souhaitée.

Informations complémentaires
L’AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT est un établissement public de 
financement du développement présent sur les cinq continents et dans les collectivités 
d’Outre-mer. Institution financière spécialisée, l’AFD soutient des projets économiques 
et sociaux dans les domaines du développement urbain et infrastructures du 
développement rural, de l’industrie, des systèmes financiers, de l’éducation et de la 
santé.
Des postes d’ingénieurs tous corps de métiers sont également à pourvoir.

AIR FRANCE
C213
Transports aériens de passagers 99 900 salariés

Roissypôle
45 rue de Paris
95747 Roissy CDG cedex
Tél 0141567800
https://emploi.airfrance.com
Postes proposés

agent d’escale aéroportuaire ; ingénieur aéronautique ; manager d’équipe ; mécanicien 
aéronautique avion, moteurs, équipements ; mécanicien aéronautique avionique ; 
mécanicien aéronautique structure

Profils recherchés
- Mécanicien aéronautique structure / Île-de-France / F-H / CDI : dextérité manuelle, 
travail de précision, esprit d’analyse et de rigueur. Bon niveau d’anglais technique, travail 
en équipe, intérêt pour les nouvelles technologies.
- Mécanicien aéronautique avionique / Île-de-France / F-H / CDI : interventions sur 
des équipements embarqués, sur une large gamme de technologies, connaissances 

confirmées en électronique numérique et analogique, esprit d’analyse et de rigueur, 
autonomie. Bon niveau d’anglais technique.
- Mécanicien aéronautique avion, moteurs, équipements / Île-de-France / F-H / CDI : 
dextérité manuelle, travail de précision, esprit d’analyse et de rigueur. Bon niveau 
d’anglais technique, travail en équipe, intérêt pour les nouvelles technologies.
- Manager d’équipe / Île-de-France / F-H / CDI : animation managériale pour des équipes à 
partir de 10 personnes et plus, leadership, sens du client, rigueur, pilotage opérationnel, 
bon niveau d’anglais, intérêt pour les nouvelles technologies.
- Ingénieur généraliste et/ou aéronautique / Île-de-France / F-H / CDI : pour des 
postes de management, de relations clients, de projets, ou d’expertise technique, 
vision stratégique, leadership, sens du client, esprit d’analyse et de rigueur, pilotage 
économique, opérationnel, et projets, niveau d’anglais confirmé, appétence pour les 
nouvelles technologies.

Informations complémentaires
AIR FRANCE, leader d’envergure mondiale dans ses 3 domaines d’activité, le transport 
de passagers, de fret et la maintenance aéronautique, recherche des profils BAC à 
BAC+5. Vous pouvez accéder à nos offres sur notre site : emploi.airfrance.com
AIR FRANCE propose des contrats d’apprentissage pour vous préparer à l’obtention 
d’une qualification professionnelle et contribuer ainsi à votre insertion future dans 
l’emploi. 
Créez votre espace candidat et renseignez une alerte, vous serez informé(e) à tout 
moment de la publication d’une offre susceptible de correspondre à vos attentes.

AIR FRANCE 
SERVICE HANDICAP 
ET RESSOURCES HUMAINES
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H112
Transports aériens de passagers 

DP-HP
95747 Roissy CDG cedex
Tél 0141568928
mail.handicap@airfrance.fr
https://recrutement.airfrance.com
Profils recherchés

BAC+2 électronique, électrotechnique, DUT GEII, Licence hyperfréquence, diplôme 
d’ingénieur engineering, informatique, audit/contrôle de gestion, statistiques, qualité, 
système d’information, projet, RH (relation sociale), logistique, marketing, marketing 
digital, niveau BAC+4/5, 2e et 3e année de grand école, BAC+1 secrétariat/gestion. 
Contrats en apprentissage.
Apprenti(e) agent d’escale commerciale et conseiller de vente h/f, vous pouvez intégrer 
nos centres de formation partenaires (rentrée 2019) : CFA des métiers de l’aérien et 
l’INFA, pour préparer une mention complémentaire “Accueil dans les transports”. 
Pré-requis : être titulaire du Baccalauréat ou en cours d’obtention, bon niveau en anglais, 
excellente présentation et sans limite d’âge pour les personnes en situation de handicap. 
Nos postes sont essentiellement basés en Île-de-France, Orly ou Roissy Charles de 
Gaulle.

Informations complémentaires
AIR FRANCE, leader d’envergure mondiale dans ses 3 domaines d’activité, le transport 
de passagers, de fret et la maintenance aéronautique, recherche des profils BAC à 
BAC+5. Vous pouvez accéder à nos offres sur notre site : emploi.airfrance.com
AIR FRANCE propose des contrats d’apprentissage pour vous préparer à l’obtention 
d’une qualification professionnelle et contribuer ainsi à votre insertion future dans 
l’emploi. Créez votre espace candidat et renseignez une alerte, vous serez informé(e) à 
tout moment de la publication d’une offre susceptible de correspondre à vos attentes.

AIRSUP
C110
Formation continue d’adultes 

13 rue Ballu
75009 Paris
Tél 0153162628
airsup.paris@gmail.com
www.airsup.fr
Formations proposées

agent de comptoir en location de véhicules ; agent de réservation voyages ; agent de 
voyages ; agent d’escale aéroportuaire ; agent d’escale ferroviaire ; hôte/hôtesse d’accueil 
aéroportuaire ; hôtesse de l’air/steward

Profils recherchés
CAP à BAC et plus.
Bonne présentation, goût du service, goût pour le port de l’uniforme, goût pour le milieu 
du tourisme et de l’aéroport, goût pour l’accueil des passagers.

Informations complémentaires
Délivrance de certificats réglementaires dans le cadre de formations qualifiantes et du 
suivi professionnel, suivi stage pratique avec possibilité d’embauche, partenariat avec 
20 prestataires/agences d’intérim, Air France et autres compagnies mais également des 
groupes : One World, Star Alliance et Sky Team.
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AJC INGÉNIERIE
B410
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 50 salariés

6 rue Rougemont 75009 Paris
Tél 0148781688 | Fax 0972127378
cathysobol@ajc-ingenierie.fr | www.ajc-ingenierie.fr
Postes proposés

conseiller de clientèle bancaire ; conseiller de vente en optique ; hôte/hôtesse/secrétaire ; 
informaticien ; manager d’univers marchand ; téléconseiller commercial ; téléconseiller 
multimédia ; vendeur

Profils recherchés
CAP à BAC+5 et plus. 
Excellente présentation et élocution. Jeunes diplômés avec ou sans expérience, sens de 
l’organisation et des responsabilités. Autonomie, prise d’initiative, goût pour le contact 
client, bon relationnel…
Pour certains postes l’anglais est nécessaire.

Informations complémentaires
AJC est reconnu en tant que rassembleur et dénicheur de talents. 
Le savoir-faire de notre équipe : créer des connections entre des entreprises et leurs 
futurs collaborateurs.
Comment ? En proposant des postes en CDI et en aidant les collaborateurs à développer 
leurs compétences avant l’embauche.

ALARDINE RECRUTEMENT ET FORMATION
B615
Autres enseignements 

87 rue Louis Ampère 93330 Neuilly-sur-Marne
Tél 0149449916
contact@alardine.fr
www.alardine.fr
Postes proposés

analyste KYC ; assistant conformité bancaire ; chargé d’accueil en banque ; conseiller 
bancaire en ligne ; conseiller clientèle (banque) ; conseiller clientèle en assurances ; 
conseiller clientèle professionnels (banque) ; conseiller de clientèle particuliers 
(banque) ; conseiller en gestion de patrimoine ; conseiller financier ; contrôleur des 
risques ; gestionnaire back-office ; responsable conformité bancaire

Profils recherchés
Vous êtes demandeur d’emploi, en reconversion professionnelle ?
Vous avez un BAC à BAC+5 ?
Vous souhaitez intégrer les secteurs de la Banque/Finance/Assurance (conseiller clientèle 
banque, conseiller financier, gestionnaire de patrimoine, contrôle risque, assistant 
conformité, responsable conformité, Gestionnaire Back-Office…).
Préparez la certification professionnelle AMF (Autorité des Marchés Financiers). Une 
certification professionnelle obligatoire depuis 2010 pour travailler dans les métiers de 
la Relation Clientèle Banque et reconnue par toutes les Banques en France.
ALARDINE, cabinet de recrutement et centre de formation spécialisé banque/finance/
assurance vous :
- prépare à la Certification en 15 jours (en présentiel)
- accompagne dans votre insertion professionnelle (coaching, simulation entretien et 
tests psychotechniques)
- fait bénéficier d’un réseau de recruteurs et d’anciens certifié(e)s AMF (chez ALARDINE).
ALARDINE, c’est près de 500 candidats certifié(e)s en 4 ans et un taux de réussite à 
l’examen de 95%.
Envoyez votre CV à contact@alardine.fr ou contactez-nous au 01.49.44.99.16.

Informations complémentaires
ALARDINE est le spécialiste du Recrutement et de la Formation Banque/Finance/
Assurance.
ALARDINE est partenaire du centre d’examens agréé AMF, Bärchen.

ALD AUTOMOTIVE
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A106
Location de longue durée de voitures et de véhicules automobiles légers 

15 allées de l’Europe
92110 Clichy
Tél 0156761322
drh.recrutement@aldautomotive.com
www.aldautomotive.com
Postes proposés

attaché commercial grands comptes ; attaché commercial PME ; chargé de clientèle 
opérations ; chargé de clientèle véhicules neufs ; comptable ; conseiller clientèle ; 
conseiller commercial ; conseiller technique automobile ; juriste

Profils recherchés
Niveau BAC, BAC+2 à BAC+5. En fonction du poste, une expérience et/ou une formation 
est souhaitée dans le domaine du commerce, de la maintenance automobile, de 
l’administratif, de l’assurance, relation client, finance, comptabilité.

Informations complémentaires
Filiale du groupe SOCIÉTÉ GÉNÉRALE, ALD AUTOMOTIVE est l’un des leaders 
européens du financement et de la gestion de parcs automobiles présent sur 8 sites en 
France et 35 pays dans le monde avec plus de 1 000 000 véhicules.

ALLIANZ PARTNERS FRANCE
B606
Autres activités auxiliaires d’assurance et de caisses de retraite 1 900 salariés

Eurosquare 2
7 rue Dora Maar
93400 Saint-Ouen
Tél 0153058600 | Fax 0153058880
recrutdrh@votreassistance.fr
www.allianz-worldwide-partners.fr
Postes proposés

chargé d’assistance ; gestionnaire comptable ; rédacteur de contrats ; rédacteur sinistres
Profils recherchés

- Chargé d’assistance : de niveau BAC à BAC+2, vous êtes doté d’une aisance à 
communiquer par téléphone et d’excellentes qualités d’écoute. Vous avez le sens des 
responsabilités. Votre réactivité vous permet de prendre les décisions nécessaires à la 
mise en place des prestations d’assistance.
La pratique d’une ou plusieurs langues étrangères est souhaitée afin d’échanger avec 
nos prestataires à l’étranger. Un bon niveau de culture générale (plus particulièrement 
connaissance géographique) sera un atout supplémentaire pour exercer cette fonction.
- Rédacteur sinistres : de formation BAC+2 en droit ou en assurance avec une première 
expérience, vous disposez d’un bon relationnel ainsi que d’un sens de l’engagement et 
du service au client. Des capacités rédactionnelles sont indispensables pour exercer 
cette fonction.
- Gestionnaire : de niveau BAC à BAC+2, idéalement en comptabilité, vous disposez 
d’une première expérience opérationnelle acquise en tant qu’opérateur de saisie ou 
comptable. Rigoureux et organisé, vous avez de bonnes connaissances bureautiques 
(principalement Excel). Doté de capacités d’adaptation et de réactivité, vous avez le goût 
du travail en équipe. La pratique d’une langue étrangère est nécessaire pour certains 
postes.
- Rédacteur de contrats : de formation supérieure (assurance ou juridique), vous 
justifiez d’une expérience d’au moins 1 à 2 ans en compagnie d’assistance/assurance 
ou courtage. Capacité d’analyse pour évaluer l’engagement pris, aisance rédactionnelle, 
autonomie, réactivité, sens relationnel, rigueur, maîtrise des outils bureautiques, sont 
les atouts pour réussir dans ce poste. Anglais souhaité.

Informations complémentaires
“Vous aider. Partout. A tous moments”. C’est la mission d’ALLIANZ PARTNERS. 24h/24, 
365 jours par an, ALLIANZ PARTNERS intervient partout dans le monde pour apporter 
à ses clients entreprises et particuliers, des solutions d’assistance et d’assurance 
sur-mesure dans les domaines de l’automobile, du voyage, des loisirs, de la mobilité, de 
l’habitat, de l’emploi, de la santé et des services aux personnes.
AWP appartient à Allianz Global Assistance, leader international de l’assurance voyage et 
de l’assistance. Il anime un réseau de 400 000 prestataires et de 180 correspondants. 
250 millions de personnes sont bénéficiaires de ses services, soit 4% de la population 
mondiale.

ALLOPNEUS.COM
C219
Commerce de détail d’équipements automobiles 300 salariés

60 rue de la Tramontane
13090 Aix-en-Provence
Tél 0488726739
recrutementaix@allopneus.com
www.allopneus.com
Postes proposés

approvisionneur ; assistant administratif et commercial ; chargé de clientèle ; chef 
cariste ; demand planneur ; développeur web (PHP/Symfony) ; magasinier cariste ; 
manutentionnaire ; product owner ; responsable commercial ; responsable de quai ; 
responsable transport ; scrum master et lead tech

Informations complémentaires
Afin d’accroitre le potentiel des équipes et de relever les nouveaux challenges, le Groupe 
ALLOPNEUS offre de réelles opportunités de carrière dans l’ensemble de ses Pôles 
d’activités : le marketing, les achats, l’informatique, le commerce, la comptabilité ou 
encore la logistique.
En perpétuelle évolution, ALLOPNEUS.COM, c’est près de 300 salariés, entre le siège 
à Aix et le dépôt à Valence, qui font de leur Groupe le leader sur son marché. Ce sont 
aussi des locaux design, des projets innovants, une PME qui garde un esprit familial, des 
possibilités d’évolution et tout cela dans le Sud de la France, sous le soleil !
Vous souhaitez travailler dans un environnement motivant, vous en avez marre du ciel 
gris et de la pluie, vous êtes prêt(e) à relever des challenges et/ou vous souhaitez intégrer 
une entreprise dynamique. 
Nous recherchons de nouveaux talents pour aller toujours plus vite et plus loin. Prêt(e) 
à devenir un Allo-Player ? Rejoignez-nous !
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ALPHA CONSEIL ET ASSOCIÉS
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B22
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

Z.I La Lézarde 97232 Le Lamentin
Tél 0596666768
martinique@alphaconseil.com | www.alphaconseil.com
Postes proposés

acheteur ; adjoint service contentieux et juridique ; approvisionneur ; assistant ; auditeur 
financier ; chef de chantier du btp ; chef de rayon ; chef des ventes ; commercial ; 
comptable ; conducteur de travaux ; contrôleur de gestion ; dessinateur-projeteur ; 
électromécanicien ; gestionnaire paie ; mécanicien ; ordonnanceur logistique clientèle ; 
ordonnanceur réseaux d’eau ; préparateur de commandes ; responsable administratif 
et financier ; responsable comptabilité ; responsable de magasin ; responsable de 
production ; responsable d’entrepôt logistique ; responsable des ressources humaines ; 
responsable entretien bâtiment ; responsable plateau téléphonique ; responsable 
technique ; technicien de maintenance ; technico-commercial ; vendeur automobile ; 
vendeur pièces détachées

Informations complémentaires
ALPHA CONSEIL, cabinet de recrutement spécialisé dans l’emploi outremer.
Vous êtes mobile sur les DOM-DROM, ALPHA CONSEIL vous propose des opportunités 
sur la Guadeloupe, la Martinique, la Guyane, Saint Martin et la Réunion qui ont des 
postes à pourvoir dans la distribution, le BTP, le commerce, la finance, les RH, la 
logistique et dans bien d’autres domaines.

ALPHABET FRANCE FLEET MANAGEMENT
B622
Location de longue durée de voitures et de véhicules automobiles légers 300 salariés

Immeuble Atria 1 avenue Édouard Belin 92500 Rueil-Malmaison
Tél 0149049100 | Fax 0149049139
www.alphabet.com
Postes proposés

analyste achats ; analyste crédit ; assistant administration des ventes ; assistant location 
courte durée ; chargé d’affaires ; chargé de clientèle ; comptable ; contrôleur de gestion ; 
gestionnaire contrats ; gestionnaire fournisseurs ; technicien de maintenance hotline

Profils recherchés
- De formation supérieure, vous avez une 1re expérience (stages inclus) en lien avec le 
poste.
- Vous êtes reconnu(e) pour votre proactivité, votre orientation client et votre esprit 
d’équipe.
- Maîtrise du Pack Office.
- Très bonne expression orale et écrite.
Votre personnalité fera la différence !

Informations complémentaires
ALPHABET est le 4e gestionnaire de flottes de véhicules d’entreprises multimarque 
européen, en forte progression avec en France plus de 90 000 véhicules et 300 
collaborateurs. Filiale de BMW et présents dans 19 pays, nous proposons des solutions 
de mobilité innovantes.

ALTHEA ESSONNE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H305
Aide par le travail 43 salariés

Bâtiment Apollo 4 rue René Razel 91400 Saclay
Tél 0130573405 | Fax 0130690578
candidature@lcmhgroupe.fr
Postes proposés

agent de manutention ; aide-comptable ; assistant de direction ; assistant ressources 
humaines ; assistant services généraux ; chauffeur-livreur ; concierge d’entreprise ; 
employé administratif ; hôte/hôtesse d’accueil ; magasinier ; préparateur de commandes ; 
trieur-peseur

Profils recherchés
De sans diplôme à BAC+2 avec une expérience professionnelle dans le domaine 
d’activité. Bonne présentation, discrétion, rigueur et une orientation service client en 
qualité de prestataire de services.

Informations complémentaires
Entreprise adaptée, notre objectif est d’intégrer professionnellement des personnes 
en situation de handicap sur divers corps de métiers (accueil, administratif, logistique, 
commercial, conciergerie d’entreprise, ressources humaines, comptabilité et selon les 
projets de nos clients...) dans toute l’Île-de-France.
Nos principaux clients sont essentiellement des grands groupes tels que la Société 
Générale, la Banque Postale, Technip, Malakoff Médéric, BNP Paribas, Cardif…
Ils se retrouvent acteurs dans cette action de valorisation des travailleurs handicapés. 
Nos postes sont à pourvoir en CDD et CDI sur la région ÎDF.

ALTITUDE EXPO
B408
Agencement de lieux de vente 

18/20 avenue du 8 mai 1945
77290 Mitry-Mory
Postes proposés

chef de chantier
Profils recherchés

Chef de chantier : vous êtes une personne de terrain avec une première expérience en 
tant que chef de chantier. Vous êtes reconnu pour votre technique et votre capacité à 
trouver des solutions dans l’urgence.
La connaissance du secteur de l’évènementiel serait un plus.

Informations complémentaires
CDI. Avantages : mutuelle collective, paniers, participation, caisse des congés payés 
du bâtiment.

AMBASSADE DU CANADA EN FRANCE
IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ CANADA
B60
Activités des organisations et organismes extraterritoriaux 100 salariés

www.france.gc.ca
Postes proposés

éducateur de jeunes enfants
Profils recherchés

Le Petit Voilier est à la recherche d’éducateurs qualifiés pour des postes à temps plein 
et à temps partiel. 
La Société de La Garderie Le Petit Voilier est un organisme à but non-lucratif offrant des 
services éducatifs axés sur le développement global de l’enfant et l’apprentissage du 
français. Ces services sont offerts dans les établissements scolaires de langue française 
de la Municipalité régional d’Halifax, dans la province de la Nouvelle-Écosse sur la côte 
Atlantique du Canada.
www.petitvoilier.ca

Informations complémentaires
Pour vivre et travailler au Canada, informez-vous auprès de l’AMBASSADE DU CANADA. 
Le Canada recherche de nouveaux talents dans des secteurs divers. Des communautés 
francophones à travers le pays sont prêtes à vous accueillir. 
Renseignez-vous sur Destination Canada forum mobilité à Paris et Bruxelles en 
novembre.
Twitter et Facebook @DestCan

AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B42
Activités des sièges sociaux 400 salariés

Z.I de Jarry
Impasse Jean-Marie Jacquard
97191 Jarry cedex
Tél 0590325678 | Fax 0590266879
rh@barbotteau.fr
Postes proposés

caissier ; chef d’atelier ; chef de centre ; commercial itinérant ; directeur adjoint en 
jardinerie ; directeur de supermarché ; responsable commercial

Profils recherchés
- Directeur de supermarché (H/F) : 5-10 ans d’expérience dans la grande distribution. 
Supermarché de 900 m2 et 27 salariés. Poste en CDI, pas d’alternance. Lieu : 
Guadeloupe (Baie-Mahault).
- Directeur adjoint en jardinerie (H/F) : 2-5 ans d’expérience au poste de directeur ou chef 
de secteur dans le domaine de la jardinerie/animalerie. Poste en CDI, pas d’alternance. 
Lieu : Guadeloupe (Baie-Mahault).
- Commercial itinérant (H/F) : 2 ans d’expérience au poste de commercial grands 
comptes. Poste en CDI, pas d’alternance. Lieu : Martinique (Fort-de-France).
- Chef de centre (H/F) : 0-3 ans d’expérience dans un centre automobile. Expérience en 
management/commerce. Poste en CDI, pas d’alternance. Lieu : Guadeloupe.
- Chef d’atelier (H/F) : 0-2 ans d’expérience au poste de chef d’atelier dans un centre 
automobile ou min. 5 ans d’expérience au poste de mécanicien. Maîtrise de la 
mécanique. Poste en CDI, pas d’alternance possible.
- Caissier (H/F) : pas d’expérience demandée. Candidat aimant le contact client, 
serviable, adaptation rapide. Poste avec manutention, chargement de véhicules. Poste 
en CDI, alternance possible.
- Responsable commercial (H/F) : 5 ans d’expérience. Secteur Énergie. Poste en CDI 
avec possibilité d’évolution, pas d’alternance.

Informations complémentaires
AMÉDÉE BARBOTTEAU & CIE, un groupe familial qui s’engage !
Partager la passion du commerce, entretenir une relation de proximité avec le client, 
vivre une aventure humaine collective, tels sont nos engagements.
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L’habitat social 
en Ile-de-France recrute !

Des métiers qui vous ressemblent
• Monteur d’opérations H/F • Responsable de site H/F
• Responsable technique H/F • Gardien d’immeuble H/F
• Technicien de maintenance H/F • Chargé de clientèle
• Responsable de gestion ou de gestion locative H/F

de patrimoine H/F • Etc.

AMERICAN EXPRESS CARTE FRANCE
MISSION HANDICAP
B45
Banques 650 salariés

4 rue Louis Blériot
92500 Rueil-Malmaison
Tél 0147773000
diversite@aexp.com
https://careers.americanexpress.com
Postes proposés

chef de produit marketing ; commercial ; conseiller clientèle
Profils recherchés

La variété des postes disponibles chez AMERICAN EXPRESS fait appel à des 
compétences qui ne sont pas soumises aux aléas du handicap.
Parfois techniques, parfois relationnelles, elles s’appuient avant tout sur le sens du 
service, valeur fondamentale du groupe.

Informations complémentaires
AMERICAN EXPRESS, premier émetteur de cartes non bancaires, intervient au travers 
de plusieurs grandes activités, les cartes pour particuliers et petites entreprises, les cartes 
pour grandes entreprises, un réseau de commerçants.

ANVOLIA
D09
Travaux d’installation d’équipements thermiques et de climatisation 510 salariés

ZAC de Malabry
Rue de Saintonge
44240 La Chapelle-sur-Erdre
Tél 0240728712
Fax 0240728765
avl-ressourceshumaines@anvolia.com
www.anvolia.com/recrutement
Postes proposés

chargé d’affaires CVC ; chef d’équipe climaticien ; chef d’équipe plombier chauffagiste ; 
chiffreur SAV maintenance ; conducteur de travaux CVC ; dessinateur CVC ; monteur-
climaticien ; plombier chauffagiste ; technicien bureau d’études CVC ; technicien de 
maintenance CVC

Profils recherchés
ANVOLIA recrute sur toute la France du BEP/CAP au BAC+5 dans les métiers du génie 
climatique (installation, maintenance, encadrement et fonctions supports), postes en 
CDI/temps plein. 
Pour en savoir plus, rendez vous sur http://www.anvolia.com/accueil-pro

Informations complémentaires
Créé en 1991 à Nantes, le Groupe ANVOLIA, entreprise française et familiale de 510 
salariés, s’est développé autour de son métier historique, la climatisation, pour devenir un 
acteur majeur du génie climatique. Fière de son indépendance, ANVOLIA continue avec 
enthousiasme son développement sur le marché de l’installation et de la maintenance 
des équipements de climatisation, chauffage et ventilation, auprès des professionnels 
et particuliers.
Au fil des années, ANVOLIA n’a cessé de se développer autour de valeurs fortes : la 
satisfaction client, le professionnalisme, l’esprit d’équipe, la compétitivité et surtout 
l’humain, placé au cœur de ses engagements.
Comme gage de réussite, avec 16 agences réparties sur le territoire français, ANVOLIA 
a su développer une forte  proximité avec ses clients et ses fournisseurs. 
Entreprise Responsable, ANVOLIA s’évertue à maîtriser les impacts de ses activités sur 
l’environnement (gestion des déchets, économies d’énergie, récupération des fluides 
frigorigènes…).
“Ensemble, transformons l’air en énergie positive.”

AODE
D15
Action sociale sans hébergement 

55 boulevard Murat
75016 Paris
Tél 0607706302
contact@aode.org
www.aode.org
Profils recherchés

Nous accueillons tous chercheurs d’emploi pour les aider à trouver une association ou 
un organisme qui va les accompagner dans leur recherche, en fonction de leur profil 
(jeune, actif, senior, cadre, non-cadre…) et de leurs besoins (travail individuel ou en 
groupe, besoins spécifiques…).

Informations complémentaires
AODE (Accueil Orientation pour les Demandeurs d’Emploi) reçoit tous les samedis 
matins dans ses permanences de Paris (16e, 17e) et Boulogne ainsi que tous les mardis 
de 14h à 16h à la mairie du 16e. Tous renseignements sur www.aode.org
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AORIF
B619
Activités des organisations professionnelles 

15 rue Chateaubriand 75008 Paris
Tél 0140757015
www.aorif.org
Postes proposés

chargé de développement social et urbain ; chargé de gestion locative ; chargé de 
maintenance en immobilier ; chargé d’opérations immobilières ; chef d’agence ; 
conseiller en économie sociale et familiale ; gardien d’immeubles ; gérant d’immeubles ; 
responsable de programmes immobiliers ; responsable de site ; responsable 
développement foncier ; technicien d’agence

Profils recherchés
CAP à BAC+5 pour postes à pourvoir également dans le cadre d’un stage.

Informations complémentaires
Les organismes représentés au salon sont : 
- Paris Habitat, 
- Groupe Valophis, 
- ICF Habitat - La Sablière,
- Les Résidences Yvelines/Essonne.

APAVE
D06
Analyses, essais et inspections techniques 

17 rue Salneuve 75584 Paris cedex 17
Tél 0140545800 | Fax 0140545799
apave.recrutement@apave.com | www.apave.com
Postes proposés

contrôleur CND ; coordonnateur SPS ; délégué commercial ; ingénieur bâtiment 
contrôle technique de construction (CTC) ; ingénieur chargé d’affaires en équipement 
mécanique ; ingénieur électricité ; ingénieur en acoustique ; ingénieur sites et sols 
pollués ; inspecteur de conformité en électricité ; inspecteur de conformité en levage ; 
technicien d’inspection réglementaire pression ; technicien en acoustique ; technicien 
mesures environnementales

Profils recherchés
BAC à BAC+2 en électrotechnique, maintenance industrielle, génie thermique, 
chaudronnerie. 
BAC+5 génie civil, électricité, mécanique, HSE.
Coordonnateur SPS attestation niveau 1 en conception et réalisation.
Titulaire du permis B obligatoire pour tous les postes ainsi que d’une formation initiale 
dans nos domaines de compétence. Vous souhaitez un poste en autonomie, alliant 
compétences techniques et relationnelles.

Informations complémentaires
Pourquoi rejoindre la référence en maîtrise des risques ? Pour accompagner nos 
300 000 clients dans la gestion de leurs risques techniques, humains et 
environnementaux.
Pour exprimer vos talents dans des missions toujours plus techniques et passionnantes. 
Pour partager 150 ans d’expérience, de savoir-faire et d’aventure humaine. Pour maîtriser 
les risques et donner du sens à votre métier… Ensemble !

APEC
B27
Activités des agences de placement de main-d’œuvre 900 salariés

51 boulevard Brune 75689 Paris cedex 14
Tél 0140522000
www.apec.fr
Informations pratiques

Vous êtes cadres ou jeunes issus de l’enseignement supérieur, l’APEC vous accompagne.
Cadres dans une démarche de mobilité, interne ou externe, que vous souhaitiez faire 
le point sur votre évolution, réfléchir à votre seconde partie de carrière ou que vous 
envisagiez une création d’entreprise ou une formation, vous trouverez à l’APEC toutes 
les informations sur le marché, les offres d’emploi cadre, les conseils et les services pour 
anticiper et envisager les différentes possibilités qui s’offrent à vous. 
Avec les consultants de l’APEC, vous élaborez, construisez et mettez en œuvre vos 
projets d’évolution.
Encore étudiants ou déjà diplômés, vous trouverez à l’APEC les conseils et 
l’accompagnement des consultants pour découvrir et analyser votre marché du travail, 
faire des choix professionnels cohérents et mettre en œuvre votre projet professionnel. 
En atelier ou en entretien, en s’appuyant sur des outils méthodologiques vous enrichissez 
vos réflexions,  vous vous préparez aux  entretiens de recrutement, construisez votre plan 
d’action et identifiez les structures à prospecter.
L’APEC c’est aussi plus de 18 000 offres d’emploi, d’alternance et 8 000 propositions 
de stage en ligne.
Découvrez tous nos services et prenez contact avec nous sur http://www.apec.fr
Les consultants de l’APEC vous recevront en entretien afin de vous apporter informations 
et conseils pour une insertion, recherche d’emploi ou évolution professionnelle.

APPLE RETAIL FRANCE
B526
Intermédiaires du commerce en machines, équipements industriels, navires et avions 

Pôle recrutement - TMF Pôle
52 rue de la Victoire 75009 Paris
Tél 0156529600 | Fax 0156529601
educationtalentfr@apple.com | www.apple.com/jobs/fr
Postes proposés

agent logistique ; commercial BtoB ; conseiller de vente en informatique ; technicien 
en informatique

Profils recherchés
- Opportunités dans la vente : 
Vous recherchez un poste de vendeur vous permettant d’exploiter à la fois vos formidables 
compétences relationnelles et votre intérêt pour les technologies ? L’Apple Store est 
un lieu de vente hors pair dont la mission est d’offrir aux clients une qualité de service 
exceptionnelle. 
Nous recherchons des personnes d’exception capables de créer un lien entre nos clients, 
particuliers ou entreprises, et nos formidables produits.
- Opportunités dans l’assistance client :
Vous aimez résoudre les problèmes et partager vos connaissances ? À l’Apple Store, les 
meilleurs produits au monde vont de pair avec le meilleur service client. Diagnostics 
fiables et conseils d’experts font partie intégrante de l’expérience Apple Store. Nous 
recherchons la satisfaction de nos clients à chaque interaction.

Informations complémentaires
En France, nos Apple Stores sont situés a_ : Paris (Opéra, Carrousel du Louvre, Marché 
Saint-Germain), La Défense, Vélizy 2, Parly 2, Carré Sénart, Rosny, Val d’Europe, Lyon 
(Part-Dieu, Confluence), Bordeaux, Montpellier, Nice, Strasbourg, Nantes, Dijon, 
Aix-en-Provence, Lille, Marseille.
Nous ouvrons également prochainement à Apple Champs-Élysées.

APRIL CARE INTERNATIONAL
B604
Activités des agents et courtiers d’assurances 

14 rue Gerty Archimède 75012 Paris
https://fr.april-international.com/fr
Postes proposés

chargé de relation client ; conseiller commercial ; gestionnaire assurance expatriés
Profils recherchés

BAC+2 à BAC+5, anglais niveau courant, idéalement une expérience dans le secteur de 
l’assurance, sens du service indispensable, attiré par un environnement international.

Informations complémentaires
Depuis 40 ans, le spécialiste de la protection sociale des personnes qui ont décidé de 
partir à l’aventure à l’étranger. Nous proposons des CDI et CDD pour rejoindre notre 
équipe composée de 250 collaborateurs, de 15 nationalités différentes, présents dans 
7 pays.
Postes basés à Paris 12e.

APRIL MON ASSURANCE
B604
Activités des agents et courtiers d’assurances 400 salariés

CS73726 15 avenue Lacassagne 69424 Lyon cedex 03
Tél 0472822236
www.april-mon-assurance.fr
Postes proposés

chargé d’appui ; conseiller commercial itinérant ; conseiller commercial sédentaire
Profils recherchés

- Conseiller commercial sédentaire/Chargé d’appui : BAC à BAC+ 3, 1re expérience dans 
le secteur de l’assurance (0-2 ans), idéalement en IARD, sur une clientèle de particuliers.
- Conseiller commercial itinérant : BAC à BAC+3, 1re expérience en assurance et 
développement de réseaux (2-5 ans).

Informations complémentaires
En 2018, APRIL, groupe international de services en assurance et leader des courtiers 
grossistes en France, fête ses 30 ans. Et à 30 ans, le groupe APRIL n’a pas fini de faciliter 
la vie de ses clients et partenaires (particuliers, professionnels, entreprises) dans les 31 
pays dans lesquels le groupe est implanté. 
Pour eux, les 3 800 collaborateurs d’APRIL conçoivent, gèrent et distribuent des 
solutions spécialisées d’assurance (santé-prévoyance, emprunteur, dommage, mobilité 
et protection juridique) ainsi que des prestations d’assistance pour proposer une 
expérience de l’assurance plus facile et plus accessible au plus grand nombre. 
Coté sur Euronext Paris (Compartiment B), le groupe a réalisé en 2017 un chiffre 
d’affaires de 928,4 millions d’euros.
APRIL MON ASSURANCE distribue des produits d’assurance (auto, moto, habitation, 
RC, santé...) en BtoC. 
Filiale du groupe APRIL et coté à l’Eurolist Compartiment A, notre société assoit son 
développement sur la qualité de service et sur le savoir-faire de ses 400 collaborateurs 
répartis sur 150 agences de proximité.
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RDV sur cadres.apec.fr

Service Next Step > pour changer de poste, 
clarifi ez vos choix et vos atouts 
avec un consultant Apec.

V OT R E  N O U V E L L E  V I E  P R O F E S S I O N N E L L E 
C O M M E N C E  A U J O U R D ’ H U I .

C A D R E S ,

PP_Cadres_NST_A4.indd   1 04/05/2018   16:12:04
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RDV sur cadres.apec.fr

Service Next Step > pour changer de poste, 
clarifi ez vos choix et vos atouts 
avec un consultant Apec.

V OT R E  N O U V E L L E  V I E  P R O F E S S I O N N E L L E 
C O M M E N C E  A U J O U R D ’ H U I .

C A D R E S ,

PP_Cadres_NST_A4.indd   1 04/05/2018   16:12:04

AQUADIM
D103
Travaux d’installation d’eau et de gaz en tous locaux 115 salariés

293 rue Lecourbe 75015 Paris
Tél 0145780481 | Fax 0156773535
recrutement@aquadim.fr | www.aquadim.fr
Postes proposés

assistant administratif ; assistant bureau d’étude ; assistant conducteur de travaux ; chef 
de chantier réhabilitation ; conducteur de travaux réhabilitation ; électricien ; ingénieur 
études de prix ; maçon ; menuisier ; pilote de travaux ; plombier ; responsable service 
dépannage

Profils recherchés
Nous recherchons des personnes dynamiques et motivées qui sauront s’investir à nos 
côtés. 
Nous considérons que l’expérience et les compétences s’acquièrent avec l’envie et la 
détermination.
Une bonne attitude est pour nous garante de la cohésion des équipes et d’une ambiance 
de travail agréable.

Informations complémentaires
AQUADIM, entreprise de BTP, c’est : 
- Plus de 100 collaborateurs.
- Des locaux au cœur du 15e arrondissement de Paris.
- 15 millions de CA en 2017.
- Plus de 160% de croissance en 3 ans.
- 5 pôles TCE : réhabilitation, PMR, ERP, REL, dépannage.
- Une moyenne d’âge de 33 ans.
- Moins de 2% de CDD.

ARDEUR
D16
Action sociale sans hébergement 40 salariés

19 rue Bailly 92200 Neuilly-sur-Seine
Tél 0147479510 | Fax 0147479510
neuilly@ardeur.org | www.ardeur.org
Postes proposés

agent à domicile (bricolage) ; agent administratif ; agent d’accueil ; agent d’entretien ; 
agent d’entretien des parcs et jardins ; aide ménagère ; aide-cuisinier ; aide-jardinier ; 
déménageur ; gardien d’immeuble ; laveur de vitres ; manutentionnaire ; peintre 
d’intérieur ; plongeur en restauration ; secrétaire ; serveur en salle

Profils recherchés
Personne motivée pour des missions ponctuelles ou régulières, avec ou sans expérience 
selon le poste, habitant le 92 ou le 75.
Bonne présentation, maîtrise du français, pour poste de proximité en entretien, ménage... 
Chez le particulier ou en entreprise (postes basés dans le 92 et le 75).

Informations complémentaires
Première association intermédiaire du département 92 par l’activité.
Contrats de mise à disposition.
Information collective : prendre rendez-vous sur notre site internet www.ardeur.org

ARGUS INTERNATIONAL
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A119
Édition de revues et périodiques 250 salariés

11/13 rue des Petits Hôtels 75010 Paris
www.africargus.com
Postes proposés

analyste automobile ; carrossier/aménageur fourgon ; chef de projet informatique 
(automobile) ; chef des ventes ; commercial grands comptes ; développeur informatique ; 
directeur commercial ; directeur commercial pièces de rechange ; directeur pays ; 
directeur SAV ; directeur véhicules d’occasion ; formateur dans les métiers de 
l’automobile ; formateur/conducteur poids lourds ; importateur de véhicules ; maitre 
d’œuvre (MOE) technique ; négociant ; responsable atelier carrosserie ; responsable 
de succursale

Profils recherchés
BEP à BAC+5, expérience dans l’automobile souhaitée.
Bonne présentation et aisance relationnelle pour le commerce.
Appétence pour l’international, le multilinguisme et les contextes multiculturels.
Compétences techniques automobile ou des acteurs et du marché.

Informations complémentaires
Le groupe ARGUS est spécialisé dans la conception, la production et la commercialisation 
de solutions destinées aux professionnels de l’automobile.
Depuis 2014, le groupe ARGUS a entamé sa stratégie internationale sur deux axes 
majeurs : l’Afrique et l’Europe.  
L’Afrique avec des filiales au Maroc, en Algérie et en Côte d’Ivoire afin de décliner tous 
les savoir-faire du groupe ARGUS dans ces nouveaux marchés.

L’Europe avec un réseau de partenaires agréés, afin de déployer ses logiciels les plus 
modernes et les plus puissants pour gérer les activités de sourcing et remarketing dans 
l’automobile en Europe. 
Pour son développement, ARGUS INTERNATIONAL recherche des candidats 
multilingues sur les périmètres géographiques précités.

ARMÉE DE L’AIR
CIRFA
B21
Défense 

163 rue de Sèvres 75015 Paris
Tél 0140560000 | Fax 0140569198
cirfa.paris@recrutement.air.defense.gouv.fr
https://devenir-aviateur.fr/
Postes proposés

agent de sécurité des bases aériennes ; commando parachutiste ; contrôleur aérien ; 
électrotechnicien sur matériel aéronautique ; exploitant du renseignement ; gestionnaire 
ressources humaines ; informaticien ; logisticien ; maître-chien ; mécanicien automobile ; 
mécanicien avion ; météorologue ; moniteur de simulateur de vol ; pilote d’avion ; 
pompier ; spécialiste réseau télécommunication

Profils recherchés
L’ARMÉE DE L’AIR recrute dans plus de 50 métiers, du niveau 3e jusqu’au BAC+5, des 
hommes et des femmes de nationalité française âgés de 17 à 30 ans.
Bonne condition physique. Rigoureux, méthodique, disponible, loyal et ponctuel.
Formations de professionnalisation : l’ARMÉE DE L’AIR délivre à tous les candidats 
ayant réussi les tests de sélection (ou concours) une formation militaire et une formation 
professionnelle offrant immédiatement un emploi.

Informations complémentaires
Statut militaire uniquement, formations rémunérées (nourri et logé durant la formation), 
première affectation en France, CDD/CDI (selon le statut et la progression de carrière).

ARMÉE DE TERRE
CIRFA
B21
Défense 

Fort Neuf de Vincennes - Groupement recrutement sélection de la Région 
Terre Île-de-France
Cours des Maréchaux - case 143 75614 Paris cedex 12
Tél 0141933358
cirfa-terre-paris.cmi.fct@intradef.gouv.fr
www.recrutement.terre.defense.gouv.fr/
Postes proposés

militaire du rang ; officier ; sous-officier
Profils recherchés

L’ARMÉE DE TERRE recrute et forme, en 2018, plus de 15 000 françaises et français 
de 17 ans et demi à 32 ans au plus, de sans diplôme à BAC+5. La diversité des potentiels 
et des expériences fait la richesse d’un groupe. 
L’ARMÉE DE TERRE s’adresse à tous et recrute à tous les niveaux d’études. Votre 
potentiel nous intéresse.

Informations complémentaires
L’ARMÉE DE TERRE est l’un des principaux partenaires de l’emploi des jeunes avec 
plus de 15 000 postes à pourvoir en 2018. 
C’est un métier, celui de soldat, décliné en 400 spécialités dont près de la moitié 
transposables dans le secteur civil.

ASSISTANCE AÉRONAUTIQUE 
ET AÉROSPATIALE
D02
Construction aéronautique et spatiale 3 000 salariés

10 rue Mercoeur 75011 Paris
Tél 0148068585 | Fax 0148063219
recrut@aaa-aero.com | www.aaa-aero.com/fr
Postes proposés

ajusteur monteur aéronautique ; câbleur aéronautique ; chaudronnier aéronautique ; chef 
d’équipes ; contrôleur aéronautique ; drapeur ; électricien aéronautique ; ingénieur de 
production aéronautique ; mécanicien aéronautique ; peintre aéronautique ; préparateur 
méthodes aéronautique ; responsable avion ; support logistique aéronautique ; support 
technique

Profils recherchés
CQPM, CAP/BEP, BAC pro, BAC+2/3 spécialisé dans l’aéronautique et ingénieurs. AAA 
recherche des profils dans la production aéronautique, l’industrialisation et la qualité. 
Diplômes et expériences exigés. Nos postes sont ouverts aux personnes en situation 
de handicap. 
Nos postes sont principalement basés en Île-de-France, dans le Nord, l’Ouest, le Sud-Est 
et Toulouse.
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Informations complémentaires
Créé en 1990, le Groupe AAA est un acteur majeur de la prestation de service in-situ pour 
les plus grands donneurs d’ordre industriels à l’échelle internationale.
Sous-traitant de rang 1 du secteur aéronautique, AAA s’inscrit dans un contexte de 
croissance et de diversification de ses activités dans les secteurs ferroviaire et nautique 
notamment. 
Nos équipes interviennent sur toutes les prestations de production et assemblage, 
inspection qualité, industrialisation et maintenance réalisées sur site clients en France 
ou à l’étranger et au sein de nos usines (Tarbes et Carquefou).
La clé de notre réussite s’appuie sur la qualité de nos prestations, notre expertise, notre 
engagement et le développement des compétences de nos collaborateurs.

ASSISTRA INTÉRIM
D07
Activités des agences de travail temporaire 

10 rue de Buzenval 75020 Paris
Tél 0177683540
parisnation@assistra.fr | www.assistra.fr
Postes proposés

conducteur de travaux du btp ; conducteur d’engins ; couvreur ; électricien ; étancheur ; 
maçon ; menuisier ; peintre ; plaquiste ; plombier ; poseur de revêtements rigides ; 
poseur de revêtements souples muraux ; ravaleur-plâtrier ; secrétaire ; secrétaire du 
bâtiment ; soudeur

Profils recherchés
Ouvriers et techniciens qualifiés du bâtiment possédant un CAP ou un diplôme 
équivalent, éventuellement autodidacte, pouvant justifier de 3 années d’expérience et 
disponibles pour des missions d’intérim.

Informations complémentaires
Acteur fort de l’emploi depuis 2004, l’entreprise ASSISTRA INTÉRIM s’est spécialisée 
dans ses domaines de compétence pour devenir en moins de dix ans un partenaire de 
qualité et incontournable indispensable aux entreprises et aux demandeurs d’emploi.
Nous apportons une vision humaine, les équipes d’ASSISTRA accompagnent au 
quotidien les demandeurs d’emploi et les entreprises dans leurs recherches pour des 
postes en CDI, CDD et intérim.
Notre devise “Lier le talent au besoin”.

ASSOCIATION CONTACT-ENTREPRISES
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B32
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

Tour Lumina 5 rue Loulou Boislaville 97200 Fort-de-France
Tél 0596721876 | Fax 0596721232
info@contact-entreprises.com | www.contact-entreprises.com/
Postes proposés

assistant achats ; assistant de gestion polyvalent ; assistant marketing ; auditeur ; 
brasseur ; chargé d’affaires ; chargé de développement commercial ; chargé de 
missions commerciales et innovation ; chargé QHSE ; chef de carrière ; chef des 
ventes ; commercial ; commercial terrain ; comptable ; contrôleur de gestion ; frigoriste ; 
magasinier ; monteur en pneumatique ; promoteur des ventes ; responsable administratif 
et comptable ; responsable commercial ; responsable d’agence ; responsable de magasin 
bio ; responsable de maintenance ; responsable de production ; responsable de site ; 
responsable QHSE ; technicien en systèmes de sécurité incendie ; technicien installateur 
de systèmes de sécurité électronique

Informations pratiques
Créée il y a 30 ans, CONTACT-ENTREPRISES est une association visant à promouvoir 
l’entreprise et les entrepreneurs de la Martinique. Elle tisse des liens avec les leaders 
d’opinions, les médias, les autres associations et les jeunes à travers ses différentes 
actions : conférences, visites d’entreprises, ateliers de réflexion, publications de livres sur 
le développement économique de l’île, animations d’émissions télé et radio, déjeuners-
débats… 
CONTACT-ENTREPRISES représente un réseau de 400 entreprises adhérentes de toutes 
tailles et issues de tous les secteurs d’activité. De l’agriculture au high-tech, les profils 
recherchés par nos adhérents sont donc extrêmement variés. 
Chaque semaine, CONTACT-ENTREPRISES transmet les CV reçus à son fichier 
d’entreprises adhérentes. 
Les candidats intéressés peuvent envoyer leur CV en précisant le poste recherché 
à info@contact-entreprises.com

ASSOCIATION HANVOL
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H308
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

8 rue Galilée 75116 Paris
Tél 0174644872
contact@hanvol-insertion.aero
www.hanvol-insertion.aero

Postes proposés
ajusteur monteur ; ajusteur monteur mécanique ; chaudronnier ; contrôleur qualité ; 
dessinateur industriel ; drapeur composites ; logisticien de production ; mécanicien 
système avionique ; mécanicien système cellule ; monteur-câbleur en électronique ; 
opérateur d’équipement d’usinage ; opérateur en composites ; opérateur sur machines 
automatiques ; préparateur méthodes ; soudeur ; technicien électronicien ; technicien 
essais

Profils recherchés
L’industrie aéronautique et spatiale recherche des candidats motivés de niveau CAP à 
post BAC prêts à suivre des formations (1 à 2 ans) en contrat d’alternance leur permettant 
d’acquérir les compétences recherchées par les industriels du secteur.

Informations complémentaires
Postes basés en Île-de-France ainsi qu’en régions.
La prochaine campagne de recrutement est prévue au troisième trimestre de 2018 suivi 
d’une présélection début 2019. 
Une préformation débutera courant février 2019, pour les personnes sélectionnées et 
durera 10 semaines environ.
La rentrée en alternance pourra débuter en septembre 2019.

ASSOCIATION RÉGIONALE DES MISSIONS 
LOCALES - ÎDF
B02
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

12 villa Croix-Nivert 75015 Paris
Tél 0145422757
recrute@arml-idf.org | www.arml-idf.org
Informations pratiques

Les Missions Locales accompagnent gratuitement les jeunes de 16 à 25 ans pour faciliter 
leur autonomie professionnelle et sociale en trouvant des solutions face aux difficultés 
éventuelles.
Les jeunes suivis en Missions Locales accèdent à une aide personnalisée, ateliers, outils 
et conseils pour leur permettre de définir un projet professionnel, de trouver un emploi et/
ou une formation, d’accéder à un logement, de rechercher des informations sur la santé 
et faciliter l’accès aux soins, d’être informés et accompagnés sur leurs droits et devoirs 
ainsi que d’accéder aux activités culturelles, sportives et de loisirs.
L’Association Régionale des Missions Locales d’Île-de-France (ARML-ldF) œuvre pour 
l’ensemble des Missions Locales franciliennes. Elle a pour rôle de consolider et de 
renforcer l’action des 72 Missions Locales de la région.
L’ARML-ldF représente les 72 structures de la région et contribue à augmenter la qualité 
de l’offre de service des Missions Locales ainsi qu’à valoriser leurs actions pour une 
meilleur insertion sociale et professionnelle des jeunes âgés de 16 à 25 ans.
L’ARML-ldF a pour objectif de fédérer et de soutenir les actions des Missions Locales 
franciliennes, de renforcer les moyens alloués à leurs actions et de créer les conditions 
de la réussite d’un accompagnement global vers l’insertion professionnelle et sociale 
durable.

ASSOCIATIONS INTERMÉDIAIRES RÉAGIR
D24
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 20 salariés

26 rue Jean Dollfus 75018 Paris
Tél 0147703475
contact@asso-reagir.fr | www.asso-reagir.fr
Postes proposés

agent de restauration ; aide-électricien ; aide-maçon ; aide-plombier ; employé de 
ménage et repassage ; manœuvre ; manutentionnaire ; plongeur

Profils recherchés
Principalement des personnes motivées et capables de travailler sur nos métiers 
(aptitudes physiques…).

Informations complémentaires
Nous travaillons dans le secteur de l’insertion pour l’activité économique. Nous 
recherchons des personnes demandeurs d’emploi de longue durée, nous leur proposons 
un parcours jusqu’à leur insertion professionnelle et en parallèle, nous les faisons 
travailler dans le cadre de missions de travail temporaire, CDD d’usage.

ASTON ÉCOLE D’INFORMATIQUE / SQLI
C111
Formation continue d’adultes 

19 rue du 8 mai 1945 94110 Arcueil
Tél 0145361520 | Fax 0145463931
admission@aston-ecole.com | www.aston-ecole.com
Formations proposées

administrateur de base de données ; administrateur réseau informatique ; administrateur 
système informatique ; chef de projet informatique ; développeur informatique ; 
développeur web ; expert en sécurité digitale ; technicien de maintenance de réseaux 
informatiques ; technicien help desk ; technicien réseau informatique
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Profils recherchés
Infra BAC à BAC+2/3, première expérience en informatique souhaitée pour une entrée 
de BAC à BAC+4 ou un BAC+3/4 pour une entrée en BAC+5. Bonne présentation, 
dynamique et impliqué, votre motivation fait la différence. Le permis B est un plus. Les 
personnes en situation de handicap sont les bienvenues.

Informations complémentaires
Préparez un diplôme de BAC à BAC+5 en systèmes et
réseaux informatiques, développement, chef de projet informatique, expert en sécurité. 
300 places de formations ouvertes dans notre école d’informatique. Alternance, 
reconversion, mise à niveau et autres dispositifs (VAE, CPF, CSP, CIF) possibles.

ATELIER DE LA VILLETTE 
ASSOCIATION VALENTIN HAÜY
B12
Aide par le travail 45 salariés

61 bis rue d’Hautpoul 75019 Paris
62 rue Petit 75019 Paris
Tél 0142409898 | Fax 0142495163
contact@ea-villette.com | www.ea-villette.com
Postes proposés

infographiste “print” ; opérateur de saisie de données ; opérateur en reprographie ; 
praticien en massage bien-être ; transcripteur-adaptateur documents spécialisés

Profils recherchés
L’ATELIER DE LA VILLETTE est un établissement adapté associatif situé à Paris 
spécialisé dans l’intégration de salariés déficients visuels et/ou tout autre profil souhaitant 
valoriser ses compétences et expériences dans le milieu ordinaire. 
Les salariés autonomes, dynamiques, maîtrisant parfaitement la langue française et 
l’outil informatique, disposant de réelles motivations à évoluer sont les bienvenus dans 
notre structure pour travailler en équipes en nos locaux et/ou en détachement chez nos 
nombreux clients en ÎDF.

Informations complémentaires
Les 35 salariés en situation de handicap de notre établissement adapté sont tous en CDI !
Basé dans le quartier de la Villette à Paris 19e depuis près de 30 ans, notre établissement 
est un des maillons de la chaine d’insertion professionnelle de l’association Valentin 
Haüy, reconnue  d’utilité publique depuis 1891 au service des aveugles et malvoyants ! 
Nous intégrons des déficients visuels et autres handicaps au travers de nos différentes 
équipes : bureautique, reprographie/routage, massages bien-être.

AUCHAN RETAIL FRANCE
B322
Hypermarchés 73 000 salariés

200 de la Recherche
59491 Villeneuve d’Ascq
Tél 0328376700 | Fax 0320675485
auchan-recrute.fr
Postes proposés

animateur d’équipe merchandising hypermarché ; boucher ; boulanger ; chef de caisses ; 
coordonnateur d’équipe hypermarché ; directeur de magasin ; manager caisses ; manager 
de commerce ; manager de rayon alimentaire ; manager opticien ; manager pharmacien ; 
manager relation client ; opticien conseil ; pâtissier ; pharmacien conseil ; poissonnier ; 
responsable d’activité logistique ; responsable drive ; responsable secteur magasin

Profils recherchés
Du CAP au BAC+5.
Que vous soyez jeune diplômé(e) ou expérimenté(e), ce qui nous intéresse c’est VOTRE 
personnalité ! N’hésitez pas à venir nous rencontrer pour nous partager votre passion 
de la grande distribution !

Informations complémentaires
Commerçant multiformat et phygital AUCHAN RETAIL FRANCE réunit tous les formats 
du commerce alimentaire, physique : hypermarchés, proximité et ultraproximité et 
digital : drives et livraison à domicile, en magasins ou en points relais. L’entreprise 
compte 641 points de vente et 73 800 collaborateurs en France. Elle a enregistré plus 
de 445 millions de visites dans ses magasins ou sur ses sites marchands en 2017. Elle 
a l’ambition de répondre aux attentes de ses clients, quels que soient leurs modes de 
courses, et de leur permettre de mieux vivre au quotidien, avec une marque unique, 
connectée et responsable et un commerce attentionné, engagé et audacieux.

AUTODISTRIBUTION
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A121
Centrales d’achat non alimentaires 

22 avenue Aristide Briand
94110 Arcueil
Tél 0169798989
https://recrutement.autodistribution.com
www.autodisgroup.com

Postes proposés
agent comptable ; agent de caisse ; animateur réseau ; assistant achats ; assistant au 
contrôle de gestion ; assistant commercial ; attaché technico-commercial ; auditeur 
interne ; business analyst ; chargé de formation ; chargé de recrutement ; chargé de 
stratégie et développement PL ; chauffeur-livreur ; chef d’atelier de réparation poids 
lourd ; chef de projet digital ; chef de projet systèmes d’information ; chef des ventes ; 
comptable général ; gestionnaire qualité ; mécanicien poids lourd ; responsable atelier 
SAV ; responsable comptable ; responsable de production ; responsable de secteur 
commercial ; responsable de site ; responsable régional réseaux mécaniques ; technicien 
atelier VL ; technicien chronotachygraphe ; technicien peinture ; technicien SAV ; 
vendeur centre d’appel ; vendeur conseil ; vendeur magasinier

Profils recherchés
Dynamique et rigoureux, vous êtes un homme ou une femme qui a le sens du service 
et l’envie de satisfaire votre client. Quelles que soient votre formation initiale et votre 
expérience, le groupe AUTODISTRIBUTION offre un très large éventail d’emploi sur 
l’ensemble du territoire national.

Informations complémentaires
Une entreprise humaine, avec plus de 6 000 collaborateurs passionnés en Europe 
de l’Ouest.Acteur européen majeur de la distribution de pièces détachées et de 
la réparation indépendante multimarques Automobile et Poids Lourds, le Groupe 
AUTODISTRIBUTION accompagne les réparateurs (carrossiers et garagistes) à devenir 
les leaders de leurs marchés notamment au travers de son réseau AD.

AUTORECRUTE
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A115
Activités des agences de placement de main-d’œuvre 

11/13 rue des Petits Hôtels 75010 Paris
Tél 0153291151 | Fax 0153291169
ggazard@largus.fr | www.autorecrute.com
Postes proposés

assistant marketing ; carrossier-peintre ; chargé de clientèle ; chef d’atelier ; chef des 
ventes ; comptable ; conseiller service AV ; coursier-livreur ; directeur administratif et 
financier ; directeur de concession ; magasinier-vendeur PRA ; mécanicien VL/PL ; 
préparateur de véhicules automobiles ; secrétaire AV ; technicien diagnostic ; vendeur 
automobile

Profils recherchés
BEP à BAC+5, expérience dans l’automobile souhaitée. Bonne présentation et aisance 
relationnelle pour le commerce. Compétences techniques automobile.

Informations complémentaires
Cabinet spécialisé dans les métiers de l’automobile recrutant sur toute la France pour 
des postes en CDI et CDD. Concessionnaires, centres auto, garages (auto, PL, TP, moto).
AUTORECRUTE est un cabinet qui accompagne tous les acteurs du secteur automobile 
en phase de recrutement.

BANQUE DE FRANCE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H109
Activités de banque centrale 11 000 salariés

31 rue Croix des Petits Champs 75001 Paris
Tél 0142924292
dgrh.relations_ecoles@banque-france.fr | www.banque-france.fr
Postes proposés

assistant budgétaire et comptable ; assistant économiste statisticien ; assistant en 
maîtrise d’ouvrage ; auditeur ; chef de projet informatique ; chercheur ; contrôleur 
d’établissement de crédits/ent. d’investissement/assurances… ; économètre ; 
gestionnaire de dossiers de surendettement ; gestionnaire d’informations économiques 
et financières ; juriste ; macro-économiste ; statisticien

Profils recherchés
Processus de recrutement. 
Inscrivez-vous à nos concours et postulez à nos offres via notre site recrutement :
- concours d’assistants spécialisés BAC+2,
- concours de cadres BAC+3/4,
- concours de cadres de direction à partir de BAC+5,
- offres de postes en CDI ou en CDD,
- stages conventionnés,
- offres d’alternance.

Informations complémentaires
La BANQUE DE FRANCE mène, dans le cadre de l’Eurosystème, des actions de politique 
monétaire. Institut d’émission et superviseur financier, elle garantit la stabilité financière 
et la sécurité des moyens de paiements. Nous recrutons par concours des scientifiques, 
financiers, économistes, ou sur titres pour certains profils dans les domaines de 
l’informatique ou du contrôle des assurances.
Les postes sont basés à Paris et en régions.
La BANQUE DE FRANCE est une institution socialement responsable, attachée à la 
diversité de ses personnels. Des aménagements de poste peuvent être organisés pour 
tenir compte des handicaps des personnes recrutées.
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Rencontrez des partenaires capables de vous proposer  
un accompagnement sur mesure, en effectuant une analyse  
complète de vos besoins.

Par la mise en place de passerelles avant l’embauche, découvrez 
les processus de préparation des candidats (formation, ateliers 
thématiques, coaching ...etc.)

et faîtes connaitre vos métiers.

Accédez à un sourcing de candidats préparés et accompagnés

Diffusez vos offres d’emploi

Entreprise ! 
Besoin de recruter 

Consultez toute l’actualité des missions locales sur www.arml-idf.org 

ou suivez-nous sur   ARML IDF -  @Armlidf -  Armlidf

ARML-IDF - Service relations entreprises
re-arml@arml-idf.org - Tél. 01 45 42 27 57

Les Missions Locales
Présentes sur l’ensemble du territoire, les 72 Missions Locales d’Île-de-France  
remplissent une mission de service public pour l’insertion professionnelle et sociale  
des jeunes de 16 à 25 ans, sortis du système scolaire, en recherche d’emploi,  
avec ou sans qualification. Chaque année, elles accompagnent plus  
de 170 000 jeunes dans 167 lieux d’accueil de proximité. 

Fortes d’un réseau de conseillers réactifs, 

 

•  Découvrez les secteurs professionnels et les métiers  
En accord avec votre personnalité : centres d’intérêts, goûts, aptitudes,  
valeurs, acquis et compétences mais aussi vos contraintes et obstacles.

•  Orientez-vous en étant accompagné 
Avec des projets en lien avec vos envies et vos besoins  
exprimés (en entretiens individuels et en ateliers collectifs)

Vous avez entre 16 et 25 ans
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Rencontrez des partenaires capables de vous proposer  
un accompagnement sur mesure, en effectuant une analyse  
complète de vos besoins.

Par la mise en place de passerelles avant l’embauche, découvrez 
les processus de préparation des candidats (formation, ateliers 
thématiques, coaching ...etc.)

et faîtes connaitre vos métiers.

Accédez à un sourcing de candidats préparés et accompagnés

Diffusez vos offres d’emploi

Entreprise ! 
Besoin de recruter 

Consultez toute l’actualité des missions locales sur www.arml-idf.org 

ou suivez-nous sur   ARML IDF -  @Armlidf -  Armlidf

ARML-IDF - Service relations entreprises
re-arml@arml-idf.org - Tél. 01 45 42 27 57

Les Missions Locales
Présentes sur l’ensemble du territoire, les 72 Missions Locales d’Île-de-France  
remplissent une mission de service public pour l’insertion professionnelle et sociale  
des jeunes de 16 à 25 ans, sortis du système scolaire, en recherche d’emploi,  
avec ou sans qualification. Chaque année, elles accompagnent plus  
de 170 000 jeunes dans 167 lieux d’accueil de proximité. 

Fortes d’un réseau de conseillers réactifs, 

 

•  Découvrez les secteurs professionnels et les métiers  
En accord avec votre personnalité : centres d’intérêts, goûts, aptitudes,  
valeurs, acquis et compétences mais aussi vos contraintes et obstacles.

•  Orientez-vous en étant accompagné 
Avec des projets en lien avec vos envies et vos besoins  
exprimés (en entretiens individuels et en ateliers collectifs)

Vous avez entre 16 et 25 ans
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10 È M E

AUTORECRUTE

1er job board du recrutement automobile

La 10e édition du Salon de l’Emploi Automobile 
organisé par Autorecrute se déroule Place 
de la Concorde les 4 et 5 octobre 2018 en 

partenariat avec Paris pour l’emploi.

1500 postes à pourvoir dans l’automobile à l’occasion du 10ème Salon de l’Emploi 
Automobile, Place de la Concorde à Paris !

Le Salon de l’Emploi Automobile est de retour au sein du forum de l’emploi : de grandes 
enseignes de l’automobile vous proposent leurs offres d’emplois et de formations.

Ce forum de recrutement est le seul en France, exclusivement dédié aux métiers du 
secteur de l’automobile : l’occasion pour vous de rencontrer directement des recruteurs, 
d’élargir ainsi votre réseau professionnel et, surtout, de déclencher de nouvelles 
opportunités d’embauche !

Le pavillon automobile regroupe des groupes de distribution, des concessionnaires, 
des équipementiers, des loueurs, des cabinets de recrutement, des centres auto et de 
formations... Tous types de postes sont proposés dans la vente, l’après-vente et tous les 
postes supports sont également ouverts dans les domaines de l’assistanat, les ressources 
humaines, la fi nance et la comptabilité…

Parmi les exposants du pavillon Autorecrute, notons la présence notamment d’Ald 
Automotive, Argus International, Autodistribution, Autovision, Care Consulting, Dacy 
Motors, Ecodime, ETAI, Euromaster, FEV, GCA Investissements, Groupe Albax,  Groupe 
CAT, Groupe Como, Groupe Métin, Groupe Parot, Groupe Schumacher, Groupe Sofi brie, 
Grup Eina Digital, MSX International, Norauto, Oscaro, Planett, Porsche Distribution, 
PSA Retail Paris Ouest, Rousseau distribution, RRG, Tom Assistance…

Rendez-vous au pavillon Automobile et sur Autorecrute.com !

Nos partenaires :
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AUTORECRUTE

1er job board du recrutement automobile

La 10e édition du Salon de l’Emploi Automobile 
organisé par Autorecrute se déroule Place 
de la Concorde les 4 et 5 octobre 2018 en 

partenariat avec Paris pour l’emploi.

1500 postes à pourvoir dans l’automobile à l’occasion du 10ème Salon de l’Emploi 
Automobile, Place de la Concorde à Paris !

Le Salon de l’Emploi Automobile est de retour au sein du forum de l’emploi : de grandes 
enseignes de l’automobile vous proposent leurs offres d’emplois et de formations.

Ce forum de recrutement est le seul en France, exclusivement dédié aux métiers du 
secteur de l’automobile : l’occasion pour vous de rencontrer directement des recruteurs, 
d’élargir ainsi votre réseau professionnel et, surtout, de déclencher de nouvelles 
opportunités d’embauche !

Le pavillon automobile regroupe des groupes de distribution, des concessionnaires, 
des équipementiers, des loueurs, des cabinets de recrutement, des centres auto et de 
formations... Tous types de postes sont proposés dans la vente, l’après-vente et tous les 
postes supports sont également ouverts dans les domaines de l’assistanat, les ressources 
humaines, la fi nance et la comptabilité…

Parmi les exposants du pavillon Autorecrute, notons la présence notamment d’Ald 
Automotive, Argus International, Autodistribution, Autovision, Care Consulting, Dacy 
Motors, Ecodime, ETAI, Euromaster, FEV, GCA Investissements, Groupe Albax,  Groupe 
CAT, Groupe Como, Groupe Métin, Groupe Parot, Groupe Schumacher, Groupe Sofi brie, 
Grup Eina Digital, MSX International, Norauto, Oscaro, Planett, Porsche Distribution, 
PSA Retail Paris Ouest, Rousseau distribution, RRG, Tom Assistance…

Rendez-vous au pavillon Automobile et sur Autorecrute.com !
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BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS
B603
Banques 4 900 salariés

76 avenue de France 75013 Paris
Tél 0173074837 | Fax 0173077816
recrutement@rivesparis.banquepopulaire.fr
Postes proposés

chargé de clientèle
Profils recherchés

BAC+2 avec 3 ans d’expérience.
Informations complémentaires

Implantée dans 7 départements d’Île-de-France et dans l’Oise, la BANQUE POPULAIRE 
RIVES DE PARIS est présente à travers un réseau de 137 agences et 208 sites, elle offre 
une gamme complète de prestations de banque et d’assurance. Différente par son statut 
de banque coopérative, la BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS l’est aussi dans ses 
valeurs : coopération, proximité et engagement dans la durée.

BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE
B607
Location de logements 536 salariés

89 rue de Tocqueville 75017 Paris
Tél 0144166377
amal.sakat@batigere.fr | www.batigere.fr
Postes proposés

acheteur ; analyste charges ; chargé de clientèle ; chargé de maintenance en immobilier ; 
chargé d’opérations immobilières ; comptable ; gardien d’immeubles ; gestionnaire 
technique immobilier ; responsable de secteur

Profils recherchés
Du CAP au BAC+5 selon les métiers : relation clients, accompagnement social, maîtrise 
d’ouvrage, gestion technique du bâtiment, gestion de proximité, fonctions supports. 
Nous recherchons des collaborateurs ayant le sens du service client, une capacité à 
travailler en équipe et la volonté de participer au développement de BATIGÈRE EN 
ÎLE-DE-FRANCE.

Informations complémentaires
BATIGÈRE EN ÎLE-DE-FRANCE est un acteur significatif du logement social en 
Île-de-France qui compte plus de 33 000 logements et près de 530 collaborateurs. Il 
s’inscrit dans le réseau BATIGERE et ses 2 000 collaborateurs qui ont pour vocation de 
faciliter l’accès au logement du plus grand nombre. Le réseau permet aujourd’hui à plus 
de 230 000 personnes de se loger, sur un parc locatif de plus de 112 000 logements 
en France.

BERGERAT MONNOYEUR
D304
Commerce interentreprises de machines pour l’extraction, 
la construction et le génie civil 1 500 salariés

117 rue Charles Michel 93200 Saint-Denis
Tél 0149226061
recrutement.monnoyeur.com
Postes proposés

mécanicien ; mécanicien de maintenance engins de chantier ; technicien assistance et 
support client ; technico-commercial

Profils recherchés
Vous êtes un technicien expérimenté qui possédez la connaissance des technologies de 
base des engins de travaux publics.
Vous êtes rigoureux, autonome, ponctuel et doté d’une bonne aisance relationnelle.
Alors, RELEVEZ LE DÉFI, postulez !

Informations complémentaires
BERGERAT MONNOYEUR (611M€, 1 500 collaborateurs) est le leader de la profession 
et dédié à la distribution complète de matériel et de services de CATERPILLAR en France. 
BERGERAT MONNOYEUR est reconnu pour le professionnalisme de ses collaborateurs 
et les valeurs humaines partagées. Nos clients partenaires sont les plus grands groupes 
internationaux de TP.

BLUE CONCEPT FORMATION
B202
Formation continue d’adultes 

2 bis avenue des Coquelicots
94380 Bonneuil-sur-Marne
Tél 0179841035
www.blue-concept-formation.com/
Formations proposées

agent de prévention et de sécurité ; agent de protection rapprochée des personnes 
physiques ; agent de sureté et de sécurité privée digital

Profils recherchés
Nous proposons diverses formations telles que :
- TP : agent de sûreté et de sécurité privée digital (niveau V).  
- CQP agent de prévention et de sécurité.
- Agent de protection rapprochée des personnes physiques (APRPP) - titre RNCP (niveau 
IV).  
- Mise à jour des compétences CQP agent de prévention et de sécurité (MAC APS).
- SST.
- SSIAP 1, 2 et 3 ainsi que les recyclages et remise à niveau.

Informations complémentaires
BLUE CONCEPT FORMATION se positionne en tant qu’acteur majeur de la formation 
dans les domaines de la prévention et de la sécurité des personnes, des biens et des 
données. Forts d’une expérience de plus de 10 ans dans les métiers de la sécurité, de 
par notre appartenance au groupe BYBLOS.
BLUE CONCEPT est implanté dans 3 grandes régions : Rhône-Alpes, Île-de-France et 
Bourgogne. Nos centres sont équipés de salles spacieuses, d’espaces de restauration, 
d’aires permettant les exercices de mises en pratique, du matériel règlementaire et de 
PC de sécurité opérationnels.
La satisfaction de nos clients demeure notre préoccupation majeure, c’est la raison pour 
laquelle nous sommes certifiés Qualicert© SCG et membre actif de l’UNAFOS (Union 
Nationale des Acteurs de Formation en Sécurité).

BOUYGUES ENERGIES & SERVICES
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H104
Travaux d’installation électrique dans tous locaux 

19 rue Stephenson 78180 Montigny-le-Bretonneux
Tél 0130605200 | Fax 0130605250
unechancepourtous@bouygues-es.com
www.bouyguesenergiesservices.com
Profils recherchés

BOUYGUES ENERGIES & SERVICES recrute sur toute la France du BEP/CAP au BAC+5 
dans les métiers de l’électricité, du génie thermique et du génie mécanique, de la 
maintenance industrielle et tertiaire ainsi que des fonctions supports. Découvrez nos 
métiers et retrouvez nos offres d’emploi sur www.bouyguesenergiesservices.com

Informations complémentaires
Partout dans le monde, tout devient interconnecté et nos modes de consommation 
d’énergie sont en pleine transition. Nous mettons les expertises de nos 12 500 
collaborateurs et la force intégrée d’un grand groupe à votre service, pour vous offrir un 
accompagnement durable.
Dès aujourd’hui, des défis technologiques, humains et environnementaux sont à relever 
pour accompagner le développement de nouveaux modèles :
- Production et transport d’énergies préservant nos ressources fossiles
- Nouveaux usages dans les villes et les zones rurales
- Intensification des besoins numériques partout et pour tous
- Conception de bâtiments intelligents où il fait bon vivre et travailler
- Avènement d’une nouvelle forme de production industrielle
Partenaire sur le long terme, nous recherchons avec nos clients les solutions optimales 
pour répondre efficacement à leurs enjeux. En Europe, au Canada, en Afrique, en Asie, 
nos collaborateurs œuvrent au quotidien pour concevoir, réaliser, maintenir et exploiter 
les infrastructures, les bâtiments et l’industrie.
BOUYGUES ENERGIES & SERVICES se positionne sur 3 segments d’activité : 
- Les infrastructures pour permettre la production d’énergie propre. 
- Le Tertiaire pour la valorisation du patrimoine immobilier et l’amélioration de 
l’environnement de travail. 
- L’industrie pour le développement de solutions et de services optimisés pour moderniser 
les outils de production industries (maintenance, ingénierie).

BOUYGUES TELECOM
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H114
Télécommunications sans fil 7 000 salariés

13/15 avenue du Maréchal Juin 92360 Meudon-la-Forêt
Tél 0139267500 | Fax 0139267501
www.jobs.bouyguestelecom.fr
Postes proposés

acheteur ; chargé en ressources humaines ; commercial grands comptes ; conseiller 
clientèle ; développeur ; ingénieur commercial ; ingénieur réseaux et télécoms

Profils recherchés
BAC+2 à BAC+5, formation commerciale, d’ingénieur, de ressources humaines, en 
informatique…

Informations complémentaires
Et si demain grâce à votre talent vous faisiez vivre des expériences hors du commun 
à tous nos clients ? Et si demain vous pouviez rejoindre une entreprise responsable et 
ouverte pour y évoluer avec une réelle liberté d’actions ? Et si demain vous pouviez voir 
vos idées prendre vie au service de la technologie ? Et si demain vous pouviez partager 
avec des gens aussi passionnés que vous ?
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BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS 
DE PARIS
B65
Défense 

BORH - Section Recrutement 1 place Jules Renard 75017 Paris
Tél 0147546818
recrutement@pompiersparis.fr | www.pompiersparis.fr
Postes proposés

chaudronnier soudeur ; développeur informatique C++ ; électricien de maintenance 
automobile ; électromécanicien frigoriste ; logisticien ; plombier chauffagiste (installation 
thermique) ; sapeur-pompier ; serrurier ; tourneur/ajusteur/fraiseur

Profils recherchés
Détenir à minima le brevet des collèges, être de nationalité française, avoir entre 18 et 
25 ans (28 ans pour le domaine du soutien), sportif et altruiste, posséder le sens du 
contact et désirer évoluer dans un milieu militaire. Permis de conduire indispensable.

Informations complémentaires
Au-delà de la filière Feu, recrutement dans les métiers du soutien technique et plus 
particulièrement dans les domaines de la maintenance automobile (mécanicien, 
électricien automobile, soudeur-fraiseur), du bâtiment (logisticien, plombier-
chauffagiste) et de l’informatique (développeur).

BRUNET
D10
Travaux d’installation électrique dans tous locaux 950 salariés

BP 70054 2 bis allée des Cytises 86360 Chasseneuil-du-Poitou
Tél 0549623404 | Fax 0549623409
brunet.rh@brunet-groupe.fr | www.brunet-groupe.fr
Postes proposés

assistant chargé d’affaires électricité/chauffage/plomberie/climatisation ; chargé 
d’affaires travaux chauffage/plomberie/climatisation ; chargé d’affaires travaux 
électricité ; commercial ; gestionnaire dépannages/contrat de maintenance ; responsable 
d’équipe électricité/chauffage/plomberie/climatisation ; technicien bureau d’études 
électricité/chauffage/plomberie/climatisation ; technicien chantiers électricité/
chauffage/plomberie/climatisation

Profils recherchés
Électriciens, plombiers, chauffagistes et climaticiens ou encadrants dans ces métiers 
techniques, rejoignez-nous pour réaliser des interventions en milieu tertiaire et bâtiment. 
Vous participerez activement à la fidélisation de nos clients dans l’une de nos 31 agences 
sur toute la France.

Informations complémentaires
Plus de 30 agences au niveau national dont Châtillon, Ivry-sur-Seine, Saint-Ouen, 
Vitry-le-François, Orléans, Tours, Nantes, Poitiers, Cognac, Saintes, Niort, La Rochelle, 
Mérignac…

BSH ÉLECTROMÉNAGER
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H108
Commerce interentreprises d’appareils électroménagers 585 salariés

BP 49 24 avenue Michelet 93400 Saint-Ouen
Tél 0149483000 | Fax 0149483232
recrutement-bsh@bshg.com | www.bsh-group.com
Postes proposés

assistant administration des ventes ; assistant commercial ; cariste ; conseiller service 
après-vente ; magasinier

Profils recherchés
BSH ÉLECTROMÉNAGER recrute des personnes de tout horizon sur des compétences 
diverses et variées. 
Nous proposons des métiers dans les domaines suivants :
- ADV.
- IT.
- Commercial.
- Après-vente.
Nous possédons un véritable parcours d’intégration permettant à tous nos nouveaux 
salariés de s’intégrer de façon optimale dans la société.
En effet, intégrer un nouveau collaborateur ne s’improvise pas non plus… BSH vous 
accompagnera afin de vous situer au mieux dans votre environnement professionnel, et 
afin de donner du sens votre travail. 
A votre arrivée, vous disposerez de :
- Une pochette d’accueil personnalisée.
- Un livret d’accueil.
- Un parcours d’intégration. 
- Une interface destinée à découvrir l’entreprise.
Tout au long de votre parcours, des entretiens annuels et entretiens professionnels vous 
seront proposés pour vous accompagner dans votre carrière. Rejoignez-nous !

Informations complémentaires
Acteur global, BSH ÉLECTROMÉNAGER est l’un des leaders parmi les fabricants 
d’électroménager. 
A ce jour, BSH possède 43 usines implantées dans 13 pays en Europe, aux États-Unis, 
en Amérique latine et en Asie. 
Avec son réseau de sociétés de distribution et de service après-vente, le Groupe compte 
près de 80 sociétés implantées dans 50 pays et emploie quelque 58 000 salariés.
Les principales marques de son portefeuille sont Bosch et Siemens. Avec 3 autres 
marques spécialisées (Gaggenau, Neff et Viva), BSH répond aux attentes spécifiques 
des consommateurs. Son portefeuille de produits couvre toute la gamme des appareils 
électroménagers modernes, qu’il s’agisse de cuisinières, de fours ou de hottes, de lave-
vaisselle, de lave-linge, de sèche-linge, de réfrigérateurs ou de congélateurs, ou encore 
d’appareils de petit électroménager (Consumer Products) comme les aspirateurs, les 
machines à café, les bouilloires électriques ou les fers à repasser.

BTOB MY JOB !
D200
Commerce interentreprises non spécialisé 

18 rue des Pyramides 75001 Paris
Tél 0144553500 | Fax 0142860183
www.btobenregion.fr
Postes proposés

chargé de marketing digital ; chauffeur-livreur ; commercial à distance ; commercial 
itinérant ; gestionnaire de données clients ; magasinier ; manager logistique ; vendeur 
conseil de biens d’équipement en espace de vente ; vendeur conseil de produits frais 
en espace de vente

Profils recherchés
De formation CAP, BAC Pro technique pour les postes d’exploitation logistique et de 
BAC+2 à BAC+5 pour les postes commerciaux, vous possédez une première expérience 
dans le métier recherché. Autonome, dynamique et volontaire, votre curiosité et votre 
implication constituent des atouts pour réussir !

Informations complémentaires
BTOB MY JOB ! promeut l’emploi, la formation et les métiers du BtoB. Le BtoB, 
c’est 150 000 entreprises, un CA annuel de 787 mds €, 90 000 postes à pourvoir, 94% 
de CDI. Rencontrez les entreprises BRAKE SYSCO, BOFROST, BERNER, SONEPAR, 
Marché de Rungis, PRODILAC, SAFF... et trouvez le poste qui vous correspond !

BWT FRANCE
D303
Fabrication d’autres machines d’usage général 580 salariés

103 rue Charles Michels 93206 Saint-Denis
Tél 0149224500 | Fax 0149224545
recrutement@bwt.fr
www.bwt.fr | www.recrutement-bwt.fr/offres-d-emploi/
Postes proposés

assistant commercial ; chef de projet affaires industrielles ; ingénieur metteur en route ; 
ingénieur technico-commercial ; technicien d’analyses eau itinérant ; technicien de 
maintenance itinérant ; technicien itinérant

Profils recherchés
- Techniciens itinérant “grand public” pour intervenir chez nos clients particuliers : 
BAC pro minimum.
- Techniciens maintenance itinérant pour nos clients professionnels (industriels…) : 
BAC+2 électrotechnique, MAI avec 2 ans d’expérience minimum.
- Techniciens d’analyses eau itinérant pour intervenir chez nos clients industriels : BAC+2 
minimum (BTS/DUT chimie) avec 1ère expérience réussie.
- Ingénieurs technico-commercial pour nos clients industriels : BAC+5 généraliste ou 
spécialisation chimie avec 3 ans d’expérience minimum (double compétences chimie 
et vente).
- Ingénieurs metteur en route pour nos clients industriels : BAC+5 ingénieur généraliste 
ou spécialisation chimie (70% de déplacements France et international).
- Assistants commerciaux : BAC+2 assistant gestion PME/PMI…
Nos offres à pourvoir sont sur : http://www.recrutement-bwt.fr/offres-d-emploi/

Informations complémentaires
BWT FRANCE est une société leader dans le traitement d’eau (3 300 collaborateurs 
dans le monde et 580 en France). Innovante et ambitieuse, BWT France est un des 
principaux fabricants d’adoucisseurs, d’osmoseurs, de systèmes complexes de 
filtration de traitement des eaux et de produits chimiques permettant d’optimiser les 
performances énergétiques des bâtiments/collectivités et des industriels dans le respect 
des normes environnementales.

BYBLOS HUMAN SECURITY
B202
Activités de sécurité privée 2 000 salariés

2 bis avenue des Coquelicots 94380 Bonneuil-sur-Marne
Tél 0143778484 | Fax 0143778486
recrutement@byblos-human-security.com | www.byblos-group-holding.com
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Postes proposés
agent de sécurité ; agent de sécurité secteur luxe

Profils recherchés
Vous êtes titulaire de votre carte professionnelle en cours de validité.
Selon les postes l’anglais, être véhiculé et la formation RX peuvent être un plus.

Informations complémentaires
BYBLOS Group (2 000 collaborateurs, 19 années d’expertise), ce n’est pas seulement 
une entreprise de sécurité privée, c’est avant tout un état d’esprit, un Groupe conscient 
que l’Homme est notre richesse, nous capitalisons sur nos équipes. Nous sommes une 
entreprise engagée, mettant en œuvre une véritable politique sociale permettant à nos 
collaborateurs de travailler dans les conditions les plus favorables. Ce n’est pas pour rien 
que BYBLOS a été élu meilleur employeur 2016 par le magazine Capital.
Devenir un Byblossien ou une Byblossienne, c’est en premier lieu adhérer à nos valeurs, 
rejoindre une équipe de professionnels investie et pouvoir bénéficier d’un plan de carrière 
à court, moyen et long terme, permettant l’évolution de nos collaborateurs au rythme 
de l’évolution du Groupe.

CADRES POUR L’ENTREPRISE
D25
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 80 salariés

6 rue Albert de Lapparent 75007 Paris
Tél 0145673338
info@cadrentreprise.paris | www.cadrentreprise.paris
Informations pratiques

L’association a pour objet d’apporter aux cadres en recherche d’emploi, l’aide technique 
et morale nécessaire pour favoriser le retour à l’activité.

CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS
B20
Distribution sociale de revenus 

52 rue de la République 93000 Bobigny
Postes proposés

agent administratif ; agent d’accueil ; gestionnaire conseil allocataire
Informations complémentaires

La CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS est un organisme privé chargé de la gestion d’un 
service public. Elle fait partie de la branche Famille du régime général de la Sécurité 
sociale, créée en 1945.
La CAF accompagne les moments importants de la vie des familles : des prestations 
aident à financer l’éducation et les loisirs de leurs enfants, d’autres aides facilitent 
l’accès au logement, enfin, des aides existent pour accompagner les personnes isolées 
ou démunies.
Des dispositifs d’action sociale complètent ces prestations : accompagnement social 
individuel ou collectif par des travailleurs sociaux, actions de prévention et d’information 
auprès des familles, versement d’aides financières individuelles pour les familles à 
revenus modestes. 
La CAF participe également au financement de différents équipements tels que crèches, 
centres de loisirs, lieux d’accueil enfants-parents…
La CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS est dirigée, depuis 2006, par Tahar Belmounès, 
directeur général. Son Conseil d’administration est présidé par Jean-Pierre Tourbin, 
réélu en 2011.
Vous souhaitez mettre à profit vos compétences au sein d’un organisme important, 
acteur majeur de la solidarité en Seine-Saint-Denis ? Savez-vous que la CAF regroupe 
plus de 1 000 collaborateurs et que chaque année, nous recrutons plus d’une centaine 
de salariés, pourquoi pas vous ?

CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap 
H321
Distribution sociale de revenus 

52 rue de la République 93000 Bobigny
Postes proposés

agent administratif ; agent d’accueil ; gestionnaire conseil allocataire
Informations complémentaires

La CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS est un organisme privé chargé de la gestion d’un 
service public. Elle fait partie de la branche Famille du régime général de la Sécurité 
sociale, créée en 1945. La CAF accompagne les moments importants de la vie des 
familles : des prestations aident à financer l’éducation et les loisirs de leurs enfants, 
d’autres aides facilitent l’accès au logement, enfin, des aides existent pour accompagner 
les personnes isolées ou démunies.
Des dispositifs d’action sociale complètent ces prestations : accompagnement social 
individuel ou collectif par des travailleurs sociaux, actions de prévention et d’information 
auprès des familles, versement d’aides financières individuelles pour les familles à 
revenus modestes. 
La CAF participe également au financement de différents équipements tels que crèches, 
centres de loisirs, lieux d’accueil enfants-parents…

La CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS est dirigée, depuis 2006, par Tahar Belmounès, 
directeur général. Son Conseil d’administration est présidé par Jean-Pierre Tourbin, 
réélu en 2011.
Vous souhaitez mettre à profit vos compétences au sein d’un organisme important, 
acteur majeur de la solidarité en Seine-Saint-Denis ? Savez-vous que la CAF regroupe 
plus de 1 000 collaborateurs et que chaque année, nous recrutons plus d’une centaine 
de salariés, pourquoi pas vous ?

CAF DE PARIS
B20
Distribution sociale de revenus 1 132 salariés

50 rue du Docteur Finlay 75015 Paris
Tél 0145713385
www.paris.caf.fr
Postes proposés

assistant de direction ; assistant social ; comptable ; comptable service paie ; conseiller 
en économie sociale et familiale ; conseiller service à l’usager ; secrétaire en action 
sociale ; technicien de recouvrement de créances

Profils recherchés
Conseiller Service à l’Usager : accueillir des  allocataires. Les renseigner, les conseiller 
et les orienter à l’accueil et/ou par mail. Promouvoir les offres de services de la CAF. 
Évolution à moyen terme vers une fonction de Gestionnaire Conseil Allocataires.
Titulaire du BAC général, vous justifiez d’une expérience au contact du public et dans 
le travail administratif.

Informations complémentaires
Au sein de la SÉCURITÉ SOCIALE, la CAF DE PARIS est un organisme de droit privé 
exerçant une mission de Service public auprès de 406 000 allocataires.
Grâce à une organisation déconcentrée reposant sur 4 centres de gestion, la CAF de 
Paris est proche de ses allocataires auxquels elle verse plus de 2 milliards d’euros de 
prestations légales par an.

CAF NANTERRE
B20
Distribution sociale de revenus 

70/88 rue Paul Lescop 92000 Nanterre
Tél 0140979159
Postes proposés

conseiller service à l’usager ; gestionnaire prestations et relations clients
Profils recherchés

Conseiller service à l’usager : BAC à BAC+2 avec expérience de l’accueil et/ou relation 
client. Excellente élocution et intérêt pour le service public.
Gestionnaire conseil allocataire : BAC à BAC+3 avec une forte motivation à rejoindre une 
formation professionnelle qualifiante et rémunérée. Excellent relationnel et capacité à 
adapter son discours à ses interlocuteurs. Goût prononcé pour les tâches administratives 
et la relation à autrui.

Informations complémentaires
Depuis soixante ans, les Allocations familiales accompagnent les familles dans leur vie 
quotidienne. Acteur majeur de la solidarité nationale, la branche Famille est un réseau 
piloté par la Caisse nationale des Allocations familiales, présent sur tout le territoire 
grâce aux 102 caisses d’Allocations familiales. Mobilisées au service des allocataires, 
les CAF prennent en charge les prestations légales et développent une action sociale 
familiale sur leurs territoires.

CAF NANTERRE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 

70/88 rue Paul Lescop 92000 Nanterre
Tél 0140979159
Postes proposés

conseiller service à l’usager ; gestionnaire conseil allocataire
Profils recherchés

Conseiller service à l’usager : BAC à BAC+2 avec expérience de l’accueil et/ou relation 
client. Excellente élocution et intérêt pour le service public.
Gestionnaire conseil allocataire : BAC à BAC+3 avec une forte motivation à rejoindre une 
formation professionnelle qualifiante et rémunérée. Excellent relationnel et capacité à 
adapter son discours à ses interlocuteurs. Goût prononcé pour les tâches administratives 
et la relation à autrui.

Informations complémentaires
Depuis soixante ans, les Allocations familiales accompagnent les familles dans leur vie 
quotidienne. Acteur majeur de la solidarité nationale, la branche Famille est un réseau 
piloté par la Caisse nationale des Allocations familiales, présent sur tout le territoire 
grâce aux 102 caisses d’Allocations familiales. Mobilisées au service des allocataires, 
les CAF prennent en charge les prestations légales et développent une action sociale 
familiale sur leurs territoires.
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  Les

Métiers
       

     
    BtoB

Technico -
commercial

Attaché(e)
commercial

Vendeur
à

distance

Commercial(e)
sédentaire

Commercial(e)
itinérant

Consultant(e)
SAI

Responsable
logistique

Responsable 
de 

tournées

Magasinier

Préparateur(trice)
de commandes

Chauffeur
livreur

Chargé(e)
de

données
client

Assistant(e)
administratif(ve)

Chargé(e)
marketing

Responsable
qualité

Développeur
web

La CGI (Conféderation du
commerce de gros et international) 
et INTERGROS (OPCA et OCTA du 

secteur) ont créé la marque
« BtoB My Job ! »

pour valoriser les opportunités
offertes par les entreprises du

BtoB.

Le BtoB c’est : 

150 000 entreprises
 

787 milliards d’€ de CA

90 000 postes à pourvoir par an
 

94% en CDI 

Pour plus d’informations : 
www.btobenregion.fr
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SORTEZ 
DE LA 

MÊLÉE
Vous avez envie de relever un nouveau challenge, de changer, d’évoluer ? Rejoignez Cadremploi,  
le site emploi des cadres. Consultez les offres qui vous correspondent et entrez en contact 
avec plus de 15 000 recruteurs pour saisir des opportunités. 
Cadremploi, accélérateur de carrière 
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SORTEZ 
DE LA 

MÊLÉE
Vous avez envie de relever un nouveau challenge, de changer, d’évoluer ? Rejoignez Cadremploi,  
le site emploi des cadres. Consultez les offres qui vous correspondent et entrez en contact 
avec plus de 15 000 recruteurs pour saisir des opportunités. 
Cadremploi, accélérateur de carrière 

CAISSE CENTRALE DE LA MSA
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H205
Activités générales de sécurité sociale 850 salariés

CS 50070 19 rue de Paris
93013 Bobigny cedex
Tél 0141637777
recrutement.blf@ccmsa.msa.fr | www.msa.fr
Postes proposés

chargé de mission en action sanitaire et sociale ; chargé de mission prévention santé ; 
chargé d’études statistiques ; chef de projet MOA ; comptable technique de la protection 
sociale ; concepteur MOA ; conseiller en prévention des risques professionnels ; 
développeur web/PHP/VBA ; gestionnaire de dossiers ; juriste en droit de la protection 
sociale ; secrétaire assistant administratif

Profils recherchés
La diversité des métiers de la CAISSE CENTRALE DE LA MUTUALITÉ SOCIALE 
AGRICOLE nous permet de recruter dans plusieurs domaines : informatique, juridique, 
statistique, comptabilité ou administratif. Nous recrutons des profils juniors et plus 
expérimentés de BAC à BAC+5. 
Engagement et proximité sont les valeurs caractérisant notre quotidien où tout un chacun 
est amené à devenir un expert responsable et autonome.

Informations complémentaires
La MUTUALITÉ SOCIALE AGRICOLE est le 2e régime de protection sociale en France. 
Elle gère la protection sociale légale et complémentaire de l’ensemble de la profession 
agricole et rurale, soit près de 26,9 milliards de prestations versées pour 5,6 millions 
de bénéficiaires (famille, santé, logement, retraite, assujettissement et cotisations des 
salariés et exploitants agricoles). 
La MSA comprend 16 000 salariés répartis entre 35 caisses et une caisse centrale 
(CCMSA). Elle couvre l’ensemble de la population agricole et des ayants droit. 
LA CAISSE CENTRALE DE LA MSA (CCMSA), organisme de droit privé chargé d’une 
mission de service public, 850 salariés, est la tête du réseau des 35 caisses MSA. Elle 
contribue avec elles à la mise en oeuvre de la politique sociale agricole et représente 
la MSA au niveau national auprès des Ministères et partenaires. Engagée dans une 
politique diversité, la CCMSA ouvre l’ensemble de ses postes aux collaborateurs en 
situation de handicap. 
La CCMSA se situe Métro ligne 5 : Bobigny Pantin Raymond Queneau. 
L’ensemble des offres d’emploi de la CCMSA en CDI, CDD, alternance et stages se 
trouvent sur notre site HYPERLINK “http://www.msa.fr” www.msa.frespace nous-
rejoindre. Vous pouvez déposer votre candidature spontanée et postuler aux offres 
proposées.

CAISSE D’ASSURANCE MALADIE 
DES INDUSTRIES ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 230 salariés

11 rue de Rosny93100 Montreuil
Tél 0177935515 | Fax 0177935500
www.camieg.fr
Postes proposés

agent d’accueil itinérant ; chargé de projet prévention santé ; téléconseiller
Profils recherchés

- Pour les téléconseillers, une expérience de 2 ans en accueil téléphonique est demandée. 
- Pour les agents d’accueil, une expérience de 2 ans en accueil physique est demandée.
- Pour les postes de chargé de projet prévention santé, un diplôme en santé publique est 
demandé ou une expérience dans le domaine de la santé publique.
- A noter, nos agents d’accueil sont itinérants sur l’ensemble d’une région, le permis B 
est obligatoire.

Informations complémentaires
La CAMIEG est une caisse d’assurance maladie et maternité pour les personnels des 
industries électriques et gazières. 
Elle gère leur régime spécial (550 000 bénéficiaires). 
La CAMIEG dispose d’un siège à Montreuil et des sites dans les différentes régions de 
France. Nous serons amenés à recruter en CDI sur 2019 sur les postes de téléconseiller, 
agent d’accueil et chargé de projet prévention santé.

CAISSE NATIONALE DES ALLOCATIONS 
FAMILIALES (CNAF)
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap

H321
Distribution sociale de revenus 

32 avenue de la Sibelle
75014 Paris

Postes proposés
acheteur ; assistant de direction ; auditeur comptable et financier ; chargé d’études 
statistiques ; conseiller en politique familiale et sociale ; contrôleur de gestion sociale ; 
gestionnaire commande publique

Profils recherchés
Niveau BAC à BAC+5, contrat pro, stages.
Tous profils.

Informations complémentaires
LES CAISSES D’ALLOCATIONS FAMILIALES (CAF) forment le réseau de la branche 
Famille, piloté par un organisme national, la CAISSE NATIONALE DES ALLOCATIONS 
FAMILIALES (CNAF). La branche Famille gère les prestations familiales. Sa mission 
essentielle est d’atténuer les inégalités de niveau de vie entre les ménages selon le 
nombre d’enfants. L’aide apportée par la branche famille porte sur quatre domaines 
prioritaires : l’accompagnement des familles dans leur vie quotidienne, l’accueil du jeune 
enfant, l’accès au logement et la lutte contre la précarité ou le handicap.
La branche Famille est le second employeur de l’Institution avec ses 32 695 salariés en 
contrats à durée indéterminée soit 22,4 % des effectifs du Régime général de Sécurité 
sociale, présents dans 103 organismes.

CALL’IMMO
B613
Agences immobilières 

115 rue Caulaincourt
75018 Paris
Tél 0142511818 | Fax 0146061062
montmartre@callimmo.fr
www.callimmo.fr
Postes proposés

commercial en immobilier
Profils recherchés

Recrutons commerciaux (h/f) en immobilier. Débutants acceptés, formation assurée.
Informations complémentaires

Groupe de 15 agences immobilières indépendantes (20 ans d’expérience) implantées 
dans Paris.
60 collaborateurs. Spécialiste de la vente, l’achat, la location et la gestion immobilière.

CAMAS
C215
Formation continue d’adultes 

ZAC Charles de Gaulle
7 impasse Nicéphore Niépce
93290 Tremblay-en-France
Tél 0156480910 | Fax 0149639778
conseil6@camasformation.fr
www.camasformation.fr
Formations proposées

agent de prévention et de sécurité ; agent de sûreté aéroportuaire ; agent d’entretien/
propreté de locaux ; agent d’escale ; logisticien

Profils recherchés
Nous proposons des formations diplômantes et qualifiantes du CAP au BTS ainsi que 
des contrats de professionnalisation.
Prérequis : casier judiciaire vierge, permis et véhicule pour travailler en horaires décalés.
Pour la sûreté : être de nationalité européenne.
Escale et tourisme : niveau d’anglais conversationnel.

Informations complémentaires
CAMAS, spécialisé dans les formations aéroportuaires sur Roissy et Orly, propose des 
contrats d’apprentissage et de professionnalisation dans les domaines de l’accueil/
escale, la sûreté/sécurité, la logistique, le nettoyage, la piste.

CAMBRIDGE ENGLISH - TESTS D’ANGLAIS
C107
Autres enseignements 

80 rue Saint-Lazare
75009 Paris
Tél 0145493770
www.cambridgeenglish.org/fr
Informations pratiques

CAMBRIDGE ENGLISH, une branche de l’Université de Cambridge, conçoit des tests et 
examens permettant de prouver son niveau d’anglais auprès des employeurs. Certaines 
de ces certifications peuvent se préparer dans le cadre de formations éligibles au CPF.
Plus d’infos sur : www.cambridgeenglish.org/fr/cpf
Ces formations sont adaptées aux salariés et chercheurs d’emploi qui souhaitent 
améliorer leurs compétences en anglais autour d’une formation complète, pour prouver 
leur niveau de langue en entreprise et dans la vie courante.
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CAPFORM CONSULTANTS
B525
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

44 avenue du Général de Gaulle 94700 Maisons-Alfort
Tél 0143533802
Profils recherchés

Demandeurs d’emploi, salariés du secteur privé et de la fonction publique désireux 
de développer leurs compétences et de les valoriser par l’acquisition de diplômes et 
certificats.
Nous proposons des formations de : 
- Langues : anglais, allemand, arabe, chinois, espagnol, FLE, français professionnel, 
italien, portugais, russe – tous niveaux.
- Informatique : traitement de texte (Word), tableur (Excel), présentation (Powerpoint), 
base de données (Access), travail collaboratif en ligne (Sharepoint), édition image 
(Photoshop, GIMP), sécurité des TI, les essentiels de l’ordinateur - Système d’exploitation 
(Windows 10, Windows 7, Linux UBUNTU, Mac OS), les essentiels du Web, moteur 
de recherche (Internet Explorer, Chrome, Edge, Mozilla Firefox), les essentiels du 
Web, messagerie (MS Outlook 2010, MS Outlook 2013, MS Outlook 2016, Mozilla 
Thunderbird), édition site web, gestion de projets.

Informations complémentaires
CAPFORM CONSULTANTS est un centre de formation et de passation d’examens 
(TOEIC, BULATS, DCL, PCIE).
Formations éligibles au CPF, pouvant être réalisées avec ou sans l’accord de l’employeur.

CAPGEMINI
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H113
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

Immeuble Seine Étoile
5/7 rue Frédéric Clavel 92187 Suresnes cedex
Tél 0149004000
missionhandicap.fr@capgemini.com | www.fr.capgemini.com
Postes proposés

analyste développeur ; architecte fonctionnel de système d’information ; architecte 
système d’information ; chef de projet informatique ; chef de projet maîtrise d’ouvrage 
des systèmes d’information ; chef de projet TMA (Tierce Maintenance Applicative) ; 
conseiller en organisation et management d’entreprise ; consultant en systèmes 
d’information ; consultant ERP ; consultant fonctionnel des systèmes d’information ; 
consultant informatique ; développeur web et applications mobiles ; directeur de 
projet en informatique ; expert sécurité informatique ; expert système d’information ; 
maître d’ouvrage système d’information ; manager/ingénieur d’études, recherche et 
développement

Profils recherchés
Nous prévoyons de recruter 4 000 collaborateurs en France dans les métiers suivants 
tels que chef de projet et directeur de projet en développement informatique, consultant 
en management, consultant en système d’information, consultant ERP (SAP, 
Peoplesoft, Oracle E-business Suite, HR Access…), consultant NTIC (JAVA/J2EE, 
.NET, OpenSource, CRM/BI…), ingénieur système et réseau, architecte (urbaniste de 
système d’information - SOA, EAI…), consultant AMOA/AMOE.

Informations complémentaires
CAPGEMINI, un des leaders mondiaux du conseil, des services informatiques et de 
l’infogérance, aide ses clients à transformer et à améliorer leurs performances en leur 
conseillant les technologies les plus adaptées.
Le groupe est signataire de la charte de la diversité en entreprise, l’ensemble de nos 
postes peuvent être aménagés pour accueillir des travailleurs handicapés.

CARE CONSULTING
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A125
Activités des agences de placement de main-d’œuvre 

14 rue de l’Atlas
75019 Paris
Tél 0142037273
cv@care-consulting.eu
www.care-consulting.eu
Postes proposés

attaché commercial ; carrossier poids lourds ; carrossier-peintre ; chargé d’administration 
des ventes ; chef d’atelier TP ; chef magasinier ; comptable ; conseiller commercial en 
automobiles ; conseiller vendeur poids lourds ; directeur de site ; magasinier en pièces 
détachées automobiles ; magasinier en pièces poids lourd ; mécanicien automobile ; 
mécanicien motocycles ; mécanicien poids lourd ; réceptionnaire en atelier carrosserie 
automobile ; réceptionnaire garage automobile et poids-lourds ; responsable du service 
après-vente ; secrétaire commercial ; technicien TP itinérant

Profils recherchés
Nous recherchons pour des postes en CDI des profils spécialisés dans les métiers de la 
vente et de l’après-vente automobile, moto, véhicule industriel et logistique.

Informations complémentaires
Notre cabinet de recrutement est spécialisé dans le secteur de la distribution moto, 
automobile, véhicule industriel depuis plus de 10 ans. Nos clients sont des acteurs 
majeurs du secteur : succursales de constructeurs, concessionnaires indépendants, 
loueurs longue durée, distributeur pièces… Sur la France y compris les DOM.

CASTORAMA
B524
Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces 

CS 50101
59637 Wattignies
Tél 0320167575
www.emploi.castorama.fr
Postes proposés

chef de rayon ; chef de secteur ; conseiller de vente ; contrôleur de gestion ; directeur de 
magasin ; hôte/hôtesse de caisse

Profils recherchés
- Expérience dans le secteur de la distribution.
- Passionné de l’amélioration de la maison. 
- Goût pour le commerce, pour les clients, pour les challenges.
- Optimisme, enthousiasme.
- Curiosité, ouverture sur l’extérieur et le monde.
- Simplicité et esprit d’équipe.

Informations complémentaires
Enseigne du Groupe Kingfisher, acteur majeur de l’amélioration de la maison, 
CASTORAMA compte aujourd’hui 101 magasins en France. “Chez CASTORAMA, 
nous croyons que se sentir bien chez-soi, c’est se sentir bien dans sa vie. C’est pourquoi, 
nous mettons toute notre passion et expertise à aider le plus grand nombre à construire, 
améliorer et personnaliser sa maison comme source de bien-être”. Aujourd’hui, près 
de 13 000 passionnés de la maison s’engagent chaque jour à accompagner les clients 
dans leurs projets d’amélioration de la maison. Vous êtes à la recherche d’un projet 
professionnel enthousiasmant, alors rejoignez-nous ! Postes à pourvoir dans nos 101 
magasins répartis sur toute la France ainsi qu’au siège en Métropole Lilloise dans les 
fonctions achats, marketing, finances, contrôle de gestion, supply chain.

CCI PARIS
B50
Activités des organisations patronales et consulaires 

16 rue Yves Toudic
75010 Paris
appuirh75@cci-paris-idf.fr
www.cci75.fr
Postes proposés

agent de réservation ; apporteur d’affaires ; architecte d’intérieur ; assistant achats 
international ; assistant de direction ; assistant manager de restaurant ; assistant 
marketing ; auxiliaire de vie ; business developer ; chargé de traitement statistique ; 
commercial ; community manager ; comptable ; conducteur VTC ; conseiller de 
vente ; conseiller immobilier ; consultant informatique ; dessinateur-projeteur ; 
développeur informatique ; électricien ; équipier polyvalent de restauration rapide ; 
gestionnaire administration des ventes ; gestionnaire des ressources humaines et 
de la paie ; gestionnaire immobilier ; ingénieur informatique ; ingénieur structure ; 
inspecteur publicitaire ; jardinier ; manager en restauration ; projeteur CVC ; 
projeteur électricité ; responsable commercial ; serrurier ; technicien de production 
du tourisme ; technicien intégration et support ; tourneur sur commandes 
numériques ; vendeur comptoir

Informations complémentaires
La CCI PARIS accompagne le développement des entreprises et des commerces 
parisiens avec des services adaptés pour créer, développer, transmettre, exporter, et 
agit pour accroître le rayonnement de la capitale. Elle accompagne les entrepreneurs 
dans leur gestion RH (information, recrutement, Forum de l’alternance...). Des stages 
sont également à pourvoir : assistant marketing, business developer, chargé de clientèle, 
communication et référencement, community manager, développeur informatique, 
gestionnaire assurance, journaliste, juriste en assurance, responsable event.

CDC HABITAT
MISSION HANDICAP
B73
Location de logements 7 350 salariés

100/104 avenue de France
75013 Paris
Tél 0155033000
Fax 0155033061
rhrecrut2@cdc-habitat.fr
www.groupesni.fr
Postes proposés

chargé de clientèle ; chargé de gestion locative ; gardien d’immeubles ; responsable 
technique
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Profils recherchés
CAP gardien à BAC+5. Nous proposons également des postes en alternance 
(apprentissage, professionnalisation) : adjoint au chargé de clientèle, agent de gestion 
locative, assistant montage d’opérations ventes, auditeur interne junior, contrôleur de 
gestion, technicien du bâtiment.

Informations complémentaires
Filiale immobilière à vocation d’intérêt général de la Caisse des Dépôts, CDC HABITAT 
est le premier bailleur français avec plus de 425 000 logements gérés sur l’ensemble 
du territoire, dont 262 000 logements sociaux (incluant 71 000 logements sociaux en 
outre-mer), plus de 86 000 logements intermédiaires et 77 000 logements très sociaux 
portés par sa filiale Adoma.

CEGEDIM
B04
Traitement de données, hébergement et activités connexes 2 300 salariés

137 rue d’Aguesseau 92100 Boulogne-Billancourt
Tél 01 49 09 22 00 | Fax 0149094595
jobs@cegedim.fr | www.cegedim.fr
Postes proposés

consultant SIRH ; expert fonctionnel ; formateur informatique ; ingénieur commercial ; 
ingénieur développement JAVA/Windev ; intégrateur ; leader technique JAVA web ; service 
delivery manager ; technicien de maintenance et installation itinérant ; téléconseiller ; 
télévendeur

Profils recherchés
- Le business development.
- Le conseil et la gestion de projet.
- L’ingénierie : développement et infrastructure.
- Fonctions supports (RH, finance, contrôle de gestion, communication/marketing, 
juridique…).

Informations complémentaires
Fondée en 1969, CEGEDIM est une entreprise innovante de technologies et de services 
spécialisée dans la gestion des flux numériques de l’écosystème santé et BtoB ainsi 
que dans la conception de logiciels métier destinés aux professionnels de santé et de 
l’assurance. CEGEDIM compte plus de 4 000 collaborateurs dans 11 pays et a réalisé 
un chiffre d’affaires de 426 millions d’euros en 2015.
CEGEDIM SA est cotée en bourse à Paris (EURONEXT : CGM).
Pour en savoir plus : www.cegedim.fr
Et suivez CEGEDIM sur Twitter : @CegedimGroup et Linkedin.
Localisation : France entière.

CFA FORMASUP PARIS
C106
Autres enseignements 

4 rue Blaise Desgoffe 75006 Paris
Tél 0153635350 | Fax 0142844476
thierrymaleplate@formasup-paris.com
Formations proposées

conseiller social ; éducateur d’activités physiques et sportives ; ingénieur d’affaires ; 
ingénieur qualité en industrie ; juriste ; manager relation client ; secrétaire ; technicien 
contrôle et mesures ; technicien de maintenance de systèmes informatiques

Profils recherchés
Baccalauréat professionnel (titulaire) obtenu par l’apprentissage de préférence, de type :
- Commerce et services.
- Bureautique.
- Secrétariat.
- Communication.
- Gestion.
- Comptabilité.
- Informatique.
- Électricité, électrotechnique.
- Maintenance.
- Étude et définition de produits industriels.
- Productique, mécanique.
Ou Licences et Masters :
Management, ingénierie d’affaires,
- Éducation en activités sportives,
- Économie de la culture,
- Management, administration.

Informations complémentaires
Le Centre de Formation d’Apprentis FORMASUP Paris c’est : 
- 20 ans d’existence,
- 19 établissements partenaires d’enseignement supérieur,
- 174 formations à la rentrée 2017,
- 4 000 apprentis,
- Un taux de réussite de 98% aux examens.

CFA GESTES FORMATION
C206
Formation continue d’adultes 

Z.I les Bouvets 6 chemin des Mèches 94015 Créteil
Tél 0141785260 | www.gestes-formation.fr
Formations proposées

chef de chantier ; conducteur de travaux ; métreur peinture finitions ; peintre décorateur ; 
peintre en bâtiment ; peintre façadier ; solier-moquettiste

Profils recherchés
Niveau infra V à III. Intérêt pour les métiers du second œuvre. Posture professionnelle. 
Qualités personnelles : esprit d’équipe, capacité d’adaptation, curiosité, rigueur, soin. 
Expérience chantiers peut être appréciée.

Informations complémentaires
Créé en 1973, pôle unique de formation aux métiers de la peinture (intérieur et extérieur), 
décoration, revêtements de sols, isolation thermique et aménagement, CAP au BTS, 
fournisseurs issus du terrain et chefs d’entreprise formés à la pédagogie, en liaison 
permanente avec le monde de l’entreprise.

CFA MOBILITÉ URBAINE DURABLE
C119
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

3 avenue Pierre Mendès France 77186 Noisiel
Tél 0160050060 | contact@cfa-mud.org | www.cfa-mud.org
Formations proposées

agent de maintenance ; agent de station/gare ; machiniste-receveur/conducteur de bus ; 
régulateur réseaux bus et tramway

Profils recherchés
Personne débutante, expérimentée ou en réorientation professionnelle. Sans niveau de 
qualification, de sans diplôme à niveau BAC+2. Bonne présentation. Souhait de travailler 
dans une grande entreprise.
Les entrées en apprentissage pour le métier de conducteur de bus se font tous les mois.
Les entrées pour les métiers d’agent de maintenance, agent des gares et régulateur se 
feront pour la rentrée 2019.

Informations complémentaires
- Centre de formation d’apprentis créé en 2017. Différents sites de formation en Île-de-France. 
Contrats d’apprentissage de 16 à 30 ans. Partenariat privilégié avec l’entreprise RATP.
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CFTC ÎLE-DE-FRANCE
B104
Activités des syndicats de salariés 

128 avenue Jean Jaurès 93500 Pantin
Tél 0173304285 | Fax 0173304295
urif@cftc.fr
www.cftc-idf.fr
Informations pratiques

Fondée en 1919, la CFTC (Confédération Française des Travailleurs Chrétiens) est un 
syndicat de construction sociale.
Elle accompagne les salariés en les conseillant dans leurs démarches administratives 
et juridiques et défend leurs intérêts en cas de litiges liés à leur contrat de travail et à 
son exécution.

CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT D’ÎLE-DE-FRANCE
C112
Activités des organisations patronales et consulaires 

1 boulevard de la Madeleine 75001 Paris
Tél 0180482600
contact@crma-idf.fr | https://www.crma-idf.com
Formations proposées

boucher ; boulanger ; chef de rang ; coiffeur ; commis de cuisine ; cuisinier ; 
électrotechnicien ; employé de cuisine ; employé de restaurant ; esthéticien ; fleuriste ; 
installateur sanitaire ; mécanicien automobile ; pâtissier ; peintre en carrosserie ; serveur ; 
vendeur conseil en magasin

Profils recherchés
De 15 à 30 ans en apprentissage de niveau V au niveau II (BAC+3), l’UNIVERSITÉ 
RÉGIONALE DES MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT propose plus de 80 diplômes à travers 
ses 22 sites de formation en Île-de-France.
Vous souhaitez changer de métier, créer votre entreprise ou renforcer vos compétences ?  
Nos formations sont également proposées en formation continue !

Informations complémentaires
Venez découvrir les métiers de l’artisanat et donner vie à vos ambitions et vos projets 
professionnels. 
Que ce soit en apprentissage ou en formation continue, nos équipes du réseau des 
CHAMBRES DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT sont à vos côtés pour vous conseiller et 
accompagner dans votre parcours professionnel.

CHARLEEN HÔTESSE
B204
Autres activités de soutien aux entreprises 400 salariés

7 rue Francis de Pressensé
93214 La Plaine Saint-Denis cedex
Tél 0149465500
v.mirza@charleenhotesse.com
www.charleenhotesse.com
Postes proposés

hôte/hôtesse d’accueil ; hôte/hôtesse d’accueil multisites
Profils recherchés

BAC à BAC+2, anglais courant, excellente élocution et présentation. Sens du relationnel 
et du service. Réactivité et disponibilité. CDI ou CDD à temps plein ou partiel, du lundi 
au vendredi.

Informations complémentaires
L’agence CHARLEEN, prestataire de services et spécialisée dans les métiers de l’accueil, 
recrute pour ses clients prestigieux. Postes à pourvoir rapidement sur Paris et la région 
Île-de-France.

CHARLESTOWN
B511
Autres activités de soutien aux entreprises 

52 rue Kléber
92300 Levallois-Perret
Tél 0170912222
recrutement@charlestown.fr
recrutementevent@charlestown.fr
www.charlestown.fr
Postes proposés

animateur de vente ; hôte/hôtesse d’accueil en entreprise ; hôte/hôtesse événementiel
Profils recherchés

BAC à BAC+2, excellent relationnel, sens du service, sourire, dynamisme, goût du travail 
en équipe, maîtrise de l’anglais souhaitée, bonne gestion des outils informatiques et 
présentation soignée.

Informations complémentaires
- Pour nos postes en Entreprise, vous êtes en charge de l’accueil des visiteurs, de l’accueil 
téléphonique et de la gestion de certaines tâches administratives pour nos clients basés 
sur Paris et la région parisienne. Postes en CDI/CDD. Temps complet, temps partiel ou 
jours semaine.
Accueil en entreprise, postuler à l’adresse recrutement@charlestown.fr
- Pour nos missions en Évènementiel, vous êtes en charge de l’accueil des invités lors de 
soirées VIP, salons, cocktails ou événements sportifs. Horaires variables : de quelques 
heures à quelques jours. Postes en CDD sur Paris et la région parisienne.
- Pour nos missions en animation commerciale ou streetmarketing, vous êtes en 
charge de la présentation/distribution de produits sur Paris et sa région. Postes en CDD 
uniquement de quelques heures à quelques jours (permis B et véhicule souhaités).
Accueil évènementiel et animation commerciale, postuler à l’adresse 
recrutementevent@charlestown.fr

CHRONOPOST
C217
Messagerie, fret express 3 700 salariés

3 avenue Galliéni
94250 Gentilly
Tél 0175646000 | Fax 0146481050
https://recrutement.chronopost.fr/front-offres.html
Postes proposés

animateur d’équipe ; attaché commercial en services auprès des entreprises ; chargé 
d’affaires chasse ; chargé d’affaires grands comptes ; chargé d’affaires sédentaire ; 
chargé de projet organisation ; chargé ressources humaines ; chef d’agence ; chef 
des ventes ; commercial ; comptable ; contrôleur de gestion ; développeur ; équipier 
support ; responsable achats ; responsable d’agence messagerie ; responsable d’entrepôt 
logistique ; responsable d’exploitation ; responsable d’exploitation messagerie ; 
responsable univers logistique distribution

Profils recherchés
De BAC+2/3 à BAC+5 selon les postes. 
Idéalement expérience dans un environnement supply-chain/transport/industriel mais 
pas nécessaire. 
Bon niveau d’anglais. 
Aisance relationnelle, orienté clients et résultats, force de proposition, adaptabilité, 
dynamisme.
Votre projet est de vous investir durablement dans une grande entreprise où les 
perspectives d’évolution et de mobilité seront nombreuses !

Informations complémentaires
Fondé en 1985, CHRONOPOST est le spécialiste français de la livraison express de colis 
jusqu’à 30 kg, aux entreprises comme aux particuliers, partout dans le monde. Société 
Anonyme filiale à 100% de GeoPost (Groupe La Poste), CHRONOPOST s’appuie en 
France sur un réseau constitué de 82 sites opérationnels dont 7 hubs. CHRONOPOST 
livre 230 pays et territoires dans le monde et emploie aujourd’hui 3 700 collaborateurs.
N’hésitez pas à postuler chez CHRONOPOST ou vous découvrirez une multitude de 
métiers différents.

CIDJ
B02
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

101 quai Branly
75015 Paris
Tél 0144491200 | Fax 0140650261
www.cidj.com
Informations pratiques

Espace unique d’information et de conseils, le CIDJ vous accueille gratuitement et sans 
rendez-vous du mardi au samedi.
Quelle que soit votre situation vous serez accompagné sur tous les domaines qui vous 
concernent : orientation, études, formation professionnelle, emploi, job, stage, accès 
aux droits, mobilité internationale, engagement et citoyenneté.
Le CIDJ propose :
- Des entretiens conseils, pour être accompagné dans la construction de son projet.
- Le CIDJ, lieu ressources, pour consulter des dossiers thématiques.
- Des ateliers thématiques, autour de l’orientation, la découverte des secteurs d’activité, 
la recherche d’emploi, création d’entreprise… gratuits sur inscription.
- Rencontres avec des entreprises pour découvrir leurs activités, un secteur ou encore 
postuler à travers des jobs ou alternance dating.
- Des forums et des conférences thématiques.
- Des espaces de travail partagés.
Et sur www.cidj.com c’est aussi plus de 1 000 articles pour s’informer sur des métiers, 
comprendre les filières de formation, consulter des offres d’emploi, la mobilité 
internationale… 700 fiches métiers, 200 fiches diplômes, 200 vidéos et un tchat en 
direct avec les conseillers du CIDJ.
Suivez-nous sur Facebook et Twitter.
Le CIDJ est le centre de ressources national du réseau information jeunesse. Ce sont 
près de 1 500 structures réparties sur le territoire, centres agrées par le ministère de 
l’Éducation Nationale.
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CIEFA IPI
GROUPE IGS
C104
Formation continue d’adultes 

44 quai de Jemmapes 75010 Paris
Tél 0180973500
www.ipi-ecoles.com
Postes proposés

chef de projet informatique ; concepteur/développeur informatique ; expert systèmes 
réseaux, sécurité ; manager des systèmes d’information ; technicien réseau et 
maintenance informatique

Profils recherchés
Autodidacte, BAC à BAC+5 ou avec expérience, souhaitant poursuivre ses études en 
alternance, en initial, se former par la formation continue ou se reconvertir vers les métiers 
de l’informatique et du numérique.

Informations complémentaires
L’INSTITUT POLY INFORMATIQUE fait partie du Groupe IGS (Institut de Gestion 
Sociale), acteur incontournable de la formation professionnelle.
- 35 ans d’expérience dans la formation aux métiers de l’informatique.
- Des formations diplômantes du niveau BAC à BAC+5.
- Entrée en formation toute l’année.
- 450 diplômés chaque année.
- 10 500 anciens.
- Alternance, initial, formation continue, VAE, reconversion.
- Une pédagogie 100% professionnelle.
- Un réseau de 3 000 entreprises partenaires.
- 95% de diplômés en poste dans les 3 mois suivant leur formation.
- Un accompagnement de 4 mois pour la VAE suivi d’un diplôme reconnu par l’État.

CIFCA - CFA 
DES COMMERCES DE L’ALIMENTATION
C303
Autres enseignements 20 salariés

14 rue des Fillettes
75018 Paris
Tél 0155263970 | Fax 0155263971
info@cifca.fr | www.cifca.fr
Formations proposées

employé de vente ; responsable de point de vente ; vendeur conseil
Profils recherchés

Dynamisme, rigueur, ponctualité, sens du contact et une bonne aisance relationnelle 
sont des qualités indispensables pour intégrer les commerces de l’alimentation porteurs 
d’évolution de carrière depuis l’employé de vente jusqu’au responsable du point de vente.

Informations complémentaires
Le CFA du CIFCA est le seul centre de formation entièrement dédié aux commerces de 
l’alimentation. Nos partenaires sont l’ensemble des entreprises allant du commerce de 
proximité à la grande distribution, en passant par des entreprises hautement spécialisées.

CIRCET DISTRIBUTION
B523
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 700 salariés

53/55 avenue d’Italie
75013 Paris
Tél 0171181682 | Fax 0171181320
farid.allaf@circet.fr
www.circet.fr
Postes proposés

conseiller commercial auprès des particuliers et professionnels
Profils recherchés

Candidat motivé et rigoureux. Bonne présentation et bonne élocution demandées, avec 
ou sans expérience. Évolution possible vers des postes de commerciaux ou managers. 
Pour les managers confirmés, possibilité d’évoluer vers les postes de responsables 
régionaux partout en France (Caen, Rouen, Le Havre, Dijon, Lille, Lyon, Marseille, Saint-
Étienne, Le Mans, Grenoble, Nantes, Paris, Orléans, Reims, Rennes, Nice, Toulouse, 
Strasbourg, DOM-TOM…).

Informations complémentaires
CIRCET DISTRIBUTION avec ses 700 collaborateurs s’affirme comme étant le leader 
dans la commercialisation des réseaux télécoms et énergies du groupe CIRCET (776 
millions d’euros de chiffre d’affaires en 2017). 
CIRCET DISTRIBUTION est l’interlocuteur privilégié des opérateurs de fibre optique 
(Orange, Bouygues Télécom et SFR) mais aussi le leader sur le marché de l’énergie 
BtoB et BtoC.

CITIZENM HÔTELS
B403
Hôtels et hébergement similaire 100 salariés

Aéroport CDG - La Défense - Gare de Lyon
jobsparis@citizenm.com | https://fr.citizenm.com/emplois | https://fr.citizenm.com/jobs
Postes proposés

ambassadeur de cuisine ; ambassadeur de jour ; ambassadeur de nuit ; bar superviseur
Profils recherchés

Ambassadeurs jour et nuit :
- Être bilingue en anglais.
- Être polyvalent-e et savoir travailler en multitâche.
- Aimer aller à la rencontre des personnes.
- Être passionné-e (expérience précédente dans l’hôtellerie optionnelle).
Ambassadeur de cuisine : 
- Avoir une compréhension de base de la langue anglaise et francaise, écrite et parlée.
- Être passionné-e par la nourriture et être capable de répandre votre enthousiasme 
alimentaire à vos collègues.
- Être diligent et avoir le sens du détail. 
- Être capable de travailler sous pression de manière systématique.
- Penser à l’avance, la préparation est la clé d’un service réussi.
- Avoir des connaissances de sanitation de base (HACCP) et en équipement de cuisine. 
- 1 à 2 ans d’expérience dans la cuisine.
Bar Superviseur :
- Parler couramment anglais.
- Savoir gérer plusieurs tâches.
- Avoir une expérience préalable comme barman d’au moins 2 ans.
- Savoir travailler en équipe.
- Adorer rencontrer et accueillir de nouvelles personnes.
- Être passionné-e par le travail.

Informations complémentaires
Ambassadeur de nuit : 
- Contrat CDI.
- 35 heures par semaine.
- Nous offrons une formation spécialisée.
- Temps complet 23h00 - 07h30.
Ambassadeur de jour :
- Contrat CDI.
- 35 heures par semaine.
- Nous offrons une formation spécialisée.
- Temps complet 07h00 - 15h00 et 15h00 - 23h00.
Ambassadeur de cuisine :
- Contrat CDI en temps complet. 
- 35 heures par semaine.
- Nous offrons une formation spécialisée.
Bar superviseur : 
- Contrat CDI.
- 35 heures par semaine.
- Nous offrons une formation spécialisée.
- Temps complet 17h00 - 01h00.
Nous avons 3 hôtels à Paris :
- Charles de Gaulle Airport 
- La Défense
- Gare de Lyon
Cela signifie que tous les postes sont disponibles dans les 3 hôtels.

CITY ONE ACCUEIL
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H213
Autres activités de soutien aux entreprises 800 salariés

107 rue Édith Cavell 94400 Vitry-sur-Seine
Tél 0155373434 | Fax 0153373444 | recrut@cityone.fr | www.cityone.fr/emploi
Postes proposés

chargé d’accueil aéroportuaire ; chargé d’accueil en entreprise ; chargé d’accueil 
ferroviaire ; chargé de distribution

Profils recherchés
Excellente présentation, dynamique, souriant(e), bonne élocution, sens du service, aisance 
relationnelle, anglais courant ou maitrise de l’anglais d’accueil. Une expérience dans l’accueil 
serait un plus. Nous proposons des postes de chargé(e) d’accueil en entreprise, chargé(e) 
d’accueil en milieu aéroportuaire ou ferroviaire, chargé(e) de distribution presse, en CDI ou CDD, 
en temps complet ou temps partiel en Île-de-France. Certains postes nécéssitent d’avoir le BAFA.

Informations complémentaires
Depuis sa création en 1991, le Groupe CITY ONE est un acteur incontournable des 
métiers de l’accueil. Signataire de la charte pour la diversité depuis 2006, CITY ONE 
est engagé dans l’accès à l’emploi des personnes en situation de handicap. Le Groupe 
CITY ONE favorise donc le recrutement en proposant des postes adaptés ainsi que des 
formations et un accompagnement sur mesure.
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C i t y  One ,  g roupe  l eade r  en
pres ta t i on  de  se rv i ces ,
r ec ru te  des  cha rgé (e ) s
d ' a ccue i l :  
 
Accue i l  en t rep r i se  
Événement i e l  
F i e l d  Marke t i ng  
Accue i l  f e r rov i a i r e  
Accue i l  aé ropor tua i r e  
. . .  
 
Re t rouvez  nos  o f f res  su r    
 www.c i tyone . f r  

CITY ONE ACCUEIL PASSAGER
B312
Services auxiliaires des transports aériens 600 salariés

6 rue Jean Mermoz
77290 Compans
Tél 0155373434
Fax 0153373444
recrut@cityone.fr
www.cityone.fr/emploi
Postes proposés

animateur des ventes ; chargé d’accueil aéroportuaire ; chargé d’accueil en entreprise ; 
chargé d’accueil événementiel ; chargé d’accueil ferroviaire ; chargé de distribution

Profils recherchés
Excellente présentation, dynamique, souriant(e), bonne élocution, sens du service, 
aisance relationnelle, anglais courant ou maitrise de l’anglais d’accueil. Une expérience 
dans l’accueil serait un plus. 
Nous proposons des postes de chargé(e) d’accueil en entreprise, chargé(e) d’accueil 
en milieu aéroportuaire et ferroviaire, chargé(e) d’accueil événementiel, chargé(e) de 
distribution presse, animateur des ventes.

Informations complémentaires
Depuis sa création en 1991, le Groupe CITY ONE est un acteur incontournable des 
métiers de l’accueil. CITY ONE a su s’imposer dans différents secteurs d’activités tels 
que l’accueil en entreprise, l’accueil événementiel et culturel, l’animation et la promotion 
des ventes, l’accueil en milieu aéroportuaire et ferroviaire ainsi que dans les activités 
de distribution.
CITY ONE propose des postes en CDI ou CDD, en temps plein ou temps partiel sur 
l’ensemble de l’Île-de-France.

CLEF JOB
C212
Autre mise à disposition de ressources humaines 300 salariés

Z.I Paris Nord II
150 rue de la Belle Étoile
95700 Roissy-en-France
Tél 0184280324
contact@clefjob.fr
www.clefjob.fr

Postes proposés
agent d’accueil ; assistant comptable ; assistant ressources humaines ; assistant 
technique ; cariste ; chef comptable ; chef d’équipe ; commercial grands comptes ; 
commis coursier en douane ; conducteur de travaux tous corps d’état ; conducteur SPL ; 
conseiller en insertion professionnelle ; coordinateur pédagogique ; employé polyvalent 
en restauration ; gestionnaire de stocks ; hôte/hôtesse commercial/commerciale ; 
ingénieur d’affaires en maintenance et exploitation ; ingénieur méthodes et process ; 
inventoriste ; manager de rayon produits frais et libre service ; métreur menuiserie ; 
opérateur de maintenance entrepôt ; préparateur de commandes ; responsable d’activité 
logistique ; responsable de centre de formation ; responsable de site ; responsable des 
flux informatiques ; responsable d’exploitation ; responsable marketing ; responsable 
qualité hygiène sécurité environnement ; technicien itinérant ; technicien SAV poseur 
menuiseries ; vendeur en boutique

Profils recherchés
Vous recherchez un emploi en CDI : CLEF JOB recrute. 
Vous pouvez d’ores et déjà postuler aux offres d’emploi disponibles sur le site 
www.clefjob.fr
A tout de suite !

Informations complémentaires
CLEF JOB, spécialisé dans l’emploi partagé, embauche chaque semaine en CDI dans 
tout type d’activité pour apporter un maximum de compétences à ses clients tout en 
assurant un maximum de sécurité à ses salariés ! 
Un seul contrat mais plusieurs missions, c’est l’employabilité garantie mais sans la 
routine !

CLUB LOOKÉA - CLUB MARMARA - TUI 
FRANCE
B409
Activités des agences de voyage 1 200 salariés

32 rue Jacques Ibert
92300 Levallois-Perret
Tél 0173292100 | Fax 0148518888
animationcp@tuifrance.com
recrutement-animation@tuifrance.com
www.tui.fr
Postes proposés

animateur responsable club enfants ; animateur sportif ; chorégraphe ; ingénieur du son ; 
moniteur fitness musculation ; responsable loisirs ; technicien son et lumière
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www.clemajob.fr
Trouver un emploi, un jeu d’enfant !

Emma, 8 ans
>>> Recherche un emploi d’astronaute

Rechercher
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Profils recherchés
Tous les postes sont ouverts aux femmes et aux hommes.
Avoir 18 ans révolus, 21 ans pour le poste de responsable mini-club.
Être sportif(ve).

Informations complémentaires
TUI FRANCE est une filiale à 100% de TUI -Touristik Union International. TUI FRANCE 
regroupe les marques Marmara, Lookéa, Nouvelles Frontières, Passion des Îles, ainsi 
que la compagnie aérienne Corsair International. 
TUI FRANCE est aujourd’hui leader sur le marché touristique français. Riche d’un 
patrimoine de marques qui constituent un capital de valeur unique en France, TUI 
FRANCE offre un large panel de produits, adapté à chaque segment de clientèle. 
Les Club Marmara, les Club Lookéa recrutent toute l’année des personnes qualifiées 
et enthousiastes dans les métiers du secteur de l’animation. Si vous souhaitez nous 
rejoindre, nous vous offrons de nombreuses opportunités.
Vous recherchez une formation pour vous professionnaliser dans le secteur de 
l’animation.
Postulez à l’une de nos formations en contrat de professionnalisation qui s’appuient sur 
un concept pédagogique partagé entre un formateur et vous dans une école spécialisée 
dans les métiers de l’animation et du spectacle. Vous serez accompagné par des 
professionnels dans l’apprentissage des différentes techniques d’animation et vous 
partirez ensuite mettre en pratique vos acquis dans l’un de nos clubs en France ou à 
l’étranger.
Pour les Club Marmara, l’école de formation “Klaxon Rouge” basée à Quimper dans le 
Finistère en Bretagne.
Pour les Club Lookéa, l’école de formation “Campus Anim” située à Longeville/mer 
en Vendée.

CLUB MED
B401
Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée 5 000 salariés

132 rue Bossuet 69006 Lyon
Tél 0472831251
myjob@clubmed.com | www.clubmedjobs.fr
Postes proposés

animateur baby club ; animateur petit club ; assistant gouvernant ; assistant responsable 
des restaurants ; auxiliaire de puériculture ; barman ; boucher ; chasseur ; chef de 
partie ; chef de rang ; chef pâtissier ; commis de cuisine ; conseiller en vin et dégustation 
(sommelier) ; costumier ; demi-chef de partie ; éducateur de jeunes enfants ; électricien ; 
employé de lingerie (hôtellerie) ; employé de plonge ; employé de restaurant ; employé 

d’entretien des chambres ; employé d’entretien des communs ; gestionnaire de stocks ; 
gouvernant d’étage ; infirmier puériculteur ; majordome ; menuisier ; moniteur de sport ; 
night auditor ; pâtissier ; praticien spa ; réceptionniste ; responsable lingerie ; sous-
chef de cuisine ; superviseur en restauration ; technicien de maintenance polyvalent ; 
technicien son et lumière

Profils recherchés
Du CAP au BAC+5 avec une expérience dans le poste recherché. Anglais exigé ou 
souhaité selon les postes. Postes à pourvoir dans nos resorts CLUB MED en France ou à 
l’étranger. L’ensemble de nos postes sont logés et nourris contre participation financière.

Informations complémentaires
Créateurs de bonheurs depuis 1950, le CLUB MED est le spécialiste mondial 
des vacances tout compris, dans un esprit résolument haut de gamme, convivial 
et multisectoriel. Le Groupe compte aujourd’hui près de 65 villages de vacances 
et 20 000 G.O & G.E dans le monde. Chaque année, le CLUB MED recrute près 
de 5 000 collaborateurs dans plus de 100 métiers : hôtellerie et restauration, sports et 
loisirs, gestion et vente, espace luxe (5 tridents).
Rejoignez nos équipes G.O & G.E en village et vivez le bonheur de vous révéler au travers 
d’une expérience professionnelle et personnelle unique.

CNAM
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 2 300 salariés

50 avenue du Professeur André Lemierre 75020 Paris
Tél 0172601000 | Fax 0172601795
recrutement@assurance-maladie.fr | https://cnam-recrute.talent-soft.com
Postes proposés

architecte ; auditeur ; chargé d’études en économie de la santé ; chef de projet MOA ; 
chef de projet MOE ; comptable ; consultant MOA ; directeur de projet ; expert sécurité ; 
statisticien

Profils recherchés
Statisticiens, consultants MOA, comptables, chargés d’études en économie de la santé, 
auditeurs.

Informations complémentaires
Rejoindre l’Assurance Maladie, c’est intégrer un collectif de 85 000 salariés au service de 
la protection de la santé de 65 millions de personnes à chaque étape de la vie. A sa tête, 
la caisse nationale de l’Assurance Maladie (CNAM), avec ses 2 300 salariés, impulse la 
stratégie au niveau national et coordonne l’action de tous les organismes.

CNAV
B20
Activités générales de sécurité sociale 3 500 salariés

110 avenue de Flandre 75019 Paris
Tél 0155458973
recrutement@cnav.fr | recrutement.cnav.fr
Postes proposés

chargé d’accueil et de gestion administrative ; comptable ; gestionnaire de compte 
individuel ; gestionnaire retraite ; téléconseiller

Profils recherchés
À la CNAV, de réelles opportunités vous attendent :
- métiers de la retraite de BAC à BAC+3  (gestionnaire retraite, chargé d’accueil, 
téléconseiller...),
- métiers support (juridique, comptabilité, audit, ressources humaines, 
communication...).
Avec 3 500 collaborateurs, en Île-de-France et à Tours, issus de parcours différents, 
nous croyons au potentiel de tous. Plus de 250 nouveaux collaborateurs nous ont rejoints 
en 2017.
 RDV sur le stand de la SÉCURITÉ SOCIALE et sur www.recrutement.cnav.fr pour 
connaître toutes nos opportunités d’emploi !

Informations complémentaires
Rejoindre la CNAV, c’est intégrer le 1er acteur de la retraite en France. C’est aussi travailler 
pour un service public de qualité répondant à des enjeux forts dans la vie des français.
Nous travaillons sur des projets d’envergure pour réussir la retraite de demain : la 
digitalisation de la relation avec nos assurés, le développement de notre offre de service, 
l’avancement de la connaissance sur le vieillissement…

CNAV
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 3 500 salariés

110 avenue de Flandre
75019 Paris
Tél 0155458973
recrutement@cnav.fr | recrutement.cnav.fr
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Postes proposés
chargé d’accueil et de gestion administrative ; comptable ; gestionnaire de compte 
individuel ; gestionnaire retraite ; téléconseiller

Profils recherchés
À la CNAV, de réelles opportunités vous attendent :
- métiers de la retraite de BAC à BAC+3  (gestionnaire retraite, chargé d’accueil, 
téléconseiller…),
- métiers support (juridique, comptabilité, audit, ressources humaines, 
communication…).
Avec 3 500 collaborateurs, en Île-de-France et à Tours, issus de parcours différents, 
nous croyons au potentiel de tous. Plus de 300 nouveaux collaborateurs nous ont rejoints 
en 2016.
 RDV sur le stand de la SÉCURITÉ SOCIALE et sur www.recrutement.cnav.fr pour 
connaître toutes nos opportunités d’emploi !

Informations complémentaires
Rejoindre la CNAV, c’est intégrer le 1er acteur de la retraite en France. C’est aussi travailler 
pour un service public de qualité répondant à des enjeux forts dans la vie des français.
Nous travaillons sur des projets d’envergure pour réussir la retraite de demain : la 
digitalisation de la relation avec nos assurés, le développement de notre offre de service, 
l’avancement de la connaissance sur le vieillissement…

CNED
C302
Autres enseignements 2 500 salariés

Téléport 2
2 boulevard Nicéphore Niepce
86963 Futuroscope Chasseneuil cedex
Tél 0549493400 | Fax 0549499696
www.cned.fr
Informations pratiques

Le CNED est un acteur incontournable de la formation professionnelle à distance.
La mission du CNED est d’offrir au plus grand nombre la possibilité de suivre des 
formations à distance, qu’il réside en France ou à l’étranger, qu’il soit de nationalité 
française ou étrangère. 
Premier opérateur de formation tout au long de la vie en Europe et dans le monde 
francophone, le CNED participe activement à la coopération internationale et au plan 
de développement de l’enseignement français à l’étranger aux côtés du ministère des 
affaires étrangères.
L’accès au savoir pour tous et l’équité dans l’accès au savoir sont au cœur des valeurs 
portées par le CNED.
Opérateur public, l’établissement est attaché à mettre en œuvres pédagogies adaptées, 
personnalisées, respectueuses de chaque apprenant quel que soit son projet : reprise 
d’études dans l’enseignement secondaire, études supérieures, préparations aux 
concours et formations professionnelles.
Le CNED est référencé sur le Data Dock (base de données de référencement des 
organismes de formation), conformément au décret n°2015-790 du 30 juin 2015 
relatif à la qualité des actions de formation professionnelle continue. 
Découvrez toutes les possibilités qu’offre la formation professionnelle à travers les 
nombreuses préparations du CNED. Quel que soit votre niveau, il y a toujours un cursus 
qui vous correspond !
En savoir plus : www.cned.fr

CNP ASSURANCES
B601
Assurance vie 

4 place Raoul Dautry
75015 Paris
Tél 0142188888 | Fax 0142188260
recrute@cnp.fr
www.recrute.cnp.fr | www.cnp.fr/
Postes proposés

actuaire ; conseiller commercial en assurances ; délégué régional ; gestionnaire en 
assurances

Profils recherchés
BAC à BAC+5 dans les domaines de la finance, assurances…

Informations complémentaires
Assureur, coassureur et réassureur, CNP ASSURANCES conçoit des solutions de 
prévoyance et d’épargne innovantes. Ces solutions sont distribuées par de nombreux 
partenaires en France, en Europe et en Amérique Latine, notamment au Brésil. Elles 
s’adaptent au mode de distribution de chaque partenaire, du réseau physique au 
100% online, et aux besoins des clients de chaque pays. Ce modèle ouvert rend CNP 
ASSURANCES compatible avec tous les univers et l’incite à réinventer la protection des 
personnes dans un monde qui bouge.
Le Groupe compte plus de 35 millions d’assurés en prévoyance/protection dans le monde 
et plus de 14 millions en épargne/retraite.
CNP ASSURANCES est cotée à la Bourse de Paris depuis octobre 1998 (1er marché) 
et s’appuie sur un actionnariat stable concrétisé par la signature d’un pacte entre ses 
principaux actionnaires (la Caisse des Dépôts, La Banque Postale, le Groupe BPCE et 
l’État français).

Suivez-nous sur : 
Twitter : https://twitter.com/cnp_assurances
Facebook : https://www.facebook.com/cnpassurances.officiel/
Linkedin : https://www.linkedin.com/company/cnp

COLAS ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE
D104
Construction de routes et autoroutes 6 400 salariés

CS 20503
2 rue Jean Mermoz
78711 Magny-les-Hameaux
Tél 0134521313
www.colas.fr
Formations proposées

cadre de gestion ; chef de chantier ; géomètre-topographe ; ingénieur d’études ; ingénieur 
géomètre ; ingénieur travaux/conducteur de travaux ; responsable administratif et gestion

Profils recherchés
Nous recrutons pour nos activités TP, Bâtiment, Génie civil, Déconstruction et activités 
industrielles.
- De formation BAC à BAC +5
- Postes à pourvoir en CDI, Alternance ou Stage
- Profils travaux. 
- Profil bureau d’Etudes
- Fonction support : gestion, achats, RH.

Informations complémentaires
COLAS ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE et AXIUM associent la puissance du premier 
groupe routier mondial à une organisation en centres de travaux à taille humaine. 
Forte de ses 4 300 collaborateurs, COLAS ÎLE-DE-FRANCE NORMANDIE gère chaque 
année plus de 12 000 chantiers. Notre esprit d’entreprendre et notre volonté de nous 
dépasser nous ont conduits à développer les activités du Bâtiment, de la Déconstruction 
et du Génie Civil avec la même ambition. 
Aximum et ses filiales sécurisent, signalent et régulent les flux, agissant ainsi en tant 
qu’opérateur global de la mobilité sûre. Nos agences et nos filiales industrielles élaborent 
des solutions complètes, en veillant à prendre en compte toutes les mobilités afin 
d’assurer l’installation, l’exploitation et la maintenance de tous les équipements sur les 
différentes infrastructures routières.

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

76 /77 PARIS POUR L’EMPLOI 2018



COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI 
ET DES SALINES DE L’EST
D300
Production de sel 550 salariés

92/98 boulevard Victor Hugo
92110 Clichy-la-Garenne
candidaturegroupe@salins.com
www.salins.com/recrutement/
Postes proposés

acheteur ; animateur en sécurité du travail ; assistant administration des ventes ; attaché 
commercial grandes et moyennes surfaces de vente (GMS) ; chargé de l’hygiène et 
de la sécurité du travail en industrie ; chef de projet informatique ; chef du service 
environnement-hygiène-sécurité en industrie ; comptable ; contrôleur de gestion d’une 
unité de production ; gestionnaire ordonnancement ; ingénieur conseil en prévention 
des risques industriels ; ingénieur d’application informatique ; ingénieur de bureau 
d’études en industrie ; ingénieur de maintenance en matériel de production ; ingénieur 
Hygiène Sécurité Environnement (HSE) industriel ; ingénieur logistique de production ; 
ingénieur process méthodes-industrialisation ; ingénieur travaux neufs en maintenance 
industrielle ; mécanicien de maintenance industrielle ; mineur ; responsable des 
systèmes d’information ; responsable gestion de la production ; responsable supply 
chain en industrie ; technicien bureau technique en industrie ; technicien chimiste en 
laboratoire de contrôle en industrie ; technicien chimiste en recherche-développement ; 
technicien de maintenance électronique ; technicien de maintenance en automatismes ; 
technicien de maintenance industrielle ; technicien supérieur en automatisme

Profils recherchés
Compétences recherchées (environnement SAP),
- Production
- Qualité / Sécurité / Environnement
- Supply-Chain / Logistique
- Commercial / Marketing
- Comptabilité / Finance / Juridique
- Système d’Information
- RH

Informations complémentaires
Production de sel.
Postes basés à Clichy (92), Aigues-Mortes (30) et Varangéville (54).

COMPAGNIE NATIONALE 
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
CNCC
B623
Activités des organisations patronales et consulaires 

16 avenue de Messine
75008 Paris
Tél 0144778282 | Fax 0144778228
www.cncc.fr
Postes proposés

auditeur comptable et financier ; auditeur financier ; auditeur légal ; commissaire aux 
comptes

Profils recherchés
Auparavant réservé aux élèves de la filière comptable, le commissariat aux comptes est 
désormais accessible aux personnes titulaires d’un Master se situant hors du champ des 
matières comptables et financières.
De nouveaux profils venant d’horizons divers tels que les ingénieurs, les juristes, les 
économistes ou les élèves issus des
écoles de gestion sont désormais attendus dans les cabinets d’audit pour devenir de 
futurs commissaires aux comptes.

Informations complémentaires
La COMPAGNIE NATIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES est l’instance 
représentative de la profession en France. Elle rassemble et fédère les 13 500 
commissaires aux comptes.
Elle agit auprès des professionnels, des pouvoirs publics, des régulateurs et anime 
l’ensemble du réseau régional (33
compagnies régionales).
Elle a un triple rôle d’autorité technique, morale et institutionnelle et, à ce titre, anticipe 
et accompagne les évolutions de la profession.

COMPASS GROUP FRANCE
B504
Restauration collective sous contrat 15 000 salariés

Immeuble Smart’Up - Hall A
123 avenue de la République
92320 Châtillon
Tél 0176610000
www.compass-group.fr

Postes proposés
adjoint de restaurant ; assistant manager ; chef de cuisine ; chef de rang ; chef gérant de 
restaurant de collectivité ; cuisinier ; directeur de restaurant ; second de cuisine ; serveur

Profils recherchés
BAC+2 à BAC+5, anglais nécessaire pour certains postes. BTS hôtellerie-restauration. 
CAP cuisine. CAP/BEP hôtellerie. BAC Pro et Licence hôtellerie-restauration.

Informations complémentaires
Restauration collective et commerciale. Certains postes sont à pourvoir en province.

CONCEPT ENVI
D11
Vente à domicile 

13 chemin du Bouzet
77700 Chessy
Tél 0680670648
aloegenevieve@gmail.com
Postes proposés

distributeur indépendant ; manager de réseau
Profils recherchés

Quels que soient votre âge et votre statut, vous recherchez une autonomie de travail 
plus importante, plus de revenus et de sécurité pour l’avenir. Vous êtes indépendant(e), 
organisé(e) et la ténacité est une de vos qualités. Vous avez un bon relationnel. Vous 
aimez former et animer une équipe. Relever des challenges ne vous fait pas peur. Vous 
voulez “travailler à mi-temps et vivre à temps plein”.

Informations complémentaires
Le 21e siècle ouvre les portes d’un nouveau moyen de distribution. Basé sur la 
recommandation et le contact direct, le marketing de réseau repositionne la relation 
humaine au cœur des échanges. Forever Living Product offre à chacun la liberté 
d’entreprendre, la liberté financière, la liberté de travailler à temps choisi. Nous opérons 
dans le domaine du MIEUX-ÊTRE, de la BEAUTÉ, en nous appuyant sur les bienfaits 
millénaires de l’ALOE VERA.

CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE
B303
Activités des agences de travail temporaire 70 salariés

45 avenue Parmentier 75011 Paris
Tél 0177355655 | Fax 0149297495
contact@connectt.fr
www.connectt.fr
Postes proposés

agent de production ; assistant commercial ; chauffeur poids lourd ; comptable ; 
conducteur de ligne ; conducteur d’engins ; cuisinier ; développeur informatique ; 
électricien ; fraiseur ; magasinier ; manœuvre-maçon ; plombier ; plongeur ; secrétaire ; 
technicien de maintenance ; technicien en climatisation ; technicien support 
informatique ; tourneur

Profils recherchés
Société de travail temporaire généraliste recherche tous type de profils dans les secteurs 
du BTP, industrie, informatique, tertiaire et logistique, hôtellerie et restauration.
Candidats motivés et impliqués.
Présence nationale : Lyon, Marseille, Nantes, Bordeaux et Toulouse.

Informations complémentaires
Nos postes sont à pourvoir dans la France entière en intérim, pré-embauche, CDD ou CDI.

COUR DES COMPTES
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H309
Administration publique générale 

13 rue Cambon 75100 Paris cedex 01
Tél 0142989500 | Fax 0142600159
recrutement@ccomptes.fr
www.ccomptes.fr
Informations pratiques

Les juridictions financières constituées de la COUR DES COMPTES et des chambres 
régionales et territoriales des comptes recrutent principalement des fonctionnaires avec 
des profils très diversifiés appartenant à toutes les catégories de la fonction publique 
(cadres supérieurs, cadres et gestionnaires) mais également des contractuels.
Les juridictions financières regroupent trois domaines de métier :
- les métiers du contrôle exercés principalement par des magistrats financiers mais 
aussi par des agents ayant acquis une expérience professionnelle dans une autre 
administration,
- les métiers d’appui au contrôle, composés essentiellement de documentalistes et de 
greffiers,
- les métiers administratifs du soutien (ressources humaines, affaires financières, 
logistique et communication).
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Les juridictions financières peuvent proposer aux personnes en situation de handicap, 
en fonction des postes vacants, un recrutement en qualité de contractuel à durée 
déterminée pour exercer un des métiers du soutien. Les principales qualités attendues 
sur les différentes fonctions sont : des qualités de rédaction, une bonne maîtrise des 
outils bureautiques (Word, Excel), une aptitude à travailler en équipe, une capacité 
d’adaptation, de la disponibilité et réactivité. Le diplôme minimum exigé est le 
Baccalauréat.

COUR NATIONALE DU DROIT D’ASILE
B67
Justice 525 salariés

35 rue Cuvier 93100 Montreuil
Tél 0148184000
humaines.ressources@cnda.juradm.fr
www.cnda.fr
Postes proposés

rapporteur ; secrétaire d’audience
Profils recherchés

- Rapporteur : BAC+3 minimum, connaissance droit administratif, droit de l’asile, intérêt 
pour les problématiques du droit d’asile, connaissances géopolitiques. Autonomie, 
discrétion, neutralité, rigueur, maîtrise de soi, impartialité. 
- Secrétaire d’audience : BEP/CAP minimum, profil administratif (première expérience 
en juridiction ou fonctions avec le public serait un plus). Capacités d’organisation, gestion 
du temps, respect des délais liés à la procédure, prise d’initiatives, rendre compte, 
autonomie, réactivité, qualités relationnelles, diplomatie.

Informations complémentaires
Juridiction administrative spécialisée de plein contentieux, la COUR NATIONALE DU 
DROIT D’ASILE, sous le contrôle de cassation du Conseil d’État, statue en premier 
et dernier ressort sur les recours formés contre les décisions de l’Office français de 
protection des réfugiés et apatrides (OFPRA) en matière d’asile. 
La Cour comprend des services juridictionnels qui sont sous l’autorité de son président, 
membre du Conseil d’État et du secrétaire général. 
CDD de deux ans. Postes basés à Montreuil (93100).

CPAM DE L’ESSONNE
B20
Activités générales de sécurité sociale 1 224 salariés

2 rue Ambroise Croizat 91039 Évry cedex
gecc.cpam-evry@assurance-maladie.fr
www.ameli.fr/essonne
Postes proposés

agent administratif ; technicien de prestations ; téléconseiller
Profils recherchés

Formation BAC à BAC+3, idéalement avec une première expérience dans le domaine 
du poste à pourvoir. 
Nous recherchons des candidats faisant preuve d’implication professionnelle, d’esprit 
d’équipe et d’une bonne capacité d’adaptation.

Informations complémentaires
Acteur majeur du système de santé français, la CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE 
MALADIE DE L’ESSONNE assure une mission de service public d’assureur solidaire en 
matière de risque maladie et assure des relations de proximité avec ses trois publics : 
assurés (plus d’1.2 million de bénéficiaires), professionnels de santé (plus de 6 600) 
et employeurs (35 000).
Ses missions s’articulent autour des axes suivants : 
- Garantir les assurés sociaux du Régime Général au titre de la maladie, de la maternité, 
de l’invalidité, du décès et des risques professionnels.
- Agir pour garantir des soins de qualité au meilleur coût.
- Mettre en œuvre une régulation des dépenses.
- Développer des actions de prévention et d’éducation à la santé.
- Déployer une offre de services différenciée à ses publics et à ses partenaires.

CPAM DE PARIS
B20
Activités générales de sécurité sociale 2 700 salariés

21 rue Georges Auric
75019 Paris
Tél 0153387333
www.ameli.fr
Postes proposés

chargé d’études juridiques ; chargé d’études ressources humaines ; chef de projet MOA 
santé ; comptable ; conducteur de travaux ; responsable de département communication ; 
technicien administratif ; technicien relation client ; téléconseiller

Profils recherchés
BAC+2 minimum, expérience souhaitée, qualités rédactionnelles et intérêt pour la 
relation de service.

Informations complémentaires
La CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE DE PARIS est l’une des 101 
caisses primaires de la branche maladie du régime général de Sécurité Sociale. 
C’est un organisme de droit privé ayant une mission de service public. Elle est 
chargée de la gestion des risques liés à la maladie, la maternité, l’invalidité, le 
décès, les accidents du travail et les maladies professionnelles. Elle est répartie 
sur plusieurs sites dans Paris intra-muros. Dans le cadre de sa politique diversité, 
la CPAM DE PARIS étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles 
de personnes en situation de handicap. De par ses missions variées, ses fonctions 
et son implication pour le bon fonctionnement du système de santé, elle offre une 
diversité de métiers et d’emplois.

CPAM DE PARIS
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 2 700 salariés

21 rue Georges Auric
75019 Paris
Tél 0153387333
www.ameli.fr
Postes proposés

chargé d’études juridiques ; chargé d’études ressources humaines ; chef de projet MOA 
santé ; comptable ; conducteur de travaux ; responsable de département communication ; 
technicien administratif ; technicien relation client ; téléconseiller

Profils recherchés
BAC+2 minimum, expérience souhaitée, qualités relationnelles et intérêt pour la relation 
de service.

Informations complémentaires
La CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE DE PARIS est l’une des 101 
caisses primaires de la branche maladie du régime général de Sécurité Sociale. 
C’est un organisme de droit privé ayant une mission de service public. Elle est 
chargée de la gestion des risques liés à la maladie, la maternité, l’invalidité, le 
décès, les accidents du travail et les maladies professionnelles. Elle est répartie 
sur plusieurs sites dans Paris intra-muros. Dans le cadre de sa politique diversité, 
la CPAM DE PARIS étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles 
de personnes en situation de handicap. De par ses missions variées, ses fonctions 
et son implication pour le bon fonctionnement du système de santé, elle offre une 
diversité de métiers et d’emplois.

CPAM DU VAL-DE-MARNE
B20
Activités générales de sécurité sociale 

1/9 avenue du Général de Gaulle
94000 Créteil
Tél 0143993308
recrutement@cpam-creteil.cnamts.fr
www.lassurance-maladie-recrute.com
Postes proposés

gestionnaire prestations et relations clients
Profils recherchés

BAC + 6 mois d’expérience en gestion d’appels ou accueil de public.
Informations complémentaires

Organisme de droit privé, gérant un service public, la Caisse Primaire d’Assurance 
Maladie a pour fonctions essentielles le remboursement des soins aux assurés et des 
prestations aux professionnels de santé.
La CPAM DU VAL-DE-MARNE est implantée sur un territoire de 244 km2. La population 
couverte dans sa circonscription représente plus d’un million de bénéficiaires.
Les postes pourront être proposés en CDD ou CDI et sont basés dans le département 
du Val-de-Marne.

CPAM HAUTS DE SEINE
B20
Activités générales de sécurité sociale 1 476 salariés

26 boulevard Pesaro
92000 Nanterre
recrutement.cpam-nanterre@assurance-maladie.fr
www.lassurance-maladie-recrute.com
Postes proposés

agent administratif ; agent d’accueil ; agent logistique ; chargé de mission précarité ; 
chargé d’études réglementation ; conseiller service informatique ; contrôleur de gestion 
sociale ; développeur informatique ; gestionnaire de patrimoine ; infirmier ; juriste droit 
social ; médecin ; technicien de prestations ; téléconseiller ; webmaster Je
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CPAM SEINE-SAINT-DENIS
B20
Activités générales de sécurité sociale 1 493 salariés

195 avenue Paul Vaillant Couturier 93014 Bobigny cedex
Tél 0148964823
recrutement@cpam-bobigny.cnamts.fr | www.lassurance-maladie-recrute.com
Postes proposés

agent administratif ; assistant dentaire ; chargé d’accueil ; correspondant informatique ; 
infirmier de médecine du travail ; juriste contentieux ; juriste droit du travail ; rédacteur 
juridique ; technicien activités comptables et financières ; téléconseiller

Profils recherchés
De niveau BAC à BAC+5, le candidat doit faire preuve d’autonomie, de rigueur et d’un 
sens de la confidentialité. Il sera demandé au candidat des qualités relationnelles et 
rédactionnelles ainsi qu’un esprit d’analyse.

Informations complémentaires
L’Assurance Maladie repose sur des valeurs de solidarité et d’égalité d’accès aux soins.
La CPAM DE SEINE-SAINT-DENIS est un acteur majeur de la branche maladie de la 
SÉCURITÉ SOCIALE comptant environ 1 500 agents. Plus de 97% de la population de 
ce département est assurée auprès du régime général.
Organisme de droit privé avec une mission de service public, la Caisse a pour vocation 
de gérer les risques liés à la maladie, la maternité, l’invalidité, le décès, les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. Elle gère 1,6 million de bénéficiaires et verse 3 
milliards d’euros de prestations en moyenne par an.

CPCU
FILIALE DU GROUPE ENGIE
D102
Production et distribution de vapeur et d’air conditionné 560 salariés

185 rue de Bercy 75012 Paris
Tél 0144686868
recrutement@cpcu.fr | www.cpcu.fr
Postes proposés

agent contrôle combustibles ; agent de conduite chaufferie ; agent de maintenance réseau 
de chauffage urbain ; chef de projet électricité, automatisme et instrumentation ; chef 
de projet thermique industrielle ; préparateur électricité/instrumentation ; technicien 
assistance et contrôle ; technicien de maintenance chaudronnerie ; technicien de 
maintenance électricité industrielle ; technicien de maintenance mécanique industrielle

Profils recherchés
- CAP à BAC+2/3 en mécanique industrielle, électricité industrielle ou chaudronnerie.
- CAP à BAC+2 en génie climatique, maintenance de sous-stations ou le suivi de travaux.
- BAC à BAC+2/3 électricité industrielle/instrumentation, expérience en maintenance 
ou organisation de travaux.
- CAP à BAC en génie thermique, expérience dans l’exploitation ou la maintenance des 
chaufferies, aptitude à travailler en rotation de postes (3x8).
- CAP ou BAC de technicien de laboratoire, expérience d’au moins 3 ans dans 
l’exploitation de site industriel ou dans le contrôle qualité.
- CAP ou BAC en plomberie, génie climatique.
- BAC+5 en électricité/automatisme et instrumentation, expérience de 5 ans minimum 
dans la gestion de projet.
- BAC+5 en thermique énergétique, expérience de 5 ans minimum en thermique 
industrielle, connaissance des réseaux de chaleur vapeur (ou eau surchauffée) et des 
procédés thermiques.

Informations complémentaires
La Compagnie Parisienne de Chauffage Urbain (CPCU), opérateur de réseau de chaleur 
urbaine en métropole parisienne, produit, transporte et distribue de la chaleur pour 
répondre aux besoins de chauffage et d’eau chaude sanitaire. 
Filiale du Groupe Engie, CPCU est délégataire de service public de distribution de chaleur 
de la Ville de Paris.
Elle exploite et développe le plus important réseau de chaleur urbain de France : 9 sites 
de production d’énergie et un réseau de distribution de 509 km pour les besoins de 
500 000 équivalents logements (habitat privé, habitat social, tertiaire public et privé, 
établissements de santé) dans Paris et 16 communes de 1re couronne.

CPH IMMOBILIER
B616
Agences immobilières 100 salariés

2 avenue Charles de Gaulle 78150 Le Chesnay
Tél 0139636789 | Fax 0139636701
recrutement@cph.fr | www.cph.fr
Postes proposés

agent commercial en immobilier ; négociateur immobilier
Profils recherchés

Notre réseau invite tous les commerciaux, issus ou non du secteur immobilier qui 
souhaitent libérer leur business. Une première expérience commerciale est souhaitée 
mais c’est surtout la motivation, la ténacité et la capacité à développer un réseau 
relationnel qui feront la différence.

Informations complémentaires
Créé en 1965 aux portes de Paris, CPH est le seul réseau immobilier en Île-de-France 
présent dans les centres commerciaux (Parly 2, Italie 2, Les 4 Temps, Évry 2...).
Plusieurs postes sont à pourvoir en Île-de-France.
Nous proposons d’exercer sous différents statuts : salarié ou agent commercial.

CRIT BANQUE ET FINANCE
B306
Activités des agences de travail temporaire 22 000 salariés

3 rue Scribe 75009 Paris
Tél 0156692669
paris372@groupe-crit.com | www.crit-job.com
Postes proposés

chargé d’accueil ; gestionnaire back-office ; gestionnaire middle office finance de marché
Profils recherchés

- Middle Office finance de marché : BAC+4/5 école d’ingénieur ou de commerce, 
première expérience validée de 6 mois.
- Chargé d’accueil : BAC+2 validé avec première expérience en accueil bancaire.
- Gestionnaire BO : BAC+2 et première expérience significative en back office bancaire.

Informations complémentaires
N°4 du recrutement et du travail temporaire en France, CRIT compte aujourd’hui près 
de 500 agences en France, en Europe et aux États-Unis.

CRIT FONCTIONS SUPPORTS & CADRES
B306
Activités des agences de travail temporaire 22 000 salariés

3 rue Scribe 75009 Paris
Tél 0142614261 | Fax 0142612282
paris369@groupe-crit.com | www.crit-job.com
Postes proposés

analyste de crédit ; assistant administratif ; assistant de direction ; assistant de gestion ; 
chargé d’affaires ; comptable

Profils recherchés
- Analyste crédit : BAC+5, 0 à 2 ans, expérience dans la finance d’entreprise.
- Assistant administratif : BAC à BAC+3, une première expérience souhaitée en 
assistanat administratif. 
- Assistant de direction : BAC+2 à 3, première expérience souhaitée et/ou dans un 
environnement international.
- Assistant de gestion : BAC+2, débutants acceptés. 
- Comptable : BAC+2/3, expérience général, fournisseurs, clients.
- Chargé d’affaires : BAC+5, anglais courant, connaissance du secteur bancaire.

Informations complémentaires
N°4 du recrutement et du travail temporaire en France, CRIT compte aujourd’hui près 
de 500 agences en France, en Europe et aux États-Unis.

CRYSTAL GROUP
C312
Affrètement et organisation des transports 317 salariés

ZAC du Moulin 4 rue du Meunier 95724 Roissy-en-France
Tél 0134296565 | Fax 0134385810
recrut@crystalgroup.fr | www.crystalgroup.fr
Postes proposés

agent de transit aérien import/export ; agent de transit maritime import/export ; analyste 
budgétaire ; assistant administration avant-vente ; assistant commercial ; commercial ; 
comptable général/fournisseurs ; coordinateur transit import/export ; déclarant adjoint en 
douane ; déclarant en douane ; magasinier cariste ; paramétreur logiciel outils métiers ; 
préparateur de commandes ; responsable logistique ; technicien support et réseaux

Profils recherchés
Homme ou femme de terrain, pragmatique et rigoureux, bonne capacité de 
communication, connaissance métier et enjeux du transport, forte sensibilité SI, ERP 
et TMS transitaire, application des normes environnementales, ISO et OEA, formation 
à la fiscalité transport, douane et logistique.
Excellente capacités d’analyse et de rédaction, maîtrise de l’anglais indispensable, 
voire d’autres langues.

Informations complémentaires
Positionnée sur les marchés de l’aérien, du maritime et de la logistique, avec un niveau 
d’expertise de douane élevé, CRYSTAL GROUP propose à ses clients la prise en charge 
du transport et le traitement des formalités administratives associées. 
La société organise le transport d’une expédition pour le compte de ses clients, 
exportateurs ou importateurs, en gérant les flux de distribution dans le monde entier.
Née d’une volonté d’offrir une gamme de prestations logistiques de haut niveau, 
CRYSTAL GROUP conçoit et met en œuvre des solutions personnalisées répondant 
aux attentes des entreprises opérant sur les marchés internationaux avec un objectif 
unique : satisfaire le client final. 
Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 150 millions d’euros sur l’année 2016.

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

80 /81 PARIS POUR L’EMPLOI 2018



Le Groupe est composé de plusieurs filiales en France telles que : 
- Crystal Group (Holding) 2007. 
- Qualitair & Sea International (1986). 
- Alis International (1988). 
- Pilot Air Freight (1985). 
- Air Sea International (1974).
- SAS ADIAS (2016).

CTI PARIS
C108
Autres enseignements 

104 boulevard Arago 75014 Paris
Tél 0145262625 | Fax 0145268121
info@ctiformation.com | www.ctiformation.com
Formations proposées

acheteur international ; adjoint logistique ; assistant commercial import/export ; business 
developer ; coordinateur logistique ; logisticien transport international ; manager 
opérationnel

Profils recherchés
Profils en reconversion professionnelle, en demande de réorientation ou de montée en 
compétences.
Public visé : salariés, demandeurs d’emploi dans le cadre du CIF, CSP, AIF… avec la 
possibilité d’utiliser leurs comptes CPF.

Informations complémentaires
Le CTI est un centre de formation spécialisé dans les métiers de l’international.
Depuis 1977, le CTI s’est spécialisé dans la formation continue en affaires 
internationales.
Toutes nos formations sont certifiées par l’État et inscrites au RNCP.
Nos formateurs sont spécialisés dans leur domaine de compétence (achat, logistique, 
transport…).

DECORAMA
B408
Agencement de lieux de vente 

11 rue Maurice Gunsbourg
94200 Ivry-sur-Seine
Tél 0145152400
damien.dentinger@gl-events.com 
www.decorama-paris.com
Postes proposés

conducteur de chantier ; dessinateur en bureau d’études
Profils recherchés

Dessinateur BE : 
- Prendre en charge le dossier auprès du commercial, du chargé d’affaire ou du client.
- Réaliser un ilotage : proposition d’implantation générale au client (découpe de surface) 
dans le respect de la réglementation spécifique.
- Procéder aux modifications d’implantation en relation avec le commercial, le client ou 
le chargé d’affaires dans un souci d’optimisation de surface.
- Préparer les plans de montage en prenant en compte la réglementation des ERP.
- Assurer un rôle de conseil technique et sécurité auprès du client.
- Définir l’implantation du matériel et des revêtements (moquette) sur les plans.
- Tracer, éditer les plans selon les besoins des interlocuteurs internes et du client.
- Faire l’extraction (liste) des matériels implantés.
- Tenir à jour les plans de masse et les adapter aux besoins GL (nettoyage de plan).
- Réaliser les implantations sur les parties communes.
- Concrétiser les plans, notamment pour les appels d’offre, en fonction des directives 
reçues des concepteurs ou des commerciaux.
- Occasionnellement sur des dossiers importants ou techniquement complexes, assister 
le chantier pour coordonner et superviser les opérations de pose.
Conducteur de chantier :
- Accomplir l’ensemble des tâches liées à la supervision et à la réalisation d’un dossier 
sur chantier confié par le commercial et/ou le chargé d’affaires.
- Organiser, surveiller et contrôler le travail des sous-traitants.
- S’assurer du bon déroulement du chantier : conformité de la prestation, respect du 
planning de montage et de démontage. 
- Achats : sélection des sous-traitants et négociation des marchés (< à 15 000€), échange 
avec le service achats.
- Encadrer les équipes : GL, intérims et sous-traitants. 
- Veiller sur le chantier au respect des procédures et règles de sécurité, de conformité et 
de qualité de la prestation.
- Assurer sur le chantier le contact avec le client durant les phases de montage et de 
démontage.
- Déterminer et organiser au quotidien les besoins logistiques de son chantier.
- Veiller par son comportement et sa présentation à donner de l’entreprise une bonne 
image de marque, de sérieux et de qualité.
- En fin de chantier : établir le relevé de chantier déclenchant la facturation et 
l’établissement des bons de commande finaux sous-traitants (suivi du temps et quantité 
du travail des sous-traitants) et transmission rapide à son responsable.

Informations complémentaires
- Dessinateur BE : CDI. Cadre 216 jrs avec 10 jours RTT. Avantages : convention collective 
BTP, mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.
- Conducteur de chantier : CDI. Cadre 218 jrs avec 10 jours RTT. Véhicule, téléphone 
portable, ordinateur portable. Avantages : mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.

DEKRA INDUSTRIAL
D301
Analyses, essais et inspections techniques 

34 rue Alphonse Pluchet 92220 Bagneux
https://www.dekra-industrial.fr
https://www.les-industries-technologiques.fr
Informations pratiques

DEKRA INDUSTRIAL, des métiers divers et variés dans le monde de l’industrie.
En 2017, ce sont près de 600 personnes qui ont rejoint l’aventure DEKRA INDUSTRIAL. 
Pour accompagner sa croissance, c’est cette année 500 nouveaux collaborateurs que 
l’entreprise prévoie d’intégrer. Alors pourquoi pas vous ? 
De formation BAC à BAC+5, ingénieur ou technicien, débutant ou confirmé, venez 
exercer vos talents et développer vos compétences dans des domaines divers et variés : 
la construction et l’immobilier, la sécurité et la protection de l’environnement, l’énergie 
et les équipements.
Avec plus de 90 sites sur tout le territoire national, DEKRA INDUSTRIAL recrute partout 
en France : venez vivre l’expérience, il y a forcément une opportunité qui vous ressemble 
près de chez vous !

DEMATIC
D301
Fabrication de matériel de levage et de manutention 

22 avenue Graham Bell 77600 Bussy-Saint-Georges
Tél 0164764500
https://www.dematic.com
https://www.les-industries-technologiques.fr
Postes proposés

automaticien sur installations de stockages automatisés ; chargé d’études mécaniques ; 
ingénieur conception avant-vente ; technicien de maintenance ; technicien itinérant 
de maintenance

Informations complémentaires
DEMATIC est un fournisseur mondial leader de technologies intégrées automatisées, 
logiciels et services destinés à optimiser la chaîne d’approvisionnement. DEMATIC 
emploie plus de 6 000 personnes spécialisées dans la logistique pour servir ses clients 
à l’échelle mondiale, et ses centres d’ingénierie et sites de fabrication se situent dans 
le monde entier. DEMATIC fait désormais partie de Kion Group et a mis en œuvre plus 
de 6000 systèmes intégrés pour une base clientèle constituée de petites, moyennes et 
grandes entreprises, dont les activités relèvent de divers secteurs du marché.
Avec son siège social situé à Grand Rapids, Michigan, DEMATIC fait partie de Kion Group, 
un leader international de l’industrie des chariots industriels, des services associés et 
des solutions logistiques. Présent dans plus de 100 pays dans le monde, Kion Group 
conçoit, construit et soutient des solutions logistiques qui optimisent le flux de matériaux 
et d’informations au sein des usines, des entrepôts et des centres de distribution. La 
société est le plus grand fabricant de chariots industriels en Europe, le second fabricant 
de chariots élévateurs à l’échelle mondiale et un important fournisseur de solutions 
d’automatisation d’entrepôts

DEMECO GROUP
C310
Autres activités de soutien aux entreprises 1 000 salariés

5 rue de la Bâtardière 45100 Saint-Jean-de-la-Ruelle
fabienne.bergeron@demeco-group.com
www.demeco.fr
Postes proposés

chargé d’affaire en transfert industriel ; chargé de clientèle sur plateau téléphonique ; 
chauffeur-déménageur permis C/CE ; chauffeur-manutentionnaire de charges lourdes 
sur porteur ; chef de chantier transfert industriel ; commercial vente en cycle court ; 
exploitant ; téléprospecteur

Informations complémentaires
DEMECO GROUP est le leader français spécialisé dans la mobilité en France et à 
l’international. Expert en déménagement de particuliers, transfert d’entreprises, 
déménagement d’administrations, sites de santé et transfert industriel.
Avec plusieurs réseaux de déménagements franchisés en France : DEMECO et DEM. Il 
regroupe plus de 40 entités sur toute la France.
DEMECO GROUP est aussi le leader en Espagne avec le premier réseau espagnol de 
déménagement GRUPO AMYGO.
Le groupe s’est aussi imposé début 2018 en Belgique avec deux entités que sont 
ZIEGLER Relocation et POTIEZ-DEMAN.
DEMECO GROUP est également un acteur majeur sur le secteur de la relocation avec 
le réseau E-MOBILIA, spécialiste des solutions d’accompagnement des personnes en 
mobilité.
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DEMECO GROUP est à la pointe de l’innovation dans son secteur avec le lancement 
depuis 2015 de la première place de marché en déménagement emoovz.com et 
emooverz.com, la première bourse de déménagement ouverte à tous les professionnels 
du déménagement en Europe.
Ses spécialisations :
- DEMECO pour les déménagements de particuliers et la mutation de collaborateurs sur 
toute la France et à l’international.
- DEMECO INTERNATIONAL pour accompagner particuliers et entreprises au bout 
du monde.
- DEMECO RELOCATION, premier service de relocation sur tout le territoire français et 
à l’international.
- DEMECO TRANSFERT, première entreprise de France spécialisée dans les 
déménagements d’entreprises et d’administrations.
- DEMECO INDUSTRIE pour les déménagements de lignes de production, d’usines 
complètes.
- DEMECO SERVICES propose une solution pour soulager les entreprises dans la 
coordination de leurs services généraux (déménagement, propreté, factotum, gestion 
de stocks, relamping, gestion de sites…).
- EMOOVZ : place de marché comparateur de déménageurs pour les particuliers.

DIRECTION INTERRÉGIONALE 
DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE PARIS
B66
Justice 

BP 103 - 3 avenue de la Division Leclerc 94267 Fresnes cedex
Tél 0146159100 | Fax 0147022540
www.justice.gouv.fr
Postes proposés

adjoint administratif ; chef de cuisine ; conseiller d’insertion et de probation ; directeur 
des services pénitentiaires ; directeur des services pénitentiaires d’insertion et de 
probation ; électrotechnicien ; lieutenant pénitentiaire ; secrétaire administratif ; 
surveillant pénitentiaire ; technicien bâtiment ; technicien chantiers électricité/
chauffage/plomberie/climatisation ; technicien hygiène-sécurité

Profils recherchés
BEP, Brevet des collèges, BAC, BAC+2, BAC+3, BAC+5…

Informations complémentaires
Recrutement sur concours nationaux.

DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE 
MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE
DRSM ÎDF
B20
Activités générales de sécurité sociale 1 339 salariés

17/19 avenue de Flandre 75170 Paris cedex 19
Tél 0140056387
recrutement.ersm-idf@assurance-maladie.fr | www.drsm-idf.fr
Postes proposés

conseiller assurance maladie ; conseiller service assurance maladie ; juriste ; médecin 
conseil ; responsable d’administration générale ; technicien du service médical ; 
téléconseiller

Profils recherchés
De niveau BAC à BAC+5, doté(e) de qualités relationnelles, le/la candidat(e) doit faire 
preuve d’autonomie, d’organisation et d’un sens de la confidentialité.

Informations complémentaires
Acteur médical de la gestion du risque de l’Assurance Maladie, la DIRECTION 
RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM ÎDF), organisme de 
Sécurité Sociale branche Maladie, a pour vocation de veiller à la juste attribution de 
certaines prestations (notamment les arrêts de travail, les demandes d’exonération du 
ticket modérateur pour affection de longue durée…) et de garantir à tous l’accès à des 
soins de qualité.
Dans le cadre des actions de maîtrise médicalisée des dépenses de santé, la DRSM ÎDF 
mène auprès des professionnels de santé des actions d’accompagnement.
La DRSM est constituée de 1 339 salariés dont 272 praticiens conseils, elle est 
implantée sur une trentaine de sites franciliens répartis sur 8 départements.
Elle participe à la lutte contre la fraude et les pratiques de soins dangereuses.

DIRECTION RÉGIONALE DU SERVICE 
MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM ÎDF)
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 1 339 salariés

17/19 avenue de Flandre 75170 Paris cedex 19
Tél 0140056387
recrutement.ersm-idf@assurance-maladie.fr | www.drsm-idf.fr

Postes proposés
conseiller assurance maladie ; conseiller service assurance maladie ; juriste ; médecin 
conseil ; responsable d’administration générale ; technicien du service médical ; 
téléconseiller

Profils recherchés
De niveau BAC à BAC+5, doté(e) de qualités relationnelles, le/la candidat(e) doit faire 
preuve d’autonomie, d’organisation et d’un sens de la confidentialité.

Informations complémentaires
Acteur médical de la gestion du risque de l’Assurance Maladie, la DIRECTION 
RÉGIONALE DU SERVICE MÉDICAL D’ÎLE-DE-FRANCE (DRSM ÎDF), organisme de 
Sécurité Sociale branche Maladie, a pour vocation de veiller à la juste attribution de 
certaines prestations (notamment les arrêts de travail, les demandes d’exonération du 
ticket modérateur pour affection de longue durée…) et de garantir à tous l’accès à des 
soins de qualité.
Dans le cadre des actions de maîtrise médicalisée des dépenses de santé, la DRSM ÎDF 
mène auprès des professionnels de santé des actions d’accompagnement.
Elle participe à la lutte contre la fraude et les pratiques de soins dangereuses.

DMF
B213
Activités des agences de publicité 400 salariés

Tour d’Asnières
4 avenue Laurent Cely 92600 Asnières-sur-Seine
Tél 0141403900 | Fax 0147302681
dmf@dmf-recrutement.fr | www.dmf.fr
Postes proposés

chef des ventes ; commercial vente directe
Profils recherchés

Commerciaux terrain BtoC, ayant le goût du challenge, une bonne présentation, motivés 
et dynamiques.

Informations complémentaires
DMF est l‘une des toutes premières sociétés d’action commerciale en France, 
elle intervient depuis 30 ans dans les principaux secteurs de l’économie et circuits 
de distribution dans le cadre de missions d’outsourcing pour le compte de grandes 
entreprises.
Nous connaissons une forte croissance grâce à l’enthousiasme de nos équipes, la 
modernité de nos moyens et à notre expertise métier (animation, merchandising, force 
de vente, vente directe).

DOCTOLIB
B618
Programmation informatique 600 salariés

E-santé / Développement logiciel
32 rue de Monceau 75008 Paris
Tél 0183355356
aurelia.louis@doctolib.com | https://www.doctolib.fr
Postes proposés

administrateur systèmes d’information ; analyste études et développement informatique ; 
assistant commercial ; commercial grands comptes et entreprises ; comptable ; conseiller 
clientèle à distance ; contrôleur de gestion ; juriste ; responsable de la relation clientèle ; 
responsable des ressources humaines ; technicien de maintenance en informatique et 
bureautique ; technico-commercial

Profils recherchés
DOCTOLIB recrute des profils juniors et expérimentés dans l’ensemble de ses 
départements en France et en Allemagne : Développement Commercial, Relation Client, 
Tech, Marketing & Communication, Finance… Venez nous rejoindre pour que nous 
puissions ensemble continuer à révolutionner le secteur de la santé !

Informations complémentaires
Lancé il y a 5 ans en France et 2 ans en Allemagne, DOCTOLIB est le premier service 
de e-santé en Europe. 
- Pour les patients, DOCTOLIB offre un service de prise de rendez-vous de médecin en 
ligne, gratuit et rapide. 
- Pour les professionnels de santé, DOCTOLIB est le premier service complet de gestion 
des rendez-vous médicaux avec pour but d’améliorer l’organisation du cabinet, d’offrir 
de nouveaux services aux patients ou encore de collaborer entre confrères.

DOMINO’S PIZZA FRANCE
B509
Restauration de type rapide 200 salariés

4 rue Olympe de Gouges 92230 Gennevilliers
Tél 0140936363
ressources.humaines@dominos.fr
https://carrieres.dominos.fr
Postes proposés

chef de projet e-commerce ; équipier polyvalent de restauration rapide ; responsable CRM
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Viens les rencontrer
sur l’un de nos prochains salons

LES SALONS
NOUVELLES GÉNÉRATIONS

by digiSchool

Écoles
Conférences et Ateliers

Conseils CV
Experts RH

Coaching d’orientation et de motivation
Et plein d’autres acteurs de la vie étudiante

RDV sur 24h.orientation.com

Profils recherchés
DOMINO’S PIZZA FRANCE recrute des profils de tout horizon (de BAC à BAC+5 et plus).
Au siège : 
- service support (comptabilité, finance, RH, marketing…),
- opérationnels (consultants réseau franchisé…),
- et autres.
En magasin : besoin continu, de l’équipier polyvalent au manager.

Informations complémentaires
En magasin, les contrats proposés sont exclusivement des CDI (aux horaires adaptables).
DPF est leader de la pizza livrée et à emporter en France.
Plus de 380 magasins sur le territoire national.

DOMUSVI DOMICILE
B109
Aide à domicile 2 800 salariés

38 boulevard Henri Sellier
92150 Suresnes
Tél 0800100744
candidatures@domusvidomicile.com
www.domusvidomicile.com
Postes proposés

aide-soignant ; assistant de vie ; infirmier ; responsable d’agence ; responsable de secteur
Profils recherchés

Nous recherchons des personnes désirant mettre leur vocation au service du maintien 
à domicile des personnes fragilisées.
Diplômé(e) du secteur social ou ayant une expérience dans le management et le 
développement réseau, nous recrutons des profils de toutes expériences et tous niveaux 
d’études ayant un savoir-faire technique et relationnel, un sens de l’écoute et du service.

Informations complémentaires
Dans le cadre de son développement, DOMUSVI recherche de nouveaux talents. 
Implanté sur toute la France, DOMUSVI propose une offre aide et soins “sur-mesure”.
Avec 57 agences d’aide à domicile et 19 services de soins infirmiers à domicile répartis 
dans différentes régions, chaque
client trouve ainsi une réponse adaptée à sa demande et une prestation de qualité.
Vous avez envie de mettre votre empathie, votre expertise et votre enthousiasme au 
service d’un groupe de renommée internationale ?
REJOIGNEZ LE RÉSEAU DOMUSVI aide et soins à domicile en toute confiance !

DOUH TRANSPORTS
C310
Transports routiers de fret interurbains 

28 avenue Paul Langevin 91130 Ris-Orangis
Tél 0169210000 | Fax 0170297459
recrutement@transport-uls.com
Postes proposés

chauffeur poids lourd et super poids lourd ; mécanicien poids lourds et super lourds
Informations complémentaires

CDD et CDI.

DREAMTEAM PORTAGE
B310
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

1 avenue Léonard de Vinci
33600 Pessac
Tél 0556069448 | Fax 0556788913
cv@dreamteam-portage.com
www.dreamteam-portage.com
Informations pratiques

Société de portage salarial leader sur les métiers de l’informatique, du conseil et du 
management de transition, propose ses services aux chercheurs d’emploi souhaitant 
lancer leur activité de consultant autonome.

DUPONT RESTAURATION
B502
Autres services de restauration 2 400 salariés

P.A Les Portes du Nord
13 avenue Blaise Pascal 62820 Libercourt
Tél 0321089000 | Fax 0321089001
recrutement@dupont-restauration.fr | www.dupont-restauration.fr
Postes proposés

chargé de développement ; chauffeur-livreur ; chef de cuisine ; chef gérant ; cuisinier ; 
employé polyvalent de restauration ; plongeur ; second de cuisine
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Profils recherchés
Première expérience significative souhaitée. Diplôme issu de l’Hôtellerie/Restauration, 
autonomie, rigueur, réactivité et motivation.

Informations complémentaires
De la gestion de restaurants traditionnels à celle de restaurants d’entreprises, scolaires 
ou hospitaliers ainsi que la livraison de plateaux repas et un service traiteur, DUPONT 
RESTAURATION est un acteur majeur sur le marché de la restauration collective. 
DUPONT RESTAURATION est un grand groupe de restauration collective qui regroupe 
près de 500 restaurants, il est aujourd’hui le 5e acteur national de restauration collective 
en France. Entreprise humaine à l’esprit familial, les valeurs de produit de qualité, de 
proximité, de réactivité et de résultat nous animent dans nos missions au quotidien. 
Venez découvrir un groupe familial à la disposition et à la recherche permanente de la 
satisfaction de nos clients.

E. LECLERC LA RÉUNION
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B41
Hypermarchés 1 500 salariés

2 rue de Bordeaux 97420 Le Port
Tél 0262552755 | Fax 0262552760
recrutement@e-leclerc.re
Postes proposés

acheteur, chef de produits ; chef de département ; contrôleur de gestion ; directeur de 
magasin ; manager de rayon ; manager logistique ; responsable des ressources humaines

Profils recherchés
Vous êtes passionné(e) par la grande distribution et son énergie ! Vous faites preuve d’un 
esprit pionnier et entrepreneurial à toute épreuve. 
La bienveillance, l’équité et le respect sont, pour vous, des valeurs clés et vous les vivez 
au quotidien. 
Vous souhaitez participer activement au développement de l’enseigne sur l’ile et 
perpétuer nos engagements responsables.

Informations complémentaires
L’enseigne E. LECLERC est portée localement par des entrepreneurs réunionnais depuis 
2009 : les familles Thiaw Kine et Chong Fah Shen qui comptent plus de 50 années 
d’expérience dans la distribution alimentaire sur l’île. 
Elles se partagent un réseau de 15 magasins : 11 Express et 4 Hypermarchés, ainsi 
que trois entrepôts. 
L’entreprise compte aujourd’hui 1 500 collaborateurs et 80 métiers différents. 
Le groupe E. LECLERC Réunion est en pleine expansion et prévoit plusieurs ouvertures 
d’Hypermarchés dans les années à venir.

E.T.A.I
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A124
Édition de revues et périodiques 

Antony Parc II
10 place du Général de Gaulle - BP 20156
92186 Antony cedex
Tél 0177929386
www.editions-etai.fr
Postes proposés

attaché commercial en automobiles ; chef d’atelier ; formateur informatique logiciel ; 
ingénieur commercial en logiciel automobile ; mécanicien automobile ; technicien 
automobile

Profils recherchés
- Attaché commercial (H/F), rattaché(e) au directeur du réseau multimédia, vous serez 
l’acteur principal du développement d’E.T.A.I sur le segment BtoB sur votre secteur 
(départements 60, 78, 80, 93, 95).
Vous assurez la vente, en autonomie, de nos différentes solutions logicielles à destination 
des professionnels du secteur automobile (logiciel de chiffrage, de données techniques, 
catalogues électroniques).
- Technicien automobile (H/F), nos équipes “ pièces et temps” ont pour mission d’enrichir 
nos bases de données en références et en temps opératoires permettant à nos clients 
utilisateurs d’estimer avec précision les coûts de réparation des véhicules.
Vous serez en charge d’analyser la documentation technique adressée par les 
constructeurs avant de les intégrer dans nos bases de données.
- Assistant documentaire auto (H/F), répondre aux demandes d’assistance des clients, 
effectuer les vérifications d’usage et enregistrer ces demandes. 
Guider le client dans son intervention de diagnostique ou d’intervention de Niveau 2 
pour en garantir la réussite.
Assurer des taches ponctuelles techniques (ex. acquisition de fiches de pannes types)…
- Formateur (H/F), vous intégrez l’équipe formation E.T.A.I spécialisée dans les 
catalogues électroniques (pièces de rechange) dédiés au marché garages, carrossiers 
et MRA (Mécanicien Réparateurs Agréé). 
Activités principales :  
Paramétrer et installer nos solutions chez nos clients, 
Former les utilisateurs finaux aux fonctionnalités standards de nos solutions, 
Conseiller nos clients sur l’utilisation des solutions techniques,
Assister nos clients à l’utilisation.

Informations complémentaires
Infopro Digital est un groupe leader d’information et de services professionnels en Europe 
(3 200 collaborateurs dont 1 300 hors de France, chiffre d’affaires total d’environ 440 
millions d’euros, 20% de croissance annuelle).
Nous couvrons plusieurs univers clés de l’économie : la distribution, le BTP, l’automobile, 
l’industrie, l’assurance et la finance, et le secteur public. 
Infopro Digital a pour vocation d’offrir des services et des produits pluri médias 
(logiciels, salons, bases de données, sites web, formations, édition, événements…) à 
ces communautés professionnelles dans l’objectif de :
- Faire croître leur activité commerciale en générant de nouvelles opportunités d’affaires
- Leur permettre d’opérer plus rapidement et plus efficacement leurs métiers en leur 
donnant l’information et les outils nécessaires
Le pôle automobile d’Infopro DIGITAL se compose de marques fortes : E.T.A.I, Inovaxo, 
E.T.A.I Iberica (Espagne) et Autronica (Italie).
Éditeur historique de la “ Revue Technique Automobile ”, E.T.A.I a développé une 
expertise unique de traitement de données et de production de contenus à destination 
des acteurs de l’après-vente automobile, couvrant tout le cycle de vie du véhicule. Ces 
bases de données sont utilisées chaque jour dans 14 langues et 18 pays.
Infopro Digital s’adresse également à tous les décideurs des différentes filières 
de l’automobile en offrant les solutions nécessaires à l’analyse de leur marché, au 
développement de leur activité et à la découverte de nouveautés : sites web, newsletters, 
magazines, trophées, congrès et conférences.

EAU DE PARIS
D106
Captage, traitement et distribution d’eau 890 salariés

19 rue Neuve Tolbiac 75013 Paris
Tél 0158063400
recrutement@eaudeparis.fr
www.eaudeparis.fr
www.eaudeparis.fr/espace-recrutement/liste-des-offres/
Postes proposés

agent de maintenance distribution et assainissement de l’eau ; agent de maintenance 
électricité ; agent de maintenance industrielle ; agent de maintenance mécanique 
industrielle ; ingénieur de maintenance industrielle ; ingénieur génie civil ; ingénieur 
maintenance bâtiment ; technicien de laboratoire d’analyse industrielle ; technicien de 
maintenance distribution de l’eau ; technicien de maintenance électricité ; technicien 
de maintenance en automatismes ; technicien de maintenance industrielle ; technicien 
de maintenance mécanique industrielle ; technicien maintenance bâtiment

Profils recherchés
EAU DE PARIS recherche des agents, technicien(nes), ingénieurs et chargé(es) d’affaires 
h/f dans les spécialités suivantes : distribution d’eau, maintenance (équipements 
industriels, mécanique, électrique, automatismes industriels), travaux et génie civil 
principalement, ainsi que des postes de technicien(nes) de laboratoires avec un niveau 
minimum BAC+2 en chimie ou microbiologie pour notre laboratoire de recherche et 
d’analyses.
Les niveaux d’études : du CAP à BAC+5, avec une expérience mini de 3/4 ans.
La connaissance des réseaux, de l’hydraulique, de la réglementation des marchés publics 
sont de véritables atouts tout comme la rigueur, l’esprit d’équipe et de progrès.

Informations complémentaires
EAU DE PARIS est un établissement public industriel et commercial, régie autonome 
de la Ville de Paris en charge de la production et de la distribution de l’eau à Paris. 
Interlocuteur unique des usagers et des abonnés, EAU DE PARIS gère l’ensemble du 
circuit de l’eau depuis le captage jusqu’au robinet des consommateurs.
L’entreprise publique est garante de la qualité et de la pression de l’eau.
EAU DE PARIS place sa stratégie et son action quotidienne sous l’égide de 5 valeurs : 
performance, adaptabilité, solidarité, responsabilité, gestion durable. 
EAU DE PARIS est certifiée ISO 9001, ISO 14001 et OHSAS 18001 pour toutes ses 
activités. L’entreprise a reçu le label égalité femmes/hommes et le label diversité pour 
ses actions en faveur de la prévention des discriminations dans le milieu professionnel.
Pour les étudiants et jeunes diplômés nous proposons des contrats en alternance et 
stages pour lesquels nous offrons des missions au cœur de nos projets ainsi qu’au sein 
des directions support.
Toutes les offres d’emploi (CDI, CDD), de contrats d’alternance et de stages sont 
publiées et détaillées sur la page recrutement du site internet d’EAU DE PARIS : 
http://www.eaudeparis.fr/espace-recrutement/liste-des-offres/. Des alertes peuvent y 
être créées. Période de recrutement des alternants : mi-mai à septembre.

ECODIME
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A123
Formation continue d’adultes 73 salariés

3 rue Bellanger
92300 Levallois-Perret
Tél 0175848194
recrutement@ecodime.com
www.everspeed.fr
Postes proposés

coach technique itinérant ; formateur automobile multimarques itinérant ; formateur-
concepteur automobile (techniques et SAV)
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Profils recherchés
- Issu(e) d’une formation supérieure en après-vente automobile (minimum BAC Pro).
- Expertise et expérience multimarques en technique ou services automobile (4 à 5 ans 
minimum en atelier ou en concession).
- Attirance pour les nouvelles technologies (connectivité embarquée, info-
divertissement…).
- Aisance relationnelle et sens de la pédagogie.
- Connaissance de l’outil informatique (Excel, Power Point).
- Ouvert à la mobilité ou à l’itinérance.
Vous disposez d’une ou plusieurs de ces compétences ? Votre profil nous intéresse ! 
Jeunes diplômés, votre profil peut également nous intéresser.

Informations complémentaires
ECODIME, filiale du groupe EVERSPEED, acteur de référence reconnu depuis 1977 
sur le marché des prestations de formation externalisées pour l’industrie automobile, 
contribue à la montée en compétences des réseaux après-vente de ses clients en 
apportant son expertise en matière de conception de supports pédagogiques et 
d’animation de sessions de formation technique et services mais également à travers 
ses prestations de coaching après-vente. Pour ce faire, nous nous appuyons sur nos 
équipes expertes de formateurs et coach ainsi que sur notre expérience en matière 
d’externalisation.
Différents postes à pourvoir en CDI. Permis B exigé. 
Formation interne et perspectives d’évolution assurées.
Pour les postes itinérants, un véhicule de fonction et une carte carburant sont fournis.

ÉCOLE D’INGÉNIEURS CESI
C109
Formation continue d’adultes 

BP 602
93 boulevard de la Seine
92006 Nanterre cedex
Tél 0155178000 | Fax 0155178001
hlegrand@cesi.fr
https://www.eicesi.fr
Profils recherchés

Diplômés BAC+5 sous certaines conditions.
Informations complémentaires

Mastères spécialisés en alternance dans l’industrie et le BTP.

ÉCOLES DES COURSES HIPPIQUES
C100
Enseignement secondaire technique ou professionnel 

Domaine de Grosbois
94470 Boissy-Saint-Léger
Tél 0145692343 | Fax 0145699334
ecole-des-courses-hippiques.fr
Profils recherchés

Nous proposons des formations en apprentissage : 
- BAC Pro C.G.E.H (conduite et gestion de l’entreprise hippique). 
- BTS ACSE (analyse et conduite de stratégie d’entreprise).
- BEPA cavaliers soigneurs pour adultes.
- Diplômes agricoles.
- CAPA led-cavalier d’entraînement.
- 3e et 4e agricole.

Informations complémentaires
Toutes les formations se font soit dans la filière course soit dans le galop soit dans le trot.

ECOLOTRANS
C310
Transports routiers de fret de proximité 55 salariés

65 rue Baron le Roy
75012 Paris
Tél 0143578835 | Fax 0143578855
admin@ecolotrans.com
www.ecolotrans.com
Postes proposés

chauffeur-livreur poids lourd ; chauffeur-livreur VL ; dispatcheur ; planneur ; régulateur
Profils recherchés

BAC+2, débutant accepté si dans domaine du transport auparavant. Esprit d’équipe.
Un dispatcheur avec 2 ans d’expérince minimum, un planneur, un régulateur, un à deux 
alternants transport minimum BTS.
Chauffeurs-livreurs VL sachant conduire un 20m3 avec hayon impératif.

ECONOCOM
B25
Location et location-bail de machines de bureau et de matériel informatique 10 700 salariés

40 Quai de Dion Bouton 92800 Puteaux
https://www.econocom.com/fr
Postes proposés

administrateur de bases de données ; administrateur infrastructure ; analyste 
informatique ; architecte applicatif ; architecte infrastructure ; architecte réseaux et 
sécurité ; architecte système d’information ; architecte technique ; chargé de mission 
support ; chef de projet digital ; chef de projet infrastructure ; chef de projet technique ; 
consultant Information Technology & Service Management ; contract manager ; 
contrôleur de gestion ; data scientist ; expert expérience utilisateur (UX) ; expert IOT ; 
ingénieur avant-vente ; ingénieur commercial ; ingénieur de production informatique ; 
ingénieur Devops ; ingénieur études et développement ; ingénieur réseau et sécurité ; 
ingénieur stockage et sauvegarde ; ingénieur systèmes ; ingénieur virtualisation ; 
intégrateur packageur ; product owner ; service delivery manager ; technicien de 
proximité ; technicien help desk ; technicien infrastructure

Profils recherchés
ECONOCOM est reconnu comme un acteur de référence des services aux infrastructures 
(conseil en architecture, ingénierie d’outils et de transformation vers le Cloud, 
infogérance de production et des environnements de travail, maintenance critique des 
systèmes et réseaux) et dans le monde des applications (ingénieurs développement sur 
les technologies à la pointe, expertise en chefferie de projets applicatifs, consultants 
fonctionnels avec une expertise métier avérée).
Nous étudions donc avec attention tous profils minimum BAC+2 issus d’un de ces 
univers et nous retiendrons ceux qui souhaitent un quotidien remplit d’agilité, de passion 
et d’ambitions.  
Grâce à nos fortes ambitions de croissance et notre volonté de renforcer toujours plus 
notre position sur le marché nous attirons les talents qui ont une véritable passion pour 
l’innovation.

Informations complémentaires
Chez ECONOCOM, nous concevons, finançons et accompagnons la transformation 
digitale des entreprises.
Avec plus de 10 700 collaborateurs présents dans 19 pays, et un chiffre d’affaires de 
3 milliards d’euros, nous favorisons la réussite des grands projets digitaux : conseil, 
approvisionnement et gestion administrative des actifs numériques, services aux 
infrastructures, applicatifs et solutions métiers, financement des projets.
C’est une véritable Aventure que nous voulons offrir à nos collaborateurs pour leur 
permettre de se construire, de s’engager et de s’épanouir.
Une aventure qui peut vous mener jusqu’en Patagonie !
Https://www.youtube.com/watch?v=1K4MwuGiJHQ
Rejoignez-nous en consultant nos offres d’emploi : https://carrieres.econocom.com/

EDMOND DE ROTHSCHILD
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H107
Banques 2 600 salariés

47 rue du Faubourg Saint-Honoré 75008 Paris
Tél 0140172525 | Fax 0142665696
www.edmond-de-rothschild.fr
Profils recherchés

Nous recrutons tout au long de l’année, des stagiaires et des alternants de niveau 
BAC+4/5 pour l’ensemble des métiers du Groupe.
En outre, l’entreprise a signé un deuxième accord sur l’insertion et le maintien des 
personnes en situation de handicap courant 2018.

Informations complémentaires
Le Groupe EDMOND DE ROTHSCHILD est indépendant, à capital familial, spécialisé 
dans l’asset management et la banque privée. 
Fondé en 1953, il est présidé depuis 1997 par le Baron Benjamin de Rothschild. 
Il est également présent dans les métiers de corporate finance, de private equity et 
d’administration de fonds.  Comptant près de 2 600 collaborateurs, 13 implantations 
dans le monde, le Groupe totalise 156 milliards d’euros d’actifs sous gestion.

EDUCAZEN
B110
Aide à domicile 100 salariés

19 rue Ganneron 75018 Paris
Tél 0171197550 | Fax 0172366934
prisca@educazen.com | www.educazen.net
Postes proposés

garde d’enfants au domicile des parents
Profils recherchés

Personne ayant de l’expérience en garde d’enfants.
Informations complémentaires

Contrats CDD, postes basés en région Île-de-France.
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EFFICITY
B610
Agences immobilières 900 salariés

100 boulevard du Montparnasse 75014 Paris
Tél 0184791567 | Fax 0176703999
nousrejoindre@efficity.com | efficity-recrutement.com
Postes proposés

consultant immobilier indépendant
Profils recherchés

Cette opportunité est ouverte à tous, quel que soit votre  parcours ou votre formation. Vous 
souhaitez créer votre entreprise, êtes à l’écoute et rigoureux et avez la fibre commerciale ? 
Contactez-nous et changez de vie.
Afin de vous accompagner dans la réussite de votre entreprise, EFFICITY met à votre 
disposition différents services pour : 
Signer des mandats de ventes :
- Démultipliez vos rendez-vous grâce aux contacts collectés sur notre site et notre call 
center.
- Proposez aux vendeurs une estimation juste de leur bien à l’aide de notre méthode 
d’étude de marché.
- Faites la différence auprès de vos clients avec des services innovants (visites 3D, 
shooting photos professionnel…).
Vendre rapidement vos biens :
Nos consultants donnent entière satisfaction à leurs clients et obtiennent une note de 
5,5/6 (Source : Immodvisor).
- Devenez un expert de l’immobilier grâce à notre parcours complet de formation 
(négociation, juridique, technique et coaching).
- Diffusez vos annonces en 1 clic sur les sites incontournables ainsi qu’à notre base de 
894 000 acheteurs.
- Vendez rapidement grâce à nos supports de prospection personnalisés. 
Augmenter vos revenus : 
Soyez indépendant mais jamais seul(e).
- Soyez parrainé(e) par un coach dans vos premiers pas.
- Intégrez une équipe de consultants pour plus d’entraide et de partage.
- Augmentez vos revenus en développant à votre tour votre équipe commerciale.
Votre rémunération
Rémunération attractive et frais de structures allégés : 
- Vous touchez 70% des honoraires sur vos propres ventes.
- Vous percevez une rémunération sur chaque vente de votre équipe. Plus votre réseau 
s’étoffe, plus vos revenus sont récurrents et indépendants de vos propres ventes.

Informations complémentaires
EFFICITY est une plateforme de services innovants permettant à tous de développer une 
activité de consultant immobilier. 
EFFICITY regroupe plus de 900 consultants immobiliers indépendants sur toute la 
France.
EFFICITY c’est aussi :
- Le soutien d’un actionnaire majeur de l’immobilier : le groupe Foncia.
- 370% de croissance de chiffre d’affaires sur les 3 dernières années.
- Une base de 900 000 acheteurs.
- 16 millions de visiteurs sur le site : www.efficity.com

EIFFAGE INFRASTRUCTURES 
GESTION ET DÉVELOPPEMENT
D400
Services administratifs combinés de bureau 

3/7 place de l’Europe 78140 Vélizy-Villacoublay
Tél 0171591812
www.eiffage.com
Postes proposés

animateur HSE ; chargé de projet ; chauffeur poids lourd/pelle ; chef de chantier 
(VRD) ; chef de chantier en enrobé ; chef de chantier route ; chef de projet charpentes 
métalliques ; chef d’équipe génie civil ; chef d’équipe TP ; compagnon ; conducteur de 
travaux ; conducteur de travaux route ; conducteur de travaux terrassement ; contrôleur 
CND ; coordinateur études travaux ; dessinateur-projeteur ; géomètre-topographe ; 
ingénieur calcul ; ingénieur études de prix ; ingénieur études de prix charpentes 
métalliques ; laborantin ; manœuvre TP ; métreur ; projeteur génie civil ; responsable 
mécanique tunnel ; soudeur TIG et ARC

Informations complémentaires
- Construire les infrastructures de demain avec Eiffage Route.
Travaux neufs ou réhabilitation, les équipes d’Eiffage Route apportent leur contribution 
à l’amélioration de l’ensemble du réseau français depuis les voies communales 
jusqu’aux tracés autoroutiers. Elles sont spécialisées dans les revêtements et structures 
de chaussées, les aménagements urbains & VRD, les équipements de la route et la 
production industrielle routière. Eiffage Route s’appuie sur l’expérience de plus 
de 11 000 collaborateurs en France et a réalisé un chiffre d’affaires de 1,8 milliard 
d’euros en France en 2016.
- Concevoir et réaliser les ouvrages les plus ambitieux ensemble ! Eiffage Génie Civil 
intervient, depuis la conception jusqu’à la construction, sur de nombreux ouvrages 
sur le territoire national, mais également en Europe et à l’international. Démolition, 

dépollution, fondations, génie civil nucléaire et industriel, hydraulique, ouvrages d’art, 
pipelines, rail, réparations d’ouvrages, réseaux, réservoirs, souterrains, terrassements, 
travaux maritimes et fluviaux, constituent le quotidien de ses équipes. Eiffage Génie 
Civil s’appuie sur l’expérience de plus de 4 300 collaborateurs en France et a réalisé un 
chiffre d’affaires de près d’un milliard d’euros en France en 2016.
- Eiffage Métal recrute de nouveaux talents, pourquoi pas vous ? Forte d’une expertise 
reconnue en matière de construction métallique clés en main, les équipes d’Eiffage 
Métal conçoivent et réalisent des enveloppes et façades de bâtiments et des ouvrages 
d’art. Elles sont également porteuses de solutions multitechniques pour tous les secteurs 
industriels, en particulier l’énergie, notamment à travers une expérience forte dans la 
construction de fermes éoliennes offshore. Eiffage Métal est présente en France comme à 
l’international, grâce à ses filiales allemande, belge et espagnole. Elle a réalisé un chiffre 
d’affaires de 550 millions en 2016 et s’appuie sur un réseau de 2 100 collaborateurs.

ELIOR
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H106
Restauration collective sous contrat 24 500 salariés

9/11 allée de l’Arche
92032 Paris La Défense cedex
Postes proposés

chef de cuisine ; chef gérant ; chef pâtissier ; commis de cuisine ; cuisinier ; employé 
polyvalent de restauration ; pâtissier ; second de cuisine

Profils recherchés
Nous recherchons des chefs gérants, chefs de cuisine, seconds de cuisine, cuisiniers, 
commis de cuisine, pâtissiers.

Informations complémentaires
ELIOR, filiale d’Elior Group, est n°1 en restauration collective en France. Depuis plus de 
25 ans, nous anticipons les évolutions de notre métier, en devançant les attentes et les 
besoins des enfants, élèves, étudiants, travailleurs, patients et résidents… 
Au menu, plus d’information, de qualité, de proximité, de choix, de flexibilité, de 
durabilité... Convaincus que la satisfaction de nos convives est le fruit de l’engagement de 
nos collaborateurs à toujours faire mieux, nous aurons à cœur de vous porter une attention 
particulière et d’être à l’écoute de vos ambitions, à chaque étape de votre carrière.
Comme nos 25 400 collaborateurs, venez exprimer votre passion du service et du “faire 
plaisir” dans une entreprise qui vous donne tous les moyens d’évoluer et de réussir !
#LeJobQueJeVeux
Découvrez ELIOR, consultez nos offres d’emploi et postulez sur notre site carrière : 
http://carrieres.eliorgroup.com 
Nous sommes également présents sur :
LinkedIn : www.linkedin.com/company/elior/
Facebook : HYPERLINK “http://www.facebook.com/elior.carrieres/”
www.facebook.com/elior.carrieres/
Et twitter : https://twitter.com/elior_recrute
N’hésitez pas à nous suivre !

ELIS
B214
Location et location-bail d’autres biens personnels et domestiques 

35 rue Gay Lussac 95500 Gonesse
Tél 0139875636
www.elis.com
Postes proposés

agent de service commercial ; assistant logistique ; attaché commercial BtoB ; 
chauffeur poids lourd ; opérateur de production ; responsable commercial ; technicien 
de maintenance industrielle

Profils recherchés
- Expérience commerciale et sens du service.
- Niveau BAC à BAC+2 (logistique, commercial, négociation client).
- Relation client, développement commercial.

Informations complémentaires
Nous recherchons pour nos différents sites en ÎDF des : 
- Agents de service commercial (H/F).
- Assistants service client (H/F).
- Attachés commerciaux (H/F).
- Agents de production (H/F).
- Techniciens de maintenance (H/F).
- Responsable commercial (H/F).

ENEDIS
D305
Distribution d’électricité 99 900 salariés

Immeuble Jean Monnet
11 place des Vosges 92061 Paris La Défense cedex
Tél 0141169459 | recrutement-idf@enedis-grdf.fr | www.enedis.fr
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Postes proposés
chargé de projet ingénierie réseaux ; gestionnaire base de données ; planificateur 
d’activités ; technicien de maintenance postes sources ; technicien d’intervention 
polyvalent ; technicien exploitation réseaux électriques

Profils recherchés
- CAP/BEP ou BAC technique domaine électricité. 
- BAC+2/3 en électrotechnique ou tertiaires/projet (DUT génie électrique et informatique 
industrielle, génie civil ou BTS en électrotechnique, assistant technique d’ingénieur, 
contrôle industriel et régulation automatique, maintenance des systèmes, économie de 
la construction, gestion de projet, relation client)… Ou Licence coordinateur technique 
pour les installations électriques.

Informations complémentaires
ENEDIS incarne aujourd’hui, comme ERDF hier, les valeurs de proximité, d’engagement 
et de solidarité qui fondent le lien de confiance entre les 39 000 salariés et les 35 millions 
de clients à travers toute la France. 
ENEDIS, un service public nouvelle génération qui utilise, le meilleur du numérique et 
des technologies pour accompagner tous les territoires dans la transition énergétique, 
faciliter le déploiement des énergies renouvelables et l’essor du véhicule électrique.

ENERIA
D301
Réparation de machines et équipements mécaniques 

Rue de Longpont 91310 Montlhéry
Tél 0169802100
www.eneria.fr
https://www.les-industries-technologiques.fr
Informations pratiques

Filiale du Groupe Monnoyeur, concessionnaire exclusif Caterpillar, ENERIA compte 
parmi les leaders de la production d’électricité par groupes électrogènes et des 
applications pour moteurs industriels et marins. 
Avec un CA de 278 K€ en 2017, et plus de 800 collaborateurs en France et à l’étranger, 
ENERIA propose des solutions à haute valeur ajoutée à une clientèle de professionnels 
exigeants (hôpitaux, data centers, producteurs d’énergie indépendants, industriels...).
Reconnue pour son expertise dans la construction clé en main de centrales d’énergie 
diesel, gaz ou biogaz, ENERIA prend en charge les projets de ses clients depuis les phases 
d’ingénierie jusqu’à la maintenance des installations en passant par les différentes 
étapes de gestion de projet, de construction et de mise en service

ENFANCE ET COMPÉTENCES
B116
Autre mise à disposition de ressources humaines 20 salariés

34 A rue des Vinaigriers 75010 Paris
Tél 0153341339
contact@enfanceetcompetences.com | www.enfanceetcompetences.com
Formations proposées

assistant accueil petite enfance
Informations complémentaires

ENFANCE ET COMPÉTENCES est un institut de formation centré sur l’accompagnement 
à la VAE, le CAP Petite Enfance et la formation continue.
La petite enfance est un secteur en pleine mutation, dans lequel il y a un fort besoin 
de recrutement.
Le CAP est ouvert à tous, avec ou sans diplôme.
Nous serions ravis de vous accueillir pour de plus amples informations.
L’équipe d’ENFANCE ET COMPÉTENCES.

ENGEL & VÖLKERS
D100
Agences immobilières 

24 bis rue de Berri 75008 Paris
Tél 0145643031
www.engelvoelkers.com
Postes proposés

consultant immobilier indépendant ; négociateur immobilier ; recruteur free-lance ; 
responsable de secteur

Profils recherchés
Négociateur en immobilier de prestige / Consultant en immobilier indépendant :
- Vous avez idéalement une expérience commerciale réussie.
- Vous êtes doté de réelles compétences relationnelles, êtes à l’écoute et avez un fort 
sens du service.
- Vous êtes autonome, enthousiaste, dynamique et persévérant. Vous avez l’esprit 
d’équipe et d’initiative.
- Vous maîtrisez le pack Office et internet.
- La maîtrise de la langue anglaise est souhaitable.
Recruteur free-lance :
- Vous avez idéalement une expérience réussie dans le recrutement de profils 
commerciaux.

- Doté d’une âme d’entrepreneur vous aimez les challenges.
- Rémunération variable attractive. Contrat free-lance.
Responsable de secteur / Team leader :
- Formation commerciale ou diplôme d’enseignement supérieur.
- Expérience réussie dans la négociation de biens immobiliers et dans le management 
d’équipe.
- Connaissances du marché immobilier parisien.
- Aptitudes au leadership.
- Force de persuasion et excellente capacité de communication.
- Vous êtes persévérant et orienté résultat.
- Maîtrise de la langue anglaise exigée.

Informations complémentaires
ENGEL & VÖLKERS est l’une des plus grandes entreprises de services au monde, 
spécialisée dans les transactions de biens immobiliers résidentiels et commerciaux 
haut-de-gamme, de yachts et d’avions privés.
Fort de plus de 800 sites à travers le monde, ENGEL & VÖLKERS offre à ses clients privés 
et institutionnels un ensemble de services professionnels taillés sur mesure. 
Le conseil, la vente et la location sont le cœur de métier de plus de 10 000 collaborateurs. 
L’entreprise est aujourd’hui présente dans plus de 30 pays répartis sur quatre continents.
La force de notre marque et le caractère unique de notre réseau en constante croissance 
nous permettent d’accéder à une clientèle exclusive. 
Notre hôtel particulier de plus de 1 000 m2 en plein cœur du quartier des Champs-
Élysées à Paris sera votre lieu de travail.

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE PARIS
C300
Activités des organisations religieuses 

76 rue des Saints-Pères 75007 Paris
rh@ec75.org
www.ec75.org
Postes proposés

professeur des écoles ; professeur en collège ou lycée (général, technologique ou 
professionnel)

Profils recherchés
- Il faut disposer d’un BAC+3 pour être professeur suppléant (des CDD d’une année 
maximum renouvelables) ou d’un BAC+4 pour présenter le concours et devenir 
professeur titulaire d’un poste.
- Besoin de 100 professeurs pour nos écoles maternelles et élémentaires (enfants de 3 
ans à 11 ans). Nécessité d’être à l’aise avec les mathématiques et de de bien s’exprimer 
en français à l’oral comme à l’écrit (bonne maîtrise de l’orthographe et de la grammaire).
- Besoin de 250 professeurs pour nos collèges et lycées (enfants de 11 ans à 14 ans et 
adolescents de 14 à 20 ans). Nous recrutons dans beaucoup de disciplines. Il faut avoir 
une très bonne maîtrise de la discipline enseignée.
- Besoin d’adhérer aux valeurs de l’Enseignement catholique.

Informations complémentaires
- Les postes sont à pouvoir à Paris dont certains immédiatement.
- 140 écoles, collèges et lycées.
- 80 000 élèves scolarisés.
- 5 200 professeurs.
- 350 embauches chaque année. 
- Nous recrutons tout au long de l’année scolaire.
- Candidatures à envoyer à rh@ec75.org

ENTERPRISE HOLDINGS FRANCE
B323
Location de courte durée de voitures et de véhicules automobiles légers 1 110 salariés

CS 21601
37 rue du Colonel Pierre Avia
75738 Paris cedex 15
Tél 0144386000 | Fax 0140560880
talentacquisition-france@ehi.com
www.enterprisealive.fr
Postes proposés

agent d’opérations location ; chargé de clientèle/management trainee
Profils recherchés

Vous avez un excellent service client et le sens du commerce ? Vous souhaitez à terme 
gérer votre propre agence et développer votre propre équipe ? Vous avez envie de vous 
investir et d’évoluer dans un groupe de dimension internationale ? Alors quels que soient 
votre expérience et votre diplôme, venez parler avec nous. Parce que nous sommes le 
premier groupe mondial de location de véhicules, nous avons forcément des opportunités 
nationales et internationales qui peuvent vous intéresser. Opportunités en CDI, CDD, 
stages et apprentissage.

Informations complémentaires
Fondée en 1957, ENTERPRISE HOLDINGS est le premier groupe de location de 
véhicules dans le monde avec plus de 10 000 agences et 1,9 million de véhicules en 
Amérique du Nord, en France, au Royaume-Uni, en Irlande, en Allemagne et en Espagne. 
Chez ENTERPRISE, notre culture de promotion interne offre à chacun une grande 
opportunité de croissance personnelle et de progression professionnelle.
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ENTREPRISE ADAPTÉE APF NOISY
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H203
Hébergement social pour handicapés  physiques 

1 rue Gracchus Babeuf 93130 Noisy-le-Sec
Tél 0148432205
recrutement.noisy@apfnoisy.fr | www.apf-entreprises.fr
Postes proposés

agent de courrier ; agent de fabrication ; agent de magasinage ; agent de manutention 
volant ; assistant commercial ; assistant ressources humaines ; conducteur d’engins 
de déplacement des charges ; factotum ; hôte/hôtesse d’accueil ; opérateur de saisie ; 
préparateur de commandes ; technicien support informatique

Informations pratiques
Premier réseau de travail adapté et protégé en France, APF Entreprises est un département 
de l’Association des Paralysés de France et regroupe 53 structures et 3 900 salariés dont 
3 200 en situation de handicap. L’entreprise adaptée de Noisy-le-Sec, APF ENTREPRISES 
93, avec ses 140 salariés, est spécialisée dans les prestations de SAV sur les produits 
électroniques, la logistique et la prestation sur site client et contribue au maintien dans 
l’emploi et l’insertion professionnelle des travailleurs en situation de handicap.

ÉPIDE MONTRY
C105
Formation continue d’adultes 

50 avenue du 27 août 1944 77450 Montry
Tél 0160421743 | Fax 0160421714
angelique.hennequez@epide.fr | www.epide.fr
Profils recherchés

L’ÉPIDE (Établissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi) accompagne des jeunes femmes 
et hommes de 18 à 25 ans sortis du système scolaire avec un bas niveau de qualification. 
Sa mission est de les accompagner vers l’emploi ou la formation qualifiante grâce à un 
parcours adapté et individualisé.

Informations complémentaires
Reposant sur le principe du volontariat, l’ÉPIDE accueille en internat des jeunes désireux 
de trouver leur place dans la société en œuvrant pour la réussite de leur projet social et 
professionnel grâce à un accompagnement global.

EPITECH RECRUTEMENT
B311
Activités des agences de travail temporaire 200 salariés

20 rue Joubert 75009 Paris
Tél 0153327755 | Fax 0153327760
recrut@e-epitech.com | www.e-epitech.com
Postes proposés

agent de transit ; analyste crédit ; assistant ADV ; assistant de copropriété ; assistant de 
direction ; assistant export ; assistant polyvalent ; assistant technique ; chargé de clientèle ; 
chargé de gestion locative ; chargé de recouvrement ; commercial BtoB ; comptable ; 
conducteur de ligne ; conducteur de travaux ; contrôleur de gestion ; déclarant en douane ; 
gestionnaire contentieux ; gestionnaire de patrimoine ; gestionnaire en assurances ; 
gestionnaire frais de santé ; gestionnaire immobilier ; gestionnaire paie ; gestionnaire 
production ; gestionnaire sinistres IARD ; logisticien ; responsable juridique ; souscripteur ; 
tarificateur ; technicien de maintenance multitechnique ; téléconseiller mutuelle

Profils recherchés
BAC+2 à BAC+5, junior à confirmé, dans les métiers comptabilité, banque, finance, 
assurances, RH, juridique, immobilier, commercial, logistique, supply-chain, import-
export, assistanat généraliste/spécialisé, ingénierie, industrie.

Informations complémentaires
Depuis 1998, le Groupe EPITECH accompagne les entreprises dans le recrutement de 
leurs collaborateurs en intérim, CDI ou CDD. Nous proposons de nombreuses opportunités 
de postes dans les métiers tertiaires, industrie et informatique.  Savoir-faire, réactivité et 
suivi personnalisé au service de votre carrière en Île-de-France, Rhône-Alpes et PACA.

EQIOM A CRH COMPANY
D05
Activités des sièges sociaux 1 500 salariés

49 avenue Georges Pompidou 92300 Levallois-Perret
Tél 0141061100
sebastien.moya@eqiom.com | www.eqiom.com
Postes proposés

agent planning ; animateur produits spéciaux ; automaticien ; chef de carrière granulats ; 
comptable clients ; comptable fournisseurs ; comptable général ; conducteur centrale 
à béton ; conducteur d’engins ; électromécanicien ; juriste de l’environnement ; ouvrier 
manœuvre ; responsable de production béton ; responsable d’exploitation ; technicien 
hotline ; technicien logistique ; technico-commercial

Informations complémentaires
EQIOM est une filiale de 1 500 salariés du groupe irlandais CRH (Cement Roadstone 
Holdings), actif à travers le monde. 
EQIOM est spécialisée dans la production et la distribution de matériaux de construction 
(ciment, béton, granulats) destinés aux filières du Bâtiment et des Travaux Publics. Ses 
partenaires sont des acteurs majeurs de la construction. Nous sommes reconnus pour 
le savoir-faire et la fiabilité de nos équipes techniques, logistiques et commerciales. 
Notre culture d’entreprise repose sur des valeurs que partagent l’ensemble des 
collaborateurs : proximité, agilité, confiance et engagement.
En 2017, EQIOM a obtenu pour la 7e année sa certification par “Top Employers Institute” 
pour la qualité des mesures mises en place pour ses salariés.

ERGALIS
B305
Activités des agences de travail temporaire 3 500 salariés

18 rue de Vienne
75008 Paris
Tél 0140084000 | Fax 0153426410
contact@ergalis.fr | www.ergalis.fr
Postes proposés

acheteur ; agent d’accueil ; agent de planning ; agent de transit ; agent d’ordonnancement 
et de planification ; approvisionneur logistique ; assistant commercial ; assistant de 
gestion locative ; assistant logistique ; cariste ; chargé de clientèle de banque ; commercial 
sédentaire ; comptable ; électricien du bâtiment ; gestionnaire administration des 
ventes ; gestionnaire middle office ; gestionnaire paie ; gestionnaire prévoyance ; 
infirmier diplômé d’État ; maçon ; médecin ; rédacteur contentieux ; secrétaire ; syndic de 
copropriété ; technicien d’analyses en laboratoire ; technicien de laboratoire (biologiste) ; 
technicien de maintenance en climatisation et chauffage ; téléprospecteur

Profils recherchés
Autodidacte ou diplômé(e), vous êtes motivé(e) et possédez une expérience minimum 
d’un an dans votre secteur d’activité.
ERGALIS s’engage à recruter en se fondant sur vos seules compétences et expériences.

Informations complémentaires
Grâce à son réseau d’agences spécialisées, ERGALIS recrute en CDI, CDD et intérim sur 
une palette choisie de métiers et de niches. 
Nous proposons à nos candidats un accompagnement tout au long de leur carrière, 
grâce à des postes techniques et d’encadrement dans les métiers du : bâtiment qualifié, 
transport/logistique, électricité, immobilier, tertiaire qualifié, banque/finance/assurance, 
médical, IT, technologies industrielles, tourisme, luxe et beauté, sélection de proximité.
Retrouvez nos offres d’emploi sur : www.ergalis.fr et carrieres.ergalis.fr

ESPACES EMPLOI AGIRC-ARRCO
B105
Autres activités auxiliaires d’assurance et de caisses de retraite

ESPACE EMPLOI AGIRC-ARRCO PARIS 10E

Tél 01 56 03 16 50 
espaceemploi@malakoffmederic.com 
ESPACE EMPLOI AGIRC-ARRCO PARIS 15E 
Tél 01 58 82 65 15 
eeaaparis@humanis.com 
ESPACE EMPLOI AGIRC-ARRCO CHARENTON (métro Liberté)
Tél 01 43 53 53 21 
marilyn.beauchamp@klesia.fr
www.agirc-arrco.fr/action-sociale/demandeurs-emploi/
Informations pratiques

Les ESPACES EMPLOI AGIRC-ARRCO accompagnent les demandeurs d’emploi 
de longue durée dans leur recherche, par une approche globale psychosociale et 
professionnelle. Cette remobilisation est réalisée par une équipe pluridisciplinaire 
(coachs, conseillers sociaux et en insertion professionnelle, psychologues…). Chaque 
demandeur d’emploi bénéficie d’un suivi personnalisé qui s’articule autour d’entretiens 
individuels et d’ateliers collectifs. Pour en bénéficier gratuitement, il suffit de dépendre 
d’une caisse de retraite complémentaire Agirc ou Arrco (avoir travaillé dans le secteur 
privé), d’être inscrit à Pôle Emploi depuis au moins un an et de contacter l’ESPACE 
EMPLOI le plus proche de chez soi. Il y en a trois en Île-de-France : Paris 10e, Paris 15e 
et Charenton-le-Pont.

ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG ÎDF
C118
Centres de collecte et banques d’organes 9 800 salariés

Lea Park - Bâtiment B
122/130 rue Marcel Hartmann
94200 Ivry-sur-Seine
Tél 0143905063 | Fax 0143905072
efs.sante.fr
Postes proposés

infirmier diplômé d’État (ide) ; médecin biologiste ; médecin de prélèvement ; technicien 
de laboratoire
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Profils recherchés
- Diplôme de doctorat en médecine et inscription à l’Ordre des médecins (médecin), 
- Diplôme d’État ainsi qu’une bonne pratique des prélèvements souhaitée (infirmier), 
- BTS, DUT, Diplôme d’État de Technicien en Analyses Biomédicales (DETAB) ou 
diplôme conforme au décret de qualification de novembre 97 (technicien de laboratoire).

Informations complémentaires
Opérateur civil unique de la transfusion sanguine en France, l’EFS a pour mission 
principale l’autosuffisance nationale en produits sanguins. Il s’investit par ailleurs dans 
de nombreuses autres activités, comme les analyses de biologie médicale (l’EFS est le 
plus grand laboratoire de biologie médicale de France), la thérapie cellulaire et tissulaire 
ou la recherche. L’ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG est présent sur l’ensemble 
du territoire à travers ses 15 établissements régionaux et ses 128 sites, au plus près des 
donneurs et des malades. 
L’ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG, bien plus que le don de sang.

ETS GLOBAL
C205
Formation continue d’adultes 

43 rue Taitbout 75009 Paris
Tél 0140759520
info-fr@etsglobal.org | www.etsglobal.org
Informations pratiques

Les tests TOEIC® sont la référence mondiale pour l’évaluation des niveaux d’anglais 
utilisés dans un contexte professionnel :
- 4 compétences évaluées : une cartographie complète des compétences en anglais.
- Choisis par plus de 14 000 entreprises et organismes dans plus de 160 pays.
- 7 millions de tests administrés chaque année.
Les sessions de test TOEIC® sont organisées 3 à 4 fois par mois aux mêmes dates dans 
le monde entier dans nos Centres de Test en Programme Public. Nous vous conseillons 
de vous inscrire sur le site www.etsglobal.org le plus tôt possible afin de vous assurer 
d’avoir une place à la date et dans le centre que vous souhaitez. Vous pouvez vous inscrire 
jusqu’à 10 jours avant la date du test.
Les tests TOEIC sont éligibles au CPF, pensez-y ! 
Les tests TOEIC se sont imposés à l’unanimité comme la norme en matière d’évaluation 
du niveau d’anglais : ils sont aujourd’hui éligibles au CPF. Cela veut dire que la prise en 
charge peut être effectuée via votre compte personnel de formation (CPF).  
En tant que salarié ou demandeur d’emploi, vous disposez d’un compteur d’heures 
à utiliser pour vous former. Plus qu’un droit, il est de votre devoir de faire toutes les 
démarches pour profiter de vos heures cotisées. Pensez à votre CPF pour passer les tests 
TOEIC afin de certifier votre niveau d’anglais !
Obtenez plus d’informations sur l’utilisation des tests TOEIC dans le cadre du CPF sur 
notre site internet www.etsglobal.org et sur notre chaine Youtube ETS Global.
Que vous soyez un demandeur d’emploi, en emploi ou jeune diplômé, la valorisation de 
vos compétences en anglais avec un score TOEIC sera un atout pour vous démarquer 
sur le marché du travail. 
La maîtrise de l’anglais est donc incontournable pour de nombreux recruteurs. Les 
entreprises doivent sélectionner des collaborateurs capables de travailler et de 
communiquer en anglais. En passant le test TOEIC et en indiquant votre score sur votre 
CV, les recruteurs identifient très rapidement votre niveau d’anglais grâce à un score 
fiable et reconnu. 
Retrouvez-nous sur notre page Facebook TOEIC Tests : 
https://www.facebook.com/TOEICTests
Pour vous inscrire cliquez ici :  https://www.etsglobal.org/Fr/Fre/COMMANDER
Nous contacter : info-fr@etsglobal.org 
Retrouvez-nous sur notre stand au salon Paris pour l’Emploi pour poser toutes vos 
questions sur les tests TOEIC et le CPF.

EUROCOM BUSINESS SERVICES 
BOUYGUES TELECOM
B219
Télécommunications filaires 200 salariés

10 rue Julien Boursier 95400 Villiers-le-Bel
Tél 0139332653 | Fax 0139333536 | Tél 0139333535
recrute.eurocom@gmail.com | www.eurocom2000.fr
Postes proposés

commercial terrain fibre optique ; manager fibre optique
Profils recherchés

Débutant accepté, bonne présentation et bonne élocution, vous avez une faculté d’initiative 
et d’autonomie, une écoute active, un excellent relationnel, le sens de la négoce et de 
l’organisation. Vous êtes patient et persévérant, vous savez vous maîtriser et vous adapter 
grâce à votre convivialité avec nos valeurs accentuées sur le sens du service.
Pour les managers confirmés, possibilité d’intégrer immédiatement un poste d’encadrant 
afin de contribuer au développement commercial des différentes régions. Rejoignez-nous !

Informations complémentaires
En partenariat avec l’Opérateur BOUYGUES TELECOM, nous vous proposons d’intégrer 
une entreprise à taille humaine, jeune et dynamique, leader sur le Marché de la Fibre 
Optique, dans laquelle vous pouvez évoluer rapidement vers un poste d’encadrant.  Nous 
assurons votre formation présentielle, en continu avec une rémunération motivante et 
sans limite.

EUROCOM BUSINESS SERVICES - ENGIE
B513
Télécommunications filaires 200 salariés

10 rue Julien Boursier 95400 Villiers-le-Bel
Tél 0139332653 | Fax 0139333536
Tél 0139333535
recrute.eurocom@gmail.com
www.eurocom2000.fr
Postes proposés

commercial terrain énergie ; manager énergie
Profils recherchés

Débutant accepté, bonne présentation et bonne élocution, vous avez une faculté 
d’initiative et d’autonomie, une écoute active, un excellent relationnel, le sens de la 
négoce et de l’organisation. Vous êtes patient et persévérant, vous savez vous maîtriser et 
vous adapter grâce à votre convivialité avec nos valeurs accentuées sur le sens du service.
Pour les managers confirmés, possibilité d’intégrer immédiatement un poste d’encadrant 
afin de contribuer au développement commercial des différentes régions.
Rejoignez-nous !

Informations complémentaires
En partenariat avec le Fournisseur d’électricité et gaz ENGIE, nous vous proposons 
d’intégrer une entreprise à taille humaine, jeune et dynamique, leader sur le Marché de 
l’ÉNERGIE, dans laquelle vous pouvez évoluer rapidement vers un poste d’encadrant. 
Nous assurons votre formation présentielle, en continu avec une rémunération motivante 
et sans limite.

EUROCOM BUSINESS SERVICES - SFR
B314
Télécommunications filaires 200 salariés

10 rue Julien Boursier 95400 Villiers-le-Bel
Tél 0139332653 | Fax 0139333536
Tél 0139333535
recrute.eurocom@gmail.com
www.eurocom2000.fr
Postes proposés

commercial terrain fibre optique ; manager fibre optique
Profils recherchés

Débutant accepté, bonne présentation et bonne élocution, vous avez une faculté 
d’initiative et d’autonomie, une écoute active, un excellent relationnel, le sens de la 
négoce et de l’organisation. Vous êtes patient et persévérant, vous savez vous maîtriser et 
vous adapter grâce à votre convivialité avec nos valeurs accentuées sur le sens du service.
Pour les managers confirmés, possibilité d’intégrer immédiatement un poste d’encadrant 
afin de contribuer au développement commercial des différentes régions.
Rejoignez-nous !

Informations complémentaires
En partenariat avec l’Opérateur SFR, nous vous proposons d’intégrer une entreprise 
à taille humaine, jeune et dynamique, leader sur le Marché de la Fibre Optique, dans 
laquelle vous pouvez évoluer rapidement vers un poste d’encadrant. 
Nous assurons votre formation présentielle, en continu avec une rémunération motivante 
et sans limite.

EUROCOM BUSINESS SERVICES 
TOTAL ÉNERGIE GAZ
B418
Télécommunications filaires 200 salariés

10 rue Julien Boursier 95400 Villiers-le-Bel
Tél 0139332653 | Fax 0139333536
Tél 0139333535
recrute.eurocom@gmail.com
www.eurocom2000.fr
Postes proposés

commercial terrain énergie ; manager énergie
Profils recherchés

Débutant accepté, bonne présentation et bonne élocution, vous avez une faculté 
d’initiative et d’autonomie, une écoute active, un excellent relationnel, le sens de la 
négoce et de l’organisation. Vous êtes patient et persévérant, vous savez vous maîtriser et 
vous adapter grâce à votre convivialité avec nos valeurs accentuées sur le sens du service.
Pour les managers confirmés, possibilité d’intégrer immédiatement un poste d’encadrant 
afin de contribuer au développement commercial des différentes régions.
Rejoignez-nous !

Informations complémentaires
En partenariat avec le Fournisseur d’électricité et de gaz TOTAL, nous vous proposons 
d’intégrer une entreprise à taille humaine, jeune et dynamique, leader sur le Marché de 
l’ÉNERGIE, dans laquelle vous pouvez évoluer rapidement vers un poste d’encadrant. 
Nous assurons votre formation présentielle, en continu avec une rémunération motivante 
et sans limite.
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EUROMASTER
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A107
Commerce de gros d’équipements automobiles 3 000 salariés

180 avenue de l’Europe 38330 Montbonnot Saint-Martin
Tél 0476295413 | Fax 0476612900
euromaster.recrutement@euromaster.com
www.euromaster.fr
Postes proposés

assistant commercial véhicules industriels ; attaché technico-commercial ; chargé de 
clientèle véhicules légers ; chef d’atelier ; responsable de centre ; technicien véhicules 
industriels ; technicien véhicules légers

Profils recherchés
- Pour les postes de technicien VL : formation CAP/BAC Pro mécanique auto/maintenance 
véhicule automobile, avec une première expérience réussie dans un atelier mécanique. 
Permis B exigé. A pourvoir sur toute la France.
- Pour les postes de technicien VI : débutant accepté. A pourvoir sur toute la France.
- Pour les postes d’assistant commercial sédentaire VI : formation BAC+2 minimum, 
avec une 1re expérience commerciale réussie au contact direct d’une clientèle BtoB. 
Connaissances secteur du transport appréciées. A pourvoir sur toute la France.
- Pour les chefs d’atelier : formation BAC Pro minimum en mécanique auto/maintenance 
véhicule auto, avec une expérience d’au moins 3 ans dans l’animation d’un atelier 
mécanique. A pourvoir sur toute la France.
- Pour les postes de chargé de clientèle : formation BAC+2 minimum, type BTS MUC, 
Licence commerce, avec une expérience réussie de 2 ans minimum dans la vente BtoB 
dans un environnement technique.
- Pour les postes d’attaché technico-commercial : formation commerciale BAC+2 
minimum avec une expérience d’au moins 4 ans dans la vente de services dans un 
environnement technique. Déplacements sur un secteur départemental. Poste à pourvoir 
sur toute la France.
- Pour les postes de responsable de centre de services : formation BAC+2 minimum 
avec une expérience de gestionnaire d’un centre de profit d’au moins 5 ans dans un 
environnement technique. Postes à pourvoir sur toute la France.

Informations complémentaires
EUROMASTER est une enseigne européenne spécialisée dans l’entretien des véhicules 
pour particuliers & professionnels. Filiale à 100% du groupe Michelin, sa mission est 
d’assurer au quotidien la mobilité des véhicules et de leurs conducteurs avec un réseau 
national de 400 centres & 800 ateliers mobiles.

EVRYWARE
C207
Formation continue d’adultes 

38 cours Blaise Pascal
91000 Évry
Tél 0160871260 | Fax 0160871261
formation@evryware.fr
www.evryware.fr
Formations proposées

assistant commercial ; assistant comptable ; assistant RH ; employé administratif et 
d’accueil ; gestionnaire de paie ; secrétaire administratif ; secrétaire assistant ; secrétaire 
assistant médicosocial

Profils recherchés
- Salariés en poste ou en recherche d’emploi.
- En évolution ou reconversion professionnelle.
- Financements AIF, CSP, PSE, CIF CDI/CDD, alternance en contrat pro.

Informations complémentaires
- 3 000 stagiaires formés en 5 ans.
- Alternance d’apports théoriques et de mises en situations professionnelles.
- Formateurs consultants certifiés.
- Référencement qualité Data Dock.
- Taux de satisfaction 87%.
- Taux de réussite aux examens de 98%.

EXXELIA TECHNOLOGIES
D301
Fabrication de composants électroniques 

1 rue des Temps Modernes
77600 Chanteloup-en-Brie
Tél 0160317000
www.exxelia.com
https://www.les-industries-technologiques.fr
Postes proposés

concepteur/intégrateur de produits mécatroniques ; monteur-câbleur ; responsable 
qualité produit ; technicien en mécanique de précision ; technicien méthodes ; 
technicien métrologue ; technico-commercial ; usineur conventionnel ; usineur sur 
commandes numériques

Informations complémentaires
EXXELIA est un fabricant de composants passifs complexes et de sous-systèmes 
innovants, conçus pour résister aux environnements les plus sévères. Les produits, 
condensateurs, filtres, collecteurs tournants, composants magnétiques bobinés et pièces 
mécaniques de précision, sont principalement utilisés en électronique de puissance, 
production et stockage d’énergie, filtrage et traitement de signaux. EXXELIA opère sur 
des marchés industriels de pointe comme la défense, le spatial, l’aviation, l’énergie, le 
transport, le médical et les télécommunications.
Le groupe EXXELIA est reconnu pour sa capacité à répondre à des spécifications 
techniques complexes et à concevoir des produits standards et spécifiques en conformité 
avec les procédures de qualification les plus exigeantes : MIL, QPL…

FABRIC’EXPO
B408
Agencement de lieux de vente 

18/20 avenue du 8 mai 1945
77290 Mitry-Mory
Postes proposés

chauffeur routier ; chef d’atelier peinture ; menuisier ; responsable d’atelier menuiserie
Profils recherchés

- Chauffeur : vous détenez les permis PL & SPL impérativement ainsi que la FIMO à jour. 
Vous êtes flexible et capable de conduire en tous lieux.
- Menuisier : vous êtes titulaire d’un CAP menuiserie ou plus, vous êtes passionné par les 
métiers du bois et avez une première expérience réussie en qualité de menuisier. Vous 
aimez apprendre dans un univers challengeant.
- Responsable d’atelier menuiserie : menuisier d’expérience, vous justifiez d’une 
première expérience dans l’encadrement et l’organisation d’une production d’atelier 
menuiserie. Vous avez une grande capacité à l’organisation et à la communication. Vous 
savez gérer les priorités et les situations d’urgence.
- Chef d’atelier peinture : expert métier dans le domaine de la peinture, vous souhaitez 
évoluer dans la gestion d’équipe et d’atelier. Vous avez des qualités humaines reconnues 
ainsi qu’une rigueur pour mener à bien vos projets.

Informations complémentaires
- Chauffeur : CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, participation, caisse 
des congés payés du bâtiment.
- Menuisier : CDD. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, participation, 
caisse des congés payés du bâtiment.
- Responsable d’atelier menuiserie : avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, 
participation, caisse des congés payés du bâtiment.

FACE PARIS - AFIP
D26
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

9 rue des Cascades
75020 Paris
Tél 0147703501
face.paris@fondationface.org
www.face-paris.org
Informations pratiques

AFIP, association pour favoriser l’intégration professionnelle, s’adresse aux jeunes 
diplômés issus de la diversité ou des quartiers populaires. 73% des jeunes accompagnés 
ont retrouvé une situation professionnelle. Inscription sur le stand.
FACE PARIS, club d’entreprises vous accompagne dans vos démarches de recherche 
d’emploi par du conseil et actions en lien avec l’entreprise : parrainage, job academy, 
parcours emploi mobilité sport, compétences pour demain pour les 45 et plus...

FAGERH FÉDÉRATION
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H310
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

9 rue du Colonel Rozanoff
75012 Paris
Tél 0144743440 | Fax 0144743444
www.fagerh.fr
Profils recherchés

Formations qualifiantes à destination des travailleurs handicapés du CAP au BAC+3.
Informations complémentaires

Réseau national pour l’accès à l’emploi des personnes en situation de handicap, la 
FAGERH offre plus de 200 formations dans 14 secteurs d’activité. 
152 établissements et services sont répartis sur l’ensemble du territoire. Ils accueillent 
13 000 personnes chaque année dans des actions d’élaboration de projets, de remises 
à niveau et de formations diplômantes ou qualifiantes. 
De nombreuses entreprises font confiance à la FAGERH et des accords ainsi que des 
partenariats sont établis aux niveaux local et national.
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FARE PROPRETÉ
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H212
Nettoyage courant des bâtiments 20 salariés

1 rue Jean Jaurès
94800 Villejuif
Tél 0149581130
Fax 0149581144
www.fare.asso.fr
Postes proposés

agent d’entretien de bureaux ; agent d’entretien et de rénovation ; agent machiniste ; 
chef d’équipe ; inspecteur de la propreté ; laveur de vitres

Profils recherchés
Avec ou sans expérience, bonne présentation, vous avez le goût du contact, le sens du 
service, vous êtes disponible et rigoureux.

Informations complémentaires
Les métiers de la propreté et services associés contribuent au confort, à la sécurité, au 
bien-être, à la santé et au respect de l’environnement. 
Les services sont au cœur de notre société, se situant au premier rang des activités où 
le travail d’équipe, la diversité des contacts, des situations, des techniques sont des 
caractéristiques quotidiennes.
Un tiers des salariés du secteur travaillent dans des entreprises menant des politiques 
en faveur de l’emploi des travailleurs handicapés. 
Les entreprises de propreté et services associés recrutent, alors si vous voulez une vie 
professionnelle riche d’expériences, choisissez les métiers de ce secteur. 
Les postes sont à pourvoir prioritairement en alternance mais également sur d’autres types 
de contrats : CDD, CDI, temps plein, temps partiel. Le contrat de professionnalisation 
est validé par un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP).

FCA MOTOR VILLAGE FRANCE
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A108
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 200 salariés

93 rue Petit
75019 Paris
recrutement-motorvillage@fcagroup.com
www.fca-motorvillage.fr
Postes proposés

carrossier ; chef des ventes VN/VO ; conseiller commercial ; conseiller de vente société ; 
conseiller de vente VUL ; contrôleur de gestion ; technicien itinérant ; technicien/
mécanicien

Profils recherchés
Nous recherchons des personnes expérimentées avec une bonne présentation, un 
excellent savoir-être et orientées clients. Nos futurs collaborateurs sont adaptables et 
aiment relever les challenges. Le permis B est indispensable. 
La passion de l’automobile sera votre meilleur atout !

Informations complémentaires
FCA : réseau de distribution détenu à 100% par FIAT (7e constructeur mondial).
MOTOR : notre essence, 6 marques : Fiat, Abarth, Jeep, Alfa Romeo, Fiat Professional 
et Mopar.
VILLAGE : 200 salariés - 7 sites en France avec la même attention au travail en équipe 
et avec la volonté d’enchanter nos clients.

FEDERAL EXPRESS INTERNATIONAL
C308
Transports aériens de fret 2 200 salariés

CDG 2000 - Zone d’Entretien
Route de l’Arpenteur
95700 Roissy-en-France
Tél 0149199300
Fax 0149199369
www.fedex.com/fr
Postes proposés

agent de réception service commercial ; agent service clientèle ; chargé des ventes 
sédentaire ; ingénieur logistique ; manutentionnaire

Profils recherchés
Dans le cadre de nos recrutements nous recherchons des candidats ayant envie d’évoluer 
avec l’entreprise, dynamiques et ayant un fort esprit d’équipe.
La connaissance de l’anglais est un plus.
Pour nos postes de chargés des ventes sédentaires, ingénieurs logistiques, agents de 
réception service commercial et agents service clientèle, une expérience, un stage ou un 
long séjour à l’étranger sont appréciables. L’anglais courant est indispensable.
Pour les emplois de manutentionnaires il est impératif de savoir lire, écrire et compter. 
Ces postes sont à pourvoir sur notre site de Roissy CDG, en horaires décalés.
Il n’y a pas d’âge pour réussir dans nos métiers.

Informations complémentaires
FedEx Express, acteur majeur du transport express international, propose un service de 
livraison rapide et fiable vers plus de 220 pays et territoires et s’appuie sur un réseau 
aérien et terrestre international pour accélérer la livraison des envois urgents. 
FedEx Express a lancé son activité en France en 1985 et continue, depuis, à jouer 
un rôle de tout premier plan en reliant la France (et l’Europe) au reste du monde, en 
particulier grâce à son centre de tri européen sur l’Aéroport de Paris, Roissy-Charles de 
Gaulle (CDG) inauguré en 1999 et qui est aujourd’hui le plus grand hub de FedEx en 
dehors des États-Unis.
En mai 2016, FedEx annonce l’acquisition de TNT express, permettant au groupe 
d’atteindre un effectif de 400 000 collaborateurs au niveau mondial.
Nous menons depuis longtemps une politique active d’égalité professionnelle et de 
diversité, nous privilégions la formation, le développement personnel et avons une forte 
culture de la promotion interne. En 2014, FedEx a reçu le prix Washburne Award, 
décerné par l’Ambassade des États-Unis à des entreprises françaises et américaines 
implantées en France qui s’engagent à promouvoir l’égalité des chances sur le lieu de 
travail.
En 2017, FedEx reçoit le Benjamin Franklin Award, prix remis par l’AmCham, Chambre 
de commerce franco-américaine récompensant les entreprises ou personnalités ayant 
apporté une contribution majeure aux liens franco-américains.
Figurant constamment au palmarès des entreprises les plus admirées et les plus fiables, 
FedEx motive son personnel, pour qu’il se concentre de façon “absolue et affirmée” sur 
la sécurité, les normes éthiques et professionnelles les plus élevées et sur les besoins de 
ses clients et de ses communautés.

FÉDÉRATION DU NÉGOCE 
DE BOIS ET DES MATÉRIAUX 
DE CONSTRUCTION 
GRAND PARIS/ÎLE-DE-FRANCE
D04
Activités des organisations patronales et consulaires 

215 bis boulevard Saint-Germain
75007 Paris
Tél 0145482844
contact@csnmc-idf.fr
Informations pratiques

FÉDÉRATION DU NÉGOCE DE BOIS ET DES MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION GRAND 
PARIS/ÎLE-DE-FRANCE, représente 132 négoces franciliens, tous professionnels de la 
distribution des produits du bâtiment. 
Le négoce est le maillon stratégique de la filière construction entre son amont : les 
fournisseurs, fabricants et industriels des produits du bâtiment et son aval : les artisans 
et professionnels de la construction.

FÉDÉRATION DU SERVICE 
AUX PARTICULIERS
FESP
B120
Activités des organisations patronales et consulaires 

48 boulevard de la Tour Maubourg
75007 Paris
Tél 0153854080
accueil@fesp.fr
www.fesp.fr
Informations pratiques

Parmi les tout premiers potentiels d’emplois en France, les services à la personne auront 
besoin de 1.2 million de candidatures d’ici 2022.
21 métiers vous attendent dans un secteur en croissance et à forte tension sur le 
recrutement : garde d’enfant à domicile, en crèche et micro-crèche, assistance aux 
personnes âgées ou handicapées, garde-malade (hors soins), entretien de la maison et 
travaux ménagers, petits travaux de jardinage et de petit bricolage, conduite du véhicule 
personnel des personnes dépendantes, aide à la mobilité et transport de personne ayant 
des difficultés de déplacement, préparation de repas à domicile, collecte et livraison 
à domicile de linge repassé, de repas à domicile, de courses, soins et promenades 
d’animaux domestiques pour les personnes dépendantes, gardiennage et surveillance 
temporaire, assistance administrative à domicile.
La FÉDÉRATION DU SERVICE AUX PARTICULIERS (FESP) est la première organisation 
professionnelle des entreprises de services à la personne (SAP) en nombre d’adhérents 
et de salariés (arrêté du Ministère du Travail du 21 décembre 2017), représentant les 
entreprises et employeurs du secteur intervenant sur les 21 métiers des SAP en France 
métropolitaine et dans les DOM.
De nombreux métiers et formations professionnelles à découvrir sur le stand de la 
FESP en partenariat avec l’IRSAP /Groupe Isf, Pro Sap formation et la plateforme de 
recrutements en ligne TIPI.
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nos 21métiers
services à la personne

Livraison
de linge 
repasséAccompagenemt 

enfants, personnes 
âgées,

handicapées

Jardinage

Livraison
de courses

Maintenance, 
entretien

et vigilance

Aide
à la mobilité

Soins
et promenades 

d’animaux
de compagnie
des personnes dépendantes

Télé assistance
Visio assistance

Soins 
esthétiques
Personnes dépendantes

Assistance 
informatique

et internet

Conduite
de véhicules
Personnes dépendantes

Soutien scolaire

Garde
malade

Garde
et accueil 
d’enfants

Assistance 
aux personnes 
handicapées

Petits travaux
Bricolage

Livraison
de repas

Préparation
des repas

Assistance 
administrative

Entretien 
de la maison 

et travaux 
ménagers

Maintien
à domicile

La Fesp
 est une organisation patronale 

représentative, réunissant les entreprises 
et employeurs du secteur intervenant 

sur les 21 métiers des services
à la personne en métropole

et dans les DOM. Elle œuvre
pour la mixité professionnelle

des métiers, l’insertion des personnes 
en situation de handicap, la qualité

de vie au travail, la professionnalisation 
et la qualité des services.

Rejoignez nos TPE, PME, grands réseaux,
franchises, structures indépendantes, 
crèches, résidences-services, etc.

En savoir plus
FESP

48 boulevard de la Tour Maubourg
75007 Paris • 01 53 85 40 80

accueil@fesp.fr • www.fesp.fr

1,2 M 
emplois à pourvoir
d’ici 2022 dans le 
secteur des services

à la personne !

avec ses partenaires
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FÉDÉRATION NATIONALE DES ACTIVITÉS 
DE DÉPOLLUTION ET DE L’ENVIRONNEMENT
C311
Activités des organisations patronales et consulaires 

33 rue de Naples 75008 Paris
Tél 0153043290 | Fax 0153043299
g.bondet@fnade.com | c.lacaud@fnade.com | www.fnade.org
Postes proposés

agent de collecte de déchets ; agent de propreté urbaine ; agent de traitement des 
déchets ; agent de tri des déchets ; nettoyeur de vide-ordures ; responsable de site de 
traitement des déchets ; technicien en traitement des déchets

Profils recherchés
Sans diplôme pour les agents de tri des déchets au BAC+5 pour les ingénieurs.

Informations complémentaires
La FNADE, Fédération Nationale des Activités de la Dépollution et de l’Environnement, 
est l’organisation professionnelle représentative des industriels de l’environnement.
Elle regroupe 229 entreprises privées, des prestataires de services, des constructeurs, 
des bureaux d’étude et des fabricants de matériels qui exercent dans le domaine de la 
gestion des déchets ou de la dépollution des sols.
Avec 10,2 milliards d’euros de chiffre d’affaires, et 2 084 établissements, ces entreprises 
représentent 49 743 salariés en France.

FEDOM
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B24
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

11 rue de Cronstadt
75015 Paris
Tél 0145672163
contact@fedom.org
fedom.org
Profils recherchés

La FEDOM, forte de son réseau d’adhérents et de ses partenaires, a à cœur de s’impliquer 
dans le développement social et humain des Outre-mer via des partenariats, notamment 
avec le SMA (Service Militaire Adapté) ou LADOM (L’Agence De l’Outre-mer pour la 
Mobilité), sur les thématiques d’emploi local et d’insertion professionnelle des jeunes 
ultramarins.
La FEDOM, dans ce cadre, s’engage à relayer sur le salon les offres de ses adhérents et 
partenaires : n’hésitez pas à venir nous rencontrer sur notre stand afin d’échanger sur 
votre projet professionnel et laisser votre CV à disposition.

Informations complémentaires
Créée en 1986, la Fédération des Entreprises Des Outre-Mer (FEDOM) est une 
association composée à l’origine des organisations patronales présentes au sein des 
quatre départements historiques des Outre-Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, La 
Réunion). 
Au fil des années, la FEDOM s’est élargie aux collectivités, pays et territoires d’Outre-
mer : depuis 2017, la FEDOM est donc présente dans la totalité des collectivités des 
Outre-mer.
Notre Fédération est forte de sa représentativité géographique mais également 
professionnelle, elle regroupe en effet la plupart des organisations socio-professionnelles 
territoriales : MEDEF, MPI, CPME, CCI, APCMA, mais également les structures 
sectorielles (BTP, Tourisme, Agroalimentaire, Distribution…) sans oublier les entreprises 
ou grands groupes ayant des liens étroits avec les Outre-mer.
Ces organisations patronales représentent environ 120 000 entreprises employant près 
de 700 000 salariés et couvrent l’essentiel du champ des industries, des services, du 
commerce, de la production agricole…
30 ans après sa création, la FEDOM est devenue l’interlocuteur principal des pouvoirs 
publics en matière de développement économique et social des Outre-mer.

FEV
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A112
Ingénierie, études techniques 550 salariés

11 rue Denis Papin
78190 Trappes
Tél 0130130707
tourbat@fev.com
www.fev.com
Postes proposés

coordinateur technique ; ingénieur calibration ; ingénieur chargé d’essais ; ingénieur 
metteur en service ; technicien essais banc à rouleaux ; technicien essais banc moteur

Profils recherchés
Personnes motivées et passionnées par la R&D auto, BAC à BAC+5. Débutants acceptés, 
connaissance des moteurs à combustion interne, désirant s’investir dans des postes 
évolutifs au sein des centres d’essais automobiles. Connaissances essais sur bancs et 
produits appréciées (Morphée - Inca - concerto…).

Informations complémentaires
Le GROUPE FEV, 4 000 collaborateurs dans le monde, a pour mission d’accompagner les 
constructeurs et équipementiers automobiles sur la voie de transports plus performants 
et respectueux de l’environnement. 
Avec plus de 550 collaborateurs, FEV est aujourd’hui le leader français dans le domaine 
du développement des motorisations et des équipements de bancs d’essais moteurs.
Contrats CDI pour candidats expérimentés en ÎDF.

FIDUCIAL SÉCURITÉ
B68
Activités de sécurité privée 

41 rue du Capitaine Guynemer 92400 Courbevoie
Tél 0149078700 | Fax 0149078709
contact.recrutement.securite.paris@fiducial.net
https://firme.fiducial.fr/recrutement
Postes proposés

agent de sécurité ; agent de sécurité incendie ; hôte/hôtesse d’accueil
Profils recherchés

Agents de sécurité des services incendies (SSIAP1/SST/carte pro), votre mission consiste 
à assurer la sécurité et la prévention des biens et des personnes sur nos sites clients. 
Vous êtes en charge des rondes de surveillance, rondes techniques et de la gestion du 
système de sécurité incendie.
Agents de sécurité (CQP/SST/carte pro), vous êtes garant de la sécurité de nos sites 
clients, votre mission consiste donc à gérer le contrôle d’accès, l’accueil téléphonique et 
physique, le filtrage ainsi qu’à effectuer des rondes de prévention. Vous avez une bonne 
connaissance et pratique des règles du métier et êtes rompu au respect des consignes. 
Vous êtes reconnu pour votre conscience professionnelle, votre réactivité et votre capacité 
à réagir de façon adaptée.
Fort d’une première expérience significative ou débutant, vous faites preuve de rigueur, 
de professionnalisme, de ponctualité et d’implication.
Hôte(sse) d’accueil, vous assurez entre autres les missions suivantes, gestion du 
standard, accueil physique et téléphonique, gestion des badges et contrôle accès 
parking ainsi que diverses tâches administratives. Vous justifiez idéalement d’au moins 
un an d’expérience à un poste similaire en qualité d’hôte(sse) d’accueil. Vous avez 
une présentation professionnelle et une bonne communication. Vous avez un anglais 
d’accueil (niveau conversationnel). Vous êtes proactif(ve), rigoureux(se) et organisé(e). 
Vous êtes reconnu(e) pour votre sens du service et votre bon relationnel. Vous avez un 
réel esprit d’équipe et vous avez des capacités d’adaptation développées.

Informations complémentaires
Avec plus de 5 000 agents, 22 agences réparties sur le territoire national, plus de 7 500 
sites gérés ou surveillés et un chiffre d’affaires d’environ 200 M€, FIDUCIAL SÉCURITÉ 
est un des tous premiers acteurs français de la sécurité privée.

FIVE GUYS FRANCE
B406
Restauration de type rapide 650 salariés

1 bis avenue de la République 75011 Paris
recrutement@fiveguys.fr | www.fiveguys.com
Postes proposés

assistant manager en restauration ; équipier polyvalent en restauration
Informations complémentaires

FIVE GUYS est une entreprise américaine familiale spécialisée dans le burger 
“premium”.
Pourquoi parle-t-on de burger gourmet ?
- Parce que tous nos produits sont frais et de qualité !
- Parce que nos clients peuvent eux-mêmes élaborer leurs burgers parmi nos 250 000 
compositions.
FIVE GUYS c’est aujourd’hui 10 restaurants mais 40 dans 3 ans ! De vraies opportunités 
en perspective !
Postes basés en Île-de-France. Contrat en CDI à temps plein ou temps partiel avec de 
larges disponibilités.

FIVES
D402
Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 8 700 salariés

3 rue Drouot 75009 Paris
Tél 0145237575 | www.fivesgroup.com
Postes proposés

agent contrôle qualité en industrie ; animateur hygiène, sécurité, environnement ; chargé 
d’affaires ; chargé d’affaires chaudronnerie/tuyauterie ; chargé d’affaires nucléaires ; 
chef de chantier en tuyauterie ; chef de projet d’affaires d’ingénierie industrielle ; chef 
d’équipe ; chef d’équipe en tuyauterie ; coordinateur maintenance ; ingénieur méthodes ; 
préparateur mécanique/tuyauterie/chaudronnerie ; responsable maintenance ; soudeur ; 
technicien de maintenance d’équipements industriels et d’exploitation ; technicien 
de maintenance en automatismes ; technicien de maintenance machines-outils ; 
technicien de maintenance polyvalent ; tuyauteur
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Profils recherchés
Du CAP au diplôme d’ingénieur. Curieux, rigoureux et mobile.

Informations complémentaires
FIVES conçoit des machines, des équipements de procédé et des lignes de production 
pour les plus grands industriels mondiaux de l’aluminium, de l’acier, du verre, de 
l’automobile, de la logistique, de l’aéronautique, du ciment et de l’énergie.

FNAC DARTY
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H122
Centrales d’achat non alimentaires 

9 rue des Bateaux-Lavoirs 94768 Ivry-sur-Seine cedex
Tél 0155215793 | Fax 0155215584
drh.emploi@groupe-fnac.com
Postes proposés

acheteur ; auditeur interne ; chargé de webmarketing ; chauffeur-livreur installateur ; 
chef de produit ; chef de projet digital ; chef de projet marketing ; chef de projet MOA ; 
chef de projet MOE ; comptable ; concepteur vendeur de cuisine ; conseiller clientèle 
à distance ; conseiller pôle service ; contrôleur de gestion ; directeur de magasin ; hôte/
hôtesse service clients ; logisticien ; magasinier ; responsable de caisses ; responsable de 
département ; responsable de rayon ; responsable département sécurité maintenance ; 
technicien à distance ; technicien conseil électroménager ; traffic manager ; vendeur en 
matériels électroniques grand public ; vendeur en produits bruns, gris, disques, librairie ; 
vendeur gros et petit électroménager ; vendeur multimédia ; vendeur réceptionniste SAV

Profils recherchés
FNAC DARTY. Seul le talent compte.
FNAC DARTY, c’est votre talent qui compte. 
Engagé(e) au quotidien au service des clients, vous partagez votre passion et concevez 
le commerce comme une véritable expérience plaisir. Vous serez accompagné(e) et 
formé(e) tout au long de votre parcours professionnel.

Informations complémentaires
Avec un chiffre d’affaires de 7 milliards d’euros, plus de 18 600 collaborateurs, 
plus de 455 magasins en France, 13,6 millions de visiteurs par mois sur fnac.com 
et darty.com, FNAC DARTY se place au plus près de ses clients.
Rejoignez un groupe leader sur son marché.

FONCTION MEUBLE
B408
Location et location-bail d’autres biens personnels et domestiques 

10 rue Jacqueline Auriol 91380 Chilly-Mazarin
Postes proposés

chauffeur poids lourd ; commercial sédentaire ; développeur commercial ; préparateur 
de commandes ; ripper

Profils recherchés
- Chauffeur poids lourd : permis PL + FCOS. Ponctuel, organisé et flexible. Amené à 
mettre en place du mobilier. Il doit enfin être disponible pour travailler en horaires décalés 
(fin de semaine, jours fériés et/ou nuit).
- Ripper : ponctuel, sérieux et bonne présentation, le ripper doit faire preuve de force et de 
résistance (port de charges et d’un sens du contact (relations avec les autres corps de métier 
intervenant sur le chantier et le client). Il doit enfin être disponible pour travailler en horaires 
décalés (fin de semaine, jours fériés et/ou nuit). Aucune formation n’est requise mais une 
première expérience en tant que manœuvre ou manutentionnaire serait appréciée.
- Préparateur de commandes : rigoureux, concentré, organisé et consciencieux. Bonne 
condition physique (port de charges). Il doit enfin être disponible pour travailler en 
horaires décalés (fin de semaine, jours fériés et/ou nuit). Aucune formation n’est requise 
mais une première expérience réussie serait appréciée.
- Développeur commercial : excellent relationnel, capacité d’écoute et bonne 
présentation. Dynamique, patient et persévérant. BAC+2 minimum avec si possible 
expérience dans la prestation de service. L’anglais serait un plus.
- Commercial sédentaire : excellent relationnel et capacité d’écoute. Dynamique, patient 
et persévérant. BAC+2 commerce minimum avec si possible expérience significative.

Informations complémentaires
- Préparateur de commandes : CDI. 35h avec attribution de 10 RTT. Avantages : 
mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.
- Développeur commercial : CDI. 35h avec attribution de 10 RTT. Véhicule, téléphone 
portable, ordinateur portable. Avantages : mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.
- Commercial sédentaire : CDI. 35h avec attribution de 10 RTT. Avantages : mutuelle, 
tickets restaurant, participation, CE.

FONDATION DE L’ARMÉE DU SALUT
D17
Action sociale sans hébergement 

60 rue des Frères Flavien 75020 Paris
Tél 0143622500 | Fax 0143622556
info@armeedusalut.fr | www.armeedusalut.fr

Profils recherchés
Le service bénévolat s’inscrit dans le cadre d’un projet global mettant en évidence la 
culture du don et s’associe à une dimension de qualité et de contractualisation entre les 
usagers, les partenaires et la fondation. 
Ceci implique donc pour le service une évolution permanente à la prise en compte des 
réalités, des phénomènes de paupérisation en vue de la restauration de l’homme et de 
sa dignité, projet transversal à la fondation et à la congrégation.
Compétence, conviction, idéologie, responsabilité, valeurs, savoir-faire, sont 
fondamentaux au sein du service. 
Les bénévoles interviennent dans des domaines variés :
- Santé : permanences de soins, infirmier(e)s, médecins généralistes, podologues 
proposent des consultations dans les établissements de la fondation. 
- Éducation/formation, lutte contre l’illettrisme, FLE (français langues étrangères), 
alphabétisation, remise à niveau, préparation de concours, accompagnement scolaire 
tous niveaux. 
- Insertion, aide à la recherche d’emploi, aide juridique, site multimédia, coiffure, soin 
du corps (aider à maintenir l’image de soi), espace vestiaire… 
- Loisirs, ateliers sports, musique, cafétéria, jeux de sociétés, animation musicale, 
événements spéciaux, journées festives, gestion d’espace bibliothèque… 
- Accompagnement, visite à domicile de convivialité, visite en maison de retraite, 
correspondance avec les détenus, accompagnement personnes handicapées. 
- Aide alimentaire, service des repas, épicerie sociale, service de petit déjeuner.
- Fêtes de fin d’année, marmites de Noël (collecte de fonds dans la rue - chaudron), 
services de repas de fêtes, animations diverses, colis de fête à domicile, opération 
paquets cadeaux…

Informations complémentaires
L’ASSOCIATION FONDATION DE L’ARMÉE DU SALUT est une fondation multi-
spécialiste. 
Riche de son histoire et de son expérience, portée par des valeurs fortes, L’ARMÉE DU 
SALUT entend à travers la Fondation poursuivre et étendre son engagement dans le 
domaine social et médico-social.
Elle est animée d’une volonté de modernisation, articulant caritatif et professionnalisme, 
l’éthique de conviction et l’éthique de compétences. La FONDATION DE L’ARMÉE DU 
SALUT est attentive aux évolutions des contextes politiques et sociaux. Elle travaille à 
la mise en œuvre de réponses innovantes aux problématiques nouvelles qui émergent 
dans le champ de l’action sociale.
La Fondation propose des prestations en direction des usagers de l’action sociale et 
médico-sociale, dans les champs de l’exclusion, de la protection de l’enfance, du soin, 
du handicap et de la dépendance.
Les quelques 2 000 salariés et 3 000 bénévoles réguliers mettent en œuvre un 
accompagnement adapté aux besoins des personnes accueillies et cherchent à 
concrétiser, grâce à leurs actions dans plus de 120 établissements et services, trois 
missions : Secourir, Accompagner, Reconstruire.

FONGECIF ÎDF
B101
Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la culture et des services 
sociaux, autre que sécurité sociale 

1 place Johann Strauss 75010 Paris
Tél 0144105858
www.fongecif-idf.fr
Informations pratiques

Le FONGECIF Île-de-France, opérateur du Conseil en Évolution Professionnelle (CEP) 
et financeur depuis 35 ans, est un acteur majeur du monde de la formation au service 
des salariés et des ex-CDD.
Ainsi nos activités reposent sur deux missions :
- Le CEP : nos conseillers vous informent, vous conseillent et vous accompagnent à 
chaque étape de votre projet professionnel. Nous vous proposons un accompagnement 
personnalisé et gratuit adapté à votre situation.
- Le financement des projets professionnels : nous pouvons financer une formation (le 
congé individuel de formation CDI ou CDD, la formation hors temps de travail), un bilan 
de compétences, ou une validation des acquis de l’expérience.

FORMAPOSTE
B03
Enseignement secondaire technique ou professionnel 

46/48 rue de Lagny 93100 Montreuil
Tél 0141586750 | Fax 0149883054
selection@formaposte-iledefrance.fr | www.formaposte-iledefrance.fr
Formations proposées

conseiller financier ; facteur
Profils recherchés

BAC+2 filières commerciales pour une formation en alternance de niveau 2 de conseiller 
financier en 12 mois.
Permis B pour suivre une formation en contrat de professionnalisation de facteur en 
7 mois.

Informations complémentaires
FORMAPOSTE ÎDF est le CFA des métiers de LA POSTE. Nous proposons des formations 
en alternance du CAP au Master.
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FRANCE BÉNÉVOLAT PARIS
D22
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

Hall B1
127 rue Falguière
75015 Paris
Tél 0140619798
www.francebenevolat.org
Informations pratiques

FRANCE BÉNÉVOLAT PARIS, membre du réseau national France Bénévolat, a pour 
vocation de développer l’engagement bénévole associatif pour que chacun puisse être 
acteur de notre société, quels que soient sa situation, son âge…
- Le bénévolat peut se pratiquer à tous les moments de la vie, notamment, lorsqu’on 
est étudiant, salarié en reconversion professionnelle, demandeur d’emploi ou en congé 
familial voulant reprendre une activité professionnelle.
- Le bénévolat permet d’acquérir une expérience utile pour compléter un CV, entamer 
une démarche de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).
Rejoignez-nous sur notre stand :
- Nous vous aiderons à découvrir la variété du monde associatif et des missions qu’il 
propose aux bénévoles.
- Nous vous présenterons le “Passeport Bénévole” véritable outil de valorisation des 
compétences mobilisées au titre de missions de bénévolat.
- Pour consulter des offres de missions bénévoles, ou la documentation générale de 
France Bénévolat : www.francebenevolat.org
- Pour en savoir plus sur le Passeport Bénévole : www.passeport-benevole.org

FRANCHIDOM
B108
Fonds de placement et entités financières similaires 

1115 rue Hélène Boucher
34130 Mauguio
www.apef.fr
Postes proposés

aide-ménager ; assistant de vie ; garde d’enfants ; jardinier
Profils recherchés

- Assistant(e) de vie : si vous aimez apporter du bien-être aux personnes âgées dans 
les actes de la vie quotidienne (toilette, courses, ménage, aide dans les démarches 
administratives…), venez rejoindre notre société ! APEF recherche un ou une assistant(e) 
de vie dynamique, rigoureux(se) et professionnel(le), pour aider nos bénéficiaires dans 
leur quotidien.
- Garde d’enfants : si vous souhaitez participer au développement d’un enfant en 
l’accompagnant au quotidien (trajet école, sortie, jeux, bain...) tout en faisant preuve 
de créativité, venez rejoindre notre société ! APEF recherche un ou une garde d’enfants 
pour accompagner les plus jeunes, dans leur quotidien.
- Aide-ménager : si vous aimez faire de la maison des autres un havre de paix, venez 
rejoindre notre société !
APEF recherche un ou une assistant(e) ménager(e) pour aider nos bénéficiaires dans 
leur quotidien.

FREEDOM - GROUPE ZEPHYR
B117
Activités des sociétés holding 3500 salariés

15 rue Buffon
75005 Paris
recrutement@groupe-zephyr.fr
www.groupe-zephyr.fr
Postes proposés

aide-ménager
Informations complémentaires

Spécialiste du service à domicile, FREEDOM est à la recherche de 30 aide-ménagères 
en CDI.

FUTUR EN TRAIN
C218
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

Association pour le développement de la formation et la promotion des 
métiers du secteur ferroviaire
17 rue d’Anjou
75008 Paris
Tél 0148741200
www.futurentrain.fr
Profils recherchés

De sans diplôme à BAC+5 et ingénieurs dans le cadre d’un emploi ou d’un contrat en 
alternance.

Informations complémentaires
L’Association pour le développement de la formation et la promotion des métiers 
du secteur ferroviaire, baptisée FUTUR en TRAIN, est née en décembre 2015 sous 
l’impulsion des entreprises ferroviaires publiques et privées, voyageurs et fret, adhérentes 
de l’Union des Transports Publics et ferroviaires (UTP).
Au sein de cette association, Deutsche Bahn, Eurostar, Getlink, SNCF, SNCF Mobilités, 
SNCF Réseau, Thello, Transdev, Sécurail et VFLI s’engagent ensemble pour développer 
et promouvoir des formations et métiers du secteur auprès du plus grand nombre.
La double vocation de FUTUR en TRAIN : 
- Développer l’offre de formation
Des formations technologiques et professionnelles ferroviaires, des diplômes, des 
certifications : FUTUR en TRAIN promeut une offre de formation initiale et continue 
adaptée aux besoins des entreprises et aux évolutions du secteur. Elle initie également 
des partenariats avec les ministères et la branche professionnelle, encourage la création 
de diplômes d’État et de titres professionnels, certifiants ou qualifiants, et contribue 
à mettre en place des certificats de qualification professionnelle. Par ailleurs, FUTUR 
EN TRAIN se propose d’animer le réseau des centres et organismes de formation et 
d’élaborer des critères de labélisation.
- Promouvoir les formations et les métiers
FUTUR en TRAIN a également pour mission de promouvoir les formations et les métiers 
du secteur ferroviaire, notamment auprès des jeunes.
Dans cet objectif, l’association diffuse des outils de communication, de sensibilisation 
et de promotion, crée et gère des espaces d’information et d’orientation, participe à des 
manifestations.
L’ensemble des actions mises en œuvre par FUTUR en TRAIN vise à développer 
l’employabilité des salariés et l’attractivité des métiers ferroviaires : une grande ambition 
pour répondre à de grands enjeux.

G7
B400
Transports de voyageurs par taxis 

22/28 rue Henri Barbusse
92110 Clichy
Tél 0149483808
devenirchauffeur@g7.fr
www.g7.fr
www.chauffeurg7.fr
Postes proposés

chauffeur de taxi
Profils recherchés

Vous avez le sens du service et vous aimez le contact humain ? Vous souhaitez un métier 
pérenne qui vous offre des revenus évolutifs, tout en restant votre propre patron et en 
organisant votre emploi du temps ? Le métier de taxi est fait pour vous ! Lancez-vous en 
quelques semaines avec G7.

Informations complémentaires
G7 est le N°1 du taxi en France. G7 apporte à sa communauté de 9 000 chauffeurs 
indépendants plus de 13 millions de courses par an, soit 20 millions de clients 
transportés. G7 vous accompagne dans votre formation au métier de taxi et tout au long 
de votre parcours au sein de la flotte G7, jusqu’à la prestigieuse flotte Club Affaires.

GALERIES LAFAYETTE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H115
Grands magasins 

TSA 12000
44/48 rue de Châteaudun
75446 Paris cedex 09
recrutement.galerieslafayette.com/postuler
Postes proposés

assistant administratif ; assistant de gestion commerciale ; conseiller clientèle ; conseiller 
de vente ; graphiste ; manager des ventes

Profils recherchés
BAC, BAC+2, pour les postes de conseiller de vente, débutant accepté, excellente 
présentation et bon relationnel requis.
BAC+2 à BAC+ 5, pour les postes de manager des ventes et graphiste, expérience 2, 
3 ans.
Bilingue ou trilingue chinois, coréen pour les postes de conseiller clientèle.

Informations complémentaires
L’entreprise est convaincue que toute forme de différence peut représenter un facteur 
d’amélioration des performances et de la cohésion de ses salariés. Néanmoins, nous 
considérons que le recrutement d’un travailleur handicapé, comme pour tout salarié, doit 
être fondé sur ses seules compétences par rapport au poste à pourvoir. Les travailleurs 
handicapés sont donc recrutés selon les mêmes processus, adaptés en fonction de leur 
handicap le cas échéant, et selon les mêmes critères que les autres salariés. 
Le Pôle Handicap, avec l’ensemble de ces correspondants situés partout en France, 
élabore et promeut la politique d’emploi des travailleurs handicapés.
Il veille à la bonne intégration des travailleurs handicapés et accompagne ensuite ces 
derniers tout au long de leur parcours professionnel.
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GBH
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B43
Activités des sociétés holding 10 000 salariés

BP 423
Zone Acajou
97292 Le Lamentin cedex 02
Tél 0596503756 | Fax 0596501147
gbh.fr
Postes proposés

auditeur ; boucher ; chargé du développement RH ; chef d’atelier ; chef d’atelier 
agricole ; chef de caisses ; chef de département en grande distribution ; chef de projet 
informatique ; chef de projet WMS ; chef de vente pièces de rechange ; consultant 
décisionnel BI ; contrôleur de gestion ; développeur Full Stack ; directeur adjoint agence 
de location ; directeur administratif et financier ; directeur après-vente ; directeur 
commercial pièces de rechange ; directeur commercial véhicules neufs et d’occasion ; 
directeur de site (grande distribution) ; ingénieur applicatif ; ingénieur réseau et 
sécurité ; ingénieur systèmes et réseaux ; juriste des droits en société ; manager de rayon 
alimentaire ; manager de rayon non alimentaire ; poissonnier ; responsable administratif 
et financier ; responsable agence de location véhicule industriel ; responsable centre 
de profit ; responsable centre de profit pièces de rechange ; responsable des ressources 
humaines ; responsable HSE ; responsable informatique ; responsable poste de travail

Profils recherchés
Diplômé(e) d’enseignement supérieur avec une expérience significative dans le domaine. 
Tempérament de leader, goût du challenge, esprit d’équipe et de cohésion. Culture du 
résultat, sens du contrôle, orientation client, sont des valeurs et des compétences qui 
vous caractérisent.

Informations complémentaires
GBH compte aujourd’hui 10 000 collaborateurs et est présent notamment dans la 
Caraïbe, en France, à La Réunion, à l’Île Maurice, en Afrique, en Chine et en Nouvelle-
Calédonie sur 3 pôles : la grande distribution, la distribution automobile et les activités 
industrielles et diversifiées.

GCA INVESTISSEMENTS
A104
Activités des sociétés holding 730 salariés

5 rue de Baie d’Hudson
49300 Cholet
Tél 0299227379
rh@groupegca.com
Postes proposés

carrossier ; technicien automobile ; vendeur automobiles
Profils recherchés

Professionnels de l’automobile en vente, entretien, réparations de véhicules, carrosserie.
Informations complémentaires

- 51 concessions/multi-marques.
- 1er distributeur Toyota de France.
- 1er distributeur Lexus de France.
- Postes en CDI/39h.

GENDARMERIE NATIONALE
B64
Défense 100 000 engagés

12 place de la République
75010 Paris
Tél 0185562553
cir.paris@gendarmerie.interieur.gouv.fr
www.lagendarmerierecrute.fr
Postes proposés

gendarme adjoint volontaire ; officier de gendarmerie ; sous-officier de gendarmerie ; 
sous-officier des corps de soutien technique et administratif de la gendarmerie

Profils recherchés
- Officier : 27 ans au plus au 1er janvier de l’année du concours. Titulaire ou en cours 
d’obtention d’un diplôme au grade Master 2.
- Sous-officier : de 18 à 35 ans au plus au 1er janvier de l’année du concours. Titulaire 
du BAC.
- Gendarme adjoint volontaire : de 17 à 26 ans sans condition de diplôme.
Profils recherchés dans le domaine du soutien en tant que gendarme adjoint volontaire : 
horticulteurs, électriciens, plombiers, cuisiniers, peintres en bâtiment, employés 
polyvalents de restauration, agents de sécurité et d’accueil, secrétaires, magasiniers.

Informations complémentaires
Sur concours pour les officiers et les sous-officiers. Tests de sélection permanents pour 
les gendarmes adjoints volontaires.

GIDEF
C202
Formation continue d’adultes 40 salariés

268 rue de Brément
93110 Rosny-sous-Bois
Tél 0148488889 | Fax 0148477503
www.gidef.fr
Postes proposés

coach en développement des compétences ; consultant en ressources humaines ; 
formateur linguistique ; ingénieur RH/GPEC

Informations complémentaires
Cabinet d’études et de conseil créé en 1989, GIDEF est formé d’une équipe 
pluridisciplinaire (psychologues du travail, ingénieurs, ergonomes, sociologues) avec 
une capacité d’intervention nationale.
Notre intervention auprès des services publics, des entreprises, nos liens avec la 
recherche universitaire dans le domaine des ressources humaines nous permettent 
d’années en années d’élargir et d’enrichir nos interventions en nous adaptant à l’évolution 
permanente des besoins de nos clients et partenaires.
GIDEF est présent en Île-de-France (Yvelines, Seine Saint-Denis, Paris, Seine et Marne, 
Hauts-de-Seine, Val d’Oise) ainsi qu’en Martinique, en Guadeloupe, Saint-Martin et la 
Guyane.
Nous proposons des formations linguistique anglais/français à visées professionnelles 
ainsi que des formations sur-mesure liées aux métiers de l’assistanat.

GL EVENTS LIVE
B408
Organisation de foires, salons professionnels et congrès 

18/20 avenue du 8 mai 1945
77290 Mitry-Mory
Postes proposés

chargé d’affaires salon ; chargé de clientèle ; chef de projet événementiel ; commercial ; 
dessinateur

Profils recherchés
- Chargé d’affaires salon : idéalement issu d’une formation supérieure dans 
l’évènementiel ou diplômé d’un diplôme d’ingénieur, vous privilégiez la satisfaction 
client en assurant la gestion du projet dans sa globalité. Vous disposez d’une aisance 
relationnelle vous permettant de communiquer avec les différents interlocuteurs. Une 
première expérience dans la gestion de projets est indispensable.
- Chef de projet événementiel : idéalement issu d’une formation dans l’évènementiel 
ou diplômé d’un diplôme d’ingénieur, vous êtes reconnu pour votre expertise technique 
dans l’aménagement d’espace évènementiel. Vous êtes doté d’un bon relationnel et 
vous maitrisez la méthodologie de gestion de projets. Une expérience significative est 
indispensable.
- Dessinateur : diplômée d’un BAC+2 en design d’espace ou diplômé d’un diplôme 
d’architecte d’intérieur, vous maitrisez impérativement le logiciel Autocad. Une maîtrise 
d’autres logiciels 3D sera également appréciée.
- Commercial : véritable chasseur, vous avez à cœur l’atteinte de vos objectifs et êtes 
reconnu pour votre dynamisme et vos talents de négociation. Vous disposez d’une solide 
expérience en prospection en BtoB sur le secteur de l’évènementiel et idéalement sur 
la prestation de service.
- Chargé de clientèle : idéalement issu d’une formation niveau BAC+2 dans 
l’évènementiel, le commerce ou la communication, vous privilégiez la satisfaction 
client en assurant la gestion du projet dans sa globalité. Vous disposez d’une aisance 
relationnelle vous permettant de communiquer avec les différents interlocuteurs. Une 
première expérience dans l’organisation d’événements sera appréciée. L’usage de 
l’anglais sera indispensable et une troisième langue serait appréciée.

Informations complémentaires
- Chargé d’affaires salon : CDD/CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, 
participation, prime vacances.
- Chef de projet événementiel : CDD/CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets 
restaurant, participation, prime vacances.
- Dessinateur : CDD/CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, participation, 
prime vacances.
- Commercial : CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, participation, 
prime vacances.
- Chargé de clientèle : CDD/CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, 
participation, prime vacances.

GL EVENTS MOBILIER
B408
Location et location-bail d’autres machines, équipements et biens matériels 

ZAC des Tulipes Nord
Avenue du XXIe siècle
95500 Gonesse
Tél 0130119800
damien.dentinger@gl-events.com
www.gl-events-mobilier.com
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www.greta-iledefrance.fr
CONSULTEZ TOUTES NOS OFFRES DE FORMATION 2018-2019

 ACADÉMIE DE CRÉTEIL
(DÉPARTEMENTS 77, 93, 94)

T. 01 57 02 67 10

 ACADÉMIE DE PARIS
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Postes proposés
assistant de vente ; chargé d’affaires ; technico-commercial

Profils recherchés
- Technico-commercial : responsable du suivi et du développement d’un portefeuille 
de clients et prospects, excellent relationnel, capacité d’écoute et bonne présentation. 
Dynamique, patient et persévérant. Sens du travail en équipe. BAC+2 minimum avec si 
possible expérience dans la prestation de service. L’anglais serait un plus.
- Chargé d’affaires : le chargé d’affaires doit accomplir l’ensemble des missions liées 
au suivi du dossier avant et après l’établissement du devis et la signature de l’affaire.
Il doit avoir le sens de l’écoute, être adaptable, créatif et curieux. Être capable de gérer et 
planifier sa propre charge de travail. Être capable de gérer le stress, être réactif, avoir le 
sens des priorités et de l’organisation. Être force de proposition et de conseil auprès des 
clients. BAC+2 minimum avec première expérience en gestion de projets.
- Assistant de vente : dois répondre aux demandes de renseignements des clients par 
téléphone, conseiller le client et l’orienter dans ses choix en mettant en avant les produits 
catalogue, traiter les commandes dans nos systèmes selon la procédure Groupe (devis, 
réservation, commandes, bons de livraison, facturation). Aucune formation préalable 
n’est requise, mais une expérience confirmée en centre de relation clients est souhaitée.

Informations complémentaires
- Technico-commercial : CDI. Cadre 218 jrs avec 10 jours RTT. Véhicule, téléphone 
portable, ordinateur portable. Avantages : mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.
- Chargé d’affaires : CDI. Cadre 218 jrs avec 10 jours RTT. Véhicule, téléphone portable, 
ordinateur portable. 
Avantages : mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.
- Assistant de vente : CDI. 35h avec attribution de 10 RTT. Avantages : mutuelle, tickets 
restaurant, participation, CE.

GLOBAL KNOWLEDGE
B26
Formation continue d’adultes 110 salariés

100 avenue Albert 1er 92500 Rueil-Malmaison
Tél 0178153400 | Fax 0178153390
poe@globalknowledge.fr | https://www.globalknowledge.com/fr-fr/
Formations proposées

administrateur systèmes d’information ; consultant maîtrise d’ouvrage en systèmes 
d’information ; directeur des systèmes d’information ; expert support technique 
en systèmes d’information ; ingénieur d’études et développement informatique ; 
ingénieur études et développement de réseaux télécoms ; technicien de maintenance 
en informatique et bureautique ; technicien production et exploitation des systèmes 
d’information

Profils recherchés
BAC+3 à BAC+5 en informatique ou scientifique (biologie, chimie, physique, 
mathématiques, mécanique…) ou école d’ingénieurs généraliste ou spécialisée.
Public : étudiants (alternance) ou demandeurs d’emploi.

Informations complémentaires
GLOBAL KNOWLEDGE, groupe international de formation en informatique, forme et 
met en relation les grandes entreprises du secteur avec des candidats motivés par les 
métiers suivants : 
- concepteur développeur,
- data scientist / consultant BI,
- ingénieur cloud,
- architecte big data,
- ingénieur de production,
- ingénieur cybersécurité,
- testeur recetteur.

GNI HÔTELLERIE ET RESTAURATION
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H315
Activités des organisations patronales et consulaires 

4 rue de Gramont 75002 Paris
Tél 0142966075 | Fax 0142868028
www.synhorcat.com
Postes proposés

commis de cuisine ; cuisinier ; femme de chambre ; réceptionniste ; serveur en restauration
Profils recherchés

Du niveau CQP au BTS, nous recherchons des candidats motivés pour les métiers de 
l’hôtellerie et de la restauration.
Excellente présentation, motivation, connaissance d’une langue étrangère nécessaire 
(anglais, espagnol, chinois, russe…).
Le secteur de l’hôtellerie-restauration offre des évolutions de carrière.

Informations complémentaires
Le GNI HÔTELLERIE ET RESTAURATION est une organisation professionnelle au 
service des établissements indépendants (restaurants, hôtels, cafés, brasseries, traiteurs, 
discothèques). Il est présent sur le territoire national. 
Il accompagne les entreprises dans leur pré-recrutement.
Les postes sont à pourvoir en Île-de-France, en CDD ou CDI.

GORON SÉCURITÉ
B206
Activités de sécurité privée 2 500 salariés

1 rue d’Anjou
92600 Asnières-sur-Seine
Tél 0141118600
Fax 0140861200
recrutement@goron.fr
www.goron.fr
Postes proposés

agent de sécurité incendie SSIAP1/SSIAP2 ; agent de surveillance ; hôte/hôtesse 
d’accueil bilingue anglais ; responsable d’exploitation

Profils recherchés
Excellente présentation avec un bon niveau de culture générale. 
Niveau BAC souhaité, notions d’anglais et d’informatique. Débutants acceptés. Casier 
judiciaire vierge. ADS, SSIAP1, SSIAP2, SSIAP3, tous titulaires du CQP et de la carte 
professionnelle.

Informations complémentaires
Tous les postes sont à pourvoir en CDI à temps plein principalement en région parisienne 
pour assurer l’accueil, la surveillance et la sécurité incendie de sièges sociaux 
d’entreprises de prestige. Possibilité de formation en SSIAP et CQP.

GRDF
D101
Distribution de combustibles gazeux par conduites 

16 rue Pétrelle
75009 Paris
www.grdf.fr
Postes proposés

chargé d’affaires ; conseiller clientèle distributeur ; technicien d’intervention ouvrages 
gaz

Profils recherchés
- Pour les postes de technicien(ne) gaz (réseau/intervention) : vous êtes titulaire d’un 
CAP/BEP/BAC Pro énergie ou technique avec une expérience professionnelle dans les 
domaines thermique et/ou sanitaire. Nous recherchons également tous les ans des 
apprentis à la préparation du titre professionnel gazier.
- Pour les chargé(e)s d’affaires ingénierie gaz : vous êtes titulaire d’un BAC+2 dans 
les domaines techniques/conduite de projet/assistance ingénierie/travaux publics. 
Vous assurez la maîtrise d’œuvre des opérations d’adaptation du réseau. Vous êtes 
l’interlocuteur central de tous les acteurs internes/externes.
- Pour les conseiller(e)s clientèle distributeur gaz : vous avez idéalement un BAC type 
accueil relations clients & usagers. Vous avez une première expérience professionnelle 
en tant que conseiller(e) clientèle & relation téléphonique. Vous avez un sens développé 
du client & de bonnes capacités d’analyse.

Informations complémentaires
GRDF est le principal gestionnaire de réseau de distribution de gaz naturel en France. 
Chaque jour, GRDF distribue le gaz naturel à plus de 11 millions de clients, pour qu’ils 
disposent du gaz quand ils en ont besoin, quel que soit leur fournisseur. Pour cela et 
conformément à ses missions de service public, GRDF conçoit, construit, exploite et 
entretient le plus grand réseau de distribution d’Europe (198 886 km) et le développe 
dans plus de 9 500 communes, en garantissant la sécurité des personnes et des biens, 
et la qualité de la distribution. Chaque jour, ce sont 11 431 femmes & hommes qui 
s’investissent dans leur mission.

GRETA - DAVA - DABM ÎDF
C204
Formation continue d’adultes 

19 avenue du Centre
78280 Guyancourt
Tél 0130834885 | Fax 0130834687
dafco-accueil@ac-versailles.fr | www.greta-iledefrance.fr
-  Académie de Créteil  

Tél 0157026710 
dafco-accueil@forpro-creteil.org | http://www.forpro-creteil.org

-  Académie de Paris 
Tél 0144623900 
info.greta@ac-paris.fr | http://dafco.scola.ac-paris.fr

-  Académie de Versailles 
Tél 0130834885 
ce.dafco-accueil@ac-versailles.fr | www.greta.ac-versailles.fr

Profils recherchés
L’offre de formation du réseau des GRETA d’Île-de-France ainsi que des prestations 
RH (bilan, accompagnement VAE…) en direction des salariés et/ou des demandeurs 
d’emploi sont accessibles sur notre site : www.greta-iledefrance.fr
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GROUPE ACTUAL
B307
Activités des agences de travail temporaire 

Tour Montparnasse - BP 62 33 avenue du Maine 75015 Paris
Tél 0183350589
dr.idfhdf@groupeactual.eu | www.groupeactual.eu
Postes proposés

agent de fabrication industrie/métallurgie ; assistant administratif ; assistant 
administration des ventes ; assistant commercial ; assistant comptable ; bardeur ; cariste 
(CACES 1/3/5) ; chargé de clientèle ; chargé de recouvrement ; chaudronnier ; chef de 
chantier ; chef de quai logistique ; commercial sédentaire ; comptable ; conducteur 
de ligne agroalimentaire ; conducteur de travaux ; conducteur d’engins ; électricien ; 
électricien du bâtiment ; préparateur de commandes ; responsable logistique ; soudeur ; 
technicien de maintenance industrielle ; technicien fibre optique et courant faible ; 
téléconseiller

Profils recherchés
Candidat(e)s motivé(e)s doté(e)s d’une première expérience réussie dans leur domaine 
d’activité.

Informations complémentaires
Le GROUPE ACTUAL en Île-de-France c’est 10 agences et un cabinet de recrutement. 
Nous intervenons dans tous les secteurs du marché de l’emploi, avec des agences 
spécialisées dans le secteur tertiaire, le BTP, l’industrie et la logistique.

GROUPE ADAMING
B07
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 650 salariés

Tour EQHO
2 avenue Gambetta 92400 Courbevoie
Tél 0145383051 | Fax 0145383054
recrutement@adaming.fr | www.adaming.fr
Postes proposés

analyste-programmeur ; ingénieur d’étude et développement informatique ; testeur 
(informatique)

Profils recherchés
Nous recherchons des profils BAC+5 à BAC+8, fraichement diplômés d’écoles 
d’ingénieurs et/ou d’universités scientifiques (mécanique, chimie, environnement, 
électronique, mathématiques…) souhaitant s’orienter vers les métiers du Numérique.

Informations complémentaires
Le GROUPE ADAMING est une ESN présente en France et à l’international. 
Nous sommes un acteur majeur dans la création de compétences œuvrant dans la 
transformation numérique.
Nous proposons à nos jeunes talents un plan de carrière dans le secteur de l’informatique 
basé sur un recrutement de qualité, des formations professionnelles métiers ainsi 
qu’un accompagnement sur des missions à forte valeur ajoutée chez nos clients grands 
comptes.
En 2018, nous recrutons et formons 850 ingénieurs scientifiques désireux de rejoindre 
le secteur Informatique.

GROUPE ALBAX
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A105
Activités des sociétés holding 230 salariés

34 chemin du Val Fleuri 06800 Cagnes sur Mer
Tél 0492026855 | 0492026850
recrutement@albax.fr | www.albax.fr/ | www.lecoq-carrosserie.com/
Postes proposés

assistant administratif ; carrossier (aluminium) ; carrossier (fibre de carbone/verre) ; 
laveur-finisseur automobile ; mécanicien automobile ; préparateur-peintre automobile ; 
réceptionnaire carrosserie ; responsable peinture ; tôlier-carrossier automobile ; tôlier-
formeur

Profils recherchés
Nous recherchons des personnes motivées, sérieuses et désireuses de s’impliquer 
durablement dans une entreprise en pleine croissance. Permis B obligatoire sur 
l’ensemble des postes.
Sur les postes techniques (tôlier, peintre, mécanicien, laveur), un CAP est demandé, 
ainsi qu’une expérience minimale de 5 ans (jusqu’à 10 ou 15 ans sur certains postes).
Sur les postes bureaux (réceptionnaire, assistant), un minimum BAC+2 est exigé, ainsi 
qu’une bonne présentation et une bonne maîtrise de l’informatique. Une expérience 
de 1 à 2 ans est demandée pour les réceptionnaires, mais une expérience d’au moins 
10 ans dans le milieu automobile est nécessaire pour les assistant(e)s adminitratif/ves.

Informations complémentaires
Le GROUPE ALBAX exploite un réseau national de carrosseries indépendantes 
regroupant 14 centres “ Albax ” et 2 centres “ Lecoq ” (spécialisés en véhicule de 
prestige et haut de gamme). Plus de 230 collaborateurs, majoritairement recrutés en 
CDI, sont répartis sur les régions Île-de-France (départements 75, 95, 92, 94) et PACA 
(départements 06 et 83).

GROUPE ARGUS
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A115
Édition de logiciels système et de réseau 220 salariés

11/13 rue des Petits Hôtels 75010 Paris
Tél 0153291151 | Fax 0153291169
ggazard@largus.fr | www.autorecrute.com
Postes proposés

administrateur Linux/Devops ; analyste référentiel ; assistant chargé de recrutement ; 
chargé de clientèle ; chef de produits BtoB ; chef de projet webmarketing ; commercial 
digital ; data scientist ; développeur JAVA, PHP, Coldfusion, Oracle ; hotliner ; responsable 
grands comptes

Profils recherchés
BAC+2 à BAC+5.

Informations complémentaires
Le GROUPE ARGUS, spécialisé dans la conception, la production et la commercialisation 
de solutions destinées aux professionnels de l’automobile recherche des postes en stage, 
alternance, CDD et CDI.

GROUPE AVIVA
MISSION HANDICAP
B72
Activités des sièges sociaux 2 550 salariés

80 avenue de l’Europe
92270 Bois-Colombes
Tél 0176625000 | Fax 0176625000
https://aviva.wd1.myworkdayjobs.com/external
Postes proposés

actuaire ; cadre de l’audit et du contrôle comptable et financier ; chargé d’études 
statistiques ; chargé d’indemnisation en assurance ; conseiller clientèle en assurances ; 
contrôleur de gestion ; gestionnaire en assurances production ; gestionnaire sinistres ; 
juriste contentieux ; juriste protection juridique ; souscripteur en assurances

Profils recherchés
En plus de nos métiers d’expertise en assurance, certaines expériences sont 
particulièrement recherchées : comptabilité, finance, audit, actuariat, marketing/
communication et juridique par exemple. 
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Doté d’une capacité d’adaptation et de réactivité, vous aimez travailler en équipe et de 
façon collaborative. 
Nous recherchons des profils très divers de BAC+2 à BAC+5, de débutant à confirmé. 
Nous accueillons les étudiants dans le cadre de leur première expérience professionnelle 
en stage et/ou alternance.

Informations complémentaires
AVIVA propose à plus de 3 millions de clients, particuliers et professionnels, des solutions 
& services d’assurances, d’épargne et de retraite. 
Rejoindre AVIVA, c’est intégrer un groupe solide, présent sur les principaux métiers de 
l’assurance. Au-delà de notre démarche d’assureur, nous sommes également reconnus 
pour être un acteur de référence du financement de l’économie sociale et solidaire à 
travers notre initiative La Fabrique Aviva. 
A travers nos 3 communautés Diversité (Égalité Professionnelle, Handicap et Aviva Pride) 
nous favorisons l’inclusion de nos collaborateurs, nous œuvrons à respecter une parité 
à tous les niveaux de l’entreprise, à faciliter l’insertion professionnelle des personnes en 
situation de handicap et beaucoup d’autres initiatives.
Retrouvez la liste des offres mise à jour sur notre site : 
https://aviva.wd1.myworkdayjobs.com/External
Graduate Program Aviva :
Notre Graduate Program vous aidera à devenir l’un de nos prochains leaders. Cette 
formation complète en leadership vous permettra d’acquérir une expérience étendue 
de l’ensemble de notre entreprise. Vous découvrirez différents projets, équipes et unités 
fonctionnelles à l’échelle locale, régionale et mondiale, dans le cadre de deux rotations 
de 12 mois chacune.
Pour plus d’informations concernant le Graduate Program Aviva c’est par ici : 
http://graduates.aviva.com/fr

GROUPE BERTRAND
B507
Restauration traditionnelle 4 000 salariés

59 rue de Tocqueville75017 Paris
Tél 0153458383 | Fax 0153458389
recrutement@groupe-bertrand.com
www.groupe-bertrand.com
Postes proposés

assistant manager ; barman ; chef de cuisine ; chef de partie ; chef de projet construction ; 
chef de projet systèmes d’information ; chef de rang ; commercial évènementiel ; 
comptable ; directeur ; employé polyvalent en restauration ; manager ; responsable des 
ressources humaines ; second de cuisine ; serveur

Profils recherchés
Tout au long de l’année, nous recrutons sur plus de 60 métiers (bar, service en salle, 
cuisine, encadrement et fonctions support).

Informations complémentaires
Le GROUPE BERTRAND compte 45 enseignes avec des marques fortes : Angelina, 
Burger King, Quick, Au Bureau, Bert’s et des brasseries parisiennes incontournables : 
Au Pied de Cochon, Auteuil Brasserie, La Lorraine, La Brasserie Lipp… et bien d’autres 
choses.

GROUPE CASINO
FRANPRIX, LEADER PRICE, MONOPRIX, 
CASINO SUPERMARCHÉS/PROXIMITÉ/RESTAURATION
B422
Supermarchés 

CS 50306
1 cours Antoine Guichard
42008 Saint-Étienne cedex 1
Tél 0477453131
recrutement@groupe-casino.fr
www.recrutement-casino.com
Postes proposés

acheteur ; assistant achats ; boucher ; boulanger ; chargé de projet (marketing) ; chargé 
de webmarketing ; chargé en ressources humaines ; chef gérant ; comptable ; contrôleur 
de gestion ; directeur adjoint de magasin ; directeur de magasin ; juriste ; manager 
commercial ; manager de restaurant ; pâtissier ; poissonnier ; responsable de rayon ; 
responsable secteur logistique ; responsable webmarketing ; webdesigner

Profils recherchés
CAP à BAC+5, plus de 300 métiers à vivre et à découvrir. 
Plus qu’un diplôme, nous recherchons des futur(e)s collaborateurs(trices) qui partagent 
nos valeurs : esprit de conquête, loyauté, exigence, solidarité.
Des opportunités vous sont proposées dans les métiers de bouche, du e-commerce, de 
l’immobilier, de la logistique, des ressources humaines, du juridique, de la gestion et de 
la finance, du marketing et des achats.
Nous serons attentifs à votre parcours, vos compétences.

Informations complémentaires
Pionnier depuis 120 ans, le Groupe CASINO tire aujourd’hui profit de son nouveau profil 
tout en restant fidèle à ses fondamentaux “Nourrir un monde de Diversité”. 
La réussite du Groupe repose sur un modèle de développement économique et social 
durable. La Diversité trouve aussi son expression dans notre politique de recrutement, 
et au sein de nos équipes.

GROUPE CAT
A111
Activités des sièges sociaux 2 000 salariés

49 quai Alphonse Le Gallo
92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0147128000
Tél 0147128201
recrutement@groupecat.com
www.groupecat.com
Postes proposés

affréteur ; carrossier-peintre ; chargé de clientèle ; commercial ; conducteur de porte-
véhicules ; gestionnaire administratif ; gestionnaire de flotte ; mécanicien ; responsable 
pricing ; responsable service études logistique

Profils recherchés
Pour accompagner sa croissance, le GROUPE CAT recrute en permanence différents 
profils, dans des fonctions supports et opérationnelles.
Intégrer le GROUPE CAT, c’est rejoindre une équipe de talent, disposer d’une formation 
tout au long de sa carrière et de réelles perspectives d’évolution dans un groupe 
international.
Recrutement en CDI, CDD et Alternance.
Fonctions opérationnelles (CAP à BAC+2/3) : conducteurs porte-véhicules, gestionnaires 
de flottes, affréteurs, carrossiers/peintres, mécaniciens. 
Fonctions supports (BAC+2 à BAC+5) : commerciaux, chargés de clientèle, responsables 
pricing, responsables service études logistique.

Informations complémentaires
Le GROUPE CAT, avec un chiffre d’affaires consolidé d’1,65 milliard d’€ en 2017 et 
un effectif de près de 8 900 personnes à travers le monde, est aujourd’hui l’un des 
leaders européens dans le domaine du transport et de la logistique automobile, où il est 
présent depuis 1957. Ses activités principales englobent la logistique des véhicules 
finis et les prestations associées à valeur ajoutée (préparation, carrosserie/peinture, 
personnalisation…), ainsi que la logistique des pièces de rechange, de composants 
industriels et des motocycles.

GROUPE COMO
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A109
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 350 salariés

246 rue de Bercy
75012 Paris
Tél 0149292849
drh@como.fr
www.como.fr
Postes proposés

chef d’équipe atelier ; conseiller services/réceptionnaire ; magasinier vendeur PDR ; 
mécanicien de maintenance automobile ; responsable après-vente ; secrétaire 
commercial ; vendeur automobile VN et VO

Profils recherchés
Vous possédez une expérience réussie dans la distribution automobile premium et 
souhaitez rejoindre un groupe leader sur l’Île-de-France et Paris.
Vous êtes rigoureux et avez le goût de l’excellence.
Votre sens du service et de la satisfaction client sont des atouts indispensables pour 
rejoindre nos équipes !

Informations complémentaires
Le GROUPE COMO, distributeur des marques Mercedes, Smart et Lexus, est implanté 
sur Paris et l’Île-de-France (18 concessions). 
Tous les postes à pourvoir figurent sur la page carrière de notre site www.como.fr
Avec un positionnement haut de gamme, nos opportunités de carrière sont à pourvoir 
en CDI.

GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B23
Activités des sociétés holding 500 salariés

Voie n°1 - Z.I La Lézarde 97232 Le Lamentin
Tél 0596591997
www.groupecreo.com
Postes proposés

acheteur ; adjoint responsable de magasin d’habillement ; aide-déclarant en douane ; 
approvisionneur ; assistant approvisionnement ; assistant au contrôle de gestion ; 
assistant comptable ; assistant de communication ; assistant développement des 
ventes ; assistant marketing ; assistant paie ; assistant RH ; assistant transit ; chargé de 
recrutement ; chef de projet ERP retail ; comptable ; contrôleur de gestion ; déclarant en 
douane ; directeur commercial ; directeur logistique ; juriste ; responsable de magasin 
alimentaire ; responsable de magasin bio ; responsable de magasin d’habillement ; 
responsable d’exploitation logistique ; responsable d’exploitation transit ; responsable 
supply chain ; responsable transit et douane ; technicien réseaux ; technicien support 
informatique
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Profils recherchés
BAC à BAC+5 en fonction du domaine d’activité.
Mobilité internationale, un minimum d’expérience professionnelle dans des fonctions 
similaires, travail d’équipe, force de proposition, capacité de communication, sens de 
l’accueil, sens du résultat.

Informations complémentaires
Le Groupe CréO, un groupe des Outre-mer.
Vous voulez travailler Outre-mer : 750 passionnés recherchent 250 audacieux d’ici 
2020.
Fort de ses vingt-cinq ans d’expertise, le Groupe CréO est un acteur économique 
incontournable du marché ultramarin. 
Rejoindre notre équipe, c’est l’assurance d’intégrer une entreprise expérimentée, 
dynamique et ouverte sur le monde.
Nos trois domaines d’expertise : les ressources humaines, la distribution, la logistique. 
Nos enseignes : Leader Price, Franprix, Thiriet, Naturalia, Orchestra, Caraïbe Price, 
Alpha Conseil, Randstad, Axion, Randstad Search. 
Notre Objectif : devenir une référence dans chacun de nos métiers. 
Nos terrains de jeu : les territoires d’Outre-Mer, mais pas que ! Votre mission, si vous 
l’acceptez : embarquer avec nous pour de multiples aventures audacieuses !

GROUPE DES INDUSTRIES 
MÉTALLURGIQUES
GIM
D301
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

34 avenue du Général de Gaulle
92200 Neuilly-sur-Seine
Tél 0141923500 | Fax 0141923599
www.les-industries-technologiques.fr
Postes proposés

ajusteur-outilleur ; assistant commercial ; dessinateur-projeteur ; électromécanicien ; 
électrotechnicien ; hydraulicien ; ingénieur d’application ; ingénieur électronique ; 
ingénieur éolien ; ingénieur méthodes ; ingénieur méthodes-industrialisation ; ingénieur 
support ; responsable contrôle de gestion ; roboticien-automaticien ; technicien de 
maintenance ; technicien logistique ; technicien support technique ; technico-
commercial ; tourneur-fraiseur

Profils recherchés
Le Groupe des Industries Métallurgiques d’Île-de-France (GIM), principale chambre 
syndicale territoriale de l’UIMM, recouvre plus de 2 000 entreprises employant 
275 000 salariés et provenant de secteurs variés tels que l’aéronautique et le spatial, 
la métallurgie, la mécanique, l’énergie, le naval, l’automobile… Nous vous proposons 
ainsi de nombreuses opportunités à tous les niveaux de qualification, du CAP au diplôme 
d’ingénieur, et sur des métiers diversifiés : commercial, maintenance, production, R&D, 
logistique, fonctions support… 
Pour découvrir nos offres, rendez-vous sur notre site de l’emploi : 
http://www.les-industries-technologiques.fr/
Également de nombreuses offres de stages en Île-de-France pour tous niveaux 
de formation en qualité, commerce, marketing, business analyst, ingénierie-
développement, communication, ressources humaines.

Informations complémentaires
Le GIM sera accompagné de différentes entreprises : (TOYOTA MATERIAL HANDLING 
FRANCE, NAVAL GROUP, LISI AUTOMOTIVE RAPID, EXXELIA TECHNOLOGIES, 
ENERIA, SAMES KREMLIN, DEMATIC, TRIGO France, LASER SYSTEMS & 
SOLUTIONS OF EUROPE, DEKRA INDUSTRIAL).

GROUPE DOMINO
C117
Activités des agences de travail temporaire 

31 rue Mazenod
69003 Lyon
Tél 0472601800 | Fax 0437489811
Postes proposés

agent d’accueil social ; agent de sécurité SSIAP 1 ; agent de sécurité SSIAP2 ; agent 
de sécurité/veilleur de nuit (CQP, SSIAP) ; agent de surveillance (CQP APS) ; aide 
médico-psychologique ; aide-soignant ; assistant social ; auxiliaire de puériculture ; 
cadre de santé ; cadre infirmier ; cadre supérieur de santé ; cardiologue ; chef de service ; 
chirurgien ; conseiller en économie sociale et familiale ; éducateur de jeunes enfants ; 
éducateur spécialisé ; ergothérapeute ; gastro-entérologue ; infirmier anesthésiste 
diplômé d’État (iade) ; infirmier de bloc opératoire diplômé d’État (ibode) ; infirmier 
diplômé d’État (ide) ; infirmier en puériculture ; infirmier général ; infirmier hygiéniste ; 
kinésithérapeute ; maître de maison d’enfants ; masseur kinésithérapeute rééducateur ; 
médecin ; médecin de médecine physique et de réadaptation ; médecin généraliste ; 
médecin gériatre ; médecin praticien hospitalier ; moniteur d’atelier ; neurochirurgien ; 
orthophoniste ; pédopsychiatre ; pharmacien ; pharmacien en officine ; pharmacien 
hospitalier ; préparateur en pharmacie ; préparateur en pharmacie d’officine ; psychiatre ; 
puériculteur ; rhumatologue ; urgentiste ; urologue

GROUPE FITEC
C211
Formation continue d’adultes 40 salariés

6 boulevard Pesaro 92000 Nanterre
Tél 0155708090 | Fax 0147891608
recrutement@fitec.fr
www.devenez.fr
Formations proposées

analyste Big Data ; consultant business integration ServiceNow ; consultant CRM 
Salesforce ; consultant cybersécurité ; consultant digital Amazon Web Services ; 
consultant ERP SAP ; consultant qualification logicielle ; consultant SIRH - Comerstone ; 
data protection officer (DPO) ; project management officer (PMO)

Profils recherchés
De BAC+2 à BAC+5 pour toutes les offres “Formation + CDI”.

Informations complémentaires
Depuis plus de 10 ans, Devenez.fr, marque du GROUPE FITEC, permet à de nombreux 
candidats d’acquérir de nouvelles compétences dans le domaine du digital.
Afin de répondre aux besoins actuels des entreprises, Devenez.fr, leader de la 
reconversion professionnelle, favorise l’emploi par le biais d’un dispositif “Formation 
+ CDI”. Un dispositif gagnant/gagnant (candidat/recruteur) proposant une nouvelle 
approche de recrutement, fusionnant le processus d’embauche et celui de la formation.

GROUPE GEFOR
BTP
C201
Formation continue d’adultes 

7 rue du Louvre 75001 Paris
Tél 0155350020 | Fax 0142361257
paris@gefor.com
www.gefor.com
Formations proposées

conducteur de grue à tour ; conducteur d’engins de chantier ; formateur CACES ; 
mécanicien de chantier ; mécanicien de maintenance ; mécanicien de maintenance 
engins de chantier

Profils recherchés
Formations BTP (CACES grue à tour et conducteurs d’engins de chantier…). Postes à 
pourvoir en interne : formateur engins de chantier, formateur grue à tour, mécanicien 
de maintenance.

Informations complémentaires
Depuis 1993, le GROUPE GEFOR organise des formations adaptées à l’évolution et 
à la reconversion des salariés et demandeurs d’emploi. Notre groupe est référencé 
DATADOCK. Postes à pourvoir en ÎDF.

GROUPE GEFOR
TERTIAIRE
C201
Formation continue d’adultes 15 salariés

7 rue du Louvre
75001 Paris
Tél 0155350020 | Fax 0142361257
contact@gefor.com
www.gefor.com
Formations proposées

aide-comptable ; assistant de direction ; assistant de gestion ; chargé de clientèle de 
banque ; chargé de clientèle en assurances ; chef de rayon ; comptable ; développeur 
informatique ; gestionnaire du parc informatique ; secrétaire ; vendeur

Profils recherchés
Formations tertiaires BAC+2 en CIF (assurance, banque, gestion, assistanat, 
comptabilité, commerce, marketing, informatique). 
Postes à pourvoir en interne : formateur.

Informations complémentaires
Depuis 1993, le GROUPE GEFOR organise des formations adaptées à l’évolution et à 
la reconversion des salariés et demandeurs d’emploi. Notre groupe est inscrit dans une 
démarche qualité et référencé DATADOCK. Postes à pourvoir en ÎDF.

GROUPE GUISNEL
C310
Activités des sièges sociaux 1 000 salariés

Route de Dinan 35120 Dol-de-Bretagne
Tél 0299484747 | Fax 0299484761
recrutement@guisnel.fr | www.guisnel.com
Postes proposés

conducteur-livreur PL/SPL
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Profils recherchés
- Conducteur PL/chariot embarqué : première expérience de la conduite PL ainsi que 
dans l’utilisation d’un chariot embarqué. Permis C + FIMO/FCO exigés + CACES chariot 
(cat. 3).
- Conducteur PL/bras de grue : première expérience de la conduite PL ainsi que dans 
l’utilisation de la grue. Permis C + FIMO/FCO exigés + CACES grue.
- Conducteur livreur PL : première expérience de la conduite PL, permis C + FIMO/FCO 
exigés. Une expérience dans le déménagement serait un plus.
- Conducteur SPL nuit : première expérience de la conduite PL, permis EC + FIMO/
FCO exigés. Vous avez une première expérience sur un poste d’encaissage/décaissage.
- Conducteur SPL/bras de grue : première expérience de la conduite SPL ainsi que dans 
l’utilisation de la grue. Permis EC + FIMO/FCO exigés + CACES grue.

Informations complémentaires
Expert dans le monde de la distribution du meuble, de la logistique, de la location 
de véhicules industriels et des services, le GROUPE GUISNEL, connait un fort 
développement depuis près de 60 ans. 
Sa culture d’entreprise et ses valeurs fortes sont reconnues par ses salariés, ses clients, 
ses prestataires et les institutionnels.
Chiffres clés : plus de 1 000 salariés, 18 agences en France et en Europe, plus de 1 350 
cartes grises, plus de 70 Millions de chiffre d’affaires.

GROUPE HOSPITALIER 
PARIS SAINT-JOSEPH
C116
Activités hospitalières 2 200 salariés

185 rue Raymond Losserand 75014 Paris
Tél 0144128009
recrutement@hpsj.fr | www.hpsj.fr
Postes proposés

agent de stérilisation ; agent hospitalier ; agent technique de bloc opératoire ; assistant 
médical ; cariste (CACES 2/3) ; infirmier diplômé d’État ; infirmier spécialisé de bloc 
opératoire ; masseur kinésithérapeute

Profils recherchés
- Infirmier(e) et infirmier(e) spécialisé(e) : diplôme d’État.
- Agent de stérilisation : BAC Pro hygiène et service. 
- Agent technique de bloc opératoire : BAC Pro hygiène et service.
- Assistant(e) médical(e) : BAC+2 formation sanitaire et sociale. 
- Masseur-kinésithérapeute : diplômé d’État. 
- Agent hospitalier : BEP carrière sanitaire et sociale.
- Cariste : caces 2/3.

Informations complémentaires
GROUPE HOSPITALIER PARIS SAINT-JOSEPH est un hôpital privé à but non lucratif, 
situé à Paris 14e.
Il concilie l’excellence d’une médecine de pointe au sein de bâtiments neufs intégrés 
dans un espace paysagé.
2 200 personnes participent aux missions de l’hôpital : soigner, accompagner, innover, 
former dans le respect de valeurs humaines et éthiques.

GROUPE IDLP
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A130
Commerce de gros d’équipements automobiles 

Avenue du Parc Médicis 94260 Fresnes
www.idlpgroupe.fr
Postes proposés

assistant commercial ; commercial itinérant en pièces détachées ; comptable ; diéséliste ; 
magasinier vendeur ; mécanicien/metteur au point ; préparateur de commandes ; 
technicien après-vente automobile

Informations complémentaires
Le Groupe IDLP est un des plus grands groupes de distribution en France de pièces 
détachées, d’outils et de matériels au service des professionnels et des particuliers dans 
les secteurs VL, VUL, PL, marine, TP, industrie, agricole… 
Fondé en 1946, le groupe est aujourd’hui le plus important spécialiste de l’injection 
Essence et Diesel en France et commercialise plus de 250 000 références de pièces 
détachées toutes marques.
Constitué de 9 sociétés de distribution, dont près de la moitié située en région parisienne, 
et de 18 points de vente, le groupe emploie plus de 500 personnes et réalise un chiffre 
d’affaires consolidé d’environ 150 millions d’euros en 2017.

GROUPE IMT
C307
Formation continue d’adultes 90 salariés

Genopole Campus 3 - Bâtiment 1 1 rue Pierre Fontaine 91000 Évry
Tél 0160784484 | Fax 0160137745
www.groupe-imt.com

Formations proposées
opérateur de fabrication en industrie pharma-cosmétique ; technicien des industries de 
process (pharmacie/cosmétique) ; technicien en biotechnologies

Profils recherchés
Formations ouvertes à des personnes de niveau CAP à BAC+3 (technique, 
scientifique, professionnel). Expérience industrielle bienvenue. Secteur des industries 
pharmaceutiques et cosmétiques.

Informations complémentaires
Institut de formation spécialisé dans les industries pharmaceutiques et cosmétiques. 
Secteur porteur et recruteur. Formation continue, par apprentissage, en contrat de 
professionnalisation. Formations professionnelles de niveau 5 à 2.

GROUPE ISF/IRSAP
B120
Autres enseignements 

106 bis avenue de Flandre
75019 Paris
Tél 0233285668
contact@irsap.fr
www.irsap.fr
Formations proposées

assistant de vie aux familles ; directeur d’agence de services à la personne ; responsable 
de secteur

Profils recherchés
Métiers de l’aide à domicile : pas de prérequis.
Métiers de l’encadrement : avec ou sans BAC, sens des responsabilités, autonomie, 
dynamisme, attrait pour l’économie sociale.

Informations complémentaires
Organisme de formation dans les services à la personne.
Expert dans les métiers des services à la personne, de l’aide à domicile, des responsables 
d’agence.
Postes à pourvoir en ÎDF, Normandie et Pays-de-Loire.

GROUPE JALLU-BERTHIER
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A116
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 500 salariés

4 rue Lavoisier
95300 Pontoise
rh-cv@groupejb.com
Postes proposés

carrossier ; chef de groupe ; comptable ; magasinier ; mécanicien ; mécanicien service 
express ; préparateur VH ; secrétaire ; technicien confirmé ; technicien électronique ; 
vendeur hall ; vendeur société

Profils recherchés
Nous recherchons des talents engagés et enthousiastes.

Informations complémentaires
Depuis 26 ans le GROUPE JALLU-BERTHIER, 500 collaborateurs, 27 points de vente, 
distribue les marques : CITROËN, DS, FORD, VOLKSWAGEN, SKODA, AUDI, SEAT, 
SUZUKI.
Emplois à pourvoir dans le Val-d’Oise (95), l’Oise (60) et les Yvelines (78).

GROUPE LA POSTE
B03
Activités de poste dans le cadre d’une obligation de service universel 253 000 salariés

www.laposte.fr/recrute
Postes proposés

chef d’équipe colis ; conseiller clientèle ; conseiller en patrimoine ; conseiller financier ; 
directeur de secteur ; facteur ; opérateur de livraison colis ; responsable clientèle 
professionnelle ; responsable de point de vente

Profils recherchés
Plus de 1 000 postes actuellement disponibles en ÎDF (400 en CDI, 700 en alternance). 
Postes à pourvoir dans les domaines bancaires, relation client, livraison, distribution du 
courrier au regard de votre profil (non diplômé à BAC+5).

Informations complémentaires
Le GROUPE LA POSTE, c’est aujourd’hui 253 000 collaborateurs répartis dans 5 
branches d’activités : Services Courrier-Colis, La Banque Postale, Le Réseau La Poste, 
Géopost et le Numérique.
- Un groupe qui vise le leadership des services de proximité humaine et a fait le choix 
pour ses collaborateurs d’un modèle social fondé sur l’emploi, l’évolution de carrière et 
l’attention portée aux conditions de travail. 
- Un groupe exemplaire dans son développement social et environnemental.
- Un groupe qui contribue au développement économique des territoires et à l’emploi 
local.
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GROUPE MÉTIN
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A113
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 

34 route de Provins 77144 Montevrain
Tél 0179787765
recrutement@metin.fr
www.metinrecrute.fr
Postes proposés

carrossier ; directeur de site ; magasinier ; mécanicien ; opérateur service rapide/
mécanicien ; préparateur de commandes ; préparateur de véhicules automobiles ; 
secrétaire commercial VN/VO ; technicien expert ; technicien express ; vendeur en 
véhicules neufs ou d’occasion

Informations complémentaires
Il existe une collaboration historique entre la marque Peugeot et la famille MÉTIN depuis 
1893. Des membres de la famille travaillaient déjà chez Peugeot. Par la suite, Ulysse 
MÉTIN intègre la création du réseau de concessions Peugeot. 
C’est donc en 1925 que l’origine de MÉTIN SA trouve son fondement avec la création 
d’une agence automobile à Doi de Bretagne (35) et d’une agence cycles et motocycles 
en Franche Comté.
En 1942 Ulysse MÉTIN fait l’acquisition de la concession de Lagny-sur-Marne (77). 
A cette époque, outre lui-même, trois personnes travaillaient dans ce qui a été le point 
de départ de MÉTIN SA. Au cours des 4 années qui ont suivi, ses deux fils Jacques 
et Jean-Pierre investissent respectivement l’un après l’autre l’entreprise familiale. Le 
contrat des Automobiles Peugeot, signé pour les années 1946/47, portait sur neuf 
véhicules ! Ensembles, ils développent le nombre des concessions à la marque Peugeot.
En 1993, 25 ans après le décès d’Ulysse MÉTIN, les deux frères fussionnent toutes les 
concessions pour créer une entité unique que nous connaissons aujourd’hui : MÉTIN 
3.A. Aujourd’hui, le groupe MÉTIN est dirigé par Cyril GUEUDET.

GROUPE PARFAIT
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B33
Hypermarchés 1 500 salariés

Centre commercial La Galleria
97232 Le Lamentin
Tél 0596506633 | Fax 0596428162
stephanie.boisson@uantilles.com

Postes proposés
chef de département bazar ; contrôleur de gestion ; directeur administratif et financier ; 
directeur logistique ; juriste droit des sociétés ; responsable boulangerie hypermarché ; 
responsable comptable ; responsable technique

Profils recherchés
- Formation : CAP à BAC+5.
- Expérience : professionnels (5 à 10 ans) des secteurs de la grande distribution et/ou 
de l’automobile.

Informations complémentaires
Le Groupe a été fondé en Martinique il y a une cinquantaine d’années dans le secteur 
de la production de menuiserie industrielle et exploite ses activités autour de 4 pôles :
- La menuiserie industrielle.
- Les concessions automobiles et la location de voiture.
- La grande distribution. 
- L’immobilier (Centre commercial de la Galleria).
Présent sur la Martinique, la Guadeloupe et la Guyane, le Groupe compte environ 1 500 
collaborateurs et représente à travers ses entreprises, l’enseigne Hyper U dans la grande 
distribution, 12 marques (dont les marques premium, Mercedes, Jaguar, Land Rover, 
Audi) pour l’automobile, ou encore Avis, Budget, Pop’s car pour la location de véhicules.

GROUPE PAROT
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A127
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 950 salariés

55 boulevard Jacques Chaban-Delmas 33522 Bruges
Tél 0533892230 | recrutement@groupe-parot.com | www.groupe-parot.com
Postes proposés

attaché commercial itinérant ; attaché commercial véhicules particuliers ; attaché 
commercial véhicules utilitaires ; carrossier ; magasinier ; mécanicien automobile ; 
responsable magasin ; technicien en maintenance automobile

Profils recherchés
Le GROUPE PAROT recrute : 
- Au sein de ses ateliers (automobile et VI), des profils CAP/BEP à BAC+2 en mécanique 
ou carrosserie avec expérience de 2 ans minimum.
- Au sein de ses magasins, des profils BAC à BAC+2 en logistique avec des connaissances 
en pièces détachées automobiles ou VI.
- Au sein de ses forces de vente, des profils de formation commerciale avec expérience 
en vente de produits avec financement.
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Informations complémentaires
Entreprendre, se développer, ne pas hésiter à bousculer les codes : telle est la vision 
de la distribution automobile ancrée dans l’ADN du GROUPE PAROT depuis 40 ans ! 
Coté en bourse depuis octobre 2016, le GROUPE PAROT est engagé depuis 2014 dans 
une stratégie de forte croissance au travers de 3 axes : 
- Un déploiement national de son activité historique de distributeur de véhicules 
particuliers et commerciaux multimarques. 
- La conquête du marché véhicules d’occasion. 
- Et le développement de la distribution digitale avec les lancements de zanzicar.fr, 
AutoByParot.com et CamionByParot.com.
Le GROUPE PAROT se développe désormais à un rythme soutenu, tout en restant 
particulièrement attaché à ses valeurs phares : la proximité, l’engagement et le savoir-
faire. Meilleurs ambassadeurs de notre marque, nos 950 collaborateurs constituent une 
richesse fondamentale qui fait de PAROT le Groupe qu’il est aujourd’hui, et qui portent 
ses ambitions de demain.

GROUPE PÉNÉLOPE
B201
Autres activités de soutien aux entreprises 3 500 salariés

52 rue Taitbout 75009 Paris
Tél 0142091000
recrutement@penelope.fr
www.penelope.fr
Postes proposés

animateur commercial en grande distribution ; commercial terrain BtoC ; conseiller de 
vente en maquillage ; hôte/hôtesse d’accueil en entreprise ; hôte/hôtesse en événementiel

Profils recherchés
Niveau BAC à BAC+4, expérience en accueil, hôtellerie ou tourisme. Maîtrise de la 
langue anglaise. Présentation soignée et possédant un sens relationnel développé. Vous 
êtes très motivé(e).
Pour les postes de commerciaux terrain et de conseillers de vente en maquillage, une 
première expérience en vente est souhaitée.

Informations complémentaires
Acteur majeur dans le marché de l’accueil en entreprise, PÉNÉLOPE offre par mois plus 
de 90 CDI à mi-temps ou à temps complet en Île-de-France.

GROUPE POMONA
B221
Commerce interentreprises de fruits et légumes 10 700 salariés

3 avenue du Docteur Ténine 92160 Antony
Tél 0155596100
www.groupe-pomona.fr
Postes proposés

acheteur ; auditeur interne ; chauffeur-livreur ; chef de secteur restauration hors domicile ; 
chef d’équipe logistique ; commercial grand magasin spécialisé ou restauration hors 
domicile ; ingénieur qualité ; manager des ventes ; préparateur ; responsable de mission 
audit ; responsable des ressources humaines ; responsable logistique ; télévendeur

Profils recherchés
Jeune diplômé(e) et/ou expérimenté(e), issus(es) de formation commerciale, ingénieur 
agri-agro, logistique, gestion/finance et hôtellerie-restauration. Les postes sont ouverts 
aux personnes en situation de handicap.

Informations complémentaires
Avec un CA de 3,8 milliards d’euros, le GROUPE POMONA est le leader dans le 
domaine de la distribution livrée de produits agroalimentaires en BtoB. De nombreuses 
opportunités professionnelles sont à saisir en CDI, CDD, stage et apprentissage dans 
nos différents métiers, en ÎDF ainsi qu’en régions.

GROUPE SCHUMACHER
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A114
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 750 salariés

49 rue Jean Jaurès
92800 Puteaux
Tél 0156837421 | Fax 0156838252
recrutement@groupeschumacher.com
www.groupeschumacher.com
Postes proposés

carrossier ; carrossier-peintre ; mécanicien automobile ; réceptionnaire carrosserie ; 
réceptionnaire mécanique ; secrétaire APV ; secrétaire commercial ; technicien expert 
après-vente automobile ; vendeur automobile

Profils recherchés
CAP à BAC+2, de jeune diplômé(e) à expérimenté(e).
- Pour la vente : BAC+2 dans le domaine de la vente.
- Pour nos ateliers mécanique et carrosserie : CAP/BAC Pro maintenance, carrosserie…
- Pour le magasin pièces de rechange : CAP vendeur-magasinier en pièces de rechange 
et équipements automobiles, CQP magasinier…

Informations complémentaires
Le GROUPE SCHUMACHER distribue, entretient et répare les véhicules de 13 marques, 
dans 23 établissements en Île-de-France, Bretagne et Normandie. 
Chaque année, il vend 15 000 véhicules neufs, 9 000 véhicules d’occasion et réalise 
120 000 opérations en ateliers.
Le Groupe emploie 765 collaborateurs.

GROUPE SOFIBRIE
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A102
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 850 salariés

4/6 avenue Pierre Mendès France 77186 Noisiel
recrutement@sofibrie.fr
Postes proposés

carrossier ; chauffeur ; comptable ; employé administratif ; magasinier ; mécanicien ; 
mécanicien expert ; mécanicien service express ; opérateur service rapide/mécanicien ; 
réceptionnaire mécanique ; secrétaire commercial ; secrétaire de livraison ; vendeur 
automobile ; vendeur hall ; vendeur société

Profils recherchés
Aussi bien des professionnels avec de l’expérience, que des débutants, des autodidactes 
et profils atypiques.
L’important est la présentation et le motivation.
Apprentissage : magasin, carrossier, vendeur, marketing digital.

Informations complémentaires
Née d’une rencontre entre deux hommes en 1962, Max HAVARD et Joseph MARANI, 
le groupe n’a cessé de se développer depuis cette date. 
Aujourd’hui, sous la présidence de Max HAVARD, et la direction conjointe de Philippe 
HAVARD et de Cathy HAVARD, le GROUPE SOFIBRIE représente 19 sociétés multi-sites, 
implantées en Île-de-France et en Poitou-Charentes, dont l’activité principale est la 
distribution et la réparation de 11 marques automobiles : Renault, Mercedes-Benz, 
Nissan, Infiniti, Dacia, Suzuki, Hyundai, Mazda,
Kia et Alpine.
Parce que ce sont les femmes et les hommes qui composent notre groupe qui sont sa plus 
grande force ! Nous cultivons une culture de proximité et d’écoute, entre les dirigeants 
et l’ensemble des collaborateurs.
Nous privilégions la diversité des profils, des origines et des parcours, afin de participer 
à l’enrichissement de chacun et donc de notre groupe.

GROUPE SOS
D13
Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social 

102 rue Amelot 75011 Paris
Tél 0158305555
recrutement@groupe-sos.org | www.groupe-sos.org
Postes proposés

aide médico-psychologique ; aide-soignant ; assistant de direction ; assistant de service 
social ; auxiliaire de puériculture ; chargé de communication ; chargé de mission qualité ; 
chef de service ; cuisinier ; directeur d’établissement social et médicosocial ; éducateur 
de jeunes enfants ; éducateur spécialisé ; gestionnaire ressources humaines ; infirmier ; 
médecin ; psychologue ; responsable de cuisine

Profils recherchés
Nous recrutons des collaborateurs dans le domaine médico-social (infirmiers diplômés 
d’État, auxiliaires de puériculture, aides-soignants, éducateurs spécialisés, chefs de 
service, directeurs d’établissements…) mais également des chefs de projets, des 
volontaires en Service Civique ainsi que des bénévoles (cours d’initiation informatique, 
français langue étrangère)…

Informations complémentaires
Depuis plus de 30 ans, le GROUPE SOS (17 000 salariés, 495 établissements) met 
l’efficacité économique au service de l’intérêt général. Il répond aux enjeux de société 
de notre époque en développant des solutions innovantes dans ses 8 cœurs de métier : 
Jeunesse, Emploi, Solidarité, Santé, Seniors, Culture, Transition Écologique et Action 
Internationale.

GROUPE VALOPHIS
B619
Location de logements 950 salariés

9 route de Choisy 94000 Créteil
candidature@groupevalophis.fr | www.groupevalophis.fr
Postes proposés

agent de gestion locative en immobilier ; responsable de programmes immobiliers ; 
responsable d’unité de gestion d’immeubles

Profils recherchés
BAC+2 de type BTS professions immobilières, BTS à D.E en économie sociale et 
familiale, en droit ou en immobilier, BAC à BAC+2, expérience du management et de la 
gestion de la maintenance du bâtiment en ZUS.
Ingénieurs BTP.
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Avec un taux d’emploi de 3,67 %, les Entreprises du Médicament 
ont engagé un mouvement de fond en faveur de l’emploi des 
personnes handicapées. 
Le réseau des Correspondants Handicap porte les ambitions de 
250 entreprises et l’implication de 68 000 salariés. Les objectifs  
du premier accord de branche ont été atteints, voire dépassés.

Pour les années 2015 à 2019, la dynamique  
des résultats obtenus porte de nouvelles ambitions : 
n   recruter au moins 440 collaborateurs,
n   augmenter de 30 % le recours 

au Secteur Adapté et Protégé,
n   accompagner le maintien  

dans l’emploi,
n   innover pour ouvrir davantage  

l’entreprise au handicap  
psychique.

Rencontrons-nous !

Ph
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Faisons pousser les initiatives !
HANDICAP ET EMPLOI

www.handiem.org

Les entreprises du 
médicament recrutent 
10 000 collaborateurs par an.

3183_Handiem_annonce-presse_90x132_v1.indd   1 07/07/2017   11:56

Informations complémentaires
Le GROUPE VALOPHIS est l’un des premiers bailleurs sociaux en Île-de-France 
avec 48 000 logements gérés et 950 collaborateurs. Le Groupe intervient sur tous 
les métiers du logement social : gestion, renouvellement urbain, aménagement, 
construction en locatif social et en accession à la propriété sécurisée.

GROUPEMENT DE L’INTÉRIM FRANÇAIS
B301
Activités des agences de travail temporaire 600 salariés

45 rue de Turbigo 75003 Paris
Tél 0148879828
gervaise.cattoni@gif.fr | www.gif.fr
Postes proposés

assistant technique ; câbleur en électronique ; chargé d’affaires btp ; chargé d’affaires 
électrotechnique ; chargé d’affaires mécanique ; chargé de recrutement ; chef de 
chantier ; conducteur de travaux ; consultant commercial ; dessinateur-projeteur du 
btp ; dessinateur-projeteur en conception mécanique ; dessinateur-projeteur en CVC ; 
dessinateur-projeteur en électrotechnique ; frigoriste itinérant ; ingénieur de travaux 
btp ; ingénieur essais ; ingénieur méthodes btp ; responsable de site CVC ; technicien 
de maintenance CVC ; technicien de maintenance industrielle ; technicien essais ; 
technicien méthodes

Profils recherchés
- Pour déléguer chez nos clients, nous recherchons des ingénieurs et des techniciens 
avec un minimum de 2 ans d’expérience ainsi que des dessinateurs-projeteurs 
(missions et CDI) dans le secteur technique : BTP, mécanique, ingénierie, électronique 
et informatique industrielle.
- Pour nos agences, nous recherchons des consultants commerciaux avec de l’expérience 
en intérim ainsi que des chargés de recrutement (CDI).

Informations complémentaires
Missions d’intérim pour 18-24 mois (12 mois en moyenne).
Quelques CDI, postes basés à Paris et région parisienne.

GROUPEMENT DES INTELLECTUELS 
AVEUGLES OU AMBLYOPES
D18
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

5 avenue Daniel Lesueur 75007 Paris
Tél 0147343000
ressources.humaines@giaa.org | www.giaa.org/-benevolat-.html
Profils recherchés

Une bonne expérience professionnelle, le goût des challenges et du travail en binôme. 
L’envie de s’impliquer dans l’accompagnement vers l’emploi de déficients visuels. 
Déficient visuel, ou pas, vous rêvez d’un bénévolat humainement enrichissant au sein 
d’une équipe dynamique.

Informations complémentaires
Le GIAA, reconnu d’utilité publique depuis 1959, favorise l’accès aux études, à l’emploi 
et à la culture des personnes déficientes visuelles. Pour les accompagner dans leur 
recherche d’emploi, il recrute des bénévoles dont il assure la formation. Disponibilité : 
1 à 3 demi-journées par mois. Paris, Nancy, Strasbourg, Bordeaux, Angers.

GRUP EINA DIGITAL
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A103
Autres enseignements 

48 Calle Italia 17600 Figueres (Espagne)
Tél +34972512317
bmolas@grupeina.com | fredvdh@grupeina.com | www.grupeina.com
Postes proposés

technicien de maintenance mécanique automobile
Profils recherchés

Nous recherchons des techniciens en maintenance automobile (ou équivalent) ayant 
acquis une expérience récente dans l’exercice du diagnostic de pannes.
Bon communicateur, vous serez amené à conseiller par le biais de notre hotline de conseil 
technique nos clients réparateurs multi-marques afin de les aiguiller dans le processus 
du diagnostic. Langue maternelle français, le bilinguïsme est aussi un atout.

Informations complémentaires
GRUP EINA DIGITAL, créé en 2004, fournit ses services techniques (formation, hotline 
de conseil technique, base de données d’information technique) aux professionnels 
de la réparation automobile dans plus de 10 pays en Europe et sur le continent 
Américain. Notre équipe composée de plus de 130 techniciens, répartis sur 3 sites 
à Figueres, Barcelone et Dublin, recherche en permanence de nouvelles recrues pour 
son développement local et international. Les postes (CDI) à pourvoir se situent dans 
un premier temps à notre siège de Figueres (situé à 20km de la frontière française) avec 
par la suite des postes à pourvoir sur la future création d’une délégation en France ou 
Belgique lors du premier semestre 2019.

HANDEA
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H305
Aide par le travail 80 salariés

1 rue d’Anjou
78000 Versailles
Tél 0130573405 | Fax 0130690578
candidature@lcmhgroupe.fr
www.handea.fr
Postes proposés

agent de courrier ; agent de manutention ; assistant ressources humaines ; assistant 
services généraux ; chauffeur-livreur ; concierge d’entreprise ; employé administratif ; 
hôte/hôtesse d’accueil ; reprographe ; standardiste

Profils recherchés
De sans diplôme à BAC+2 avec une expérience professionnelle dans le domaine 
d’activité.
Bonne présentation, discrétion, rigueur et une orientation service client en qualité de 
prestataire de services.

Informations complémentaires
Entreprise adaptée, notre objectif est d’intégrer professionnellement des personnes 
en situation de handicap sur divers corps de métiers (accueil, administratif, logistique, 
commercial, conciergerie d’entreprise, ressources humaines, comptabilité et selon les 
projets de nos clients…) dans toute l’Île-de-France. 
Nos principaux clients sont essentiellement des grands groupes tels que la Société 
Générale, la Banque Postale, Technip, Malakoff Médéric, Total, BNP Paribas, Cardif…
Ils se retrouvent acteurs dans cette action de valorisation des travailleurs handicapés. 
Nos postes sont à pourvoir en CDD et CDI sur la région ÎDF.

HANDIEM
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H313
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

15 rue Rieux 92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0145034611
contact@handiem.org | www.handiem.org
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Informations pratiques
En créant l’association HANDIEM (Handicap Entreprises du Médicament) en mai 2010, 
le LEEM, ses partenaires sociaux et ses adhérents affichent pour la première fois en 
France la volonté d’une politique sectorielle active de maintien et de développement de 
l’emploi des personnes handicapées dans le domaine de la santé.
HANDIEM stimule cet engagement en lui donnant une résonnance forte et des moyens 
collectifs.
À ce titre, en complément des acteurs institutionnels, HANDIEM met en œuvre 
notamment :
- un plan d’embauche pour le recrutement sur cinq ans de 440 travailleurs handicapés, 
- un plan de maintien dans l’emploi et d’adaptation aux mutations technologiques, 
- une politique ambitieuse de formation professionnalisante. 
Avec 300 entreprises concernées et un potentiel de plus de 100 000 emplois, les 
entreprises du médicament recrutent des fonctions supports (marketing, comptabilité, 
RH, informatique...), des fonctions expertes (filières scientifiques, médicales, 
pharmaceutiques et chimiques) et des fonctions en production.
HANDIEM est, pour les années à venir, un partenaire majeur de la dynamique de l’emploi 
des personnes handicapées en France.
Venez découvrir les opportunités d’emplois sur le site de l’association : 
www.handiem.org et www.leem.org

HANPLOI.COM 
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H303
Action sociale sans hébergement 

43 bis rue d’Hautpoul
75019 Paris
Tél 0144524069 | Fax 0144524088
cedrecrutement@hanploi-ced.fr
www.hanploi-ced.fr
Postes proposés

agent de maintenance des bâtiments ; assistant commercial ; assistant ressources 
humaines ; chargé de marketing ; chargé du développement RH ; comptable ; 
concierge d’hôtel ; employé d’étage ; employé polyvalent (hôtel) ; équipier de caisse ; 
gestionnaire en assurances ; ingénieur d’affaires ; ingénieur d’études et développement 
informatique ; ingénieur d’études-recherche-développement en industrie ; ingénieur 
système informatique ; juriste ; magasinier ; préparateur de commandes ; professeur 
de l’enseignement supérieur ; réceptionniste en hôtellerie ; responsable de rayon 
alimentaire ; responsable d’étage ; secrétaire ; technicien de maintenance en 
équipements industriels

Profils recherchés
De niveau BEP à BAC+5 et plus, que vous soyez étudiants, jeunes diplômés ou 
expérimentés, le site de recrutement Hanploi.com, dédié aux personnes en situation 
de handicap, vous propose d’accéder à des milliers d’offres d’emploi, de stage ou de 
contrats en alternance en France entière, dans les tous les secteurs.

Informations complémentaires
Vous êtes en situation de handicap et avez besoin de conseils quant à votre recherche 
d’emploi ? L’équipe du site Hanploi.com vous accueille sur son stand pour répondre à 
vos questions et vous présenter les opportunités d’emploi de son site 100% gratuit.

HAPPYTAL
B510
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

72 rue Sadi Carnot
92170 Vanves
Tél 0184172373
jobs@happytal.com
https://www.happytal.com
Postes proposés

attaché commercial service ; business developer partenariats ; chargé de clientèle ; 
comptable général ; concierge d’entreprise ; conseiller clientèle ; conseiller clientèle 
vendeur ; conseiller commercial ; directeur adjoint de site hôtellerie en hôpital ; directeur 
de magasin/centre de profit ; directeur de site hôtellerie en hôpital ; gestionnaire 
achats ; gestionnaire ressources humaines ; hôte/hôtesse d’accueil ; office manager ; 
réceptionniste en hôpital ; réceptionniste en hôtellerie ; responsable commercial

Profils recherchés
HAPPYTAL recherche des talents qui se caractérisent par :
- Un esprit entrepreneurial et de l’autonomie : vous savez faire preuve d’initiatives. 
- Un sens du service irréprochable.
- Des expériences en hôtellerie/conciergerie ou en vente.
- D’importantes qualités interpersonnelles et de l’empathie.
- Une culture de la performance, vous avez le goût du challenge.

Informations complémentaires
Nous révolutionnons les services à l’hôpital en mettant en place une logique hôtelière et 
de conciergerie. Des CDI à saisir sur la France entière : Île-de-France, Lyon, Marseille…
Envie d’apporter votre sens du service aux patients ? D’évoluer ? Rejoignez une start-up 
porteuse de sens !

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H110
Commerce interentreprises d’ordinateurs, 
d’équipements informatiques périphériques et de logiciels 1 300 salariés

Z.A Courtaboeuf 1 avenue du Canada 91947 Les Ulis cedex
Tél 0480323970
https://www.hpe.com/us/en/about/jobs.html
Postes proposés

architecte solutions ; attaché commercial sédentaire ; consultant informatique ; 
consultant technique ; ingénieur avant-vente ; ingénieur des ventes

Profils recherchés
HP recrute des BAC+4/5, ingénieurs ou écoles de commerce, universitaires, jeunes 
diplômés ou expérimentés en CDI ou apprentissage en Île-de-France ainsi qu’à Grenoble 
et en région lyonnaise.

Informations complémentaires
HEWLETT PACKARD (1 300 personnes en France) propose des solutions informatiques 
toujours plus innovantes et poursuit son essor.
Quel que soit le secteur (systèmes d’information et de conseil, télécoms, supply 
chain, finance, vente ou marketing), avec HPE, vous découvrirez un environnement 
multiculturel et multinational. Un environnement ouvert et basé sur le travail en équipe, 
flexible et innovateur.

HIPPOPOTAMUS
MISSION HANDICAP
B54
Restauration traditionnelle 3 700 salariés

5/6 place de l’Iris 92095 Paris La Défense cedex
https://recrutement.hippopotamus.fr
Postes proposés

assistant manager ; chef de cuisine ; chef de partie ; chef de rang ; commis de cuisine ; 
directeur d’exploitation en restauration ; hôte/hôtesse d’accueil ; hôte/hôtesse de table ; 
maître d’hôtel ; responsable adjoint de restaurant ; second de cuisine

Profils recherchés
Nos équipes s’engagent au quotidien à faire partager à nos clients un vrai moment de 
convivialité et de générosité.
Débutants ou expérimentés en restauration, nous sommes prêts à vous accueillir et à 
vous accompagner dans votre évolution au sein de nos équipes.
Esprit d’équipe, satisfaction client, dynamisme et bonne humeur sont les ingrédients 
parfaits pour une équipe au top !

Informations complémentaires
Avec ses 150 restaurants et ses 3 700 collaborateurs, HIPPOPOTAMUS, c’est l’enseigne 
de steakhouse à la française où l’on aime déguster une viande de qualité sélectionnée et 
cuite dans les règles de l’art, et ce depuis 1968 !
Toutes nos recettes sont élaborées en collaboration étroite avec nos chefs pour encore 
plus de saveur. Nos sauces faites maison, et nos accompagnements sont à volonté pour 
toujours plus de générosité.
Avec une large amplitude horaire et un service 7 jours/7, vous êtes amenés à travailler 
en coupure et/ou en continu.
Nos postes sont à pourvoir en CDI sur toute la France.

HMC ANTILLES GUYANE
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B31
Commerce interentreprises de fournitures et équipements divers pour le commerce et les services 

Immeuble Nevada Bâtiment B - Z.I de Jarry
29/31 rue Thomas Edison 97122 Baie-Mahault
Tél 0590419500 | Fax 0590419505
risohmc@wanadoo.fr | www.risohmcag.com
Postes proposés

chargé d’affaires entreprises ; technicien en micro-informatique et bureautique
Profils recherchés

- Chargé d’affaires entreprise : suivant une formation en commerce de niveau BAC+3 
minimum, vous avez idéalement une expérience de stage ou d’alternance.
Vous parlez couramment l’anglais et la pratique d’une autre langue constitue un plus : espagnol.
Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques du Pack Office. Votre goût des 
chiffres et votre affinité avec nos produits sont une combinanison clé pour ce poste.
Créatif dans les méthodes, réactif, dynamique avec une grande capacité d’adaptation, 
vous saurez évoluer dans une structure toujours en mouvement.
- Technicien en micro-informatique et bureautique : suivant une formation en 
informatique, électronique, électrotechnique de niveau BAC+2 minimum (BTS, DUT), 
vous avez idéalement une expérience de stage ou d’alternance.
Vous parlez couramment l’anglais et la pratique d’une autre langue constitue un plus : espagnol.
Créatif dans les méthodes, réactif, dynamique avec une grande capacité d’adaptation, 
vous saurez évoluer dans une structure toujours en mouvement.
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votre partenaire travail 
et handicap

handirect.fr

Nouvelle Loi Travail :  
Faudra-t-il revoir votre politique handicap ?
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Faites le choix de l’alternance
Demandez un entretien

mail : recrutement@accueilformation.com 
Paris 17è - Métro La Fourche (L13)

Tél : 01 41 10 47 27 / 28
www.accueilformation.com

Le centre de formation de référence

Formation gratuite et rémunérée

Obtenez 2 diplômes reconnus
- CQP Chargé(e) d’accueil
- TOEIC (Certificat d’anglais professionnel)

Placement en entreprise, 80% d’embauches en CDI

Suivez une FORMATION CERTIFIÉE 
et devenez Hôtesse d’accueil en entreprise

Recrutement permanent
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Faites le choix de l’alternance
Demandez un entretien

mail : recrutement@accueilformation.com 
Paris 17è - Métro La Fourche (L13)

Tél : 01 41 10 47 27 / 28
www.accueilformation.com

Le centre de formation de référence

Formation gratuite et rémunérée

Obtenez 2 diplômes reconnus
- CQP Chargé(e) d’accueil
- TOEIC (Certificat d’anglais professionnel)

Placement en entreprise, 80% d’embauches en CDI

Suivez une FORMATION CERTIFIÉE 
et devenez Hôtesse d’accueil en entreprise

Recrutement permanent

Informations complémentaires
Nous évoluons depuis 28 ans sur le marché Antilles Guyanne, avec une offre bureautique 
comprenant des produits leader sur le marché. 
Rattaché à la Région Amérique Latine et Caraibes, nous évoluons dans un environnement 
international.
Notre cœur de métier consiste en l’ingénieurie technique et financière sur les solutions 
innovantes à proposer à nos cients finaux dans différents secteurs d’activité (Éducation, 
Santé, Tourisme, Industrie, Administration, PME...).
Nous recherchons des compétences, mais surtout un profil, un talent, une personnalité 
avec laquelle nous sommes prêt à partager une aventure humaine.

HUB SAFE
C314
Activités de sécurité privée 1 700 salariés

Bâtiment Jupiter Continental - Square 1
1 place de Londres - BP 13769
95726 Roissy CDG cedex
Tél 0148621235
recrutement@hubsafe.fr
www.hubsafe.fr
Postes proposés

agent de sûreté aéroportuaire ; conducteur de chien
Profils recherchés

L’opérateur ou l’opératrice de sûreté aéroportuaire a pour mission d’assurer l’accueil des 
passagers afin d’offrir la meilleure qualité de service. 
Il ou elle met en œuvre des dispositifs de contrôle dans le but d’empêcher l’introduction à 
bord des aéronefs de tout élément ou produit de nature à compromettre la sûreté des vols.
Il ou elle peut également être amené(e) à assurer le contrôle physique de sûreté des 
passagers et des personnes se présentant en zone réservée d’un aérodrome disposant 
d’une autorisation d’accès adéquate.
Profil recherché : 18 ans minimum, BEP à BAC+2, anglais, permis, casier judiciaire 
vierge, nationalité française ou UE.

Informations complémentaires
HUB SAFE est une filiale de 1 700 collaborateurs, spécialiste de la sûreté aéroportuaire 
et événementielle.
Devenue le deuxième acteur majeur et reconnu de la sûreté aéroportuaire d’Île-de-
France, HUB SAFE est présente sur les aéroports de Roissy-CDG, Orly, du Bourget et 
de Nantes Atlantique.

ICF HABITAT - LA SABLIÈRE
B619
Location de logements 650 salariés

24 rue de Paradis 75010 Paris
Tél 0155339600 | Fax 0155339996
www.icfhabitat.fr
Postes proposés

conseiller clients ; conseiller en économie sociale et familiale ; gardien d’immeubles ; 
gestionnaire locatif en immobilier ; responsable de site ; responsable technique ; 
responsable territorial ; technicien de patrimoine

Profils recherchés
Nous recrutons une pluralité de métiers dans la gestion de patrimoine, locative, sociale 
et de proximité, du CAP à BAC+5. Intégrer ICF HABITAT LA SABLIÈRE, c’est rejoindre 
une entreprise qui met en avant les valeurs de services, de proximité, de diversité et 
d’innovation.

Informations complémentaires
Acteur majeur de l’habitat social en Île-de-France, et filiale du groupe ICF HABITAT 
(groupe SNCF), ICF HABITAT LA SABLIÈRE, c’est 40 000 logements, près de 60 CDI 
recrutés par an. 
Avec 650 collaborateurs, ICF HABITAT LA SABLIÈRE contribue au développement 
d’une offre nouvelle de logements sociaux.

IDC FORMATION
C102
Formation continue d’adultes 

Bâtiment B
6 rue du 4 septembre 92130 Issy-les-Moulineaux
Tél 0141079030
contact@idc-formation.fr | www.idc-formation.fr
Formations proposées

accompagnateur de voyages ; agent d’accueil touristique ; aide-auxiliaire de puériculture ; 
animateur de loisirs pour enfants ; assistant auprès d’enfants ; boulanger ; commis de 
cuisine ; concepteur de produits touristiques ; pâtissier ; sauveteur secouriste du travail ; 
serveur de restaurant

Informations complémentaires
Implanter sur Paris et l’Île-de-France, notre force est la formation professionnelle du 
CAP au BTS. Nous proposons également des BTS en 1 an !

IFCV
C306
Formation continue d’adultes 

70 rue Anatole France 92300 Levallois-Perret
Tél 0141057380 | Fax 0141057381
etudiant@ifcv.fr | www.ifcv.fr
Formations proposées

conseiller banque en ligne ; conseiller d’accueil en banque ; conseiller en gestion de 
patrimoine ; conseiller financier ; conseiller immobilier ; vendeur en articles de sport et 
loisirs de plein air ; vendeur en jeux électroniques ; vendeur en jouets

Profils recherchés
De BAC à BAC+5, débutant ou confirmé, attiré par les métiers de la vente, de la banque, 
de l’accueil, de l’assistanat de gestion. Moins de 26 ans, excellente présentation, 
tempérament commercial, dynamique et motivé.

Informations complémentaires
Nous proposons 17 formations en contrat de professionnalisation, de niveau BAC 
Professionnel, BTS, BAC+3, BAC+5 et formations qualifiantes dans les domaines du 
commercial, de la banque/finance, de l’assistanat et du tertiaire. Postes basés en Île-de-France.

IFFEN
C203
Formation continue d’adultes 

152 rue de Paris 94190 Villeneuve-Saint-Georges
Tél 0143825975 | Fax 0143822188
contact@iffen.fr | www.iffen.fr
Formations proposées

technicien d’intervention en froid commercial et climatisation ; technicien installateur 
en chauffage, climatisation, sanitaire et énergies renouvelables

Profils recherchés
Formations à destination d’un public qui souhaite se spécialiser dans les domaines 
du froid, de la plomberie ou bien des énergies renouvelables. Convient également à un 
public désireux de se reconvertir professionnellement.
Formations longues : 
- titre professionnel de niveau BAC Pro de “technicien d’intervention en froid commercial 
et climatisation” (7 mois), 
- titre professionnel de niveau BAC Pro de “technicien installateur en chauffage, 
climatisation, sanitaire et énergies renouvelables” (7 mois).
Formation courtes : 
- habilitation électrique (2.5 jours), 
- attestation d’aptitude à la manipulation des fluides frigorigènes cat.1 et cat.5 (2.5 jours), 
- formation photovoltaïque (5 jours), 
- formation froid commercial niveau 1 et 2 (5 jours), 
- formation centrale de traitement d’air (5 jours), 
- formation pompe à chaleur (5 jours).

Informations complémentaires
L’IFFEN est un centre de formation couvrant de nombreux domaines comme le génie 
thermique, le génie climatique, le génie frigorifique, le génie électrique, les énergies 
renouvelables, la sécurité, l’environnement. L’IFFEN propose à travers ces différents 
domaines des cycles de formations courts et longs pouvant aboutir à un titre professionnel 
allant du niveau V au niveau II. Nos formations ont pour objectifs de développer les talents 
et compétences de vos collaborateurs. L’IFFEN forme aux métiers d’avenir, en effet 
les énergies renouvelables sont un secteur à fort employabilité. Enfin, en supplément 
des formations techniques, l’IFFEN met à la disposition de ses clients et partenaires 
ses plateformes techniques afin d’effectuer des tests de positionnement préalables à 
l’embauche pour les fabricants.
- Notre savoir-être
L’IFFEN s’attache à respecter chaque jour les 4 valeurs qui sont les siennes : l’intégrité, 
l’engagement professionnel, la loyauté et la solidarité. Ces valeurs guident nos actions 
quotidiennement et sont le socle de notre organisation. En plus de les mettre en pratique, 
l’IFFEN va plus loin en les faisant évoluer, pour une meilleure adaptabilité. Au contact 
de nos clients, chaque collaborateur donne vie à ses valeurs. L’IFFEN met l’humain au 
cœur de toutes les attentions. La satisfaction, l’intégration et la réussite de nos stagiaires 
sont nos objectifs principaux.
- Nos atouts
A partir du dépôt de dossier, l’IFFEN prend en charge l’intégralité des démarches 
administratives auprès des organismes compétents. Nos formateurs sont issus d’écoles 
d’ingénieurs, professionnels reconnus qui bénéficient d’une longue expérience du 
terrain. Nos formations sont personnalisables : une étude au cas par cas est réalisée. 
Nous mettons en œuvre des sessions de rattrapage. Nos plateformes permettent de 
mettre le stagiaire en situation réelle. Quant au matériel pédagogique, il est disponible 
à la location (machines, outils…). Nos formateurs et notre matériel sont mobiles : 
possibilité de dispenser des formations sur les lieux de travail.
- Notre vision
Les formations proposées par l’IFFEN ont pour vocation première de faire partager les 
connaissances de nos formateurs et de développer les compétences des stagiaires. 
Enfin, il est essentiel pour nous d’intégrer à nos formations les fondements de la relation 
client afin que vos techniciens deviennent ambassadeurs de votre entreprise. Enfin, nos 
formations se doivent d’être au plus près de la réalité professionnelle, pour ce faire, elles 
sont conçues en lien direct avec les attentes et besoins des entreprises.
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ENFANCE / HANDICAP
GRAND ÂGE / EXCLUSION

DOMAINES

SALON ASH
EMPLOI/FORMATION

SOCIAL
MÉDICO-SOCIAL
social-emploi.fr
JEUDI 11 OCTOBRE 2018
10/17H MAIRIE DU 15e

31 RUE PECLET PARIS 15e   MÉTRO 12 VAUGIRARD
Entrée libre et gratuite    Se préparer et se munir de plusieurs cv

Information et inscription
01 81 69 80 18

ATELIERS
Petite enfance
Handicap & Dépendance
Exclusion
Métiers de direction

ENTRÉEGRATUITE
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ENFANCE / HANDICAP
GRAND ÂGE / EXCLUSION

DOMAINES

SALON ASH
EMPLOI/FORMATION

SOCIAL
MÉDICO-SOCIAL
social-emploi.fr
JEUDI 11 OCTOBRE 2018
10/17H MAIRIE DU 15e

31 RUE PECLET PARIS 15e   MÉTRO 12 VAUGIRARD
Entrée libre et gratuite    Se préparer et se munir de plusieurs cv

Information et inscription
01 81 69 80 18

ATELIERS
Petite enfance
Handicap & Dépendance
Exclusion
Métiers de direction

ENTRÉEGRATUITE

IFOCOP
C305
Formation continue d’adultes 100 salariés

3 rue du Caducée
94516 Rungis cedex
Tél 0146872405 | Fax 0146865684
information@ifocop.fr
www.ifocop.fr
Formations proposées

acheteur ; adjoint de direction (hôtellerie-restauration) ; animateur qualité ; assistant 
commercial ; assistant comptable ; assistant de direction ; assistant de gestion ; 
assistant de gestion immobilière ; assistant import/export ; assistant juridique ; 
assistant logistique ; assistant ressources humaines ; attaché commercial ; chargé 
éditorial web ; chef de projet digital ; collaborateur comptable ; community manager ; 
comptable ; contrôleur de gestion ; développeur Full Stack Javascript ; développeur 
PHP orienté objet ; développeur/intégrateur web ; gestionnaire de paie ; manager de 
rayon ; négociateur immobilier ; producteur de contenus numériques ; responsable des 
ressources humaines ; responsable E/M commerce ; responsable logistique ; responsable 
marketing et management commercial ; responsable système QHSE ; secrétaire assistant

Profils recherchés
Formations professionnelles pour adultes accessibles aux demandeurs d’emploi, salariés 
et jeunes diplômés.

Informations complémentaires
L’IFOCOP propose des cycles de formation diplômante, certifiante ou qualifiante de 
BAC à BAC+4 dans les domaines de l’assistanat/secrétariat, comptabilité/gestion, 
achats, commerce, commerce international, marketing/marketing digital, distribution, 
hôtellerie/restauration, immobilier, ressources humaines/paie, qualité, logistique et 
web/digital.

IMMOBILIÈRE 3F
B608
Location de logements 3 800 salariés

159 rue Nationale
75013 Paris
Tél 0140771515 | Fax 0144240786
groupe3f-936989@gmail.com
www.groupe3f.fr/offres-d-emploi
Postes proposés

assistant accueil ; chargé d’accompagnement social ; chargé d’attribution ; chargé 
de gestion locative en immobilier ; chargé de recouvrement locatif ; chef de projet 
d’opérations immobilières ; chef de secteur ; comptable ; gardien d’immeuble

Profils recherchés
CAP à BAC+5, première expérience dans le poste à pourvoir.

Informations complémentaires
Leader de l’habitat social, 3F propose des solutions de logement et d’hébergement aux 
personnes qui ne peuvent se loger sur le marché libre. Depuis la construction, la gestion 
et l’entretien de notre patrimoine en passant par le renouvellement urbain, la vente et 
le développement territorial, 3F agit au plus près des préoccupations des territoires.

INGELIANCE TECHNOLOGIES
D105
Ingénierie, études techniques 600 salariés

164 boulevard de Graville
76600 Le Havre
Tél 0235259760 | Fax 0235259762
marion.lebourgeois@ingeliance.com
www.ingeliance.com
Postes proposés

dessinateur-projeteur en aéronautique ; ingénieur calcul de structure aéronautique ; 
ingénieur conception Catia V5 ; ingénieur mécanique R&D ; ingénieur sûreté de 
fonctionnement

Profils recherchés
- Ingénieur calcul aéronautique maîtrisant Ansys ou Samcef avec une première 
expérience similaire réussie même un stage de fin d’études.
- Dessinateur-projeteur mécanique avec expérience aéronautique, maîtrise de Catia V5, 
minimum 3 ans d’expérience.
- Ingénieur conception : connaissance Catia V5.
Tous ces postes sont à pourvoir en ÎDF.

Informations complémentaires
INGELIANCE, société d’ingénierie de 600 personnes (15 agences), recrute pour son 
pôle Normandie/Île-de-France.
Notre bureau d’études spécialisé en calcul de structures, simulation numérique et 
conception, travaille avec des grands comptes de différents secteurs d’activité comme 
l’aéronautique, la construction navale, l’énergie…
Société à taille humaine, notre succès repose sur nos équipes.
Rejoignez une entreprise dynamique et des projets techniques passionnants !

INSEE DIRECTION RÉGIONALE ÎDF
B51
Administration publique générale 

1 rue Stephenson
78180 Montigny-le-Bretonneux
Tél 0130969066
recrutement-sqy@insee.fr
www.insee.fr
Postes proposés

enquêteur terrain
Profils recherchés

Autonomie dans l’organisation du temps de travail, sens du contact, disponibilité horaire, 
facilité à communiquer et s’adapter aux différents contextes parfois difficiles. Discrétion 
et respect du secret professionnel, notions d’informatique souhaitables, esprit logique, 
esprit d’équipe. 
Être mobile dans le secteur géographique attribué, permis B et véhicule personnel 
souhaités (voiture, moto, scooter).
Débutants acceptés.

Informations complémentaires
CDD à temps complet ou incomplet (partiel annualisé).
Rémunération selon grille indiciaire (selon l’ancienneté). Environ 1 460 euros net en 
début de contrat pour un temps complet. Indemnisation des frais de déplacement.
Formations internes assurées.

INSTITUT DE CANCÉROLOGIE 
GUSTAVE ROUSSY
B111
Activités hospitalières 3 000 salariés

114 rue Édouard Vaillant 94805 Villejuif cedex
Tél 0142115669
evelyne.smadja@gustaveroussy.fr
www.gustaveroussy.fr
Postes proposés

aide-soignant ; anesthésiste ; assistant de gestion ; auxiliaire de puériculture ; 
brancardier ; infirmier ; infirmier anesthésiste diplômé d’État (iade) ; infirmier de bloc 
opératoire diplômé d’État (ibode) ; kinésithérapeute ; médecin généraliste ; oncologue ; 
préparateur en pharmacie ; secrétaire médical ; technicien de laboratoire ; technicien 
d’information médicale

Profils recherchés
La plupart des métiers recherchés sont réglementés et nécessitent un diplôme pour 
exercer le poste.

Informations complémentaires
GUSTAVE ROUSSY, premier centre de lutte contre le cancer en Europe, est un 
établissement de santé privé participant au service public hospitalier. Pôle d’expertise 
global contre le cancer entièrement dédié aux patients, il réunit sur 2 sites à Villejuif et 
Chevilly-Larue (Val de Marne) près de 3 000 professionnels dont les missions sont le 
soin, la recherche et l’enseignement.

INSTITUT NATIONAL 
DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H206
Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles 

147 rue de l’Université 75007 Paris
Tél 0142759000 | Fax 0147059966
www.jobs.inra.fr
Profils recherchés

L’INRA recrute par la voie contractuelle des personnes en situation de handicap sur tout 
type de métiers et sur divers centres.

Informations complémentaires
Premier institut européen pour les sciences de l’animal et du végétal, l’INRA mène des 
recherches finalisées pour une alimentation adaptée, un environnement préservé et une 
agriculture compétitive et durable. L’INRA compte 17 centres de recherche répartis sur 
l’ensemble du territoire et un centre-siège.

INTERSPORT FRANCE
B414
Commerce interentreprises d’autres biens domestiques 

2 rue Victor Hugo 91160 Longjumeau
Tél 0169108200 | Fax 0169108277
drh@intersport.fr
https://intersport-recrute.talent-soft.com
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Financement
♦ Conseil régional  Ile-de -France
♦ Employeur, CIF, contrat Pro...
♦ Pôle emploi...

Site Internet : fondation-itsrs.org

IRTS Ile-de-France 
Montrouge Neuilly-sur-Marne

Un éventail de 16 formations  
Secteur social & médico-social

♦ Accompagnant éducatif et social
♦ Maîtresse de maison 
♦ Moniteur d’atelier
♦ Moniteur-éducateur
♦ Surveillant de nuit

♦ La prépa 
♦ La prépa - Auxilliaire de 
puériculture
♦ Préformation OASIS handicap

♦ Assistant de service social*
♦ Conseiller en économie sociale familiale
♦ Educateur de jeunes enfants*
♦ Educateur spécialisé en 3 ans* ou en 1 an
♦ Educateur technique spécialisé

♦ CAFERUIS & Master 1 IDS

♦ 2 Masters Management
♦ DEIS & Master PAP

* Ces 3 formations sont avec Licence intégrée 
Sciences sanitaires et sociales - L3 
Université Paris 13-PSC 

Journée portes ouvertes

Samedi 2 février 2019

Postes proposés
assistant commercial ; business analyst ; category manager ; chef de groupe 
développement produit ; conseiller de vente ; contrôleur de gestion ; demand planner ; 
gestionnaire de flux aval ; responsable de rayon

Profils recherchés
Nous recrutons des profils juniors et confirmés pour rejoindre notre centrale d’achats 
basée à Longjumeau et aussi pour notre réseau de magasins. 
Au siège social, nous proposons des postes en finance/comptabilité, commerce, offre, 
supplychain et informatique. 
Au sein de notre réseau de magasins en France, nous recrutons des conseillers de vente, 
hôtes/hôtesses de caisse, responsables de rayon.

IRFASE
C115
Autres enseignements 50 salariés

5 Terrasses de l’Agora 91034 Évry cedex
Tél 0160794747 | Fax 0160793439
irfase.idf@irfase.com | florence.gravier@irfase.com | www.irfase.com
Formations proposées

accompagnant éducatif et social ; assistant de service social ; chef de service ; éducateur 
de jeunes enfants ; éducateur spécialisé ; moniteur éducateur

Profils recherchés
Motivation pour exercer dans le travail social, médico-social ou la petite enfance. Avec 
ou sans expérience selon les formations.
Goût pour les relations avec les autres, empathie, travail en équipe.
Accessible sans diplôme, BAC ou niveau et post BAC selon les formations.

Informations complémentaires
Centre de formation et de recherche spécialisé dans les métiers du secteur social et 
médico-social, situé à Évry (91).
- Formations diplômantes de niveau V à niveau II.
- Préqualifiant aux métiers sociaux.
- Accompagnement à la VAE.
- Formation continue : tuteur et responsable site qualifiant, accompagnement aux 
institutions…
- Recherche.
Formations accessibles en VD ou en alternance (apprentissage, contrats et périodes de 
professionnalisation, cours d’emploi).

IRP AUTO GESTION
C114
Gestion des retraites complémentaires 700 salariés

39 avenue d’Iéna
75202 Paris cedex 16
Tél 0545907700
irp-auto.com
Postes proposés

administrateur informatique ; chargé d’animation prévention ; chef de groupe ; conseiller 
solidarité prévention ; délégué commercial ; gestionnaire prévoyance santé

Profils recherchés
BAC+2 à BAC+5.
Maîtrise des outils bureautiques, aptitude au conseil personnalisé et maîtrise de la 
relation téléphonique, capacités à gérer des activités diversifiées. 
Connaissances souhaitées dans les domaines Retraite, Prévoyance et/ou Santé.

Informations complémentaires
Depuis plus de 70 ans, IRP AUTO est le groupe de protection sociale des professionnels 
des services de l’automobile, du cycle et du motocycle. Nous assurons des prestations 
de services en matières de prévention, de retraite complémentaire, prévoyance, santé, 
épargne salariale et action sociale. 
Nos sites : Paris, Angoulême, Lyon, Rennes, Toulouse, Aubagne…
Postes en CDD et CDI.

IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE
B106
Autres enseignements 98 salariés

1 rue du 11 Novembre
92120 Montrouge
Tél 0140920102 | Fax 0140923500
contact.montrouge@irtsidf9293.eu
www.fondation-itsrs.org
Postes proposés

accompagnant éducatif et social ; assistant de service social ; cadre de direction ; 
chargé de mission et d’étude ; conseiller en économie sociale familiale ; directeur 
d’établissement social et médicosocial ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur 
spécialisé ; éducateur technique spécialisé ; maître de maison ; moniteur d’atelier ; 
moniteur éducateur ; surveillant de nuit
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Profils recherchés
Jeune ou adulte, motivé par les métiers du social, la relation aux autres, le travail en 
équipe. Accessible dès le niveau de fin de scolarité, BAC ou équivalent et post-BAC.
Un accompagnement à la VAE ainsi qu’une préparation aux épreuves d’admission en 
école de travail social peuvent également être dispensés.

Informations complémentaires
Possibilité de bourse CRIF, bourse CROUS ou via le Conseil départemental de chaque 
département. Statut étudiant pour les formations de niveau III (Licence : 3 options au 
choix).

JANUS
D12
Activités des agences de travail temporaire 

3 cité d’Hauteville 75010 Paris
Tél 0148009200 | Fax 0148009798
janus-paris@groupevitaminet.com
Postes proposés

agent d’entretien et de nettoyage urbain ; conducteur de camion-benne ; équipier de 
collecte ; manœuvre manutentionnaire

Profils recherchés
Débutant motivé, première expérience ou expérimenté, ayant un bon savoir-être ainsi qu’une 
réelle motivation. Personne éligible dans le cadre de l’Insertion par l’Activité Économique.

Informations complémentaires
Contrats de mission d’intérim.
Postes basés en Île-de-France.

JAULIN
B408
Location et location-bail d’autres machines, équipements et biens matériels 

Z.A de la Butte aux Bergers 10 rue Lindbergh 91380 Chilly-Mazarin
Tél 0169792020 | recrutement.jaulin@jaulin.com | www.jaulin.com
Postes proposés

chargé d’affaires ; chauffeur super poids lourd ; comptable SAP ; menuisier de chantier ; 
monteur ; tapissier ; technico-commercial

Profils recherchés
- Monteur : ponctuel, sérieux et bonne présentation, le monteur doit faire preuve de force 
et de résistance (port de charges + de kgs, intempéries ou température élevée...) et d’un 
sens du contact (relations avec les autres corps de métier intervenant sur le chantier). Il 
doit enfin être disponible pour travailler en horaires décalés (fin de semaine, jours fériés 
et/ou nuit). Aucune formation n’est requise mais une première expérience en tant que 
manœuvre ou scaffeur serait appréciée.
- Tapissier : ponctuel, sérieux et bonne présentation, le tapissier doit être à l’aise avec les 
travaux manuels et plutôt minutieux sur les finitions et avoir le sens du contact (relations 
avec les autres corps de métier intervenant sur le chantier). Il doit enfin être disponible pour 
travailler en horaires décalés (fin de semaine, jours fériés et/ou nuit). Aucune formation 
n’est requise mais une première expérience en tant que carrossier serait un plus.
- Menuisier : ponctuel, sérieux et bonne présentation, le menuisier chantier doit être à 
l’aise avec les travaux manuels et plus particulièrement avec des matériaux type bois. Il 
doit avoir le sens du contact (relations avec les autres corps de métier intervenant sur le 
chantier). Il doit enfin être disponible pour travailler en horaires décalés (fin de semaine, 
jours fériés et/ou nuit). Aucune formation n’est requise mais une première expérience 
en tant que carrossier serait un plus.
- Comptable SAP : BAC+2 minimum avec connaissances SAP indispensable. Rigoureux, 
méthodique, esprit d’équipe. Mobile sur l’ÎDF.
- Chauffeur SPL : permis SPL + FCOS. Ponctuel, organisé et flexible. Il doit enfin être 
disponible pour travailler en horaires décalés (fin de semaine, jours fériés et/ou nuit).
- Technico-commercial : excellent relationnel, capacité d’écoute et bonne présentation. 
Dynamique, patient et perséverant. Sens du travail en équipe. BAC+2 minimum avec si 
possible expérience dans la prestation de service. L’anglais serait un plus.
- Chargé d’affaires : avoir le sens de l’écoute, être adaptable, créatif et curieux. Être capable 
de gérer et planifier sa propre charge de travail. Être capable de gérer le stress, être réactif, 
avoir le sens des priorités et de l’organisation. Être force de proposition et de conseil auprès 
des clients. BAC+2 minimum avec première expérience en gestion de projets.

Informations complémentaires
- Monteur : CDI en ÎDF. 35h sous forme de modulation du temps de travail. Avantages : 
mutuelle, participation, CE.
- Tapissier : CDI en ÎDF. 35h sous forme de modulation du temps de travail. Avantages : 
mutuelle, participation, CE.
- Menuisier : CDI en ÎDF. 35h sous forme de modulation du temps de travail. Avantages : 
mutuelle, participation, CE.
- Comptable SAP : CDI, mobile sur l’ÎDF. 35h avec attribution de 10 RTT. Avantages : 
mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.
- Chauffeur SPL : CDI. 35h avec attribution de 10 RTT. Avantages : mutuelle, tickets 
restaurant, participation, CE.
- Technico-commercial : CDI. Cadre 218 jrs avec 10 jours RTT. Véhicule, téléphone 
portable, ordinateur portable. Avantages : mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.
- Chargé d’affaires : CDI. Cadre 218 jrs avec 10 jours RTT. Véhicule, téléphone portable, 
ordinateur portable. Avantages : mutuelle, tickets restaurant, participation, CE.

JCDECAUX
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H208
Régie publicitaire de médias 

Sainte Apolline
78378 Plaisir cedex
Tél 0130797979
jcdecaux-recrut.talent-soft.com
Postes proposés

agent de régulation ; agent d’exploitation mobilier urbain ; agent maintenance et 
intervention ; agent montage et rénovation ; assistant commercial ; chef de produit ; 
chef de publicité ; dessinateur-projeteur ; électromécanicien ; technicien support digital

Profils recherchés
De formation BEP, CAP, BAC Pro technique pour les postes d’exploitation et de BAC+2 à 
BAC+5 pour les postes d’attachés commerciaux, vous possédez une première expérience 
dans le métier recherché. Autonome, dynamique et volontaire, votre curiosité et votre 
implication constituent des atouts pour réussir. Permis B depuis plus de 2 ans exigé 
pour les postes “terrain”.

Informations complémentaires
JCDecaux, numéro un mondial de la communication extérieure, est aujourd’hui présent 
dans plus de 80 pays et 4 033 villes de plus de 10 000 habitants. Tout a commencé en 
1964 par une idée simple : installer gratuitement du mobilier urbain dans les villes en 
échange de l’exclusivité de son exploitation publicitaire à des emplacements privilégiés. 
Depuis plus de 50 ans, ses produits sont considérés comme la référence en matière de 
qualité, d’esthétique et de fonctionnalité. Grâce au savoir-faire de ses collaborateurs, 
la qualité de services du Groupe, notamment pour l’entretien et la maintenance, est 
reconnue mondialement par les villes, les autorités aéroportuaires et de transports, 
ainsi que les annonceurs.
JCDecaux est le seul acteur mondial à exercer exclusivement le métier de la 
communication extérieure et à proposer aux marques tous les formats de ce média : 
mobilier urbain, publicité dans les transports, affichage grand format, publicités 
lumineuses, toiles évènementielles.

JEUNESSE ET RECONSTRUCTION
D19
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

10 rue de Trévise
75009 Paris
Tél 0147701588
dg@volontariat.org
www.volontariat.org
Profils recherchés

JEUNESSE ET RECONSTRUCTION propose des stages dans nos bureaux à Paris, en 
Auvergne, en Rhône-Alpes et à Toulouse. Les programmes à l’étranger peuvent être 
validés comme stage. Nous proposons de participer à l’encadrement de nos chantiers 
internationaux en France durant l’été.

Informations complémentaires
Tout au long de l’année, n’hésitez pas à consulter notre site www.volontariat.org où nous 
diffusons régulièrement nos offres de stage et d’emploi.

JOBINLIVE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H210
Autre mise à disposition de ressources humaines 

6 rue du Capitaine Jean Croisa
13009 Marseille
Tél 0491176080
Fax 0488049889
sourcing@jobinlive.fr
www.missionhandicap.com
Postes proposés

administrateur systèmes et réseaux ; analyste crédits et risques bancaires ; assistant 
commercial ; cadre de l’audit et du contrôle comptable et financier ; chargé d’accueil 
et de services (banque) ; chargé en ressources humaines ; conseiller clientèle en 
assurances ; consultant IT ; contrôleur de gestion ; développeur IT ; expert support 
technique en systèmes d’information ; gestionnaire de clientèle bancaire ; ingénieur de 
production ; ingénieur d’études et développement informatique ; ingénieur études et 
développement de réseaux télécoms ; préparateur-magasinier ; responsable de rayon 
produits non alimentaires ; vendeur en prêt-à-porter ; vendeur téléconseiller

Profils recherchés
Tous types de candidats passionnés et motivés par leur secteur d’activité (ou souhaitant 
effectuer une
réorientation professionnelle) avec ou sans expérience, pour évoluer dans tous types de 
secteurs professionnels (banque et finance, commerce, vente, informatique et nouvelles 
technologies, ingénierie, industrie, hôtellerie et restauration, fonction support…).
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Informations complémentaires
JOBINLIVE recrute pour de grandes entreprises engagées en faveur de la diversité.
De très nombreuses offres d’emploi sont proposées sur nos sites internet et lors de nos 
journées de recrutement.
Retrouvez-nous sur notre stand ou sur : missionhandicap.com, handibanque.fr, handi-it.fr, 
handienergie.fr, handi-hotellerie-restauration.fr, handi-alternance.fr, handistrib.fr, 
reseau-handicap.com 
Votre entreprise souhaite répondre aux problématiques liées à l’emploi de la diversité ? 
Retrouvez-nous sur notre stand ou sur le site : avisea.fr

KANGOUROU KIDS
B107
Location-bail de propriété intellectuelle et de produits similaires 

1 place du Maréchal Juin
35000 Rennes
Tél 0805696396 | Fax 0299858900
recrutement@kangouroukids.fr
https://emploi.kangouroukids.fr
Postes proposés

baby-sitter ; garde d’enfant à domicile
Profils recherchés

Étudiant, salarié ou retraité (pour complément de revenu) avec une expérience en garde 
d’enfant et des références à nous communiquer.
Diplômé de la petite enfance (diplôme obtenue ou en cours d’obtention), CAP petite 
enfance, BEP CSS, CQP garde d’enfant…
Ponctuel(le), responsable, fiable, organisé(e), courtois(e) et aimant les enfants.

Informations complémentaires
Postes à pourvoir en CDI à temps partiel sur toute la France.

KS SERVICES
B302
Autres activités de soutien aux entreprises 600 salariés

25 bis rue Jean Dolent
75014 Paris
recrut-accueil@groupeks.com
www.ksservicesagency.com

Postes proposés
assistant administratif et RH ; assistant services généraux ; cariste (CACES 1/3/5) ; 
chargé de planning/assistant administratif ; chargé d’événementiel ; hôte/hôtesse 
d’accueil en entreprise ; hôte/hôtesse événementiel ; magasinier ; responsable de site 
logistique

Profils recherchés
- Hôte/hôtesse d’accueil en entreprise : CDI/CDD temps plein/temps partiel. Niveau BAC. 
Excellent relationnel, sens du service, bonne présentation. Anglais courant. 1reexpérience 
réussie en accueil en entreprise.
- Hôte/hôtesse événementiel : intérim. Disponibilité en semaine, soir et week-end. 
Anglais courant. Sens du service, disponibilité, bonne présentation.
- Assistant services généraux : CDI/CDD temps plein/temps partiel. Sens du service. 
Maintenance de premier niveau, relamping, gestion du service courrier, commande de 
fournitures… Être bon bricoleur, idéalement avec le permis B.
- Postes en logistique : formation N1 souvent requise.
- Chargé de planning/assistant administratif : profil administratif, rigoureux/se, sens 
de l’organisation. Sens de la solution. Saisie des dossiers administratifs, demande de 
contrats, modifications enregistrement des documents sur notre logiciel interne, relevés 
d’heures. Gestion du planning des remplacements prévus et inopinés de nos hôtes 
d’accueil et assistants des Services Généraux. Astreinte de 7h00 à 20h00. Niveau 
BAC+2.
- Chargé d’événementiel : suivi des prestations sur site. Management des équipes sur 
les événements. Relation clients, élaboration des devis, validation des factures. Gestion 
du vestiaire des uniformes… BAC+2 en communication.
- Assistant administratif et RH : profil administratif, saisie des dossiers sur notre logiciel 
interne. Niveau BAC/BAC+2.

Informations complémentaires
Présents dans les services généraux et administratifs au travers de KS SERVICES 
Agency, mais également et historiquement dans le secteur de la logistique industrielle 
et des services annexes à la production avec KS SERVICES, nous sommes aujourd’hui 
une référence reconnue dans ces secteurs. Fidèles à nos valeurs fondatrices, nous 
continuons à privilégier le dialogue avec nos Clients, à donner la primauté absolue à 
l’humain, à tendre chaque jour vers l’excellence. En devenant le chef d’orchestre de la 
stratégie d’externalisation de nos clients, KS SERVICES n’a d’autre ambition que de 
leur permettre de se concentrer sur l’essentiel : leur métier. 
L’ensemble de nos activités est assuré par environ 600 collaborateurs. Ce chiffre évolue 
en fonction des demandes de nos clients et de notre expansion. Notre implantation 
nationale est répartie sur 6 agences, et nous opérons physiquement sur plus de 70 sites 
différents répartis dans tout l’hexagone.
Vous souhaitez avancer, grandir et vous enrichir d’énergies nouvelles !
Vous aspirez à évoluer dans un environnement où la qualité, la sécurité, l’encadrement 
et la formation sont la base de la réussite.
Dynamique collective, épanouissement des collaborateurs, fierté de servir, satisfaction 
client et excellence opérationnelle sont notre leitmotiv !
Rejoignez la “KS TOUCH” ! #WE ARE KS.

LA FÉDÉEH
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H03
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

Tour Essor - 16e étage 14 rue Scandicci 93500 Pantin
Tél 0182284390
contact@fedeeh.org | www.fedeeh.org
Profils recherchés

Dans le cadre de ses actions emploi-handicap (Handicafés, parrainage vers l’emploi), 
LA FÉDÉEH recherche des candidat(e)s en situation de handicap diplômé(e)s 
(BAC+2 et plus) de moins 35 ans, notamment sur les profils suivants : commerciaux, 
ingénieurs, ressources humaines, informaticiens, techniciens, comptabilité-gestion, 
communication…

Informations complémentaires
De manière générale, LA FÉDÉEH agit en faveur de l’inclusion des jeunes en situation de 
handicap, en facilitant leurs conditions de vie, d’études et d’insertion professionnelle. 
Elle s’emploie à organiser le mouvement des jeunes mobilisé(e)s autour de cet enjeu, 
notamment les jeunes handicapé(e)s. Agréée par le Ministère de l’Éducation Nationale 
depuis 2014, LA FÉDÉEH est, depuis juin 2015, lauréate de l’appel à projet présidentiel 
“La France s’engage”.

LA FRANÇAISE DES JEUX
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H215
Organisation de jeux de hasard et d’argent 

3/7 quai du Pont du Jour
92650 Boulogne-Billancourt cedex
Tél 0141103500
missionhandicapfdj@lfdj.com | www.groupefdj.com
Postes proposés

commercial ; comptable
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Son HANDICAP
ne l’a pas empêchée

de développer
des compétences

de développer
des compétencesdes compétences

#SEEPH2018
#SANSLIMITES

Avec le soutien de

emploi&handicap

AFFICHES_SEEPH_A4.indd   1 10/09/2018   14:45
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Profils recherchés
- Postes en CDD.
- BAC+2 pour les postes en comptabilité et relations clients (à pourvoir sur Villepinte).
- BAC+4/5 pour les postes en marketing, digital, chef de projet, contrôle de gestion, IT 
et développement informatique.

Informations complémentaires
Produit et distribue des jeux de hasard divertissants et des jeux d’expertise pour le 
grand public. 
3 sites sur l’ensemble de la France avec deux en IdF et un en PACA.
NOUS NE SERONS PRÉSENTS SUR NOTRE STAND QUE LE VENDREDI 5 OCTOBRE

LA MAISON BLEUE
B114
Accueil de jeunes enfants 3 900 salariés

148-152 route de la Reine 92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0146540574 | Fax 0146542181
www.la-maison-bleue.fr
www.linkedin.com/company/la-maison-bleue/ | www.la-maison-bleue.fr/candidat
Postes proposés

adjoint de direction ; agent de crèche ; auxiliaire de crèche ; auxiliaire de puériculture ; 
coordinateur de crèches ; directeur de crèche ; éducateur de jeunes enfants ; infirmier ; 
psychomotricien ; puériculteur

Profils recherchés
Pour accompagner son développement LA MAISON BLEUE recrute tout au long de 
l’année sur toute la France des agents polyvalents, auxiliaires de crèches, auxiliaires de 
puériculture, éducateurs de jeunes enfants, infirmiers de puériculture, directeurs de 
crèches, adjoints de direction, psychomotriciens (h/f).

Informations complémentaires
Le Groupe LA MAISON BLEUE est spécialisé dans la gestion de crèches pour les 
entreprises et les collectivités. Déployant un projet éducatif innovant et commun à 
toutes les crèches, le groupe propose un accueil partout en France dans 260 crèches 
et micro-crèches. C’est également 3 900 professionnels qui accueillent chaque jour 
10 000 enfants et un réseau La maison Bleue and CO. Qui réunit 1 300 crèches 
partenaires.

LA PLATEFORME DU BÂTIMENT
B413
Commerce interentreprises de bois et de matériaux de construction 2 100 salariés

7 rue Benjamin Constant 75927 Paris cedex 19
Tél 0142038500 | Fax 0153196193
recrutement.laplateforme@saint-gobain.com | www.laplateforme.com
Postes proposés

agent de manipulation et de déplacement des charges ; chef de caisses ; chef de groupe ; 
chef d’équipe ; hôte/hôtesse de caisse/accueil ; vendeur en matériaux de construction

Profils recherchés
Vous avez la passion du commerce, la satisfaction client est votre objectif permanent. 
Vous souhaitez rejoindre une entreprise innovante en plein développement et offrant de 
très nombreuses opportunités.

Informations complémentaires
Postes à pourvoir sur l’Île-de-France.

LADAPT
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H01
Aide par le travail 

14 rue Scandicci 93500 Pantin
Tél 0148101245
asso@ladapt.net | www.ladapt.net
Profils recherchés

Se reporter à la rubrique recrutement du site internet www.ladapt.net
Informations complémentaires

LADAPT, l’association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes 
handicapées, est une association loi 1901, reconnue d’utilité publique. Avec près 
de 120 établissements et services d’accompagnement, de formation, d’insertion, de 
scolarisation ou de soin, elle accompagne en France chaque année plus de 16 000 
personnes.
Elle organise depuis 1997 la Semaine pour l’emploi des personnes handicapées, 
qui connaît un succès grandissant chaque année, et a évolué en 2015 en Semaine 
européenne pour l’emploi des personnes handicapées / European Disability Employment 
Week (SEEPH / EDEW).
En 2014, LADAPT crée Ouverture de Champ, des rendez-vous qui traitent du handicap 
en sortant des sentiers battus, par les prismes de l’image et de l’humour. Chaque année 
les rendez-vous se succèdent dans les salles de cinéma françaises pour faire évoluer les 
mentalités et favoriser le débat citoyen.

Fin 2015, LADAPT lance sa première campagne d’interpellation du grand public. 
Baptisée #KillLaBêtise, elle adopte un ton volontairement grinçant et s’attaque aux 
préjugés, idées reçues, stéréotypes sur les personnes en situation de handicap.
Dans cette lignée, en 2017, avec #SANSLIMITES, l’association démontre que le 
handicap est un obstacle comme un autre et n’empêche pas de vivre sa vie sans limites. 
Cette campagne met en lumière des hommes et des femmes ordinaires en situation de 
handicap, jeunes et moins jeunes, tous animés par la même envie de vivre leur quotidien 
et leur autonomie passionnément.
Grâce aux 370 bénévoles de son Réseau des Réussites, LADAPT offre un véritable 
soutien citoyen aux personnes handicapées dans leur recherche d’emploi. Dans le 
cadre des orientations de son projet associatif, LADAPT entend proposer des réponses 
innovantes aux besoins des personnes en situation de handicap pour faciliter leur 
insertion sociale et professionnelle à chaque étape de la vie. 
LADAPT reste fidèle à sa mission débutée il y a près de 90 ans : accompagner la personne 
handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne pour que nous 
puissions “vivre ensemble, égaux et différents” (projet associatif 2016-2020).

LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL
B321
Centrales d’achat non alimentaires 

Tour Prisma 4 avenue d’Alsace 92400 Courbevoie
Tél 0146417800 | Fax 0146417801
recrutement@lagardere-tr.com | www.dutyfreepeople.com/nousrejoindre
Postes proposés

auxiliaire de vente ; conseiller de vente haut de gamme ; magasinier ; manager adjoint
Profils recherchés

Qualités commerciales, goût prononcé pour la vente, sens du service et de l’accueil, 
dynamisme, bonne présentation pour conseiller une clientèle internationale sur des 
marques prestigieuses de parfums/cosmétiques, vins & spiritueux et cigares, photo/
vidéo/son, mode et accessoires. 
Bon niveau d’anglais requis, autres langues appréciées (espagnol, chinois, russe, japonais…).

Informations complémentaires
LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL spécialisé dans la distribution de produits haut de gamme 
aux voyageurs propose des postes en CDD et CDI.  Ces postes sont à temps complet/
temps partiel, basés sur les aéroports de Roissy CDG et Orly.

LANCRY PROTECTION SÉCURITÉ
B52
Activités liées aux systèmes de sécurité 4 200 salariés

251 rue de Crimée 75019 Paris
Tél 0155530300
recrutement.lps@atalian.com | www.atalian.com
Postes proposés

agent cynophile de sécurité ; agent de prévention et de sécurité ; agent de sécurité 
filtrage ; agent de sécurité incendie SSIAP1 ; assistant administratif ; assistant 
recrutement ; assistant ressources humaines

Profils recherchés
- Métier du domaine de la sécurité
Agent de sécurité possédant une formation SSIAP, CQP APS, CQP ASA et ayant 
une expérience notable dans le domaine de la sécurité. La maîtrise des supports 
d’intervention et d’activité (rapports, mains courantes, registre de sécurité, déclaration). 
- Métier du domaine RH et administratif
Les principales missions sont les suivantes : 
-Assurer la gestion administrative du personnel (entrée et sortie, contrat, DUE, suivi du 
temps de travail, attestations diverses, suivi des cartes professionnelles). 
-Assurer la gestion de la maladie et de la prévoyance : réception et traitement des 
accidents de travail, de trajet (NET ENTREPRISE), de la maladie. Traiter et suivre les 
dossiers de mutuelle et prévoyance. 
-Assurer la gestion des éléments de pré-paie. 
-Saisir et contrôler les éléments variables de paie. 
-Assurer la gestion du disciplinaire. 
De formation supérieur ressources humaines et/ou paie, nous recherchons des candidats 
ayant une expérience similaire, de préférence dans le secteur des services. 
Animé(e) par le challenge, possédant des connaissances solides en ressources humaines 
et des compétences en gestion administrative du personnel. 
Rigoureux(se) et autonome, il est nécessaire de faire preuve d’un esprit dynamique et 
les qualités relationnelles permettront une intégration rapide au sein d’une équipe.

Informations complémentaires
- Acteur international et leader du multiservice en Europe, le Groupe ATALIAN (65 000 
collaborateurs) propose aux entreprises et collectivités une offre globale de services 
comprenant la Propreté, le Multi technique, le Facilities Management, l’Accueil, la 
Sécurité, les Espaces Verts, l’Hygiène, le Bâtiment et le Transport. 
- Le pôle Sécurité & Sûreté d’ATALIAN propose une multitude de services adaptés 
aux besoins de ses clients. En France, ce pôle est constitué par 4 filiales : LANCRY 
(surveillance, sûreté, sécurité en entreprise), APFS (sûreté aéroportuaire), ACS (capacité 
cynophile de détection), AST (solutions de sécurité technologiques). 
ATALIAN est capable d’offrir une palette complète de prestations à ses clients, alliant 
innovations technologiques, à un savoir-faire plus classique pour s’adapter à leurs 
besoins très divers.

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

 
Co

ns
ei

ls
 / 

An
nu

ai
re

 e
xp

os
an

ts
Je

 tr
ou

ve
 m

es
 o

ffr
es

 d
’e

m
pl

oi
 

& 
fo

rm
at

io
n 

pa
r m

ét
ie

r
Je

 d
éc

ou
vr

e 
le

s u
ni

ve
rs

 th
ém

at
iq

ue
s

Pl
an

 d
u 

sa
lo

n 
/ C

on
fé

re
nc

es
Je

 re
ch

er
ch

e 
pa

r s
ec

te
ur

 d
’a

ct
iv

ité
 

de
s 

ex
po

sa
nt

s

1

2

3

ou



Le	groupe	La	Mère	Poulard	(Pôle	tourisme	et	Biscuiterie	La	Mère	Poulard)	est	un	employeur	
majeur	sur	le	bassin	du	Mont	St	Michel.	
	
La	Mère	Poulard,	marque	emblémaBque,	est	synonyme	de	qualité,	authenBcité	et	tradiBon	
que	l’on	retrouve	dans	ses	établissements	et	dans	les	produits	qu’elle	commercialise.	
	
La	saison	2019	approche,	les	recrutements	sont	en	cours.	
	
Vous	souhaitez	nous	rejoindre.	Contactez	nous	à	recrutement@merepoulard.fr	
	
La	mère	Poulard	recrute	tout	au	long	de	l’année	et	publie	aussi	ses	annonces	sur	Pôle	Emploi	
et	Le	Bon	Coin.	
	

LASSE
D301
Fabrication d’autres machines spécialisées 

14/38 rue Alexandre 92230 Gennevilliers
Tél 0141112720
recrutement@screen-lasse.com
www.screen.co.jp/eng/spe/ | www.les-industries-technologiques.fr
Postes proposés

acheteur industriel ; ingénieur en informatique industrielle ; ingénieur génie électrique ; 
ingénieur support technique ; ingénieur systèmes haute tension ; rédacteur technique ; 
responsable ERP et applications informatiques ; responsable ordonnancement/
planification ; technicien de maintenance en micro-informatique

Informations complémentaires
Laser Systems and Solutions of Europe (LASSE), basée à Gennevilliers (Hauts de 
Seine) est une filiale du groupe SCREEN Semi-conductor Solutions, Co., Ltd., l’un 
des équipementiers majeurs de l’industrie microélectronique. Fournisseur de solutions 
aux fabricants de circuits intégrés en Asie, Europe et USA (processeurs, mémoires 
flash, capteurs d’image), les procédés LASSE s’intègrent à la chaîne de fabrication des 
prochaines générations de composants microélectroniques utilisés dans nos ordinateurs 
et mobiles. Nos équipements extrêmement complexes utilisent un laser UV de très forte 
énergie unique au monde et intègrent les technologies associées : laser, générateur 
rayons X, systèmes optiques complexes, métrologie de précision, robotique, électronique 
et informatique embarquée. Ils permettent la réalisation de traitements thermiques très 
spécifiques (recristallisation, activation…) sur des couches minces constitutives des 
composants semi-conducteurs les plus avancés.
Pour postuler : recrutement@screen-lasse.com

LATITUDE MANCHE 
MAISON DU DÉPARTEMENT
B208
Activités des agences de voyage 

98 route de Candol
50008 Saint-Lô
Tél 0233059870
attractivite@manche.fr
https://www.maviedanslamanche.fr/sinstaller/travailler-dans-la-manche/
offre-travail-2/

Postes proposés
administrateur de base de données ; assistant archiviste ; assistant bibliothécaire ; 
assistant social ; chargé de communication ; chargé de marketing ; chargé de mission ; 
chef de cuisine ; chef de produit ; chef de projet informatique ; dentiste ; directeur 
collectivité publique ; ingénieur d’études ; maître-nageur sauveteur ; mécanicien ; 
médecin ; menuisier ; projeteur électricité ; réceptionniste ; sage-femme ; serveur ; 
technicien de maintenance ; technicien informatique ; technicien poseur de panneaux 
photovoltaïques ; technicien projet électricité

Informations complémentaires
S’installer dans la Manche en Normandie, c’est aspirer à une qualité de vie meilleure. 
Dans le grand ouest, la Manche invite à plus de simplicité. Riche de savoir-faire et de 
domaines d’expertises, la Manche est un département à la pointe des technologies, où 
la déconnexion est complète quand on le souhaite. Les grands espaces naturels, les 
levers du jour, les couchers de soleil sont autant de moments et de lieux qui invitent à la 
contemplation, à un retour à l’essentiel. 
À 3h de Paris et 1h des métropoles comme Rennes ou Caen, vous découvrirez des 
villes dynamiques, à taille humaine où il fait bon vivre. La Manche est un territoire 
idéal pour allier travail, loisirs et vie de famille. Toujours à proximité de la mer et 
des grands espaces naturels, les activités sont nombreuses pour souffler, créer, se 
ressourcer, se dépenser…

LB DÉVELOPPEMENT
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H202
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

131 boulevard Sébastopol
75002 Paris
Tél 0148018181
Fax 0148019091
recrut@lbdeveloppement.com
www.lbdeveloppement.com
Postes proposés

agent commercial en gare/train ; agent de sécurité et de surveillance privées ; agent de 
sûreté ferroviaire ; assistant commercial ; conseiller commercial auprès des particuliers ; 
développeur informatique ; employé de libre-service ; équipier polyvalent de restauration 
rapide ; ingénieur en management de production et systèmes d’information ; ingénieur 
système ; inspecteur de mise en conformité ; magasinier-préparateur de commandes ; 
téléconseiller/télévendeur ; vendeur conseil ; vendeur grossiste de matériels et 
équipements
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Profils recherchés
Diplôme selon le poste. 
Excellente communication orale et écrite, sens commercial, aisance relationnelle, fort 
intérêt pour le travail en équipe, capacités d’apprentissage et à suivre une formation, 
maîtrise des outils informatiques, sont des compétences attendues sur l‘ensemble de 
nos opportunités.
Pour les postes de sûreté ferroviaire, un profil sécurité publique est un plus.

Informations complémentaires
LB DÉVELOPPEMENT, cabinet conseil en ressources humaines et organisme de 
formation, spécialisé sur le champ du handicap, vous accompagne dans votre projet 
professionnel. 
Expert de la relation client, nous formons notamment aux me_tiers de vendeur, conseiller 
clientèle, hôte et hôtesse d’accueil… dans des secteurs d’activités variés.
Les postes à pourvoir sont des CDD (contrat de professionnalisation de 6 à 16 mois), des 
formations pré-qualifiantes (Préparation Opérationnelle à l’Emploi), des CDI et des CDD.

LES FÉDÉRATIONS 
BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
D107
Activités des organisations patronales et consulaires

-  Union des Fédérations du Bâtiment d’Iîe-de-France  
contact@grandparis.ffbatiment.fr | http://lebatimentgrandparis.fr 
0140551002

-  Fédération Régionale des Travaux Publics Île-de-France  
idf1@fntp.fr | http://www.frtpidf.fr | 0147660123

-  Fédération des SCOP du BTP Île-de-France, Centre 
parisiledefrance@scopbtp.org 
http://www.scopbtp.org/federation/ile-de-france-haute-normandie-centre/ 
0146288900

Postes proposés
canalisateur ; chargé d’affaires ; chargé d’études ; charpentier ; chauffagiste ; coffreur ; 
conducteur de travaux ; conducteur d’engins ; constructeur de routes ; couvreur ; 
électricien ; géomètre-topographe ; grutier ; ingénieur btp ; maçon ; menuisier ; métallier ; 
métreur ; monteur réseaux électriques ; opérateur de centrale à béton ; opérateur de 
tunnelier ; ouvrier voiries réseaux divers (VRD) ; peintre ; plombier ; responsable de 
chantier ; serrurier ; terrassier

Profils recherchés
Le Bâtiment et les Travaux Publics représentent, en France, l’un des piliers de l’économie 
avec un chiffre d’affaires de 135 milliards d’euros pour le Bâtiment et de 36,8 milliards 
pour les Travaux Publics (dont 8,2 Mds € en Île-de-France), avec de forts besoins en 
recrutement dans les prochaines années.
Nous recherchons des hommes et des femmes passionnés, prêts à relever de nouveaux 
défis. Rejoignez un secteur d’activité dynamique et innovant qui regroupe toutes les 
activités : conception, construction, rénovation et entretien.
Vous avez envie de construire votre parcours professionnel dans une filière d’avenir ? Vous 
aimez travailler en équipe et réaliser des projets concrets ? Vous n’aimez pas la routine ? 
Le Bâtiment et les Travaux Publics sont faits pour vous !

Informations complémentaires
- L’Union des Fédérations du Bâtiment d’Île-de-France développe tout au long de 
l’année des actions d’information et de sensibilisation auprès des pouvoirs publics, des 
professionnels et du grand public. 
Elle a pour objectif d’adopter une démarche commune sur la région Île-de-France pour 
promouvoir les métiers du secteur et défendre les intérêts des entreprises du Bâtiment. 
Elle regroupe la FFB Grand Paris, la FFB Région Île-de-France 78-91-95 et la FFB 
Île-de-France Est.
- La Fédération Régionale des Travaux Publics d’Île-de-France (FRTP ÎDF) rassemble 
750 entreprises adhérentes qui emploient 50 000 collaborateurs. Sa vocation est 
d’accompagner et de conseiller chacun de ses adhérents, et de les représenter auprès 
des pouvoirs publics et de tout l’écosystème de la construction. 
Aussi, la FRTP Île-de-France s’engage dans les territoires franciliens pour promouvoir les 
métiers des Travaux Publics ainsi que les formations qui leurs sont liées.
- La Fédération Île-de-France, Centre des SCOP BTP rassemble les sociétés coopératives 
et participatives (SCOP) du Bâtiment et des Travaux Publics sur son territoire. 
En tant que syndicat professionnel, elle représente ses adhérents et défend les intérêts 
collectifs de la profession auprès des Pouvoirs Publics, des instances locales et 
régionales. Ses adhérents sont en grande partie des PME présentes dans une trentaine de 
métiers : de la construction de logements à la réhabilitation dans le secteur du bâtiment, 
de la voirie aux travaux routiers pour les travaux publics. Elles sont à la disposition des 
maîtres d’ouvrage, des architectes et des maîtres d’œuvre pour réaliser tout type de projet.

LES MÉTIERS DU COURTAGE D’ASSURANCE
B605
Activités des agents et courtiers d’assurances 

10 rue Auber
75009 Paris
Tél 0148745746 | www.csca.fr
Postes proposés

chargé d’indemnisation en assurance ; conseiller clientèle en assurances ; courtier en 
assurances ; rédacteur gestionnaire ; souscripteur en assurances

Profils recherchés
BAC à BAC+5 et titulaire d’un CQP de la branche, qualités commerciales et relationnelles 
développées. Curiosité, rigueur, polyvalence, autonomie, esprit d’analyse et de synthèse.
Grande capacité d’écoute, sens aigu du service client, excellente aisance relationnelle.
Bonnes qualités rédactionnelles.

Informations complémentaires
Le courtage d’assurance recrute ! Venez découvrir ou redécouvrir un secteur dynamique, 
innovant, entrepreneurial porteur, générateur d’emplois et riche en opportunités 
professionnelles vous permettant d’accéder à des métiers techniques et commerciaux 
reposant sur une grande indépendance et un contact direct avec la clientèle.

LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE
B619
Location de logements 572 salariés

145/147 rue Yves le Coz 78000 Versailles
Tél 0130842300
drh.recrutement@lesresidences.fr | www.lesresidences.fr
Postes proposés

assistant d’agence immobilière ; chargé de développement social et urbain ; chargé du 
patrimoine immobilier ; conseiller clientèle ; conseiller social ; gardien d’immeubles ; 
gestionnaire sinistres MRI/MRH ; responsable de programmes immobiliers ; responsable 
patrimoine ; responsable technique immobilier

LIBELIA - GROUPE ZEPHYR
B117
Autres services personnels 

32 rue de Picpus 75012 Paris
recrutement@groupe-zephyr.fr | https://libelia.fr/
Postes proposés

chauffeur-accompagnateur de personnes à mobilité réduite
Informations complémentaires

Spécialisé dans le transport accompagné des personnes âgées atteintes de maladies 
neuro-dégénératives grâce à une prise en charge adaptée et sur-mesure, LIBELIA est à 
la recherche de 2 chauffeurs-accompagnateurs en CDI.

LISI AUTOMOTIVE RAPID
D301
Fabrication d’autres articles métalliques 3 000 salariés

1 rue de Pontoise 95650 Puiseux-Pontoise
Tél 0134466000
https://www.les-industries-technologiques.fr
Postes proposés

ajusteur-outilleur mouliste ; chargé de projet méthodes et industrialisation ; outilleur 
découpe ; régleur sur presse à decouper le métal ; technicien de maintenance

Informations complémentaires
LISI AUTOMOTIVE RAPID est une filiale du groupe international LISI, un groupe 
industriel indépendant, à fort développement. Le groupe est spécialisé dans la visserie-
boulonnerie, le décolletage et la frappe à froid. LISI a pour valeurs l’innovation, l’exigence 
et l’engagement. LISI est présent dans trois secteurs d’activités avec ces trois entités : 
LISI AEROSPACE, LISI AUTOMOTIVE et LISI MEDICAL. LISI AUTOMOTIVE représente 
plus de 3 000 collaborateurs sur 18 sites en France, Allemagne et Chine.

L’OURS EN PLUS D’ABC PUÉRICULTURE
B118
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

36 avenue des Ternes
75017 Paris
Tél 0140501364
recrutement@abcpuericulture.com
https://www.oursenplus.com/fr
Postes proposés

assistant auprès d’enfants ; auxiliaire de crèche
Profils recherchés

- Auxiliaire parental, employé à domicile, garde d’enfants.
- Niveau de qualification recherché : CAP petite enfance, agrément assistant maternel, 
BEP sanitaire et social.
- Et/ou expérience demandée : garde d’enfants à domicile ou travail en crèche.
- Qualités requises : bonnes qualités relationnelles, responsable, patience, à l’écoute des 
parents, capacités à créer un climat de confiance et de dialogue avec l’enfant.
- Auxiliaire de puériculture, EJE, puériculteur(rice), infirmier(e).
- Niveau de qualification recherché : DE infirmier(e), auxiliaire de puériculture, EJE, 
puériculteur(rice). 
- Territoire d’intervention : 75 et 92.
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GRAND 
PARTENAIRE 
DE L’EMPLOI

Le Parisien, un grand média pour un grand thème citoyen
Candidats : Retrouvez toute l’actualité de l’emploi et vos opportunités de carrière dans Le Parisien
Entreprises : Activez une communauté puissante et engagée. Touchez vos cibles de recrutement !

www.teamedia.fr /  Teamedia_fr
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Informations complémentaires
Les missions : 
- Garde d’enfants à domicile en sortie d’école et sortie de crèche jusqu’au retour des 
parents (goûter, activités d’éveil, aide aux devoirs, bain, repas).
- Garde d’enfants à domicile à temps plein.
Les contrats : CDI intermittent non cadre ou CDI non cadre.
Rencontre autour de la petite enfance pour les parents et les professionnels sous forme 
de conférences, débats ou ateliers.
ABC est également un organisme formateur : l’IFAP propose une formation pour devenir 
Auxiliaire de Puériculture.
Les missions : auxiliaire en crèche.
Les contrats : CDI temps plein (travail en crèche).

LULU DANS MA RUE
D21
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 50 salariés

15 rue Sambre et Meuse 75010 Paris
Tél 0173748952
devenirlulu@luludansmarue.org | www.luludansmarue.org
Postes proposés

agent à domicile ; agent de manutention manuelle de charges ; conducteur-livreur par 
tournées sur courte distance ; déménageur ; électricien du bâtiment ; nettoyeur de 
locaux ; peintre en bâtiment ; technicien de maintenance en informatique et bureautique

Profils recherchés
Le ménage, le bricolage ou la manutention n’ont pas de secret pour vous ? Vous adorez 
votre quartier et vous avez le goût du contact humain ? Vous cherchez un revenu 
complémentaire adapté à vos besoins ? Et surtout vous avez le sourire ? Devenez vite 
Lulu et participez à notre belle aventure !

Informations complémentaires
- Gagnez entre 8 et 30€ nets de l’heure.
- Restez maître de votre planning.
- Augmentez votre activité avec une clientèle locale. 
- Réalisez des prestations assurées par AXA.
- Travaillez en toute légalité en devenant micro entrepreneur.
- Bénéficiez d’un accompagnement administratif personnalisé.

LUNETTES POUR TOUS
B519
Commerces de détail d’optique 200 salariés

9 rue de Turbigo 75001 Paris
Tél 0185771010
jobs@lunettespourtous.com | www.lunettespourtous.com
Postes proposés

chargé de service clients ; conseiller de vente en optique ; monteur en optique ; opticien-
lunetier ; store manager

Profils recherchés
Rejoignez les équipes LUNETTES POUR TOUS ! De nombreux postes à pourvoir partout 
en France : Conseiller de Vente Optique, Expert en Service Après-Vente, Technicien 
Laboratoire, Opticien Lunetier, Store Manager.
Vous êtes passionné(e) de technologie, avez l’envie d’apprendre, un bon relationnel et 
un sens du service client ? Vous êtes dynamique, enthousiaste et prêt(e) à relever des 
défis au sein d’un magasin à fort potentiel ? Alors l’aventure LUNETTES POUR TOUS 
est faite pour vous !

Informations complémentaires
LUNETTES POUR TOUS
VOS LUNETTES DE VUE À 10 EUROS EN 10 MINUTES.
Une révolution dans le monde de l’optique depuis 2014.
Postes en CDI basés à travers toute la France, formation au poste, mobilité et évolutions 
de carrière. LUNETTES POUR TOUS vend plus de 1 000 paires par jour et compte plus 
de 200 collaborateurs.

LVMH
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H120
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

24/32 rue Jean Goujon 75008 Paris
Tél 0144132222
mission.handicap@lvmh.fr | www.lvmh.fr
Profils recherchés

La mission handicap LVMH accompagne les personnes en situation de handicap dans 
leur recherche d’emploi en adéquation avec les besoins en recrutement des Maisons et 
de l’Institut des Métiers d’Excellence. Le programme “EXCELLhanCE” permet quant à 
lui le développement des talents par l’alternance dans le domaine de la vente. 
Plus qu’un niveau de diplôme et un parcours classique, le Groupe recrute des 
personnalités d’exception, pragmatiques et créatives, avec un tempérament 

d’entrepreneur, ouvertes à l’international et disposant d’une forte sensibilité aux produits 
de haute qualité. L’ensemble des postes ouverts en Maisons sont consultables dans la 
rubrique “Talents” du site internet lvmh.fr.

Informations complémentaires
Le Groupe LVMH réunit plus de 70 Maisons d’exception dans cinq secteurs d’activité : 
vins & spiritueux, mode & maroquinerie, parfums & cosmétiques, montres & joaillerie, 
distribution sélective. Il compte plus de 130 000 collaborateurs dans le monde. LVMH 
a l’ambition d’attirer, recruter et développer les meilleurs profils quel que soit leur niveau 
d’expérience. 
Acteur engagé pour l’égalité des chances, le Groupe œuvre activement pour l’emploi des 
personnes en situation de handicap.

MAIRIE DE PARIS
DAE
B01
Administration publique générale 

8 rue de Cîteaux
75012 Paris
www.emploi.paris.fr
Informations pratiques

- Pour les parisiens : L’ÉQUIPE PARIS EMPLOI présente toutes les actions organisées 
par la Ville de Paris et ses partenaires visant à faciliter les recrutements des parisiens 
dans le secteur privé, la formation et l’accompagnement vers l’emploi.

MAIRIE DE PARIS
DDCT
B01
Administration publique générale 

4 rue de Lobau
75004 Paris
Tél 0142766034
www.paris.fr/discriminations
Informations pratiques

Le Service Égalité Intégration Inclusion est un service au sein de la Direction de la 
Démocratie, des Citoyens et des Territoires de la Mairie de Paris. Sa vocation est de 
mettre en œuvre la politique municipale de lutte contre les discriminations et d’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes : actions de prévention, de sensibilisation 
et de formation à la lutte contre les discriminations.

MAIRIE DE PARIS
DRH
B01
Administration publique générale 

2 rue de Lobau
75004 Paris
www.paris.fr
Postes proposés

adjoint technique éclusier  ; adjoint technique élagueur  ; adjoint technique électricien 
automobile  ; adjoint technique jardinier  ; adjoint technique magasinier cariste  ; adjoint 
technique maintenance de la voie publique ; adjoint technique maintenance des 
bâtiments  ; adjoint technique mécanicien automobile ; adjoint technique menuisier  ; 
adjoint technique peintre ; adjoint technique plombier  ; adjoint technique métallier  ; 
agent de maîtrise électrotechnicien ; agent de maîtrise en aménagement paysager ; agent 
de maîtrise en environnement, propreté et assainissement ; agent de maîtrise en travaux 
publics ; agent de service polyvalent des crèches ; agent d’entretien des espaces verts ; 
agent des installations sportives ; auxiliaire de puériculture ; conducteur automobile tous 
permis ; éboueur ; éducateur spécialisé ; ingénieur architecte et urbanisme  ; ingénieur 
santé sécurité au travail  ; médecin généraliste ; médecin PMI ; professeur d’éducation 
musicale ; technicien supérieur construction et bâtiment ; technicien supérieur génie 
urbain ; technicien supérieur informatique ; technicien supérieur prévention des risques 
professionnels

Profils recherchés
Personnels ouvriers (H/F) titulaires d’un CAP, BEP, BAC Pro, BAC+2 ou à défaut d’une 
expérience professionnelle au moins égale à 3 ans. Pour certains emplois non qualifiés, 
aucun diplôme n’est exigé.
Nous recherchons également dans les domaines médico-sociaux et de la petite enfance 
des personnes motivées (H/F) ayant un diplôme professionnel réglementaire ou des 
personnes ayant une expérience en cuisine, en entretien des locaux, et lingerie (agent(e) 
de service polyvalent(e) des crèches).

Informations complémentaires
50 000 agent(e)s exercent plus de 300 métiers répartis dans 20 directions. Ils/elles 
bénéficient d’un environnement de travail de qualité, de formations professionnelles, 
d’évolution de carrière et de possibilités de mobilité au sein des administrations 
parisiennes et dans la fonction publique.
Vous pouvez obtenir des informations sur les recrutements et les métiers de la Ville de 
Paris ainsi que les contrats aidés sur notre stand ou sur le site internet www.paris.fr, 
rubrique insertion, emploi et formations.
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MAIRIE DE PARIS (DRH)
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H100
Administration publique générale 50 000 salariés

2 rue de Lobau
75004 Paris
Tél 0142764576
www.paris.fr
Postes proposés

adjoint technique éclusier  ; adjoint technique élagueur  ; adjoint technique 
électricien automobile  ; adjoint technique électrotechnicien ; adjoint technique 
jardinier  ; adjoint technique magasinier cariste  ; adjoint technique maintenance de 
la voie publique ; adjoint technique maintenance des bâtiments  ; adjoint technique 
mécanicien automobile ; adjoint technique menuisier  ; adjoint technique peintre ; 
adjoint technique plombier  ; adjoint technique métallier  ; agent de maîtrise 
électrotechnicien ; agent de maîtrise en aménagement paysager ; agent de maîtrise 
en environnement, propreté et assainissement ; agent de maîtrise en travaux 
publics ; agent de service polyvalent des crèches ; agent d’entretien des espaces 
verts ; agent des installations sportives ; agent spécialisé des écoles maternelles ; 
animateur ; assistant de service social ; assistant spécialisé des bibliothèques ; 
auxiliaire de puériculture ; cadre de santé infirmier ; cadre de santé puériculteur ; 
conducteur automobile tous permis ; conseiller des activités physiques et sportives 
et de l’animation – gestion des équipements sportifs  ; conseiller socio-éducatif ; 
directeur de conservatoire  ; éboueur ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur des 
activités physiques et sportives, activités aquatiques et de la natation ; éducateur 
spécialisé ; infirmier ; ingénieur architecte et urbanisme  ; ingénieur cadre supérieur ; 
ingénieur des systèmes d’information et du numérique  ; ingénieur santé sécurité 
au travail  ; médecin généraliste ; médecin PMI ; professeur d’arts plastiques ; 
professeur d’éducation musicale ; puériculteur ; secrétaire administratif ; secrétaire 
médicosocial ; secrétaire médicosociale - assistant dentaire  ; technicien des 
services opérationnels nettoiement ; technicien supérieur construction et bâtiment ; 
technicien supérieur génie urbain ; technicien supérieur informatique ; technicien 
supérieur prévention des risques professionnels

Profils recherchés
- Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture (DEAP).
- Technicien(ne) supérieur(e) (diplômes filières techniques).
- Diplôme d’ingénieur(e).
- Diplôme dans le domaine de l’animation (BPJEPS).
- Expérience en cuisine, en entretien des locaux et lingerie (agent(e) de service 
polyvalent(e) des crèches).
- Diplôme professionnel réglementaire dans les domaines médico-sociaux (infirmier(e), 
éducateur(rice), assistant(e) de service social).

Informations complémentaires
La Ville de Paris mène depuis plusieurs années une vaste politique de recrutement de 
personnes reconnues en qualité de travailleur(se)s en situation de handicap. Tous les 
recrutements sont ouverts en fonction des besoins et des compétences recherchées 
par la MAIRIE DE PARIS.
Sous réserves de satisfaire aux conditions d’accès à la fonction publique, les candidat(e)s 
retenu(e)s sur dossier sont convié(e)s à passer un entretien professionnel (visant à vérifier 
les aptitudes à l’emploi, les motivations ainsi que la connaissance de la Ville de Paris et 
du service public) et d’éventuelles épreuves pratiques.
Des aménagements peuvent être demandés afin de compenser si nécessaire le handicap 
des candidat(e)s.
Vous pouvez obtenir des informations sur le recrutement des personnes reconnues 
en qualité de travailleur(se)s en situation de handicap sur le stand de la MAIRIE DE 
PARIS au sein de l’espace handi-accueillant ou sur le site internet www.paris.fr, rubrique 
insertion, emploi et formations.

MAISON KAYSER
B515
Boulangerie et boulangerie-pâtisserie 700 salariés

88 boulevard Saint-Michel
75006 Paris
Tél 0142345020
Postes proposés

boulanger ; chef de cuisine/traiteur ; pâtissier ; préparateur de sandwichs ; responsable 
de boutique ; vendeur en boulangerie-pâtisserie

Profils recherchés
Du CAP jusqu’à BAC+2, nous recherchons avant tout une expérience, un savoir-être et 
un esprit d’équipe.
CDI essentiellement, à temps complet et à temps partiel.

Informations complémentaires
La MAISON KAYSER, renommée depuis 1996 pour la qualité de ses produits, pains et 
pâtisseries fines, regroupe aujourd’hui plus de 26 boutiques sur Paris. 
Précurseur de tendances, Éric Kayser a créé des lieux inédits et de nouveaux codes 
gastronomiques.

MARCO VASCO
B315
Activités des voyagistes 250 salariés

36 rue Brunel 75017 Paris
Tél 0186264757
rh@marcovasco.fr
www.marcovasco.fr
Postes proposés

conseiller commercial voyage
Profils recherchés

De formation BAC+2 minimum, vous disposez d’une première expérience qui vous a 
permis de développer un excellent sens commercial (une seconde nature pour vous) et 
une connaissance poussée de l’une de nos destinations.
- Votre valeur ajoutée ? Votre volonté de vous dépasser avec rigueur, réactivité et 
autonomie.
- Votre principale mission ? Obtenir une satisfaction client parfaite tout en atteignant 
vos objectifs.
- Ce qui vous motive ? La performance, le challenge, travailler en équipe.
- Votre principale qualité ? Votre aisance commerciale, relationnelle et votre sourire.
Embarquez avec nous pour cette nouvelle aventure professionnelle ! Nous vous 
accompagnerons dans votre progression au travers des formations continues (techniques 
de ventes, GDS, destinations), dans un environnement challengeant où règne un fort 
esprit d’équipe. Nous recherchons des Conseillers Voyage passionnés, capables 
d’avancer en toute autonomie. Vous avez un sens commercial très développé et êtes prêt 
à partager vos expériences de voyage ? Il est temps de vous lancer et de nous rejoindre !
Vous serez intégré/e au sein d’une équipe d’une quinzaine de personnes. 
Missions confiées : 
- Créer et vendre des voyages personnalisés par téléphone pour une clientèle exigeante.
- Assurer la découverte du profil client (analyse des besoins, respect du budget, suivi du 
voyage jusqu’à son retour).
- Gérer les réservations (activités terrestres, hébergements, plan de vol).
- Fidélisation clients.

Informations complémentaires
Vous êtes challengeur, combatif et avez envie de vous dépasser ? MARCO VASCO, leader 
du voyage personnalisé en ligne, propose une aventure professionnelle unique ! Créateur 
de voyages personnalisés, MARCO VASCO exauce les rêves d’exploration de nos clients 
et les invite à découvrir de nouveaux horizons.
Dans la lignée des grands explorateurs Marco Polo et Vasco de Gama, MARCO VASCO 
imagine LE voyage qui leur ressemble. Aux antipodes des vacances copiées-collées, 
nous répondons à toutes leurs envies d’explorations pour leur confectionner un séjour 
100% personnalisé.
Depuis sa création en 2007, MARCO VASCO a déjà emmené près de 100 000 voyageurs 
aux 4 coins du Monde.
Afin de participer à son développement et de faire grandir sa tribu, le groupe MARCO 
VASCO, une société du Groupe FIGARO, recrute pour des postes basés à Paris 17e (Métro 
Argentine) à pourvoir en CDI.

MARINE NATIONALE
CIRFA
B21
Administration publique (tutelle) des activités économiques 40 000 engagés

École Militaire
1 place Joffre - Case 70 75700 Paris SP 07
cirfa-marine-paris.sec.fct@ntradef.gouv.fr | etremarin.fr
Postes proposés

contrôleur aérien ; électronicien d’équipements embarqués ; électrotechnicien de 
maintenance ; employé polyvalent de restaurant ; fusilier marin ; matelot polyvalent 
navigation maritime ; mécanicien d’armes ; mécanicien en mécanique marine/navale ; 
météorologiste/océanographe ; opérateur de maintenance de l’aéronautique navale ; 
opérateur de piste et de pont d’envol ; pilote de l’aéronautique navale ; secrétaire 
comptable ; spécialiste SITEL (systèmes d’information et de télécommunications) ; 
technicien de maintenance aéronautique ; technicien de maintenance en instruments 
de bord d’aéronefs ; technicien détection et analyse des signaux électromagnétiques ; 
technicien exploitation systèmes acoustiques ; technicien supérieur atomicien de 
conduite de systèmes nucléaires de propulsion navale

Profils recherchés
De niveau 3e à niveau BAC+3 (de 17 à moins de 30 ans), de BAC+3 à BAC+5 (moins de 
30 ans). Plus de 35 métiers représentés dans de nombreux domaines de compétence : 
scientifique, technique, aéronautique, opérationnel, sécurité, protection, administratif, 
restauration, santé.

Informations complémentaires
Quel que soit leur niveau scolaire (de la 3e à BAC+5 et plus), les français de 17 à 30 ans 
peuvent s’engager au service de la paix et de leurs concitoyens. Ils trouveront au sein 
de la MARINE un métier qui a du sens. Ils vivront au quotidien les valeurs de l’esprit 
d’équipage et de solidarité face à un environnement exigeant qu’est la mer. Ils trouveront 
le moyen de se former, de mettre leurs connaissances en pratique, d’acquérir une 
première expérience professionnelle valorisante, d’encadrer du personnel et d’accéder 
à des niveaux de responsabilité supérieurs.
Retrouvez la liste exhaustive des postes à pourvoir sur etremarin.fr
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Chercheurs d’emploi, recruteurs
Découvrez la nouvelle plateforme Paris Emploi

Postulez ou déposez vos offres en un clic !
     rendez-vous sur www.emploi.paris.fr
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MASEN
D302
Production d’électricité 

Immeubles A-B - Zénith Rabat N°50 Rocade Sud 10170 Rabat - Maroc
www.masen.ma
Postes proposés

chef de projet coopération et développement international ; chef de projet ingénierie 
financière ; chef de projet prospection des sites ; expert contrôle de gestion ; expert 
réalisation ; ingénieur conception technique ; ingénieur exploitation maintenance ; 
responsable audit interne ; responsable financement corporate ; responsable financier ; 
spécialiste développement local

Profils recherchés
- Ingénieurs génie civil, génie mécanique, électrique ou électromécanique.
- École de commerce avec Master Business. 
- Profils financiers/contrôle de gestion.
- BAC+5 formation polyvalente, lauréat d’une grande école d’ingénieur ou d’une grande 
école de commerce complétée de préférence par une formation managériale (MBA, 
Gestion de projets ou équivalent).
- BAC+5 sciences humaines et sociales, Management/Gestion de projets, Ingénierie 
sociale, Économie sociale et solidaire.
- Profils juniors/seniors dans différents volets : 
- Banque, financement, audit bancaire, analyse des risques, ingénierie financière.
- Dans le domaine de la production électrique (une expérience dans les énergies 
renouvelables est souhaitable).
- Dans le domaine de l’exploitation et la maintenance des centrales électriques.
- En conseil cabinet.
- En juridique.
- Expérience dans la construction et/ou la production d’énergie.
- Une expérience dans le domaine de la conception.

Informations complémentaires
MASEN est le groupe chargé de piloter les énergies renouvelables au Maroc. Les 
programmes de développement de projets intégrés portés par MASEN visent notamment 
à développer une puissance de production électrique propre additionnelle de 3 000 
MW à l’horizon 2020 et de 6 000 MW à l’horizon 2030. Et ce, dans le but de contribuer 
à l’objectif national, à l’horizon 2030, d’un mix énergétique dont 52% est d’origine 
renouvelable.
Acteur central dédié à la valorisation des ressources renouvelables, MASEN transforme 
l’énergie naturelle en énergie de développement. Le modèle intégré créé à cet effet vise 
à instituer des écosystèmes viables et rentables. 
En plus de la production d’électricité à travers des projets d’envergure et la mobilisation 
des financements nécessaires, MASEN cherche à catalyser le développement d’un tissu 
économique compétitif qui mobilise de manière efficiente les compétences existantes et 
contribue à en créer de nouvelles. En parallèle, une R&D appliquée et pré-opérationnelle 
adressée à un projet industriel et la promotion de l’innovation technologique sont 
encouragés.
Sous-tendant cette démarche intégrée, la stratégie de développement local mise en 
œuvre par MASEN participe à l’équité territoriale et à la croissance durable des régions 
accueillant les projets. Enfin, le souci constant de la protection de l’environnement 
et de la réduction des émissions de gaz à effet de serre caractérise l’ensemble de la 
démarche de MASEN.

MBDA FRANCE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H102
Construction aéronautique et spatiale 

1 avenue Réaumur 92350 Le Plessis-Robinson
Tél 0171541000 | Fax 0142242619 | www.mbda-systems.com
Postes proposés

acheteur ; assistant de manager ; assistant d’équipe ; contrôleur de gestion/financier ; 
ingénieur électronique ; ingénieur informatique ; technicien en électronique

Profils recherchés
De niveau BAC Pro à BAC+5, avec des compétences en électronique, électrotechnique, 
ingénierie logicielle, mesures physiques, mécanique, production, fonctions support, 
usinage… Votre expérience a été acquise dans le domaine de la conception des essais, 
des études, de la gestion de programmes, de la logistique ou de la maintenance. L’anglais 
peut être parfois nécessaire (en fonction du poste). Les postes sont à pourvoir au Plessis 
Robinson ou à Bourges et peuvent tous être aménagés aux travailleurs handicapés.

Informations complémentaires
Avec un chiffre d’affaires annuel de 3 milliards d’euros et un carnet de commandes 
de plus de 10,8 milliards d’euros, MBDA est un des leaders mondiaux des missiles et 
systèmes de missiles. Seul groupe capable de répondre à toute la gamme des besoins 
opérationnels présents et futurs des trois armées (terre, marine et air), MBDA propose 
une gamme de 45 programmes de systèmes de missiles et de contre-mesures en service 
opérationnel et plus de 15 autres en développement. La société MBDA regroupe plus de 
10 000 collaborateurs principalement en Europe. MBDA est une filiale commune de 
AIRBUS Group (37,5%), BAE SYSTEMS (37,5%), et LEONARDO (25%).
NOUS SERONS PRÉSENTS SUR NOTRE STAND UNIQUEMENT LE JEUDI 4 
OCTOBRE

MC2
D401
Réparation d’équipements électriques 75 salariés

2 allée Alan Turing
63170 Aubière
Tél 0473289999 | Fax 0473289243
rh.recrutement@mc2lab.fr
www.mc2lab.fr
Postes proposés

technicien itinérant de maintenance matériels scientifiques (biomédical et autres) ; 
technicien itinérant mesure métrologique

Profils recherchés
- Technicien Métrologie : travail demandant précision, méthode et organisation. 
Vérification de conformité  d’appareils scientifiques dans des laboratoires. Prestations 
de cartographies d’enceintes thermostatées et d’étalonnages de capteurs et/ou 
d’étalonnages de centrifugeuses sous accréditation COFRAC.
- Technicien Maintenance : intervention sur des équipements de laboratoire sur l’aspect 
électronique et mécanique.
Expérience dans le domaine fortement appréciée.

Informations complémentaires
MC2 est une société rayonnant sur le territoire français, composée de 75 collaborateurs 
dont 30 techniciens répartis sur toutes les régions. 
Les postes sont à pourvoir sur toute la France et prioritairement en ÎDF. 
Les postes sont en CDI. Un véhicule de société est mis à disposition pour accomplir 
les missions confiées (nécessite le permis B) et la totalité des frais est à la charge de 
l’entreprise.

MCDONALD’S
B501
Restauration de type rapide 20 salariés

26/28 avenue de la République
93170 Bagnolet
Tél 0143600960 | Fax 0143600940
recrutement.mcdonalds@cmff.fr
parisest.mcdorecrute.fr
Postes proposés

barista ; équipier polyvalent ; hôte/hôtesse ; manager en restaurant
Profils recherchés

- Personne motivée et dynamique, débutant accepté, temps partiel (équipier polyvalent).
- Sens commercial, bonne présentation, niveau BAC, temps partiel (barista).
- Bon relationnel, excellente présentation, niveau BAC, BAFA en option, temps partiel 
(hôte/hôtesse).
- BAC+2 à BAC+5 en commerce, hôtellerie, vente, gestion… Débutant accepté 
(manager).

Informations complémentaires
Un métier chez MCDONALD’S, plus qu’un emploi, une référence. Entrer chez le leader 
MCDONALD’S, c’est acquérir une expérience professionnelle reconnue sur le marché 
du travail. En France, ce sont 69 000 salariés qui travaillent chez MCDONALD’S. 
Chaque année, nous créons prés de 3 000 emplois. Notre politique RH repose sur 
le développement permanent des compétences. Différents postes sont proposés par 
MCDONALD’S : équipier polyvalent, hôte/hôtesse, barista, manager. La restauration 
reste un secteur exigeant, mais chez MCDONALD’S, nous proposons un véritable avenir 
aux personnes motivées qui s’investissent dans leur métier.

MCDONALD’S FRANCE
B407
Restauration de type rapide 

23/25 rue de Berri 75008 Paris
Tél 0153043794
mcdoparisrecrute@fr.mcd.com
www.mcdonalds-recrute.fr
Postes proposés

barista ; employé de restauration ; hôte/hôtesse ; manager en restaurant
Profils recherchés

Étudiants, sportifs, parents, jeunes, moins jeunes, à la recherche d’un travail à temps 
partiel, d’un complément d’activité ou d’une véritable carrière, tout le monde trouve 
l’opportunité qui lui convient chez MCDONALD’S.
Si vous désirez rejoindre une grande équipe et démontrer votre potentiel en CDI, vous 
êtes au bon endroit.

Informations complémentaires
MCDONALD’S est le premier recruteur de France (40 000 recrutements par an dont 
80% en CDI).
En 2017, création de 2 500 emplois nouveaux pour accompagner l’ouverture d’une 
quarantaine de nouveaux restaurants dans l’hexagone. Une politique de formation 
continue particulièrement efficace : 88% de nos directeurs adjoints ont débuté comme 
équipier.
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MEDIFRANCE GROUPE
B318
Autres activités de nettoyage des bâtiments et nettoyage industriel 413 salariés

33 rue des Chardonnerets 93290 Tremblay-en-France
Tél 0149380951 | Fax 0149380251
contact@medifrancegroupe.fr
https://medifrancegroupe.fr
Postes proposés

employé de lingerie ; équipier d’hôtel ; gouvernant ; valet/femme de chambre
Profils recherchés

Vous êtes organisé, rigoureux, disponible et avez une bonne présentation.
Travail le week-end et horaires décalés possibles. 
L’anglais est un plus.
Gouvernant(e), vous savez diriger une équipe.

Informations complémentaires
Créé en 2008, MEDIFRANCE GROUPE est un prestataire de services dans l’hôtellerie 
de luxe (mise en propreté de chambres d’hôtel 4 et 5 étoiles), nous poursuivons notre 
développement sur le tertiaire, nous sommes implantés sur Paris, la région parisienne 
et la région PACA.

MÉRIEUX NUTRISCIENCES
MISSION HANDICAP
B71
Analyses, essais et inspections techniques 850 salariés

CS 38512
25 boulevard de la Paix 95891 Cergy-Pontoise cedex
Tél 0134411354
drh.fr@mxns.com | www.merieuxnutrisciences.com
Postes proposés

assistant conseiller clients ; auditeur technique ; technicien de laboratoire microbiologie
Profils recherchés

Pour la région parisienne : 
- Auditeur technique (H/F) : vous êtes titulaire d’un BAC+2 (BTS ou DUT). Bon contact, 
rigueur, autonomie, sens de l’organisation, permis de conduire.
- Assistant conseiller clients (H/F) : vous êtes titulaire d’un BAC+2 (BTS ou DUT). 
Volontaire, bon relationnel, rigueur, autonomie.
- Technicien de laboratoire (H/F) : vous êtes titulaire d’un BAC+2 (BTS ou DUT) ou 
expérience sur un poste en laboratoire. Bon contact, rigueur, autonomie, sens de 
l’organisation, aimant travailler en équipe.

Informations complémentaires
Leader français, doté d’un réseau international de près de 100 laboratoires accrédités 
dans 22 pays, Mérieux NutriSciences fournit des prestations de conseil, d’analyses, 
d’audits, de recherche et de formation pour l’ensemble de la filière agroalimentaire : 
industriels, distributeurs, restaurateurs.
Mérieux NutriSciences dispose en France de 7 sites analytiques auxquels s’ajoutent 2 
centres d’évaluation sensorielle.
Cette présence nationale nous permet une réelle proximité avec l’ensemble des acteurs 
de la filière agroalimentaire. Nous garantissons ainsi à nos clients une capacité analytique 
importante et une réactivité en cas de gestion de crise.

MINISTÈRE CHARGÉ 
DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap 
H211
Enseignement supérieur 

72 rue Regnault 75013 Paris
Tél 0155550519
www.enseignementsup-recherche.gouv.fr
Postes proposés

adjoint administratif ; assistant de service social ; assistant ingénieur ; assistant 
spécialisé des bibliothèques ; attaché d’administration ; bibliothécaire ; infirmier ; 
ingénieur d’études ; magasinier principal des bibliothèques ; maître de conférences ; 
médecin ; secrétaire administratif

Profils recherchés
À la rentrée 2019, les universités et les établissements de L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR offriront plus de 200 postes aux personnes en situation de handicap.

Informations complémentaires
Les recrutements sont effectués par les présidents d’université et les directeurs 
d’établissements d’enseignement supérieur. Les personnes intéressées doivent leur 
faire parvenir un dossier de candidature complet comprenant une lettre de motivation, 
un CV, la photocopie des diplômes et du justificatif de la reconnaissance du handicap. 
Il est possible de présenter sa candidature dans plusieurs établissements.
Pour de plus amples informations, consulter 
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/handicap-tous-concernes.html

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H211
Administration publique générale 

72 rue Regnault
75013 Paris
Tél 0155551010 | Fax 0155553267
www.education.gouv.fr
Postes proposés

adjoint administratif ; assistant de service social ; attaché d’administration ; conseiller 
principal d’éducation ; infirmier ; médecin ; professeur certifié ; professeur de lycée 
professionnel -PLP- ; professeur d’éducation physique et sportive -EPS- ; professeur 
des écoles ; psychologue ; secrétaire administratif

Profils recherchés
À la rentrée 2019, L’ÉDUCATION NATIONALE offrira plus de 530 postes aux personnes 
en situation de handicap.

Informations complémentaires
Les recrutements seront effectués par les recteurs d’académie. Les personnes intéressées 
doivent leur faire parvenir un dossier de candidature complet comprenant une lettre de 
motivation, un CV, la photocopie des diplômes et du justificatif de la reconnaissance 
du handicap. 
Il est possible de présenter sa candidature dans plusieurs académies.
Pour de plus amples informations, consulter 
http://www.education.gouv.fr/handicap-tous-concernes.html

MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR
B62
Administration publique générale 

27 cours des Petites Écuries
77185 Lognes
drh-sdrf-concours@interieur.gouv.fr
https://www.interieur.gouv.fr
Postes proposés

administrateur système, réseau et sécurité ; agent de prévention et de sécurité ; architecte 
de réseaux de communication ; armurier ; assistant en maîtrise d’ouvrage ; carrossier ; 
chef d’armurerie ; chef de projet ; concepteur/développeur informatique ; contrôleur 
de travaux ; cuisinier ; data scientist ; gestionnaire de parc automobile ; gestionnaire 
de portefeuille clients ; gestionnaire logistique ; ingénieur des services techniques ; 
inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routière ; mécanicien automobile ; 
mécanicien motocycles ; mécanicien poids lourd ; peintre ; régisseur de bâtiment ; 
responsable atelier automobile ; responsable sécurité des systèmes informatiques ; 
technicien de proximité ; technicien exploitation ; technicien multimédia ; testeur 
(informatique)

Profils recherchés
Du CAP/BEP à BAC+5.
Être français ou ressortissant de l’Union européenne.
Pas de limite d’âge, sauf pour le poste d’inspecteur du permis de conduire et de la 
sécurité routière être âgé de 23 ans au moins.

Informations complémentaires
Afin d’assurer sur tout le territoire le maintien et la cohésion des institutions du 
pays, le secrétariat général du ministère de l’intérieur recrute dans tous les métiers 
(administratifs, techniques, informatiques et de la sécurité routière). Informations : 
https://www.interieur.gouv.fr/a-votre-service/le-ministere-recrute

MINISTÈRE DES ARMÉES / DIRECTION 
GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT
B21
Défense 

DGA-DRH - CS 21623
60 boulevard du Général Martial Valin
75509 Paris cedex 15
Tél 0988677020 | Fax 0988678605
dga-drh.recrutement-ict.fct@intradef.gouv.fr
www.defense.gouv.fr/dga
Postes proposés

acheteur-négociateur ; architecte de projets (aéronautique, naval, terrestre, espace) ; 
directeur d’essais ; expert technique ; gestionnaire de projet ; informaticien

Informations complémentaires
La DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT est au service de l’équipement des 
armées. 
Pour cela, elle investit, innove et expertise. Elle recrute, partout en France, en CDI, dans 
tous les secteurs, des personnels civils, techniciens, ingénieurs et cadres, débutants ou 
confirmés, de niveau BAC+2 à BAC+8.
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MINISTÈRE DES ARMÉES / SGA
B21
Administration publique générale 

CS 21623
60 boulevard du Général Martial Valin 75509 Paris cedex 15
www.defense.gouv.fr
Postes proposés

adjoint administratif ; agent technique ; aide-soignant ; assistant de service social ; 
attaché d’administration ; conseiller technique ; infirmier ; ingénieur ; ingénieur 
d’études ; ingénieur génie civil ; ingénieur informatique ; ingénieur qualité ; secrétaire ; 
technicien en informatique

Profils recherchés
Le personnel civil est recruté à tous les niveaux hiérarchiques, avec ou sans BAC 
(catégorie A : niveau licence, catégorie B : niveau BAC, catégorie C : pas de condition 
de diplôme).
Filières d’emplois :
- Administrative : attachés, secrétaires, adjoint administratifs dans les domaines RH, 
finances publiques, juridique...
- Sociale : conseillers techniques, assistants de service social.
- Technique : ingénieurs, techniciens, agents techniques dans les domaines suivants : 
achats, informatique, cyber-défense, renseignement, infrastructure, maintien en 
condition opérationnelle…
- Paramédicale : infirmier, aides-soignants.

Informations complémentaires
Le rôle du MINISTÈRE DES ARMÉES est d’assurer la protection du territoire, de la 
population et des intérêts français. Il répond aussi à d’autres missions dans le cadre des 
accords et traités internationaux et s’implique dans des missions de service public. Ses 
moyens humains et matériels soutiennent ou suppléent les actions d’autres ministères, 
au quotidien ou dans l’urgence, sur le territoire national et à l’étranger. Ses effectifs 
regroupent plus de 200 000 militaires et 60 000 civils.

MINISTÈRES 
ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H209
Administration publique générale 1 000 salariés

Télédoc 773
139 rue de Bercy 75572 Paris cedex 12
criph@finances.gouv.fr
Profils recherchés

CAP, BEP, BEPC, BAC, BAC+3. Recrutement par la voie contractuelle pour une période 
d’un an. Les intéressés seront titularisés à l’issue de cette période sous réserve qu’ils 
remplissent les conditions d’aptitude pour l’exercice de la fonction.

Informations complémentaires
La C.R.I.P.H. (Cellule de Recrutement et d’Insertion des Personnes Handicapées) a 
pour mission, de susciter et coordonner en liaison avec ses correspondants les mesures 
mises en œuvre par les Ministères économiques et financiers en vue de promouvoir le 
recrutement des personnes handicapées.

MINISTÈRES SOCIAUX 
SOLIDARITÉS, SANTÉ, TRAVAIL, SPORTS
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H207
Administration publique générale 19 970 salariés

14 avenue Duquesne 75007 Paris
Tél 0140566000 | Fax 0140567850
drh-concours@sg.social.gouv.fr | solidarites-sante.gouv.fr | travail-emploi.gouv.fr
Postes proposés

attaché d’administration de l’État ; conseiller d’éducation populaire et de jeunesse ; 
ingénieur d’études sanitaires ; inspecteur de la jeunesse et des sports ; inspecteur 
de l’action sanitaire et sociale ; inspecteur du travail ; médecin inspecteur de santé 
publique ; professeur de sport

Profils recherchés
Les postes proposés ne concernent que l’Administration centrale qui recrute dans la 
catégorie A (BAC+3 et BAC+4) : expérience indispensable, même courte, quel que 
soit le domaine.
Par ailleurs, les services déconcentrés DIRECCTE et DRJSCS recrutent dans les 
catégories B (BAC) et C (Brevet).

Informations complémentaires
Conditions et modalités de recrutement sur nos sites internet : 
- http://sante.gouv.fr/metiers-et-concours et 
- http://travail-emploi.gouv.fr/metiers-et-concours
Le calendrier des concours 2019 sera mis en ligne début 2019.

MISSION LOCALE DE PARIS
B02
Action sociale sans hébergement 195 salariés

34 quai de la Loire 75019 Paris
Tél 0144856814
emploi@missionlocaledeparis.fr | www.missionlocaledeparis.fr
Informations pratiques

Vous avez entre 16 et 25 ans ? Vous pouvez bénéficier d’un suivi personnalisé avec la 
MISSION LOCALE DE PARIS (la MLP).
Forte de ses 195 salariés et de ses 8 sites d’accueil répartis sur le territoire parisien, 
la MLP vous accompagne dans votre recherche d’emploi et/ou de formation. Accueil, 
information, orientation et accompagnement sont au programme. 
Chaque année, près de 20 000 jeunes sont accompagnés par la MISSION LOCALE dans 
leurs demandes d’insertion professionnelle et sociale.
Pour tout renseignement : www.missionlocaledeparis.fr
Les sites d’accueil de la Mission Locale de Paris : 
- Pour les 1er, 2e, 3e, 4e, 9e, 10e et 11e arrondissements, site PARIS CENTRE :
29/31 rue des boulets, 75011 Paris. Tél. : 0144938123.
- Pour les 5e, 12e et 13e arrondissements, site SOLEIL :
93 rue Jeanne d’Arc, 75013 Paris. Tél. : 0145852050.
- Pour les 6e, 7e, 14e, 15e et 16e arrondissements, site AVENIR :
24/26 rue de Châtillon, 75014 Paris. Tél. : 0140527730.
- Pour les 8e, 17e et 18e arrondissements, site MILORD :
9 impasse Milord, 75018 Paris. Tél. : 0144850118.
- Pour le 19e arrondissement, site PARIS EST :
65 rue d’Hautpoul, 75019 Paris. Tél. : 0153728140.
- Pour le 20e arrondissement, site HAUTS DE MENIL’ :
31 rue Pixérécourt, 75020 Paris. Tél. : 0144648610.

MODIS
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H111
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

Immeuble Le Bellini
22 Terrasse Bellini 92800 Puteaux
Tél 0177683300
https://www.modisfrance.fr
Postes proposés

attaché de recherche clinique ; consultant assurance qualité pharmaceutique ; 
consultant bio-informatique ; consultant décisionnel BI ; consultant MOA/AMOA ; 
designer ; dessinateur-projeteur PDMS ; développeur .NET ; développeur JAVA/J2EE ; 
développeur PHP ; ingénieur assurance qualité ; ingénieur calcul de structures offshore ; 
ingénieur planning ; ingénieur production ; ingénieur système Windows ou Unix ; 
ingénieur test et validation ; technicien systèmes et réseaux

Profils recherchés
- Expérience de 0 à 5 ans principalement.
- Curieux, à l’écoute des innovations technologiques.
- Minimum stage de 4 mois.
- Anglais.
- Bonne présentation.
- De BAC+2 à BAC+5.

Informations complémentaires
- Contrats CDI.
- Postes basés en ÎDF. 
- Acteur mondial du conseil. 
- Services numériques.
- Science de la vie.
- Services d’ingenierie.
En associant le talent de nos consultants, la richesse de nos projets, notre maîtrise 
technologique et notre dynamique d’innovation, MODIS accompagne les entreprises 
et les aide à prospérer et à dépasser leurs limites pour créer les produits et les services 
du futur. 
MODIS, la société de Conseil en Ingénierie, Services Numériques et Sciences de la 
Vie reconnue et innovante proposant une expérience Clients, Candidats et Salariés 
remarquable fondée sur ses talents et ses technologies.

MONOPRIX LA PASSERELLE DES TALENTS 
MISSION HANDICAP
B28
Magasins multi-commerces 

Passage Parmentier
19 avenue de la Résistance 93100 Montreuil
Tél 0155823500 | Fax 0155999765
sourcingpasserelle@monoprix.fr
recrutement.monoprix.fr
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MONSTER
TRAQUE LES ENTREPRISES

QUI MERITENT VOTRE TALENT

 

 

Plus de 22 millions de CVs
ont été consultés en 2017
par les recruteurs
sur Monster.fr
Ajoutez le vôtre ! 

WWW.MONSTER.FR 
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Postes proposés
boucher ; boulanger ; charcutier ; employé de commerce polyvalent ; employé de 
libre-service ; étalagiste ; fromager ; hôte/hôtesse de caisse ; pâtissier ; poissonnier ; 
réceptionnaire

Profils recherchés
Le candidat idéal doit faire preuve de savoir-être, de motivation et de réactivité.

Informations complémentaires
MONOPRIX est une filiale du groupe Casino. 
Leader du commerce de centre-ville avec une présence dans plus de 250 villes en 
France à travers 3 formats d’enseigne (Monoprix, monop’ et Naturalia). MONOPRIX 
opère environ 800 magasins, compte 22 000 collaborateurs et a réalisé, en 2017, 
5 milliards d’euros d’activités.
Pionnier de la livraison à domicile développée par l’enseigne dès 1990, MONOPRIX 
réalise aujourd’hui plus de 3 millions de livraisons par an, dans plus de 150 villes en 
France. 
Après avoir créé Click & Collect il y a plus de 3 ans, la marque innove pour toujours plus 
de service clients avec Shop& Go (lâcher de caddie en magasin puis livraison et paiement 
à domicile), Shop1h (livraison à pied en moins d’1 heure), Shop & Give (don alimentaire 
et recyclage d’ampoules et piles à domicile), monop’easy (paiement sur smartphone 
sans passage en caisse), liste de courses intelligente. 
Le plaisir des courses sans la contrainte.

MONSTER
D01
Traitement de données, hébergement et activités connexes 

14/16 rue Clément Bayard 92300 Levallois-Perret
www.monster.fr
Informations pratiques

Pionnier des sites emploi, présent dans 40 pays, MONSTER s’est donné pour mission de 
faciliter la rencontre entre les personnes et les opportunités de carrière, via des solutions 
digitales, sociales et mobiles.
En 2017, les recruteurs ont visionné les CV des candidats MONSTER plus de 22 millions 
de fois.
MONSTER vient cette année à votre rencontre pour vous proposer un accompagnement 
toujours plus personnalisé vers votre prochaine aventure professionnelle. Venez 
échanger avec nos consultants emploi pour des sessions individuelles de 20 minutes. 
Au programme : correction de CV et lettres de motivation, simulation d’entretien, conseils 
carrière.
Préparez vos CV, on vous attend !

MOZAÏK RH
D27
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

29 boulevard Bourdon 75004 Paris
Tél 0180059650 | Fax 0148039247
contact@mozaikrh.com | www.mozaikrh.com
Postes proposés

acheteur IT ; aide-comptable ; analyste crédit ; assistant équipe offre ; assistant RH ; 
chargé de relations adhérents ; commercial sédentaire ; conseiller clientèle BtoB ; 
conseiller clientèle en magasin ; conseiller clientèle particuliers ; consultant marketing ; 
consultant pédagogique ; consultant SAP ; gestionnaire administration des ventes ; 
ingénieur travaux bâtiment ; manager de magasin ; office manager junior ; technicien 
fibre optique

Profils recherchés
Ingénieurs (génie civil et génie électrique), BAC+5 ingénieur, jeunes diplômé ou 
expérimenté. Commercial, marketing, RH, comptabilité, BAC+2 à BAC+5, expérience 
en développement commercial, marketing, gestion de projet RH et comptabilité.
Tous les postes sont ouverts aux personne en situation de handicap.

Informations complémentaires
MOZAÏK RH est le premier cabinet de recrutement et de conseil en ressources humaines 
spécialisé dans la promotion de l’égalité des chances et de la diversité. Il intervient 
auprès d’entreprises privées et d’institutions publiques. Nos objectifs sont de valoriser 
les aptitudes et potentiels de candidats susceptibles d’être discriminés du fait de leurs 
origines sociales ou culturelles, ou sur des critères liés au sexe, au handicap ou à l’âge, 
de mettre en place, par l’innovation et l’expérimentation, des processus RH en lien 
avec la diversité au bénéfice de la performance et de la rentabilité, de faire évoluer les 
mentalités vers un esprit d’ouverture.

MSX INTERNATIONAL
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A100
Ingénierie, études techniques 500 salariés

Immeuble Variatis
4 avenue Pablo Picasso 92024 Nanterre cedex
Tél 0147604400 | Fax 0147604483
msxi_mail@profilsearch.com
www.msxi.com

Postes proposés
business analyst ; chargé de mission marketing ; consultant automobile ; formateur 
technique auto ; technicien de maintenance et diagnostic (automobile) ; téléconseiller

Profils recherchés
Pour tous les postes : impérativement une expérience dans le secteur automobile, chez 
un constructeur ou dans le réseau.
Postes techniques : formation BTS AVA ou niveau, ingénieurs automobiles.
Postes marketing : BAC+5, anglais courant. 
Nous recherchons des candidats enthousiastes, dynamiques et créatifs pour relever 
ensemble de nombreux challenges !
Postes business analyst : BAC+5, anglais courant.

Informations complémentaires
MSX INTERNATIONAL (chiffre d’affaires de 50 M€, 6 000 collaborateurs dans le 
monde, 500 en France) est le leader mondial des prestations de services externalisées 
pour l’industrie automobile.
Nos solutions combinent technologie, expertise et processus tout en s’appuyant sur 
les meilleures pratiques de l’industrie automobile et sur une expérience éprouvée en 
matière d’externalisation.
Nos postes, principalement en CDI, sont essentiellement basés en ÎDF.

MUTUELLE CHORUM
B621
Autre mise à disposition de ressources humaines 200 salariés

4 rue Gambetta
92240 Malakoff
Tél 0184761500 | Fax 0145868300
recrutement@chorum.fr
www.chorum.fr
Postes proposés

gestionnaire comptes entreprises ; gestionnaire contrats ; gestionnaire prestations 
prévoyance collective ; téléconseiller

Profils recherchés
Vous avez une appétence pour la gestion ainsi que pour les chiffres, une bonne capacité 
d’analyse, une aisance rédactionnelle et êtes rigoureux, n’hésitez pas à rejoindre la 
MUTUELLE CHORUM en tant que Gestionnaire (CDI).
Vous avez une première expérience réussie dans la relation client par téléphone et/ou 
êtes doté d’une aisance relationnelle et rédactionnelle, alors rejoignez notre équipe de 
Conseillers Relation Client (CDI).

Informations complémentaires
Notre Entreprise :
Premier opérateur Prévoyance des associations, couvrant 680 000 assurés de 22 500 
structures de l’Économie sociale, la MUTUELLE CHORUM est une mutuelle du livre II du 
Code de la Mutualité dont les activités consistent en la mise en œuvre de la distribution et 
de la gestion de garanties de prévoyance collective ainsi que des services exclusivement 
dédiés aux structures et aux salariés de l’Économie Sociale et Solidaire.
Basée à Malakoff (92), la MUTUELLE CHORUM emploie environ 200 collaborateurs.

MUTUELLE GÉNÉRALE DE LA POLICE
MGP
B602
Réassurance 500 salariés

8 rue Thomas Edison
94027 Créteil cedex
Tél 0148981851
rh.recrutement@mgp.fr
www.mgp.fr
Postes proposés

chef de projet MOA ; comptable général ; conseiller commercial agence ; conseiller 
commercial terrain ; gestionnaire santé et prévoyance ; technicien administratif ; 
téléconseiller

Profils recherchés
Dans le cadre de notre développement, nous recherchons des candidats issus du 
domaine commercial mais également des activités liées aux fonctions support.
L’essentiel de nos recrutements concerne la sphère commerciale mais également celle 
des fonctions support. 
Vous disposez d’une première expérience réussie dans le secteur Banque/Assurance/
Mutuelle. 
Les jeunes diplômés du secteur sont les bienvenus. 
Vous souhaitez intégrer un groupe dynamique, retrouvez-nous sur notre stand.

Informations complémentaires
Première mutuelle du ministère de l’Intérieur, la MGP s’impose comme une référence 
nationale spécialisée dans la complémentaire santé et la prévoyance des forces de 
sécurité.
Nous sommes un Groupe à taille humaine composé d’environ 500 collaborateurs répartis 
entre le siège administratif basé à Créteil et 16 agences commerciales présentes sur 
tout le territoire français. 
Notre action est ancrée sur les fortes valeurs mutualistes de solidarité, de proximité et 
de démocratie.

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

 
Co

ns
ei

ls
 / 

An
nu

ai
re

 e
xp

os
an

ts
Je

 tr
ou

ve
 m

es
 o

ffr
es

 d
’e

m
pl

oi
 

& 
fo

rm
at

io
n 

pa
r m

ét
ie

r
Je

 d
éc

ou
vr

e 
le

s u
ni

ve
rs

 th
ém

at
iq

ue
s

Pl
an

 d
u 

sa
lo

n 
/ C

on
fé

re
nc

es
Je

 re
ch

er
ch

e 
pa

r s
ec

te
ur

 d
’a

ct
iv

ité
 

de
s 

ex
po

sa
nt

s

1

2

3

ou



NATIXIS
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H101
Activités des sièges sociaux 9 900 salariés

30 avenue Pierre-Mendès France
75013 Paris
Tél 0158323000 | Fax 0158327200
alternance@natixis.fr
https://www.natixis.com
Postes proposés

analyste financier ; analyste informatique ; analyste risques ; chargé d’affaires en 
financements structurés ; chargé d’affaires entreprises ; gérant de portefeuille ; 
gestionnaire back-office/middle-office ; juriste en compliance ; responsable comptable ; 
trader

Profils recherchés
Nos besoins de recrutement en France : 
Chargé d’affaires entreprises, chargés d’affaires financements structurés, fusions, 
acquisitions, trader, sales, structureur, recherche quantitative, gérant de portefeuille, 
analyste financier, analyste risques de crédit ou de marchés, services bancaires, 
gestionnaire Back et Middle Office, juriste en compliance, responsable comptable, 
services financiers, analyste informatique…
Nous proposons sur l’ensemble de nos métiers plus de 1 100 stages pour les étudiants 
de césure, de Master dans différents domaines d’activités : bancaires (entreprises, 
financements structurés et matières premières), marchés, analyse financière, fusions 
acquisitions, risques, Back et Middle office, services, direction financière ou juridique, 
asset management, informatique…
Nous proposons également plus de 610 contrats en alternance au sein des fonctions 
supports ou de la banque de financement et d’investissement et de nos filiales.

Informations complémentaires
NATIXIS est la banque internationale de financement, de gestion, d’assurance et de 
services financiers du groupe BPCE, 2e acteur bancaire en France à travers ses deux 
réseaux, les Banques Populaires et les Caisses d’Épargne.
Avec 16 000 collaborateurs dans 36 pays, NATIXIS dispose d’expertises métiers 
complémentaires pour accompagner durablement ses clients sur tous les marchés et 
répondre à l’ensemble de leurs besoins.
NATIXIS développe trois métiers cœurs dans lesquels elle dispose d’expertises fortes 
et reconnues :
- La Banque de Grande Clientèle (relations clients et conseil, financements et solutions 
de marché).
- L’Épargne (gestion d’actifs, banque privée et capital investissement).
- Les Services Financiers Spécialisés (affacturage, cautions et garanties, crédit- bail, 
crédit à la consommation, financement du cinéma et de l’audiovisuel, ingénierie sociale, 
paiements, titres).
- L’Assurance vie et IARD.

NATURALIA FRANCE
B416
Autres commerces de détail alimentaires en magasin spécialisé 

14/16 rue Marc Bloch
92116 Clichy
Tél 0178999696 | Fax 0170220894
www.naturalia.fr
Postes proposés

adjoint au responsable de magasin ; vendeur conseil
Profils recherchés

Que vous soyez un professionnel de la distribution alimentaire, de la distribution 
spécialisée, de la restauration ou un amoureux des bons produits, nous vous proposons 
d’intégrer une équipe à taille humaine au sein de laquelle vous pourrez évoluer.
Notre priorité est de satisfaire nos clients mais avoir un magasin bien achalandé et 
attrayant est aussi primordial. 
Votre dynamisme, votre sympathie et votre professionnalisme feront la différence.
Si vous avez des connaissances en naturopathie ou en diététique, cela nous intéresse 
aussi car nos clients ont besoin de vous ! 
Une bonne présentation est primordiale.

Informations complémentaires
Avec 177 magasins de proximité, en région parisienne et en province, NATURALIA est 
une entreprise leader dans le domaine de l’alimentation biologique.
Nous vous proposons de rejoindre une entreprise en pleine croissance et porteuse de 
valeurs fortes.
Nous proposons des contrats en CDI temps plein (36h/s). 
Nous priorisons la proximité travail/domicile et avons des postes à pourvoir sur toute 
l’Île-de-France.
Possibilité d’évolution interne.
Avantages : primes, réduction sur les produits, participation, mutuelle d’entreprise, 
chèque déjeuner, CE…

NAVAL GROUP
D301
Construction de navires et de structures flottantes 

40/42 rue du Docteur Finlay
75015 Paris
Tél 0140595000
https://www.naval-group.com
https://www.les-industries-technologiques.fr
Informations pratiques

NAVAL GROUP, leader européen du naval de défense,  est un industriel pas comme les 
autres. Nous sommes l’un des rares dans le monde capable de concevoir, réaliser et 
entretenir des systèmes aussi incroyablement pointus qu’un sous-marin, un porte-avions 
ou un navire de combat. 
Nous avons pour mission de garantir les intérêts nationaux de la France et de ses pays 
alliés grâce à des produits innovants répondant à leurs besoins. 
Les dix sites français de NAVAL GROUP sont tous spécialisés dans un domaine 
particulier : les sous-marins à Cherbourg, les systèmes de combat à Ollioules… Nous 
bénéficions d’une visibilité internationale avec une implantation dans 18 pays et 
plusieurs chantiers en cours : au Brésil, en Inde, en Australie… 
NAVAL GROUP reconnaît la richesse issue de la diversité des profils. Nous favorisons 
la parité femmes-homme et agissons pour l’accès et le maintien dans l’emploi des 
personnes en situation de handicap. 
Pour rejoindre une entreprise comme la nôtre, esprit d’innovation, passion et goût du 
challenge sont de rigueur !

NÉO-SOFT
B08
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 1 150 salariés

Tour Montparnasse
33 avenue du Maine
75015 Paris
Tél 0143222513 | Fax 0147582525
drhparis@neo-soft.fr
www.neo-soft.fr
Postes proposés

chef de projet ; développeur ; ingénieur Devops ; ingénieur en intégration sécurité ; 
ingénieur production ; ingénieur réseaux ; project management officer (PMO)

Profils recherchés
- Architecte : BAC+4/5, DevOps, Cloud, Agile.
- Développeurs : BAC+2, Java, PHP, .Net.
- Chef de projet : BAC+4/5, Unix, Datastage, DB2, SQL.
- Project Management Office : BAC+4/5.
- Ingénieur production : BAC+4/5.
- Ingénieur réseaux : BAC+4/5.
- Ingénieur DevOps : BAC+4/5.
- Ingénieur en intégration sécurité : BAC+4/5.
- Ingénieur en sécurité applicative : BAC+4/5.
- Consultant en audit & conseil sécurité : BAC+4/5.

Informations complémentaires
Treize ans après sa création, le groupe NÉO-SOFT est reconnu pour l’expertise de ses 1 
150 consultants et de ses 14 agences. 
NÉO-SOFT est une société de Conseil en informatique et technologies spécialisée dans 
4 domaines principaux :
- Conseil & Gestion de projets.
- Domaine applicatif.
- Infrastructures & Réseaux.
- Cybersécurité.
Créée en 2007, l’agence parisienne compte aujourd’hui plus de 180 consultants. 
Elle possède divers pôles d’expertise : infrastructures, développement, production, 
chefferie de projet et sécurité.
NÉO-SOFT à Paris, c’est l’assurance de trouver une équipe jeune, dynamique et à taille 
humaine !

NEWREST GROUP SERVICES
B316
Activités des sièges sociaux 

61 boulevard Lazare Carnot
31000 Toulouse
Tél 0562898063
a.montardre@newrest.eu
www.newrest.eu
Postes proposés

chauffeur poids lourd ; chef de cuisine de collectivité ; chef d’équipe de production 
agroalimentaire ; chef gérant de restaurant de collectivité ; commis de cuisine ; cuisinier 
de collectivité ; employé de restauration de collectivité ; magasinier en restauration 
collective ; responsable d’unité Inflight ; second de cuisine de collectivité
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Informations complémentaires
- NEWREST, spécialiste de la restauration hors-foyer, est un des leaders mondiaux du 
catering multi secteurs. 
Le Groupe, dont les actifs sous gestion s’élèvent à 1 807,9 millions d’euros en 2016/17, 
emploie 30 800 collaborateurs dans 49 pays.
Né Catair en 1996, le Groupe présidé par Olivier Sadran et Jonathan Stent-Torriani, 
déploie son savoir-faire dans de nombreux pays : catering aérien, catering ferroviaire, 
restauration collective, concessions retail, prestations de buy-on-bord et de duty-free, 
Bases Vie et services de support… NEWREST est le seul caterer à intervenir sur 
l’ensemble des segments de la restauration et des services associés.
- Une structure de l’actionnariat solide
Lorsque le développement économique d’une entreprise est important, sa structure 
doit être solide. Le capital du Groupe NEWREST est principalement détenu par le 
management (88,7% du capital du Groupe est détenu par plus de 310 de ses managers) 
le reste des parts appartenant à des investisseurs privés de confiance.
- NEWREST s’engage
Nos 30 800 collaborateurs élaborent tous les jours 1 100 000 repas destinés aux plus 
grands industriels du globe. NEWREST s’est ainsi engagé dans un “process” constant 
d’amélioration et d’innovation dans les services proposés à ses clients ainsi que dans le 
bien-être et la progression de ses employés et de ses cadres. Le développement durable 
de l’entreprise et le respect le plus total des valeurs sociales et environnementales sont 
au cœur de ses activités.

NEXTGROUP
C304
Formation continue d’adultes 

55 avenue Hoche
75008 Paris
Tél 0142037700 | Fax 0142037707
recrutement@nextformation.com
www.nextformation.com
Postes proposés

administrateur d’infrastructures sécurisées ; architecte logiciel ; assistant administratif 
formation ; assistant commercial ; assistant comptable ; assistant de direction ; assistant 
de vie aux familles ; assistant polyvalent ; assistant ressources humaines ; chargé 
de mission pédagogique ; chargé de recrutement ; chargé de relations entreprises ; 
chef de projet numérique ; comptable général ; comptable gestionnaire ; concepteur 
développeur d’applications ; conseiller commercial reconversion ; conseiller en insertion 
professionnelle ; designer web ; développeur web et web mobile ; directeur des ressources 
humaines ; formateur professionnel d’adultes ; gestionnaire paie ; infographiste metteur 
en page ; manager d’univers marchand ; négociateur technico-commercial ; responsable 
ressources humaines et paie ; secrétaire assistant ; secrétaire assistant médicosocial ; 
technicien d’assistance informatique ; technicien supérieur systèmes et réseaux

Profils recherchés
Parce que la formation de chaque public répond à des attentes spécifiques, Nextgroup 
est organisé autour de deux filiales : 
- Nextformation forme des adultes en reconversion et évolution professionnelle via des 
parcours diplômants de niveau CAP/BEP à BAC+3.
- Nextadvance, école supérieure, s’adresse aux étudiants qui souhaitent réaliser un 
cursus en alternance de BAC+2 à BAC+5.
Nextgroup recrute également en interne dans le cadre du développement de son activité.

Informations complémentaires
Vous avez de l’ambition et souhaitez intégrer une entreprise dynamique dans le secteur 
de la formation, de l’enseignement supérieur et de l’évolution professionnelle ? Si vous 
êtes prêt(e) à vous engager à nos côtés pour participer à des projets ambitieux dans une 
entreprise à taille humaine, nous sommes faits pour nous entendre ! 
Nextgroup est une aventure entrepreneuriale depuis 2002. 
Notre vocation ? Faire grandir chacun en élevant son niveau de compétences tout en 
accompagnant les choix stratégiques des entreprises.

NORAUTO
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A101
Commerce de détail d’équipements automobiles 5 000 salariés

DER Paris - Pôle de Loisirs Bay 1
Avenue Lingenfeld 77200 Torcy
Tél 0164685403 | Fax 0164685404
recrutementparisnormandie@norauto.fr
www.norauto-recrute.fr
Postes proposés

adjoint chef d’atelier ; chef d’atelier d’entretien mécanique ; coordinateur commercial ; 
directeur de centre de profit ; mécanicien ; responsable magasin ; technicien électricien ; 
technicien monteur ; vendeur conseil

Profils recherchés
- Directeurs de centre : BAC+2/4 (management, commerce…), expérience solide en 
pilotage de centre de profit en distribution et de management d’équipe.
- Responsables magasin : BAC+2/3 en commerce/management. 1re expérience réussie, 
idéalement dans le secteur de la distribution en tant que manager.
- Adjoint chef d’atelier et chef d’atelier : BAC Pro minimum en mécanique. De belles 
réussites de management d’équipe en atelier.

- Coordinateurs gestion et commerce : BAC+2 (commerce/gestion), avec expérience de 
la relation client et gestion de flux de marchandises.
- Vendeurs : BAC+2 en commerce, 1re expérience réussie dans la vente.
- Mécaniciens : formation type CAP, BAC Pro en mécanique automobile - 1re expérience 
réussie en mécanique automobile.
- Techniciens électriciens : de formation BAC en mécanique auto - expérience en 
mécanique et électricité automobile.
- Techniciens monteurs : formation type CAP, BAC Pro en mécanique automobile - 1re 
expérience réussie en services rapides ou mécanique (y compris alternance/stage).
Le permis B est obligatoire pour tous les postes.

Informations complémentaires
Leader français des centres auto, NORAUTO est le spécialiste de l’équipement et de 
l’entretien de véhicules multimarques. Rejoindre NORAUTO, c’est intégrer un groupe 
international avec plus de 520 centres auto implantés dans 9 pays.
Nos projets sont rythmés par l’innovation automobile et la passion du client dans une 
approche omni-canal. C’est pour cette raison que dans nos centres, experts techniques 
et commerçants collaborent au quotidien.
Le point commun de nos 9 000 collaborateurs : des valeurs humaines “ Partage, 
Entreprendre, Performance, Respect, Authenticité”.

NQT
B620
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 47 salariés

34 rue des Renouillères
93200 Saint-Denis
Tél 0149219410 | Fax 0149219419
contact@nqt.fr
www.nqt.fr
Profils recherchés

Moins de 30 ans, diplômé(e)s BAC+3 et supérieurs, en recherche d’emploi ou 
d’alternance.

Informations complémentaires
Diplômé(e), tu cherches un travail à la hauteur de tes compétences ? Viens rencontrer 
l’équipe NQT qui te mettra en relation avec un coach (cadres et dirigeants d’entreprises 
issus de nos entreprises partenaires) pour décrocher plus rapidement un emploi. 
70% sont recrutés après avoir été parrainés sur une durée d’environ 6 mois. Avec NQT, 
nous te proposons un coup de pouce gratuit, le développement de ton réseau, et gagner 
en pertinence sur tes entretiens. Ce dispositif est également ouvert aux étudiants en 
recherche d’alternance.

NUTRIMETICS FRANCE
B212
Commerce interentreprises de parfumerie et de produits de beauté 

171 rue Hélène Boucher
78530 Buc
Tél 0139207400 | Fax 0139207410
www.nutrimetics.fr
Postes proposés

conseiller vendeur à domicile
Profils recherchés

Ouvert à tous, les personnes sans diplôme sont acceptées. Profil commercial/vente est 
un plus (1re expérience comme vendeur en magasin par ex.).
Profil “métiers beauté” est aussi apprécié (esthéticienne par ex.).
De manière générale, poste ouvert aux personnes ayant une affinité pour l’univers des 
cosmétiques et du bien-être, avec la fibre commerciale (de préférence), étant de bons 
conseils et ayant une bonne aisance relationnel.

Informations complémentaires
Statut d’indépendant avec des contrats VDI (Vendeur à Domicile Indépendant). 
Activité à temps choisi (libre choix des candidats) :
- A temps complet : opportunité de carrière (possibilité de manager à terme) ou 
reconversion totale.
- A temps partiel : compléments de revenus (aménagé librement).

O2 DÉVELOPPEMENT 
O2 CARE SERVICES
B121
Aide à domicile 17 500 salariés

15 rue Edgar Brandt
72000 Le Mans
Tél 0243726768
recrutement@02.fr
https://www.o2recrute.fr
Postes proposés

assistant d’agence ; assistant de vie ; assistant ménager ; chargé de clientèle ; garde 
d’enfant à domicile ; responsable d’agence ; responsable de secteur
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Profils recherchés
- Vous accompagnez la personne âgée dans l’exécution des tâches de la vie quotidienne 
c’est-à-dire entretien du domicile, courses, préparation des repas, aide à la toilette, aux 
déplacements et accompagnement dans les loisirs… (assistant de vie).
- Vous assurez l’entretien courant de la maison de particuliers en toute autonomie 
(ménage, entretien du linge, repassage), missions et horaires à définir avec vous 
(assistant ménager). 
- Vous assurez la garde d’un ou plusieurs enfants de plus de 3 ans, après l’école au 
domicile des parents (jeux, toilettes, repas…) ou de moins de 3 ans tout au long de la 
journée jusqu’au retour des parents (garde d’enfant à domicile).
- Profil RH et commercial. Expérience commerciale de 2 ans minimum (dans le travail 
temporaire, en tant que responsable d’un magasin ou d’un rayon, dans l’immobilier, 
l’hôtellerie ou la restauration…), de préférence doublée d’une expérience dans le 
recrutement et/ou le management (responsable d’agence).
- Gestionnaire de centre de profit junior, profil RH et commercial (responsable de secteur).
- Première expérience en BtoC (chargé de clientèle).
- Première expérience en vente/commerce et/ou assistanat RH (assistant d’agence).

Informations complémentaires
O2 CARE SERVICES, première marque du Groupe OUI CARE, est le leader des services 
à domicile en France et s’appuie aujourd’hui sur 13 000 collaborateurs et 275 agences 
de proximité pour le bien-être de 60 000 clients. 
Multi-spécialiste du ménage-repassage, de la garde d’enfants, du jardinage et de l’aide 
aux seniors, O2 CARE SERVICES affiche une croissance à deux chiffres chaque année 
et recrute en moyenne 5 000 personnes par an en CDI. 
Nos équipes sont animées autour de 4 valeurs fortes : le Respect, l’Excellence, l’Esprit 
d’équipe, l’Attitude positive.
Nous partageons une formidable ambition : devenir l’entreprise qui, au monde, porte le 
plus d’attention à ses salariés et à ses clients.
Rejoignez l’aventure !

OBJECTIF QUÉBEC !
B61
Activités des agences de placement de main-d’œuvre 

Route de Villegenon
18260 Dampierre-en-Crot
Tél 0659566947
contact@objectifquebec.com | www.objectifquebec.com
Informations pratiques

Vous avez un projet de vie au Québec ?! 
OBJECTIF QUÉBEC ! En partenariat avec Accès Etudes Québec, basé au Québec, 
est une compagnie française fondée par Christelle Colling dont la mission est d’aider 
GRATUITEMENT les citoyens français à trouver un emploi et/ou une formation au Québec 
et d’accompagner les entreprises québécoises dans le recrutement de main d’œuvre 
française.
Idéalement implantées avec un pied en France et un pied au Québec, ces deux entités 
stratégiques nous permettent d’être très réactifs grâce à notre expertise des deux 
territoires.
Plus de 1,3 million d’emplois seront à pourvoir au Québec d’ici à dix ans, dont 20% par  
l’immigration francophone.
Notre objectif est d’être LE facilitateur de liens de tous les acteurs désireux d’œuvrer 
pour une cause commune : combler les emplois vacants au Québec et accompagner les 
postulants dans leur projet de vie.
L’équipe d’OBJECTIF QUÉBEC ! met un point d’honneur à être au plus proche de ses 
candidats et de ses chefs d’entreprises en leur apportant un service à la carte. 
Nous sommes un acteur de terrain et sillonnons la France, nous avons créé un festival 
franco-québécois “Québec en Scènes” dans lequel nous faisons la promotion du Québec 
et réunissons des chefs d’entreprises du Québec pour un salon de l’emploi ouvert à 
tous ! Nous sommes présents sur les salons et bien sûr nous assurons une présence 
téléphonique et sur rendez-vous.

OLÉA SERVICES
D09
Travaux d’installation d’équipements thermiques et de climatisation 

ZAC de Malabry
8 rue de Saintonge 44240 La Chapelle-sur-Erdre
Tél 0249620924
olea-services.com/
Postes proposés

technicien de maintenance multitechnique
Profils recherchés

OLÉA SERVICES recrute dans toute la France du BEP/CAP au BAC+2 dans les métiers 
de l’électricité (maintenance électrique et multitechnique), postes itinérants en CDI/
temps plein.
Pour en savoir plus, rendez vous sur http://olea-services.com/

Informations complémentaires
Dans un environnement dynamique et convivial, OLÉA SERVICES est une entreprise en 
phase de croissance rapide, spécialisée dans les interventions d’urgence en maintenance 
électrique et multitechnique à destination de clients multisites dans le secteur tertiaire, 
la distribution et l’intérim.

ONELA
B112
Aide à domicile 3 000 salariés

35 ter avenue André Morizet
92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0140080811
recrutement@onela.com
www.onela.com
Postes proposés

aide ménager à domicile ; assistant de vie ; responsable d’agence ; responsable de 
secteur (services à domicile)

Profils recherchés
- Responsable d’agence : formation BAC+4 commerciale, management ou sociale. 
- Assistant de vie, aide-ménager : diplômé d’État d’accompagnant éducatif et social, 
d’assistant de vie aux familles, BEPA option services à la personne…
- Responsable de secteur : BTS SP3S, BTS ESF, BAC+3 type Licence services à la 
personne ou management.

Informations complémentaires
ONELA est un spécialiste de l’aide à domicile, reconnu pour la qualité de ses prestations 
à destination des personnes âgées, handicapées et en convalescence, ainsi qu’à leurs 
aidants. Avec près de 70 agences en France, ONELA participe aujourd’hui au bien-être 
de plus de 12 000 personnes sur l’ensemble du territoire.
Résolument tourné vers l’innovation, ONELA s’inscrit dans la modernité par la volonté 
d’incarner une marque tournée vers l’avenir et les enjeux de la Silver economy, en 
repensant la proximité grâce à l’utilisation du digital et des technologies d’une part, et 
en ayant recours à de nouveaux types de services d’autre part (télémédecine...).
De nombreuses opportunités s’offrent à tous les profils désireux de rejoindre une aventure 
humaine et entrepreneuriale.

OPEN TOUR PARIS
C220
Autres transports routiers de voyageurs 150 salariés

17 rue Montgolfier
93110 Rosny-sous-Bois
Tél 0148540439 | Fax 0148540341
recrutement@parislopentour.com
www.opentour.com
Postes proposés

agent d’accueil touristique ; conducteur-receveur ; percepteur/caissier ; vendeur terrain
Profils recherchés

Pour un CDD saisonnier d’avril à novembre 2019 (h/f) :
- Conducteur-receveur : permis catégorie D + FIMO + carte conducteur en cours de 
validité, excellente présentation, sens commercial développé, expérience souhaitée 
mais débutant accepté, formation interne sur lignes assurée.
- Agent d’accueil : excellente présentation et élocution, polyvalent et diplomate, sens 
de la relation et du service auprès de nos visiteurs nationaux et internationaux, anglais 
courant exigé + maîtrise d’une autre langue étrangère (chinois, espagnol, portugais, 
italien, russe, allemand), esprit de travail en équipe, sens commercial développé, bonne 
maîtrise des outils de bureautique et informatique (Word, Excel, Mail), formation et/ou 
expérience dans le secteur touristique souhaitée.
- Vendeur terrain : commercial dynamique, souriant et réactif, diplomate, anglais courant 
exigé.
- Percepteur/Caissier : rigoureux et méticuleux, logique comptable, perçoit, vérifie et 
valide les recettes et encaissements.
- Stagiaire animation touristique : étudiant en langue, tourisme ou commerce, dynamique 
et sens du relationnel, communiquant, conseil et information clients, street marketing.
- Orientation sur le métier de conducteur-receveur bus.

Informations complémentaires
Créée en 1998, OPEN TOUR PARIS, filiale RATP DEV, propose aux touristes de visiter 
Paris à leur rythme (hop on hop off), à bord de bus double étage à impériale découverte.
Aujourd’hui, 40 véhicules “Bleu Blanc Rouge” desservent chaque jour les principaux 
centres d’intérêt touristiques de la capitale avec 34 points d’arrêt.
800 000 clients annuels sont des touristes dont 90% étrangers.
Rejoignez l’entreprise qui a transporté en 1998 et en 2018 les Champions du Monde !

OPTIONS
B215
Location et location-bail d’autres biens personnels et domestiques 600 salariés

1 chemin du Bois des Remises 78130 Les Mureaux
Tél 0134922000 | Fax 0134922099
21 rue Gros 75016 Paris
www.options.fr
Postes proposés

adjoint au directeur de boutique ; adjoint au directeur d’exploitation ; chauffeur-livreur 
VL et PL ; chef de projet décoration ; commercial BtoB itinérant ; commercial sédentaire ; 
coordinateur planning ; couturier d’ameublement ; graphiste scénographe ; menuisier ; 
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monteur de décors ; responsable méthode contrôle qualité et logistique ; tapissier-
décorateur ; technicien de maintenance

Profils recherchés
- Pour Paris : adjoint directrice de boutique.
- Pour Paris et Les Mureaux : commercial BtoB itinérant.  
- Pour Les Mureaux : adjoint au directeur d’exploitation, responsable méthode contrôle 
qualité et logistique, coordinateur planning, commercial sédentaire, chef de projet 
décoration, graphiste scénographe, menuisier, monteur de décors, tapissier-décorateur, 
technicien de maintenance, couturier d’ameublement.
- Pour Les Mureaux, Lyon, Nice, Aix-en Provence, Toulouse, Bordeaux, Nantes : 
chauffeur-livreur VL et PL.
Retrouvez l’ensemble de nos offres sur notre site internet www.options.fr

Informations complémentaires
Les postes sont basés aux Mureaux (78) et à Paris pour les commerciaux itinérants. 
Les postes de chauffeurs livreurs VL/PL sont à pourvoir aux Mureaux mais aussi à Lyon, 
Nice, Aix en Provence, Toulouse, Bordeaux et Nantes.

ORANGE 
ORANGE - MISSION HANDICAP
B13
Télécommunications filaires 10 000 salariés

21 rue Jasmin
75016 Paris
Tél 0144449011
anne.marolleau@orange.com
jobs.orange.com/jobs/fr.do
Postes proposés

acheteur ; architecte fonctionnel ; architecte solutions et intégration ; chef de projet 
marketing ; conseiller client assistance technique ; conseiller clientèle au téléphone ; 
conseiller clientèle en point de distribution ; data scientist ; expert en cybersécurité ; 
ingénieur commercial entreprises (vente ou avant-vente) ; ingénieur études et 
développement ; ingénieur IT ; technicien d’intervention client entreprise ; technicien 
d’intervention client grand public

Profils recherchés
Pour connaître nos offres d’emploi, de stages et de contrats en alternance, et pour une 
information complète sur ORANGE et sa politique de recrutement, veuillez consulter 
notre site jobs.orange.com

Informations complémentaires
ORANGE est l’un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, 
avec un chiffre d’affaires de 41 milliards d’euros en 2017 et 149 000 salariés 
au 30 juin 2018, dont 91 000 en France. Le Groupe servait 260 millions de clients 
dans le monde au 30 juin 2018, dont 199 millions de clients mobile et 20 millions de 
clients haut débit fixe. 
Le Groupe est présent dans 28 pays. 
ORANGE est également l’un des leaders mondiaux des services de télécommunications 
aux entreprises multinationales sous la marque Orange Business Services. En mars 
2015, le Groupe a présenté son nouveau plan stratégique “Essentiels2020” qui place 
l’expérience de ses clients au cœur de sa stratégie, afin que ceux-ci puissent bénéficier 
pleinement du monde numérique et de la puissance de ses réseaux très haut débit.
ORANGE s’engage en faveur des personnes en situation de handicap : notre accord 
2017-2019 en faveur des personnes en situation de handicap illustre la volonté 
d’ORANGE de recruter davantage de salariés en situation de handicap et d’améliorer 
leur développement professionnel ainsi que leurs conditions de travail. Toutes les offres 
d’emploi du groupe sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. 
Au sein d’ORANGE, la Mission Insertion Handicap est garante des engagements 
pris dans les accords successifs signés depuis 2004 en faveur de l’emploi des 
personnes handicapées. Pour joindre la Mission Insertion Handicap d’ORANGE : 
missiondrh.handicap@orange.com
La Direction ORANGE Île-de-France sera présente au salon Paris pour l’emploi. 
Elle regroupe les activités opérationnelles techniques et commerciales.
Elle est en charge : de la distribution grâce notamment à son réseau de boutiques dont 
le Mégastore Paris Opéra, de la relation Clients et de l’expérience clients, des unités 
d’intervention en charge de la construction du réseau et du raccordement des clients.

EXCLUSIF

Jeudi 4 octobre, 
retrouvez les recruteurs de ORANGE 
lors d’un Escape Game Emploi.
__

Pour participer
https://bit.ly/2OGDGtg

ORANGE CARAÏBE
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B30
Télécommunications sans fil 

Z.I Jarrysud
3 rue Moudong - BP 316
97158 Pointe-à-Pitre cedex
Tél 0590385300
orangeavenirs.caraibe@orange.com
www.caraibe.orange.fr
Postes proposés

chef de projet télécoms ; conseiller commercial ; ingénieur commercial ; ingénieur 
développement SI Médiation ; ingénieur plateforme OCS ; pilote ; technicien réseaux 
et télécom

Profils recherchés
- Ingénieur plateforme OCS (H/F) : de formation ingénieur informatique BAC+5, vous 
justifiez d’une expérience de plusieurs années chez un opérateur ou un constructeur 
télécom. Vous faites preuve d’une compréhension globale de l’architecture technique 
et SI. Expertise dans le domaine Réseaux Intelligents et la gestion de la data. Vous êtes 
rigoureux, soucieux de la QoS, vous avez le Sens du client, l’Esprit d’initiative et l’Esprit 
d’équipe. Autonome, vous définissez les procédures d’exploitation/maintenance et de 
mise en service de nouvelles fonctionnalités. 
- Ingénieur développement SI Médiation (H/F) : diplômé d’une école d’ingénieur d’un 
BAC+5 dans les télécoms/informatique, tu as 2 ou 3 ans d’expérience dans le SI. Vous 
maîtrisez :
- les langages de développement (Java/C++/C#/Shell),
- l’environnement de développement (forge logicielle),
- les outils de test, d’intégration et de déploiement (devops),
- les processus et des outils de gestion et de suivi des incidents,
- les architectures des réseaux mobiles voix/data.
Vous avez des qualités d’autonomie et de rigueur, vous avez une ouverture d’esprit et 
le sens du dialogue.
- Ingénieur commercial Martinique (H/F) : de formation BAC+4/5 école de commerce 
ave 5 à 10 ans d’expérience dans le domaine. Vos compétences comportementales vous 
assurent une posture de Consultant. Vous développez l’esprit d’équipe et la transversalité, 
vous êtes rigoureux et fiable. 
Vous savez convaincre et êtes orienté client.
- Conseiller commercial (H/F) : BTS vente ou BAC+2 dans la Négociation de la Relation 
Client ou Management des Unités Commerciales avec une grande expérience dans la 
vente.
Vous savez faire preuve de solides qualités interpersonnelles afin de comprendre les 
besoins du client et des collègues. 
- Technicien(ne) (H/F) : de formation BAC+2 en Réseaux & Télécoms et une expérience 
dans le domaine de la Fibre Optique serait un plus. Vous faites preuve de dynamisme 
et de rigueur, vous avez le sens de la communication et vous vous adaptez facilement à 
des environnements et des interlocuteurs divers. Vous savez travailler en binôme avec 
un bon esprit d’équipe. Une connaissance de la boucle locale et de la fibre optique serait 
un plus. Vous êtes titulaire du permis B
- Chef(fe) de projet (H/F) : BAC+3/4 dans le domaine Réseau et Télécommunication 
avec une première expérience en tant que chef de projet télécoms. Vous possédez de 
fortes aptitudes relationnelles, vous êtes à l’écoute de vos interlocuteurs et possédez de 
réelles capacités d’analyse, puis de synthèse. Vous structurez votre activité, travaillez 
avec rigueur et méthode. Vous êtes à l’aise dans le travail en équipe et en transverse. 
Autonome, vous pouvez prendre des initiatives et êtes force de proposition.
- Pilote (H/F)  : formation technique de niveau BAC+2/3 techniques télécom avec une 
première expérience. Vous avez des qualités de dynamisme et de rigueur et on vous 
reconnaît des capacités d’analyse et de synthèse. Vous maîtrisez les méthodes et les 
processus de pilotage. Vous savez travailler en transverse et développer des relations de 
qualité avec des interlocuteurs internes et externes.

Informations complémentaires
ORANGE est l’un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, 
avec un chiffre d’affaires de 41 milliards d’euros en 2017 et 149 000 salariés au 30 
juin 2018, dont 91 000 en France. Le Groupe servait 260 millions de clients dans le 
monde au 30 juin 2018, dont 199 millions de clients mobile et 20 millions de clients 
haut débit fixe. 
Le Groupe est présent dans 28 pays. 
ORANGE est également l’un des leaders mondiaux des services de télécommunications 
aux entreprises multinationales sous la marque Orange Business Services. En mars 
2015, le Groupe a présenté son nouveau plan stratégique “Essentiels2020” qui place 
l’expérience de ses clients au cœur de sa stratégie, afin que ceux-ci puissent bénéficier 
pleinement du monde numérique et de la puissance de ses réseaux très haut débit.
ORANGE s’engage en faveur des personnes en situation de handicap : notre accord 
2017-2019 en faveur des personnes en situation de handicap illustre la volonté 
d’ORANGE de recruter davantage de salariés en situation de handicap et d’améliorer 
leur développement professionnel ainsi que leurs conditions de travail. Toutes les offres 
d’emploi du groupe sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. 
Au sein d’ORANGE, la Mission Insertion Handicap est garante des engagements 
pris dans les accords successifs signés depuis 2004 en faveur de l’emploi des 
personnes handicapées. Pour joindre la Mission Insertion Handicap d’ORANGE : 
missiondrh.handicap@orange.com
La Direction ORANGE Île-de-France et celle d’ORANGE Caraïbes seront présentes  au 
salon Paris pour l’emploi. 
Elles regroupent les activités opérationnelles techniques et commerciales.
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La direction d’Île-de-France est en charge : de la distribution grâce notamment à 
son réseau de boutiques dont le Mégastore Paris Opéra, de la relation Clients et de 
l’expérience clients, des unités d’intervention en charge de la construction du réseau et 
du raccordement des clients.
La  Direction ORANGE Caraïbes, forte de plus de 1 450 salariés, est présente sur les 3 
départements :
Guadeloupe, Martinique et Guyane.
14 boutiques en réseau propriétaire. 
10 boutiques franchisées. 
Une quarantaine de boutiques indépendantes.

OSCARO
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A128
Commerce de gros d’équipements automobiles 

6/8 boulevard Haussmann 75009 Paris
www.oscaro.com
https://recrutement.oscaro.com
Postes proposés

chargé d’animations commerciales ; chef de produits ; téléconseiller en pièces 
automobiles

Profils recherchés
- Téléconseiller en pièces automobiles : expérience en mécanique impérative. Excellente 
présentation et sens du service client. Lieu : Gennevilliers.
- Chargé d’animations commerciales : BAC+5. Espagnol et portugais courant pour 
développer l’animation commerciale de nos sites à l’étranger. Lieu : Paris.
- Chef de produits : BAC+5. Négociation, sens de l’analyse chiffrée, stratégie 
concurrentielle. Lieu : Paris.
Nous cherchons également des alternants sur plusieurs métiers supports (design, 
qualité, RH, maintenance), n’hésitez pas à consulter nos offres sur notre site carrières.

Informations complémentaires
Depuis 2003, OSCARO a révolutionné la façon dont nous entretenons nos automobiles.
OSCARO a été le premier à proposer aux automobilistes d’acheter directement en ligne 
des pièces détachées neuves d’origine fabriquées par les plus grands équipementiers à 
un prix inférieur aux prix traditionnellement pratiqués par les constructeurs automobiles 
au sein de leurs réseaux.
De start-up, OSCARO.COM devient un Groupe qui s’exporte hors des frontières 
françaises : nous sommes dorénavant présent en Espagne, aux États-Unis, en Belgique 
et au Portugal. 
OSCARO.COM compte aujourd’hui 800 collaborateurs qui rendent possible l’entretien 
de plus de 16 millions de véhicules.

OTRE ÎDF
C310
Activités des organisations patronales et consulaires 

75 avenue de Saint-Mandé 75012 Paris
www.otre.org
Informations pratiques

3 000 PME de transport de l’OTRE dont 250 en Île-de-France recrutent des conducteurs 
routiers, mais pas seulement.
Les entreprises de transport de marchandises, de personnes, de déménagements de 
l’OTRE cherchent pour faire face à leurs besoins de recrutement des profils variés attirés 
par le transport.

OUIHELP
B113
Aide à domicile 

130 rue de Lourmel 75015 Paris
Tél 0179352790
recrutement@ouihelp.fr
ouihelp.fr
Postes proposés

auxiliaire de vie ; responsable d’agence ; responsable secteur aide à domicile
Profils recherchés

- AVS : diplôme ou 3 ans d’expérience. ÎDF, Nantes, Lyon, Lille, Grenoble, Marseille, 
Strasbourg, Bordeaux.
- Responsable de secteur : expérience souhaitée. Hauts de Seine, Versailles, Grenoble, 
Marseille, Strasbourg, Bordeaux, Seine St Denis, Lyon.
- Responsable d’ agence : expérience souhaitée. Versailles, Grenoble, Marseille, 
Strasbourg, Bordeaux.

Informations complémentaires
OUIHELP bouscule le secteur des services à la personne en intégrant des innovations 
technologiques tout au long de l’accompagnement des personnes dépendantes.
- Matching clients/intervenants.
- Gestion des plannings.
- App de communication.

OZANAM SERVICES
D20
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

153 rue de la Croix Nivert 75015 Paris
Tél 0155769899 | Fax 0155769759
contact@ozanam-sce.fr | www.ozanamservices.fr
Postes proposés

agent administratif ; agent de maintenance polyvalent ; agent de manutention ; agent 
de restauration ; agent d’entretien ; employé de maison ; peintre en bâtiment ; plongeur

Profils recherchés
CAP, BEP, BAC, avec ou sans expérience.
Compréhension de la langue française (écrit et oral).

Informations complémentaires
OZANAM SERVICES est une Association d’Insertion par l’activité économique (AI), 
postes à pourvoir en CDD d’usage à durée déterminée à Paris et proche banlieue.

PARIS HABITAT
B619
Location de logements 2 900 salariés

21 bis rue Claude Bernard 75253 Paris cedex 05
Tél 0171370000 | Fax 0144417501
www.parishabitatoph.fr
Postes proposés

chargé de gestion locative ; chargé d’opérations ; conseiller social ; gardien d’immeubles ; 
référent technique d’agence ; responsable de site

Profils recherchés
Professionnels du logement social, CAP Gardien, BTS professions immobilière, 
ingénieurs, architectes, urbanistes, fonctions support.

Informations complémentaires
PARIS HABITAT, 1er bailleur et constructeur social public d’Europe (120 000 logements 
à Paris et en petite couronne / 2 900 collaborateurs), recrute et accompagne des 
professionnels du logement social dans les métiers de la proximité, des fonctions 
supports, de la maîtrise d’ouvrage mais aussi du social. Coordination d’équipes, 
relation avec les locataires, gestion de patrimoine, optimisation de la qualité de service, 
maintenance des équipements… autant de savoir-faire indispensables pour construire 
une relation de confiance avec les locataires et contribuer au “mieux vivre ensemble”. 
Nos métiers : 
- Proximité : chargé de gestion locative, chargé d’unité de gestion/gérants, référent 
technique d’agence, gardiens 
- Fonctions supports : finance, ressources humaines, informatique, logistique… 
- Maîtrise d’ouvrage : chargé d’opération, chef de projets… 
- Social : conseiller social, chargé de relogement…

PARISCODE
B01
Autres enseignements 

8 rue de Cîteaux 75012 Paris | https://www.paris.fr/pariscode
Formations proposées

administrateur réseaux et sécurité ; concepteur/intégrateur de cybersécurité ; designer 
UI/UX ; développeur blockchain ; développeur data IA ; développeur temps réel ; 
développeur web Fullstack ; développeur web/mobile ; DEVOPS ; référent digital ; 
technicien sécurité et réseaux ; web designer

Informations complémentaires
Le programme ParisCode initié par la Mairie de Paris, vise à soutenir la formation et 
l’accès à l’emploi dans le secteur du numérique et plus particulièrement des métiers 
de développeurs codeurs.

PARISFABRIK
B01
Autres enseignements 

8 rue de Cîteaux 75012 Paris
https://www.paris.fr/parisfabrik
Formations proposées

agriculteur-jardinier urbain ; animateur d’atelier de réparation de vélos ; animateur 
d’activités culturelles, techniques ou ludiques ; animateur d’atelier d’agriculture 
urbaine ; animateur de tiers-lieu ; bottier ; conducteur collecteur de déchets alimentaires ; 
conducteur-livreur par tournées sur courte distance ; cyclo-logisticien ; designer 
pâtisserie ; encadrant d’ateliers solidaires polyvalents ; entrepreneur ; prototypiste 
pâtisserie

Informations complémentaires
Le programme PARISFABRIK initié par la Mairie de Paris, vise à soutenir la formation 
et l’accès à l’emploi dans les secteurs de la gestion des déchets, du réemploi, de 
l’agriculture urbaine, de la fabrication numérique et dans les métiers du vélo.
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PARITEL
B411
Travaux d’installation électrique dans tous locaux 

Energy Park - Bâtiment 8
118/190 boulevard de Verdun 92413 Courbevoie cedex
Tél 0149044210 | Fax 0149042047
recrutement@paritel.fr | recrutement.paritel.fr
Postes proposés

chef de projet fonctionnel ; commercial terrain BtoB ; développeur PHP ; ingénieur 
systèmes et réseaux ; technicien support réseaux et télécoms ; téléprospecteur

Profils recherchés
PARITEL recrute dans les métiers de la vente BtoB.
Pour accompagner le développement de PARITEL nous sommes tout au long de l’année 
à la recherche de nouveaux talents. 
Dans nos recrutements, nous attachons autant d’importance à la personnalité, la 
motivation et l’envie de réussir, qu’aux diplômes et l’expérience.
De formation commerciale, votre expérience dans la vente et plus particulièrement en 
cycle court est appréciée.
Vous avez un goût prononcé pour les challenges et appréciez les nouvelles technologies.
Vous êtes persévérant, dynamique et savez convaincre, alors rejoignez-nous !

Informations complémentaires
PARITEL, filiale du groupe GLOBAL CONCEPT, a pour ambition en tant qu’opérateur 
de proximité d’apporter des solutions globales et adaptées aux spécificités des métiers 
de nos clients : téléphonie fixe, mobile, internet, équipements et services associés.
A l’écoute de ses clients depuis plus de 20 ans, PARITEL a développé une véritable 
expertise : ses offres innovantes sont évolutives pour s’adapter au développement des 
entreprises.
Avec près de 40 agences en France et en Belgique, PARITEL poursuit son développement 
et offre de nombreuses opportunités professionnelles et un parcours de carrière 
stimulant.
Nous possédons également notre propre école de formation, depuis plus de 15 ans. 
Dispensées par de véritables professionnels, les formations PARITEL permettent 
d’améliorer sans cesse ses techniques et ses capacités.

PÉNÉLOPE FIELD MARKETING
B201
Autres activités de soutien aux entreprises 3 500 salariés

52 rue Taitbout 75009 Paris
Tél 0142091000
recrutement@penelope.fr
www.penelope.fr
Postes proposés

commercial terrain BtoC
Profils recherchés

PÉNÉLOPE FIELD MARKETING recrute des commerciaux terrain pour vendre des 
contrats d’énergie (gaz/électricité) pour la marque Total Spring auprès des particuliers 
sur le 78, 91 et 92.
Les postes sont à pourvoir en CDI.
Salaire attractif.

Informations complémentaires
Rompu aux techniques de vente directe, vous justifiez d’une 1ère expérience réussie 
de vente sur le terrain idéalement acquise en porte à porte, en vente sur stand ou salon 
auprès des particuliers.
Les postes sont à pourvoir en CDI en temps complet, sur le secteur du 91, 78 ou 92.

PETITS-FILS
B115
Autres services personnels 

43 rue des Tilleuls 92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0174713030
recrutement@petits-fils.com
www.petits-fils.com
Postes proposés

aide aux personnes âgées ; aide médico-psychologique ; assistant de vie aux familles ; 
auxiliaire de vie sociale ; chargé de recrutement ; responsable de secteur

Profils recherchés
- Auxiliaires de vie sociale, aide à domicile, aide médico-psychologique, aide-soignant(e). 
Diplômé d’État ou ayant suivi une formation, expérience exigée d’au moins 3 ans auprès 
des personnes âgées.
- Collaborateurs en agence : responsable de secteur, chargé de recrutement…

Informations complémentaires
Réseau national d’agences (55) de services à la personne, leader sur le segment haut 
de gamme de l’aide à domicile pour les personnes âgées. 
Contrats CDI temps plein, salaires supérieurs aux autres structures, nombreuses 
opportunités de carrière. Postes basés sur toute la France.

PHONE RÉGIE
B309
Autres activités de soutien aux entreprises 4 500 salariés

3 rue Cambronne
75740 Paris cedex 15
Tél 0153586060
Fax 0153586045
recrut@phone-regie.com
www.phone-regie.com
Postes proposés

chef hôtes/hôtesses ; hôte/hôtesse d’accueil en entreprise ; hôte/hôtesse d’accueil 
multisites ; standardiste ; téléconseiller

Profils recherchés
Vous êtes un #EnglishSpeaker avec au minimum un niveau d’anglais conversationnel. 
De nature dynamique, flexible et polyvalent(e), vous êtes à l’écoute des besoins du client 
et avez un état d’esprit positif, un vrai #FeelGoodSpecialist ! 
En bon #WelcomeExpert, vous avez une excellente présentation et êtes un 
#ImpulseurDeSourires.

Informations complémentaires
Filiale du groupe Armonia, PHONE RÉGIE est leader sur le marché de l’accueil en 
entreprise. 
Prestataire de services, PHONE RÉGIE assure l’accueil de plus de 1 000 clients 
dans divers secteurs d’activité : luxe, banque, juridique, audiovisuel, prêt-à-porter, 
cosmétiques, administration…
Les missions : accueil physique et téléphonique, gestion du courrier, réservation de 
taxis et salle de réunion…
Disponible du lundi au vendredi en temps plein ou temps partiel, PHONE RÉGIE recrute 
des hôtes et hôtesses d’accueil en CDI et CDD.

PICARD
B319
Commerce de détail de produits surgelés 5 000 salariés

19 place de la Résistance
92130 Issy-les-Moulineaux
Tél 0141096666 | Fax 0141096319
www.picard.fr
Postes proposés

adjoint de magasin ; vendeur
Profils recherchés

De niveau CAP à BAC+2 avec expérience récente de 6 mois minimum dans la vente, la 
restauration ou les services. 
Votre bonne humeur, goût du contact client et du travail terrain seront des atouts pour 
venir rejoindre nos équipes.

Informations complémentaires
Possibilité d’évolution selon compétences. Postes à pourvoir en CDI. 35 heures par 
semaine. Les postes sont basés en Île-de-France.

PLANETT 
ÎLE-DE-FRANCE
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A126
Activités des agences de travail temporaire 

125 rue de Charenton
75012 Paris
Tél 0143408626
arnaud.blesse@planett.fr
www.planett.fr
Postes proposés

carrossier automobile ; mécanicien automobile ; peintre automobile ; secrétaire service 
après-vente (SAV)

Profils recherchés
Nous recrutons de façon permanente pour nos clients dans les postes après-vente 
(mécaniciens, carrossiers, peintres automobile, secrétaires après-vente, cotech).
Nos missions vont des remplacements de personnel absent, de surcroît d’activité ou 
de création de poste. Un tiers de notre effectif se voit proposer un poste à l’issue de la 
mission.

Informations complémentaires
Société de recrutement et de travail temporaire implantée nationalement (60 agences) 
et à Paris depuis 1976.
Notre agence parisienne spécialisée dans le secteur automobile accompagne de 
nombreux partenaires en intérim ou placement.
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PÔLE EMPLOI
C200
Administration publique (tutelle) des activités économiques 100 salariés

Immeuble le Pluton
3 rue Galilée
93884 Noisy-le-Grand cedex
Tél 0155852000
www.pole-emploi.fr
Informations pratiques

PÔLE EMPLOI Île-de-France compte 136 agences sur 8 départements, un réseau dense 
qui offre à 90% des demandeurs d’emploi franciliens un accès à leur agence en trente 
minutes de trajet maximum. 
8 900 collaborateurs, experts dans les domaines de l’orientation, de l’indemnisation, 
du placement et de la relation avec les recruteurs.
Les conseillers de PÔLE EMPLOI Île-de-France vous attendent sur notre stand pour 
vous guider et vous préparer à vos entretiens de recrutement avec votre futur employeur.
Des animations sont également prévues :
- Sessions de recrutement rapide (job dating) d’entreprises recrutant leurs futurs 
collaborateurs.
- Conseil en évolution professionnelle.
- Zone d’animation de l’offre de service digitale de PÔLE EMPLOI et mise à disposition 
des offres.
Boostez votre recherche d’emploi avec Emploi Store, plateforme des services web et 
mobiles de PÔLE EMPLOI et de ses partenaires.
Découvrez ses services pour construire votre projet personnel : forums, Moocs, 
formations, coaching, simulateur d’entretien d’embauche…
www.emploi-store.fr

POLICE NATIONALE 
DZRF PARIS ÎLE-DE-FRANCE
B63
Formation continue d’adultes 

71 rue Albert
75013 Paris
Tél 0153605666
Fax 0153605667
info.police-recrutement-paris@interieur.gouv.fr
https://devenirpolicier.fr
Postes proposés

adjoint administratif ; adjoint de sécurité de la police nationale ; agent spécialisé de la 
police technique et scientifique ; commissaire de police ; gardien de la paix ; ingénieur de 
la police technique et scientifique ; officier de police ; secrétaire administratif ; technicien 
de la police technique et scientifique

Profils recherchés
Sans condition de diplôme, BEP, BAC, BAC+2/3 et Master dans les filières active 
(adjoint de sécurité, gardien de la paix, officier et commissaire de police), technique 
et scientifique (agent spécialisé de police technique et scientifique, technicien et 
ingénieur de police), administrative (adjoint administratif de 2e et 1re classe, secrétaire 
administratif).

Informations complémentaires
Peut faire acte de candidature toute personne qui n’a pas le diplôme requis mais qui 
justifie de 3 années d’activité dans la même catégorie socioprofessionnelle que celle de 
l’emploi postulé (2 ans pour les titulaires du diplôme immédiatement inférieur à celui 
requis). Les pères et mères de famille d’au moins 3 enfants qu’ils élèvent ou qu’ils ont 
élevés effectivement, les sportifs de haut niveau, peuvent faire acte de candidature sans 
condition de diplôme.

PORSCHE DISTRIBUTION
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A110
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 143 salariés

21 avenue Louis Bréguet
78140 Vélizy-Villacoublay
Tél 0130676200
rh.pds@porsche.fr 
www.centreporsche.fr/velizy
Postes proposés

assistant commercial ; carrossier ; gestionnaire de paie et administration du personnel ; 
hôte/hôtesse d’accueil ; responsable services & qualité ; technicien automobile ; 
technicien high-tech

Informations complémentaires
PORSCHE DISTRIBUTION SAS, filiale distribution de Porsche France SA, groupe de 
près de 150 salariés comptant plusieurs établissements en Île-de-France recherche des 
collaborateurs pour des postes en CDI afin de renforcer ses équipes.

PREDICTIS
B216
Activités des agents et courtiers d’assurances 

14 rue de la Ferme
92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0146102250
m.nabais@predictis.com
www.arcapatrimoine.fr
Postes proposés

commercial en assurances
Profils recherchés

Nous recherchons tous types de profils de BAC+2 à BAC+5, avec ou sans expérience 
professionnelle. Vous bénéficierez d’une formation professionnelle rémunérée théorique 
et pratique de 150 heures réparties sur 4 semaines, avec une première semaine de 
théorie où nous vous enseignerons les bases de l’assurance-vie puis trois semaines 
de pratique avec un référent qui vous formera sur les argumentaires, la prospection 
téléphonique et les techniques commerciales. Vous ferez des simulations d’entretiens 
téléphoniques et face à face. Une fois les entretiens convenus, vous vous déplacerez 
avec votre référent afin d’effectuer une négociation.
Les qualités requises pour réussir dans cette activité sont l’ambition, l’implication et 
le dynamisme.

Informations complémentaires
PREDICTIS est le 1er courtier vie-épargne en France.
Notre société est certifiée ISO 9001, possède plus de 100 000 clients et a un chiffre 
d’affaire de 15,5 millions d’euros.
Le siège social de PREDICTIS est situé à Boulogne-Billancourt et nous disposons de 
plusieurs agences en Île-de-France et en province.

PRET A MANGER
B503
Restauration de type rapide 470 salariés

106/108 rue de la Boétie 75008 Paris
Tél 0144434449
recrutement.paris@pret.com | www.carrieres-pretamanger.fr
Postes proposés

directeur adjoint en restauration rapide ; directeur de restauration rapide ; équipier 
polyvalent de restauration rapide

Profils recherchés
Au côté des autres Team Members, vous participerez à la préparation de délicieux 
sandwiches et salades à partir de légumes frais et d’ingrédients de qualité, tout au long 
de la journée. Vous intégrerez une équipe ultra dynamique dans une ambiance de travail 
enjouée et motivante.
Votre rôle est de participer à la création d’un environnement à la fois accueillant et 
efficace, d’établir un contact privilégié avec le client, de l’impressionner par la qualité du 
service et de préparer des plats d’excellente qualité, conformes aux normes de l’enseigne. 
Votre poste s’articule autour du travail d’équipe, du service client, de la production et de 
la propreté. Vous êtes un lève-tôt (nos cuisines ouvrent aux alentours de 6h) et le travail 
ne vous fait pas peur ?
Vous êtes passionné.
Vous aimez le travail en équipe.
Vous avez un bon relationnel.
Vous aimez le challenge et vous souhaitez vous amuser tout en travaillant !
Alors n’hésitez plus une seconde et rejoignez-nous !

Informations complémentaires
Tout commence à Londres en 1986, Sinclair et Julian, deux amis de fac lassés de 
manger des plats industriels sur le pouce en guise de déjeuner, ont l’idée de préparer 
des sandwiches à partir d’ingrédients simples et frais, sans additifs ni conservateurs 
suspects. 
Suivant leur instinct et sans business plan prémédité, les deux jeunes anglais décident 
de créer le modèle de restauration rapide qu’ils avaient cherché partout sans jamais le 
trouver ! Le premier PRET A MANGER, dont le nom sonne délicieusement français aux 
oreilles des citoyens de Sa Majesté, est ouvert dans le quartier de Victoria. 25 ans plus 
tard, rien n’a changé. PRET A MANGER grandit à son rythme, un restaurant après l’autre. 
Nous continuons à préparer avec le même soin et la même exigence nos sandwiches 
(salades, wraps…), quotidiennement, à partir d’ingrédients frais et de qualité.
Chaque soir, comme au premier jour, nos équipes préfèrent redistribuer nos invendus 
à des associations venant en aide aux sans-abris plutôt que de les remettre en vente le 
lendemain. Nous proposons des CDI à temps plein et à temps partiel, postes basés en 
région ÎDF.

PRIMARK
B516
Autres commerces de détail en magasin non spécialisé 2 500 salariés

52 rue de la Victoire 75009 Paris
Tél 0148638025
www.primark.fr

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

140 /141 PARIS POUR L’EMPLOI 2018



Postes proposés
caissier ; chef de secteur non alimentaire ; employé en approvisionnement de rayon ; 
manager de rayon non alimentaire ; marchandiseur ; responsable de caisses ; responsable 
de service merchandising

Profils recherchés
Depuis son tout premier magasin Penneys en Irlande, l’histoire de PRIMARK est 
marquée par le succès incontestable qu’il doit à la “fast fashion” et à la flexibilité de ses 
activités, un mélange unique : collections régulièrement renouvelées de vêtements et 
d’accessoires, inspirés des dernières tendances, à des prix défiants toute concurrence. 
Pour nos magasins, nous recrutons des cadres managers opérationnels (directeurs 
adjoints, responsables de départements), des agents de maîtrise (superviseurs d’équipes) 
et des employés (vendeurs polyvalents, employés de stocks, employés caisses).
Venez participer à cette formidable aventure !

Informations complémentaires
Postes basés en Île-de-France : Aulnay-sous-Bois, Créteil, Évry, Val d’Europe (Serris) et 
Villeneuve-la-Garenne.
Nous proposons des CDD/CDI à temps partiel et temps complet pour les postes de 
vendeurs polyvalents/employés de stocks/employés caisses.
Nous proposons des CDI temps plein pour les postes d’agents de maîtrise et cadres.

PRIUM
B10
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 250 salariés

11 boulevard Brune
7014 Paris
Tél 0147031590
henry-vincent.guenot@prium-partners.com
www.prium-partners.com
Postes proposés

chef de projet informatique ; consultant SI finance comptabilité ; développeur 
informatique ; DEVOPS ; ingénieur système ; project management officer (PMO)

Profils recherchés
- Développeurs informatique : Ruby on Rails, PHP, C++, Java, Python, Javascript, .Net…
- Dev. Mobile : IOS, Android.
- Chef de projet informatique.
- PMO.
- Devops / Cloud.
- Business Intelligence.
- Tous métiers de l’IT (infra, expert produit, messagerie…).
- Consultant Banque / Finance.
- Robotique. 
- IOT.

Informations complémentaires
PRIUM PARTNERS : cabinet conseils et recrutement, clients nationaux et internationaux.
Nous déléguons et recrutons des consultants issus des métiers de l’IT, du digital, de la 
Finance et des technologies de pointe : robotique, IA, crypto.
Nos postes sont proposés en CDI / Indépendant / portage salarial.

PRO SAP FORMATIONS
B120
Formation continue d’adultes 

108 bis avenue de Flandre
75019 Paris
Tél 0177372600
www.pro-sap.fr
Postes proposés

agent spécialisé de la petite enfance ; assistant de vie aux familles
Profils recherchés

- Être âgé de 18 ans et plus.
- Niveau 3e requis.
- Expérience professionnelle auprès de jeunes enfants (6 mois) pour la préparation du 
CAP Petite Enfance.
- Expérience professionnelle auprès de personnes dépendantes pour la préparation du 
titre d’Assistant De Vie aux Familles.

Informations complémentaires
- Contrat de professionnalisation en alternance en Île-de-France.
- Alternance sur une durée de 10 mois CAP Petite Enfance, 11 mois pour l’Assistant 
De Vie aux Familles.
- Formation payée et rémunérée.
- 200 postes à pourvoir immédiatement.
- Mise en relation avec nos partenaires (70).

PROBOX
B412
Commerce interentreprises de bois et de matériaux de construction 60 salariés

16 boulevard Gallieni
92230 Gennevilliers
embarquer@myprobox.fr
https://www.myprobox.fr
Postes proposés

assistant chef de marché ; chargé de relation client ; chargé d’exploitation systèmes 
et réseaux ; chargé ressources humaines ; chef comptable ; commercial ; conseiller 
technico-commercial ; conseiller technique en matériaux de construction ; responsable 
adjoint de magasin ; responsable de magasin ; responsable de travaux et agencement ; 
technico-commercial

Profils recherchés
- Profil général : nous recherchons avant tout des personnalités curieuses, passionnées 
et audacieuses, qui ont la volonté de contribuer à une aventure ambitieuse…
- Missions commerciales : une formation technique dans le domaine du bâtiment et/
ou une expérience dans la vente de produits techniques du bâtiment est fortement 
souhaitée.

Informations complémentaires
Enseigne du Groupe Adeo (Leroy Merlin, Weldom, Bricoman, Zodio...), PROBOX, 1er 
écosystème phygital (qui combine le physique et le digital) propose une expérience 
unique destinée aux professionnels qui interviennent sur les bâtiments et leur 
environnement. Nous nous engageons chaque jour à leur faire gagner en efficacité. Grâce 
à une offre large et multi-technique et des services associés, nos bases vie (magasins) 
leur facilitent leur quotidien, nos équipes leur apportent bien-être et fierté notamment 
dans nos espaces de vente conçus comme des lieux de vie.

PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE
B308
Activités de sécurité privée 6 200 salariés

Parc Technologique - Bâtiment A2
5 place Berthe Morisot 69800 Saint-Priest
Tél 0472539999
recrutement@prosegur.com
www.prosegur.fr
Postes proposés

agent de sécurité (arrière-caisse) ; agent de sécurité bilingue anglais ; agent de sécurité 
secteur luxe ; agent de sécurité SSIAP 1 ; hôte/hôtesse d’accueil

Profils recherchés
Expérience, SSIAP 1, équivalence CQP, casier judiciaire vierge. Disponible rapidement, 
carte professionnelle en cours de validité.
Disponible, sens du service, orientation client, ponctuel, assidu, sens de la discrétion, 
volontaire.
Postes basés en région Île-de-France.

Informations complémentaires
Près de 170 000 collaborateurs dans le monde construisent ensemble le groupe 
PROSEGUR. Plus qu’un emploi, nous vous proposons une carrière dans un secteur 
d’activité en très fort développement. Postes à pourvoir sur sites industriels et grande 
distribution. Nombreux avantages sociaux (primes + mutuelles + CE…).
Dans le cadre de notre forte croissance et de l’implantation de notre division transport 
de fonds et traitement de valeurs en Île-de-France, nous recrutons tous les profils 
inhérents au métier : convoyeurs, messagers, opérateurs traitement de valeurs, gabistes, 
responsables de service...
Rejoignez-nous !

PROVIDENCE TRAVAIL TEMPORAIRE
B209
Activités des agences de placement de main-d’œuvre 

11 rue Képler 75116 Paris
Tél 0156525200 | Fax 0156525201
www.agenceprovidence.com
Postes proposés

assistant technique du bâtiment ; collaborateur comptable ; électricien du bâtiment ; 
technicien courants faibles ; vendeur en habillement

Profils recherchés
- Technicien courants faibles : BAC+2, expérience indispensable, autonome, rigoureux, 
bonne présentation.
- Électricien bâtiment : BAC à BAC+2, un an d’expérience, proactif et appréciant le 
travail en équipe.
- Assistant technique BTP : BAC+2, expérience indispensable, sens de l’organisation, 
bonne élocution, maîtrise logiciels de traitement de texte et comptabilité.
- Collaborateur comptable : BAC+2, expérience indispensable, travail en équipe, sens 
de l’organisation, rigoureux.
- Vendeur en habillement : BAC/BTP, avec ou sans expérience, travail en équipe, bonne 
présentation et élocution.

Informations complémentaires
PROVIDENCE est un cabinet de recrutement et d’intérim spécialisé dans les secteurs 
d’activités tels que la comptabilité, l’immobilier, la grande distribution, l’I.T et le BTP. 
L’agence propose des contrats CDD/CDI et intérim principalement en ÎDF depuis plus 
de dix ans.
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À la recherche de ton 
prochain job ?

#CDI
#Freelance 
#CDD 
#Stage 

www.provideup.com

PROWEBCE
MISSION HANDICAP
B44
Édition de logiciels applicatifs 450 salariés

14 rue Chaptal 92300 Levallois-Perret
Tél 0476633167 | www.prowebce.com
Postes proposés

administrateur systèmes Linux ; assistant commercial ; assistant comptable ; chargé 
de clientèle ; chargé de projet web ; chargé de projets marketing/communication ; chef 
de marché ; commercial chasse ; contrôleur de gestion ; développeur informatique ; 
directeur de projet ; responsable commercial ; technicien projets ; technicien support ; 
webmaster

Profils recherchés
Nous recherchons tout type de profil de BAC à BAC+5 avec ou sans expérience, selon 
les postes à pourvoir.
Nous permettons à chacun d’exprimer son talent et de développer toutes ses 
compétences au sein de PROWEBCE. Nous avons recruté un grand nombre de 
personnalités exceptionnellement travailleuses, talentueuses et passionnées.
En rejoignant PROWEBCE vous participez à une fabuleuse aventure humaine, autour 
de valeurs fortes telles que le travail, le succès, l’innovation et la satisfaction client.

Informations complémentaires
PROWEBCE, c’est une équipe de 450 passionnés par le développement de nouvelles 
applications qui changent la vie des élus et permanents de CE et qui sont utilisées par 
des milliers de salariés. Elle est répartie en six grands départements qui œuvrent au 
quotidien pour permettre à chacun d’exprimer son talent et de développer toutes ses 
compétences au sein de la société. Entreprise leader sur le marché de la communication 
et de la gestion des activités sociales et culturelles des comités d’entreprise, avec une 
présence nationale dans 18 grandes villes et des postes à pourvoir sur différents métiers 
en CDI, CDD, alternance, stage.

PSA RETAIL PARIS OUEST
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A129
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 5 000 salariés

9 boulevard National 92250 La Garenne-Colombes
Tél 0141195512
https://www.psa-retail.com

Postes proposés
assistant commercial/secrétaire ; carrossier-peintre ; chef d’équipe ; conseiller 
commercial en véhicules d’occasion ; conseiller commercial en véhicules neufs ; 
conseiller commercial sociétés ; mécanicien ; réceptionnaire APV

Profils recherchés
Permis B obligatoire, niveau BAC ou BAC+2, expérience souhaitée.

Informations complémentaires
Réseau de distribution du Groupe PSA dont une trentaine de sites Peugeot, Citroën, 
DS en région parisienne.
Nous proposons des contrats en CDI et des postes en Île-de-France.

QUALICONSULT
D08
Analyses, essais et inspections techniques 2 600 salariés

1B rue du Petit Clamart
78140 Vélizy-Villacoublay
Tél 0140837575
recrutement@qualiconsult.fr
www.groupe-qualiconsult.fr
Postes proposés

acheteur généraliste ; chargé de développement commercial ; chargé de recrutement ; 
coordonnateur SPS/HSE ; développeur informatique ; formateur habilitation électrique ; 
gestionnaire de baux commerciaux ; gestionnaire de paie ; gestionnaire de parc 
automobile ; ingénieur chargé d’affaires contrôle technique de construction (CTC) ; 
inspecteur de conformité en électricité ; préleveur d’air en amiante ; technicien de 
diagnostics immobiliers ; technicien support informatique

Profils recherchés
Profils techniques dans le bâtiment (BAC à BAC+5, juniors et confirmés) et profils pour 
les fonctions support (recrutement, commercial, paie, informatique, achat, services 
généraux).

Informations complémentaires
Le groupe QUALICONSULT est présent depuis plus de 35 ans dans le secteur du contrôle 
technique, de l’inspection, de l’assistance et de la formation. 
Nous avons actuellement 80 agences, réparties partout en France. Nous proposons des 
postes évolutifs, avec de réelles possibilités de carrières.

QUÉBEC MÉTIERS D’AVENIR
C209
Enseignement secondaire technique ou professionnel 

301 rue des Peupliers Est
G1L 1S6 Québec
mkervarec@education-internationale.com
www.quebecmetiersdavenir.com
Profils recherchés

Toute personne de plus de 18 ans (sans limite d’âge) ayant un niveau de 1re réussie ou 
BAC. 
Nous recherchons des personnes qui sont motivées pour vivre une vraie expérience de 
mobilité internationale.
Mandatés par le Ministère de l’Éducation du Québec, nous représentons 170 centres de 
formations répartis sur tout le territoire du Québec et qui proposent plus de 80 formations 
dans les secteurs suivants :
- Administration, commerce.
- Agriculture, pêche.
- Cuisine, tourisme.
- Arts.
- Bâtiment travaux publics.
- Environnement, aménagement de la forêt.
- Électrotechnique.
- Entretien d’équipement motorisé.
- Fabrication mécanique.
- Foresterie, papier.
- Communication, documentation.
- Mécanique d’entretien.
- Métallurgie.
- Santé.
- Soins esthétiques.

Informations complémentaires
Grâce à l’accord entre le Québec et la France, le coût des formations est complètement 
pris en charge par le Ministère de l’Éducation pour les personnes de nationalité française. 
La durée va de 9 à 24 mois et elles sont toutes diplômantes (DEP = Diplôme d’Études 
Professionnelles).
Les conseillères de QUÉBEC MÉTIERS D’AVENIR vous accompagnent tout le long du 
projet pour préparer votre arrivée au Québec en toute sérénité.
Rejoignez-nous sur notre page facebook QUÉBEC MÉTIERS D’AVENIR pour avoir des 
informations sur les formations et la vie au Québec ainsi que des témoignages d’élèves.
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RABONI - BUSCA
D201
Commerce interentreprises de bois et de matériaux de construction 

69/71 boulevard de la République 92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0146099500 | Fax 0146200215
academie-emploi@crh-france.com | www.raboni.fr/raboni-recrute
Postes proposés

chef magasinier ; conseiller commercial ; technico-commercial itinérant
Profils recherchés

BAC+2, connaissance du secteur du bâtiment, négoce, première expérience auprès 
des professionnels du bâtiment en tant que commercial sédentaire et/ou itinérant 
(commercial sédentaire + commercial itinérant).
Connaissance des matériaux de construction et logistique, travail en équipe et service 
clients. Vous pourrez prendre en charge une cour de matériaux (magasinier/chef 
magasinier).

Informations complémentaires
Puissant comme un groupe et réactif comme un entrepreneur, RABONI et BUSCA sont 
2 enseignes du groupe CRH France Distribution.
- RABONI commercialise des matériaux de construction de proximité et apporte des 
solutions adaptées aux professionnels du bâtiments.
- BUSCA commercialise des matériaux dédiés au secteur des TP.

RADIO FRANCE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H116
Édition et diffusion de programmes radio 

116 avenue du Président Kennedy 75220 Paris cedex 16
Tél 0156402222 | https://radiofrance-recrute.talent-soft.com/acceuil.aspx
Postes proposés

assistant de gestion administrative ; chargé d’accueil ; chargé d’édition numérique et/
ou vidéo ; technicien du son

Profils recherchés
- Assistant(e) de gestion administrative H/F :
BAC+2/3 ou expérience professionnelle équivalente. Vous assurez des actes de gestion 
(RH, comptables, budgétaires) dans le respect des techniques des procédures et des 
règles applicables aux domaines dans lesquels vous travaillez afin de contribuer au bon 
fonctionnement de votre direction.
- Chargé(e) d’accueil H/F :
Vous avez pour mission essentielle d’assurer le lien entre les auditeurs et les personnels de 
la radio locale. Vous accueillez les visiteurs et avez en charge les standards administratif 
et d’antenne.
- Chargé(e) d’édition numérique et/ou vidéo H/F :
Vous assurez la production, l‘édition et la mise en ligne de contenus (modules, extraits, 
chroniques, émissions, bonus…) en lien avec les producteurs, attaché€s de production 
et les chargés d’édition. Participez à l’édition et à la dissémination des contenus sur les 
différents supports de la chaîne, en relation avec les autres chargé(e)s d’édition.
- Technicien(e) supérieur(e) du son H/F :
Sous la responsabilité du responsable technique, vous êtes chargé(e) d’assurer la 
diffusion et la production du programme de la radio locale. BTS audiovisuel option son 
ou expérience professionnelle équivalente.

Informations complémentaires
RADIO FRANCE, premier groupe radiophonique français, entreprise culturelle de 
référence. 
Au total, ce sont environ 140 métiers qui sont présents à RADIO FRANCE.
RADIO FRANCE est engagée dans une politique en faveur de la diversité et de l’égalité 
de traitement.

RANDSTAD SEARCH
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B40
Activités des agences de travail temporaire 1 300 salariés

Carrefour Mangot Vulcin Immeuble Bois Quarré 97232 Le Lamentin
Tél 0596518888
https://www.randstadsearch.fr/
gwladys.boulanger@randstad-dom.com (Martinique)
leila.plantier@randstad-antillesguyane.com (Guadeloupe) 
maky.dia@search-reunion.com (Réunion) 
Postes proposés

acheteur ; assistant administratif et commercial ; assistant de direction ; assistant 
logistique ; chef de département ; chef de rayon ; commercial ; comptable ; conseiller 
de vente en matériaux de bricolage ; consultant travail temporaire ; contrôleur de 
gestion ; directeur de concession automobile ; directeur de magasin ; directeur 
magasin grande surface de bricolage ; formateur informatique ; magasinier ; manager 
de rayon ; responsable adjoint de magasin ; responsable d’agence ; responsable de 
boutique ; responsable de dépôt ; responsable des ressources humaines ; responsable 
d’exploitation ; responsable logistique ; vendeur

Profils recherchés
De BAC à BAC+5, postes à pouvoir en Martinique, Guadeloupe, Saint-Martin ou la 
Réunion.
Profil dynamique, force de proposition, adaptable, leader. 
Connaissance de la région ou projet d’installation à long terme concret et réfléchi.

RANNO
B408
Agencement de lieux de vente 

Route de Longjumeau
91380 Chilly-Mazarin
Postes proposés

manutentionnaire/préparateur de commandes
Profils recherchés

Minimum BEP/CAP. Ponctuel, sérieux et bonne présentation, le manutentionnaire/
préparateur de commandes doit faire preuve de force et de résistance (port de charges…) 
et du sens du contact. Il doit  être disponible pour travailler en horaires décalés (fin de 
semaine, jours fériés et/ou nuit). Aucune formation n’est requise mais une première 
expérience en tant que manutentionnaire/préparateur de commandes serait appréciée.

Informations complémentaires
CDI. Avantages : mutuelle, tickets restaurant, participation, caisse des congés payés 
et 13e mois.

RAS INTÉRIM
B514
Autre mise à disposition de ressources humaines 

CS 50417
10 rue Jean Marcuit
69257 Lyon cedex 09
Tél 0437642340 | Fax 0437642349
contact@ras-interim.fr
www.ras-interim.fr
Postes proposés

barman ; chef de cuisine ; chef de partie ; chef de rang au restaurant ; chef de 
rang banquet ; commis de cuisine ; commis de restaurant ; élagueur ; électricien ; 
électromécanicien ; employé de restauration collective ; fleuriste ; fraiseur ; maître-nageur 
sauveteur ; mécanicien ; ouvrier paysagiste ; ouvrier pépiniériste ; peintre décorateur en 
bâtiment ; second de cuisine ; serveur de banquet ; surveillant de baignade ; tourneur ; 
vendeur pépiniériste

RATP
C316
Transports urbains et suburbains de voyageurs 

LAC B242
23 rue Belliard
75889 Paris cedex 18
Tél 0158782684
ratprecrute@ratp.fr
www.ratp.fr
Postes proposés

agent de maintenance ; agent de sûreté ; conducteur de bus ; électromécanicien ; 
gestionnaire de la circulation des trains ; manager d’exploitation ferroviaire ; mécanicien 
VL/PL ; régulateur réseaux bus et tramway ; responsable d’équipe de maintenance (voies, 
signalisation ferroviaire…)

Profils recherchés
Une grande diversité dans les profils recherchés.
Avec plus de 3 000 recrutements par an en moyenne, 234 métiers proposés, la RATP 
est l’un des principaux recruteurs en Île-de-France. 
Vous souhaitez vous investir dans une entreprise où le sens du service et la satisfaction 
des clients sont au cœur des enjeux ?
L’innovation et les grands projets au service du public sont des challenges que vous 
aimeriez relever ?
Quels que soient votre parcours et votre savoir-faire, jeune diplômé ou avec expérience, 
nous misons avant tout sur votre personnalité, votre motivation et votre volonté de vous 
impliquer dans une entreprise dynamique et innovante.
Retrouvez toutes nos offres d’emploi et de stage sur notre site internet : 
www.ratp.fr/recrutement/offres

Informations complémentaires
Vous êtes titulaire d’un BAC, BAC Pro, BAC+1, BAC+2/3, BAC+5… sans oublier les 
candidats sans diplôme, nous recherchons des candidats dans les domaines de : 
l’exploitation et la relation de service, la maintenance, l’ingénierie (maintenance, les 
systèmes de transport, le génie civil).

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

 
Co

ns
ei

ls
 / 

An
nu

ai
re

 e
xp

os
an

ts
Je

 tr
ou

ve
 m

es
 o

ffr
es

 d
’e

m
pl

oi
 

& 
fo

rm
at

io
n 

pa
r m

ét
ie

r
Je

 d
éc

ou
vr

e 
le

s u
ni

ve
rs

 th
ém

at
iq

ue
s

Pl
an

 d
u 

sa
lo

n 
/ C

on
fé

re
nc

es
Je

 re
ch

er
ch

e 
pa

r s
ec

te
ur

 d
’a

ct
iv

ité
 

de
s 

ex
po

sa
nt

s

1

2

3

ou



130 000
Recruteurs

200 000
Offres d’emploi

Fini les casse-têtes interminables 
pour trouver un job qui me correspond.

Qapa c’est aussi une agence 100% d’intérim 
à la recherche de nombreux profils !

Manutentionnaire, comptable, 
assistante ADV, conseiller commercial, 

cariste, business developer, etc

Inscrivez-vous gratuitement sur Inscrivez-vous gratuitement sur

www.qapa.fr www.qapa.fr
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ACTUELLEMENT EN KIOSQUE

26e ANNÉE - N° 244 Juillet-Août 2018 - www.rebondir.fr

JOBS D’ÉTÉ 
Une porte d’entrée 
vers l’emploi

ON A TESTÉ POUR VOUS
Le métier d’assistante 
ménagère

EN ENTRETIEN 
Maniez l’humour 
avec précaution 

INDUSTRIE
Une palette de 
métiers étoffée

NORAUTO 
1 000 recrutements
chaque année

NORAUTO
1 000 recrutements
chaque année

INDUSTRIE
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REED EXPOSITIONS FRANCE / RELX GROUP 
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H311
Organisation de foires, salons professionnels et congrès 380 salariés

52/54 quai de Dion Bouton 92800 Puteaux cedex
Tél 0147565000 | Fax 0147561440
recrutement@reedexpo.fr | www.reedexpo.fr
Postes proposés

assistant administration des ventes ; assistant commercial ; assistant de communication ; 
assistant e-marketing ; assistant marketing ; attaché commercial ; chef de produit 
internet ; comptable ; responsable commercial ; responsable communication et 
animations ; responsable marketing ; responsable technique

Profils recherchés
L’entreprise recrute des jeunes diplômés ou des personnes expérimentées le plus 
fréquemment sur 3 profils (BAC à BAC+5 selon les postes).
- Commercial : il fidélise la clientèle existante et conquiert de nouveaux exposants. Il 
conseille les exposants sur les modalités de leur présence en fonction de leurs besoins 
et leur vend des prestations de service annexes pour optimiser leur visibilité et assurer 
la qualité de leur participation au salon. 
- Marketing : la préparation d’un salon débute entre 1 à 2 ans à l’avance. Le rôle du 
marketing se situe tout d’abord en amont du salon où son objectif sera de repérer les 
tendances afin de conquérir de nombreux exposants ainsi qu’un large public. Une 
fois ce repérage effectué, un travail de communication et de création de partenariats 
s’enclenche dans le but de le rendre le plus visible possible.
- Production : ces profils sont la colonne vertébrale de l’organisation d’un salon. De 
l’organisation logistique, à la coordination des stands en passant par la décoration, ces 
métiers sont déterminants pour le succès d’un événement.

Informations complémentaires
REED EXPOSITIONS FRANCE (REF) est une filiale de Reed Exhibitions, premier 
organisateur mondial de salons. 
En France, REED EXPOSITIONS organise chaque année 45 salons professionnels et 
grand public dans 19 secteurs d’activité. 
Ces secteurs sont : l’art, l’audiovisuel, la bijouterie, la communication et le marketing. 
Mais aussi le confort et l’équipement de la maison, la construction, l’édition, 
l’environnement, la franchise, l’hôtellerie et la restauration. Sont également concernés 
les loisirs, l’industrie, le médical, l’informatique, la sécurité, le transport et la logistique, 
le tourisme.  En 2017, ce ne sont pas moins de 1,150 million de visiteurs qui sont venus 
à la rencontre des quelques 20 400 exposants présents sur nos salons. L’entreprise, 
quant à elle, compte à l’heure actuelle 380 collaborateurs.

RÉEL INTERNATIONAL
B09
Fabrication de matériel de levage et de manutention 

69 rue de la Chaux
69450 Saint-Cyr-au-Mont-d’Or
Tél 0472297600 | Fax 0478648392
www.reel.fr/carriere/
Postes proposés

technicien de maintenance ; technicien de maintenance et d’exploitation MSDG ; 
technicien mécanicien maintenance et travaux

Profils recherchés
- Technicien de maintenance : de formation électrotechnique, électromécanique 
BEP, BAC Pro, BAC+2 type maintenance industrielle, vous avez impérativement une 
expérience de 10 ans en maintenance d’équipements techniques avec diagnostic de 
panne. Les habilitations et la connaissance de l’environnement nucléaire ainsi que 
l’expérience du levage sont des plus. Vous êtes flexible, rigoureux et autonome, vous 
savez écouter et entretenez des relations professionnelles constructives avec les clients 
et fournisseurs. Vous travaillez en équipe et dans un esprit de service.
- Technicien mécanicien maintenance et travaux : de formation mécanique, BAC Pro, 
BAC+2, vous avez impérativement une expérience de 5 ans dans votre domaine et 
maîtrisez le diagnostic de panne et les interventions. Les habilitations et la connaissance 
de l’environnement nucléaire ainsi que l’expérience du levage sont des plus. Vous 
êtes flexible, rigoureux et autonome, vous savez écouter et entretenez des relations 
professionnelles constructives avec les clients et fournisseurs. Vous travaillez en équipe 
et dans un esprit de service.
- Technicien de maintenance et d’exploitation ITV : de formation BAC+2 minimum avec 
une spécialisation en électronique, micromécanique, électromécanique ou systèmes 
robotisés, vous avez une première expérience professionnelle sur un poste similaire en 
environnement nucléaire. Vous savez lire des plans électriques et mécaniques et avez 
de bonnes capacités rédactionnelles. Des connaissances sur les matériels ITV (caméras, 
robots et ensembles vidéos, machine spéciale...) sont des atouts sérieux. Vous maîtrisez 
l’environnement Windows ainsi que Word/Excel. La maîtrise de l’anglais constitue un 
plus. Vous êtes autonome, rigoureux, et savez faire preuve de résistance face au stress. 
Votre sens du service et votre esprit d’équipe seront des atouts pour réussir sur ce poste. 
Le poste à pourvoir est à dominante technique et requiert un bon esprit d’analyse afin 
d’établir des diagnostics précis dans un environnement industriel complexe.
- Technicien de maintenance d’exploitation pour intervenir sur les activités autour 
de la cuve du réacteur nucléaire et plus particulièrement sur la machine de serrage 
et desserrage des goujons (MSDG) : de formation BAC+2 minimum, vous avez une 
expérience professionnelle sur un poste similaire. Des connaissances du secteur 
nucléaire et des centrales hydrauliques (haute pression, mécanique ou système de 
tensionnement) sont des atouts. Vous maîtrisez Word/Excel. Une bonne connaissance de 
l’anglais ou de l’allemand constituent des plus. Vous êtes autonome, rigoureux, et savez 
faire preuve de résistance face au stress. Votre sens du service et votre esprit d’équipe 
seront des atouts pour réussir sur ce poste.
Rémunération attractive : salaire fixe + variable + voiture de service. Déplacements 
fréquents sur toute la France et astreintes de week-ends à prévoir.

Informations complémentaires
La société RÉEL (2 000 personnes en France et à l’international) est spécialisée dans 
la conception, la fabrication et la maintenance de systèmes de manutention et de 
levage complexes pour les industries nucléaires, aéronautique, aluminium, offshore 
et industries lourdes.

RENAULT RETAIL GROUP
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A118
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 33 700 salariés

23 boulevard de Courcelles 75008 Paris
Tél 0144372005 | Fax 0144372038
jobs.rrgparis@renault.com
Postes proposés

carrossier ; carrossier-peintre ; conseiller commercial en vente de véhicules ; conseiller 
service carrosserie/mécanique ; dépanneur ; électromécanicien ; mécanicien automobile

Profils recherchés
Carrossier, carrossier-peintre, profil débutant ou expérimenté, vous avez une formation 
de BEP à BAC Pro (carrosserie, mention peinture).
Conseiller commercial en vente de véhicules, BAC à BAC+2 (commerce, CQP vendeur), 
vous êtes débutant ou disposez au contraire d’une forte expérience dans la vente 
automobile.
Mécanicien automobile, CAP/BEP en maintenance automobile ou d’un BAC Pro en 
mécanique.
Envoyez-nous votre CV : jobs.rrgparis@renault.com

Informations complémentaires
RENAULT RETAIL GROUP, filiale du Groupe Renault, est un des leaders de la distribution 
automobile en Europe. Nos activités principales sont la vente de véhicules neufs, de 
véhicules d’occasion, de services d’entretien et de réparation ainsi que de pièces de 
rechange.
La Plaque Paris recrute pour ses 12 établissements situés à Paris et en région parisienne. 
De nombreux postes sont à pourvoir en CDI (vendeur automobile, mécanicien, 
carrossier...).
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RENTOKIL INITIAL
B218
Location et location-bail d’autres biens personnels et domestiques 3 000 salariés

145 rue de Billancourt 92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0147123449
tws-recrutement-fr@rentokil-initial.com
https://www.rijobs.fr
Postes proposés

attaché clientèle BtoB ; attaché commercial BtoB ; chargé d’affaires BtoB ; responsable 
de secteur BtoB

Profils recherchés
BTS NRC. 3 à 7 ans d’expérience.
Pour les postes de commerciaux : expérience de 5 à 10 ans.
Catégorie de diplôme : BAC, Bachelor / Licence, Master.

Informations complémentaires
Avec plus de 30 000 collaborateurs dans 60 pays, RENTOKIL INITIAL est le n° 1 
mondial dans les services aux entreprises. Expert de l’indispensable à travers ses 
marques RENTOKIL INITIAL et AMBIUS, le groupe prend en charge les problématiques 
quotidiennes des entreprises en proposant des solutions innovantes et respectueuses 
de l’environnement en matière de bien-être et de santé au travail.
Trois activités majeures :
- RENTOKIL PEST CONTROL lutte contre les nuisibles .
- INITIAL HYGIÈNE : produits et services d’hygiène en fonction de l’environnement du 
client et de ses besoins.
- INITIAL TEXTIL : location et entretien des vêtements professionnels.

RÉSEAU CLUBS BOUYGUES TELECOM
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H114
Commerce de détail de matériels de télécommunication 2 000 salariés

13/15 avenue du Maréchal Juin 92366 Meudon-la-Forêt
Tél 0181750099
marossi@rcbt.fr
www.jobs.bouyguestelecom.fr
Postes proposés

conseiller de vente ; responsable point de vente
Profils recherchés

BAC+2 à BAC+5.
Tous nos postes sont disponibles sur notre site internet et peuvent être aménageables 
pour des personnes en situation de handicap.
Pour les formations en alternance (apprentissage, professionnalisation) et les stages, 
chaque année, le RÉSEAU CLUBS BOUYGUES TELECOM propose de nombreuses 
missions riches et variées dans ses diverses filières métiers : marketing, commercial, 
systèmes d’information et réseau/télécoms.

Informations complémentaires
Et si demain grâce à votre talent vous faisiez vivre des expériences hors du commun à 
tous nos clients ?  Et si demain vous pouviez rejoindre une entreprise responsable et 
ouverte pour y évoluer avec une réelle liberté d’actions ? Et si demain vous pouviez voir 
vos idées prendre vie au service de la technologie ? Et si demain vous pouviez partager 
avec des gens aussi passionnés que vous ?

RÉSIDE ÉTUDES 
JMSA FORMATION CONSEIL
B402
Hôtels et hébergement similaire 40 salariés

47 rue Jules Juillet
60100 Creil
Tél 0344640469 | Fax 0344640802
recrut.re@jmsa.fr
www.jmsa.fr
Postes proposés

réceptionniste
Profils recherchés

Réceptionniste : 
- Vous parlez couramment français et anglais, et idéalement une troisième langue.
- Vos qualités relationnelles, votre sens de l’accueil sont des atouts indéniables pour 
réussir dans ce poste et pour votre évolution au sein du groupe RÉSIDE ÉTUDES.
- Vous êtes mobile sur la région parisienne.
- Débutant(e) accepté(e), autonome et réactif(ve), vous savez vous adapter aux différentes 
situations et vous faites de la satisfaction client votre priorité.
22 postes sont à pourvoir en contrat de professionnalisation avec l’école JMSA et au sein 
de nos résidences hôtelières de 2 à 5 étoiles à Paris et en région parisienne.
Nous vous offrons un 1er contrat de 16 mois qui peut déboucher, sous certaines 
conditions, sur d’autres types de contrats au sein du Groupe RÉSIDE ÉTUDES.

Informations complémentaires
Le Groupe RÉSIDE ÉTUDES, exploitant d’établissements hôteliers et de résidences 
avec services à travers plus de 40 destinations en France, développe depuis plus de 20 
ans son expertise dans le tourisme.
Le groupe recrute et forme chaque année 20 réceptionnistes pour répondre au 
développement de son activité sur des résidences hôtelières du 2 au 5 étoiles à Paris 
et en région parisienne.

RIVP
RÉGIE IMMOBILIÈRE DE LA VILLE DE PARIS
B612
Administration d’immeubles et autres biens immobiliers 1 100 salariés

13 avenue de la Porte d’Italie 75621 Paris cedex 13
Tél 0177751100 | Fax 0177751269
candidature@rivp.fr
www.rivp.fr
Postes proposés

chargé de clientèle ; conseiller locataires ; gardien d’immeuble ; responsable technique 
de secteur

Profils recherchés
- Autodidacte avec une expérience en gestion immobilière ou BAC+2/3 en immobilier 
(chargé de clientèle).
- BAC à BAC+2 en immobilier et/ou relation client au téléphone (conseiller locataires).
- BAC+2 à BAC+5 en bâtiment (responsable technique de secteur).
- CAP avec expérience (gardien d’immeuble seul ou en couple).

Informations complémentaires
La RIVP est un bailleur social qui emploie plus de 1 200 collaborateurs. 
Elle a pour vocation de construire, de réhabiliter et de gérer des logements, des résidences 
étudiantes, des commerces et des bureaux pour start-up. 
A la tête d’un patrimoine de près de 61 000 logements, la RIVP est un acteur majeur 
du logement social à Paris. 
Les missions de la RIVP s’inscrivent dans une démarche volontariste en matière de 
qualité de service rendue aux locataires, de développement durable et de performance 
énergétique.

ROUSSEAU AUTOMOBILE
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A120
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 430 salariés

6 chaussée Jules César 95520 Osny
Tél 0134419595
rh@rousseau-automobile.fr
www.rousseau-auto.com/
Postes proposés

acheteur ; carrossier ; conseiller commercial en automobile ; électricien automobile ; 
magasinier ; mécanicien automobile et entretien de véhicules ; réceptionnaire ; vendeur 
itinérant

Profils recherchés
Formation de BAC à BAC+2.
Expérience dans le secteur de l’automobile souhaité (de 2 à 5 ans selon les métiers).
Permis de conduire obligatoire.

Informations complémentaires
Le Groupe ROUSSEAU AUTOMOBILE est représenté sur l’ensemble du Val d’Oise 
à travers ses 10 sociétés et ses 9 marques (Renault, Dacia, Audi, Opel, Hyundai, 
Mitsubishi, Suzuki, Lotus, Kia). Notre cœur de métier : entretien, réparation et vente 
automobile. Mais nous sommes aussi présents sur le marché de la vente de pièces de 
rechanges et d’accessoires et sur la location de véhicules. Notre objectif est de satisfaire 
notre clientèle grâce à notre savoir-faire et notre expertise dans le secteur de l’automobile.

ROZEOR TALENTS
B521
Activités des agences de placement de main-d’œuvre 

10/12 rue Brey
75017 Paris
Tél 0952426220
tachnakian@rozeor.fr
www.rozeor.fr
Postes proposés

chargé d’études espaces verts ; chef de service gériatrie ; commercial sédentaire ; 
conducteur de travaux ; conseiller en protection sociale ; consultant en sécurité 
système d’information ; consultant en stratégie et management ; consultant veille 
et cyber ; développeur C PHP PostgreSQL ; directeur d’agence ; directeur régional ; 
gérant de fortune ; ingénieur développement Java/J2EE ; ingénieur études de prix ; 
ingénieur systèmes et réseaux ; kinésithérapeute ; médecin ; médecin centre de soins ; 
médecin de prélèvement ; médecin généraliste ; médecin gériatre ; pilote de site facility 
management ; responsable de clientèle patrimoniale ; responsable de site grand public
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DEPUIS 2011, LA SACEM
S’ENGAGE POUR LE HANDICAP

SON OBJECTIF ?

Favoriser l’égalité des chances
et embaucher des personnes
en situation de handicap.

Profils recherchés
De formation BAC+4 à BAC+5 (formation universitaire de type MIAGE, DESS, École 
d’ingénieur ou École de commerce) avec une première expérience et/ou profils confirmés. 
Candidatures examinées pour les BAC+2 avec expérience.
Pour certains postes, diplômes de grandes écoles ou diplôme d’école de médecine.

Informations complémentaires
Cabinet de recrutement par Annonce et par Approche Directe intervenant auprès de 
grands comptes, de PME dans les secteurs Banque, Finance, Assurance, Grande 
distribution, Industrie, Presse et Édition Numérique, Santé, Architecture et Télécoms, 
Tourisme et Mode et Cabinets conseils.
Postes basés sur Paris et en ÎDF ainsi qu’en région : Orléans, Lyon, Strasbourg (tous les 
postes sont à pourvoir en CDI, pas de stage, pas de contrat de qualification ni de contrat 
en alternance).

SACEM
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H304
Activités de soutien au spectacle vivant 1 331 salariés

225 avenue Charles de Gaulle
92528 Neuilly-sur-Seine cedex
Tél 0147154715 | Fax 0147154716
www.sacem.fr
Postes proposés

chargé de clientèle ; employé administratif
Profils recherchés

BAC à BAC+2, expérience indispensable en commerce sédentaire ou administration. 
Maîtrise des outils informatiques exigée pour tous les postes.

Informations complémentaires
La Sacem, Société des Auteurs, Compositeurs et Éditeurs de Musique a pour mission 
essentielle de collecter et répartir les droits des créateurs et des éditeurs de musique 
lorsque leurs œuvres sont diffusées ou reproduites. Elle défend et protège les intérêts de 
ses 161 170 membres et soutient aussi la création par son action culturelle. La Sacem 
est l’une des plus importantes sociétés d’auteurs au monde et représente un répertoire 
de 118 millions d’œuvres. 
Depuis 2011, la Sacem met en œuvre une politique handicap afin de favoriser l’égalité 
des chances et d’embaucher des personnes en situation de handicap.

SAINT MACLOU
B517
Commerce de détail de tapis, moquettes et revêtements de murs et de sols 

330 rue Carnot
59150 Wattrelos
Tél 0320815630 | Fax 0320715631
recrutdrh@saint-maclou.com
www.saint-maclou.com
Postes proposés

poseur solier ; vendeur projet
Profils recherchés

Chez SAINT MACLOU, nous recherchons des personnes motivées et prêtes à relever 
nos défis.
- Vendeur projet (H/F) : 
Commercial(e) dans l’âme, vous aimez relever les défis et dépasser vos objectifs. Vous 
avez un bon sens relationnel qui aidera à accompagner votre client dans son projet de 
A à Z. Votre pugnacité et votre rigueur vous aideront à performer. La connaissance de 
l’un de nos produits (Revêtements Murs & Sols, Rideaux, Stores...) et/ou la sensibilité 
décoration sera appréciée.
- Poseur solier (H/F) :
Vous êtes artisan poseur, gérant ou salarié, et avez développé votre expertise de pose 
depuis au moins 2 ans. Votre capacité à poser des revêtements de sols souples (vinyle, 
moquette) sera nécessaire pour performer. Vos sens du service et du détail avec le 
client seront appréciés et garantiront votre réussite. La recherche d’une rémunération 
attractive, d’un statut salarié, d’un planning de pose assuré et d’un quotidien allégé 
en formalités administratives sont autant de bonnes raisons de devenir poseur chez 
SAINT MACLOU. Le permis B est indispensable car un véhicule de société sera mis à 
votre disposition.

Informations complémentaires
Avec plus de 1 500 collaborateurs répartis dans 150 magasins en France, SAINT 
MACLOU est un acteur incontournable de vente de solutions personnalisées en 
décoration du sol, mur et fenêtre à destination des particuliers comme des professionnels. 
Notre objectif : c’est le beau ! Chez SAINT MACLOU, on fait tout pour que ce soit beau 
chez nos clients, que leurs projets aboutissent selon leurs idées. Première entreprise 
de pose de France avec plus de 350 poseurs salariés, nous proposons à nos clients une 
véritable solution de décoration complète et clés en main.

SAINT-GOBAIN
D202
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

1/3 rue du Départ
75014 Paris
Tél 0147623000 | Fax 0147624663
www.saint-gobain.com
Postes proposés

cadre de la logistique ; chargé d’affaires ; chargé de communication ; chargé de 
mission marketing ; chargé de mission RH ; chargé de projet IT ; chauffeur-livreur ; 
chef de produits ; chef de projet IT ; chef de projet logistique ; chef d’équipe stocks/
magasiniers ; contrôleur de gestion ; ingénieur de production ; ingénieur qualité et 
méthodes ; ingénieur R&D ; manager/ingénieur de production ; préparateur-magasinier ; 
responsable de maintenance ; responsable de point de vente ; technico-commercial ; 
vendeur en décoration et équipements du foyer ; vendeur en matériaux de construction

Profils recherchés
Nous recrutons pour des postes en achats, audit et contrôle interne, commerce, 
communication, hygiène et sécurité, juridique, finance, marketing, ressources 
humaines, R&D, supply chain, systèmes d’information, production.
Autodidacte ou diplômé-e d’une thèse, tout le monde a sa place chez SAINT-GOBAIN.
Vous avez un esprit entrepreneur et innovant, vous aimez travailler en équipe et êtes 
engagé-e ? Rejoignez-nous !

Informations complémentaires
SAINT-GOBAIN, leader mondial de l’habitat durable, conçoit, produit et distribue des 
matériaux et des solutions pensés pour le bien-être de chacun et l’avenir de tous.
Rejoignez une communauté innovante, passionnée et entreprenante pour améliorer le 
monde de demain.

SAKAR AUTOVISION
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A117
Contrôle technique automobile 

102 rue Étienne Marcel
93100 Montreuil
Tél 0155861717
www.autovision.fr
Postes proposés

assistant technique ; contrôleur technique PL ; contrôleur technique VL ; formateur ; 
inspecteur de conformité en levage
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VOTRE AVENIR S’ÉCRIT ICI
carrieres.securitas.fr

FIERS DE RASSURER NOS CLIENTS 
AU QUOTIDIEN

Ce sont nos 17 000 salariés qui, au quotidien, œuvrent pour protéger les personnes, les biens et les données 
des entreprises, assistés par la technologie.
Securitas recrute des :

 ● Agents de sécurité (H/F)
 ● Agents de sécurité mobile (H/F)
 ● Techniciens en sécurité électronique (H/F)
 ● Hôtes d’accueil (H/F)

 ● Agents de sûreté aéroportuaire (H/F)
 ● Opérateurs de télésurveillance (H/F)
 ● Commerciaux (H/F)
 ● Fonctions supports (H/F)

17 000
Collaborateurs

3 000
Postes à pourvoir en CDI

300
Postes en alternance

50
Métiers

Rejoignez Securitas sur : carrieres.securitas.fr
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VOTRE AVENIR S’ÉCRIT ICI
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FIERS DE RASSURER NOS CLIENTS 
AU QUOTIDIEN

Ce sont nos 17 000 salariés qui, au quotidien, œuvrent pour protéger les personnes, les biens et les données 
des entreprises, assistés par la technologie.
Securitas recrute des :

 ● Agents de sécurité (H/F)
 ● Agents de sécurité mobile (H/F)
 ● Techniciens en sécurité électronique (H/F)
 ● Hôtes d’accueil (H/F)

 ● Agents de sûreté aéroportuaire (H/F)
 ● Opérateurs de télésurveillance (H/F)
 ● Commerciaux (H/F)
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17 000
Collaborateurs

3 000
Postes à pourvoir en CDI

300
Postes en alternance

50
Métiers

Rejoignez Securitas sur : carrieres.securitas.fr

Profils recherchés
- Contrôleur VL ou PL déjà agréé.
- Inspecteur électricité et levage.
- Candidats souhaitant devenir contrôleur avec les prérequis suivants : 
- BAC Pro maintenance des véhicules options véhicules particuliers ou véhicules 
industriels ou véhicules de transport routier.
- BTS après-vente automobile options véhicules particuliers ou véhicules industriels ou 
véhicules de transport routier.
- Diplômé expert automobile.

Informations complémentaires
AUTOVISION, opérateur national de contrôle technique des véhicules légers et lourds, 
recrute.
Nous sommes engagés dans une mission de service public portant sur la sécurité des 
véhicules et la maîtrise des émissions polluantes.
Nous intervenons par ailleurs en inspection technique réglementaire dans des domaines 
d’application variés tels que l’électricité ou les équipements de levage.
Nous réalisons également des prestations d’audit et d’accompagnement de nos clients, 
dans le pilotage des systèmes de management par la qualité.

SAMES KREMLIN
D301
Fabrication d’autres machines d’usage général 

150 avenue de Stalingrad
93240 Stains
Tél 0149402525
https://www.sames-kremlin.com
https://www.les-industries-technologiques.fr
Postes proposés

agent logistique ; chef d’équipe usinage ; concepteur électronique ; coordinateur SAV ; 
dessinateur-projeteur ; développeur logiciel embarqué C/C++ ; monteur-câbleur ; usineur

Informations complémentaires
Société du Groupe EXEL Industries, basée à Stains et Meylan, SAMES KREMLIN est 
leader dans le domaine de la conception, de la fabrication et la commercialisation de 
pistolets manuels, de pulvérisateurs automatiques et robotiques proposés avec une 
large gamme de pompes et machines pour la manipulation, le dosage, le mélange et la 
distribution des fluides.
Le dynamisme et l’esprit d’innovation de SAMES KREMLIN lui permet de proposer des 
solutions industrielles pour accroître la productivité, améliorer la qualité tout en réduisant 
les consommations produit et coût de production à ses clients.
Le secret du succès de SAMES KREMLIN : des collaborateurs talentueux !
Travailler chez nous, c’est rejoindre une équipe dans laquelle chacun s’engage et œuvre 
pour la satisfaction des clients. Parce que nos collaborateurs sont notre plus grande 
richesse, nous veillons à leur apporter le meilleur environnement de travail et les aidons 
à développer leur potentiel.
Faire équipe avec nous, c’est s’investir dans une entreprise où l’on prend plaisir à être 
les meilleurs ensemble

SAVAC
C310
Transports routiers réguliers de voyageurs 1 000 salariés

Siège social
37 rue de Dampierre
78460 Chevreuse
Tél 0130528030 | Fax 0130528827
e.derrien@savac.fr
www.savac.fr
Postes proposés

conducteur de car ; gestionnaire commercial ; mécanicien poids lourd
Profils recherchés

- Conducteur de car : avoir plus de 21 ans, être demandeur d’emploi, permis B, être 
véhiculé, résider à proximité de Nanterre, VLG, Chevreuse, Saint-Arnoult-en-Yvelines, 
savoir lire et écrire le français, tenue de ville obligatoire.
- Gestionnaire commercial/administrateur des ventes : niveau BAC+2 minimum,  
expérience souhaitée dans les activités de services ou dans le transport, à l’aise dans le 
domaine informatique, bon niveau d’anglais exigé, résidence à proximité de Chevreuse, 
titulaire du permis B et parfaite connaissance de la région parisienne.
- Mécanicien poids lourds : expérience en tant que mécanicien poids lourd ou travaux 
publics : connaissances en électricité et/ou en électromécanique souhaitées, permis B 
exigé, le permis D serait un plus.

Informations complémentaires
Le Groupe SAVAC en chiffres : 
- 1 000 collaborateurs.
- 800 conducteurs.
- 12 millions de voyageurs transportés par an.
- 22 millions de kilomètres parcourus par an.
- 74 millions d’euros de chiffre d’affaires en 2017.

SECOURS ISLAMIQUE FRANCE
B205
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

10 rue Galvani
91300 Massy
Tél 0160141499 | Fax 0160141413
recrutement@secours-islamique.org
www.secours-islamique.org
Postes proposés

comptable ; contrôleur de gestion ; logisticien ; travailleur social (action sociale)
Profils recherchés

Formation BAC+2/3 animateur socio-éducatif ou travailleur social. Diplôme d’éducateur 
spécialisé, assistant social, CESF, chargé d’insertion, intervenant social. 
Première expérience (2 à 3 ans) dans le secteur de l’urgence sociale et du public relevant 
de la grande exclusion. Connaissance des dispositifs d’aide et d’insertion.
Maîtrise du pack Office. Bonnes capacités rédactionnelles. Autonomie, bon relationnel 
et sens de l’écoute développé.

Informations complémentaires
Le SIF est une organisation non gouvernementale de solidarité internationale de secours 
d’urgence et de développement en France et dans le monde.
Nous avons deux sites (Massy et Saint-Denis) en Île-de-France et un à Lyon.
Les postes actuels sont pour l’Île-de-France.
Parce qu’au SIF la diversité est une richesse, nous étudions toutes les candidatures 
correspondant aux compétences requises pour le poste à pourvoir. D’autres opportunités 
professionnels sont à pourvoir ! Rejoignez une équipe dynamique et motivée en vous 
connectant à www.secours-islamique.org

SECURITAS FRANCE
B207
Activités de sécurité privée 17 000 salariés

253 quai de la Bataille de Stalingrad
92130 Issy-les-Moulineaux
Tél 0153981545
recrutement@securitas.fr
www.securitas.fr
Postes proposés

agent de sécurité et de surveillance ; agent de sécurité mobile ; agent de sûreté 
aéroportuaire ; agent de télésurveillance ; assistant administratif ; assistant de 
direction ; assistant services généraux ; chargé de réalisation/chef de chantier en 
sécurité électronique ; chef de projet ; commercial ; comptable confirmé ; conducteur 
de travaux sécurité électronique ; contrôleur de gestion ; directeur comptable ; directeur 
d’agence ; directeur de région ; hôte/hôtesse d’accueil ; informaticien ; ingénieur avant-
vente ; juriste social ; responsable clientèle ; responsable comptabilité fournisseurs ; 
responsable de site ; responsable des ressources humaines ; responsable ressources et 
planning ; technicien d’installation et de maintenance en sécurité électronique

Profils recherchés
Avec plus de 3 000 postes ouverts en CDI, dont 300 alternants, dans les métiers de 
la sécurité et de l’accueil, SECURITAS recherche en permanence à faire grandir ses 
équipes opérationnelles, commerciales et fonctions supports.
Nous recherchons des collaborateurs professionnels et rigoureux, en adéquation avec 
nos valeurs d’entreprise : l’intégrité, la vigilance et l’esprit de service. 
Travailler chez SECURITAS FRANCE, c’est s’engager au quotidien pour faire avancer 
ensemble une entreprise dont la culture est basée sur l’écoute, la proximité, l’esprit 
d’équipe et la valorisation des collaborateurs. C’est aussi avoir l’opportunité de se former 
et d’évoluer dans un secteur en pleine évolution.

Informations complémentaires
Groupe international créé en Suède en 1934, SECURITAS est présent dans 55 pays. 
Avec 345 000 collaborateurs, le Groupe affiche un chiffre d’affaires de 8,4 milliards 
d’euros en 2017. Implantée en France depuis 1992, SECURITAS FRANCE est le n°1 
de la sécurité privée avec 17 000 collaborateurs, 130 agences réparties sur le territoire 
national, 4 stations de télésurveillance, 9 centres de formation et 600 véhicules de 
sécurité mobile. 
SECURITAS propose aux entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activité, 
des solutions de sécurité intégrées avec technologie permettant de faire face aux 
nouveaux risques. SECURITAS FRANCE s’organise autour de 10 activités (surveillance, 
télésurveillance, risk management, formation, sécurité mobile, téléassistance, accueil, 
aviation, technologie, sécurité temporaire et événementielle) et couvre plus de 50 
métiers différents.
Rejoignez SECURITAS sur carrieres.securitas.fr

SÉCURITÉ SOCIALE
B20
Activités générales de sécurité sociale 145 000 salariés

18 avenue Léon Gaumont
75980 Paris cedex 20
Tél 0145388120
www.lasecurecrute.fr

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

 
Co

ns
ei

ls
 / 

An
nu

ai
re

 e
xp

os
an

ts
Je

 tr
ou

ve
 m

es
 o

ffr
es

 d
’e

m
pl

oi
 

& 
fo

rm
at

io
n 

pa
r m

ét
ie

r
Je

 d
éc

ou
vr

e 
le

s u
ni

ve
rs

 th
ém

at
iq

ue
s

Pl
an

 d
u 

sa
lo

n 
/ C

on
fé

re
nc

es
Je

 re
ch

er
ch

e 
pa

r s
ec

te
ur

 d
’a

ct
iv

ité
 

de
s 

ex
po

sa
nt

s

1

2

3

ou



 

LaSecuRecrute.fr
+ 300 organismes employeurs 160 000 salariés 80 types de métiers

+ 100 off res
à pourvoir
Informatique
Médical
Juridique
Achat
Audit/Stat/Compta
Relation client
Administratif

Retrouvez-nous
sur les stands
B20/H321

Profils recherchés
Niveau BAC à BAC+5, contrats pro, stages. Tous profils.

Informations complémentaires
La SÉCURITÉ SOCIALE est une organisation engagée dans la solidarité. Ses 
collaborateurs sont au service de tous au quotidien. C’est aussi un employeur majeur qui 
recrute plus de 5 000 collaborateur(trice)s par an sur toute la France dans des domaines 
d’expertises variés : la relation de service, le social, le juridique, le management, 
l’informatique, les ressources humaines. 
CPAM, CAF, URSSAF, CNAV et d’autres organismes d’Île-de-France seront présents sur 
le stand, venez les rencontrer.

SÉCURITÉ SOCIALE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 145 000 salariés

18 avenue Léon Gaumont
75980 Paris cedex 20
Tél 0145388120 | Fax 0145388100
www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr
Profils recherchés

Niveau BAC à BAC+5, contrats pro, stages. Tous profils.
Informations complémentaires

Depuis 70 ans, Le Régime général de SÉCURITÉ SOCIALE est le service public qui 
protège chacun contre les risques de la vie : santé, maternité, santé au travail, parentalité, 
retraite… 
Nous accompagnons 89% de la population française, soit 58,8 millions de personnes. 
Nos 145 000 salariés répartis dans 330 organismes sont vos interlocuteurs privilégiés, 
à chaque étape de votre vie, à travers nos quatre branches de législation :
- Maladie (avec les Cpam, les Ugecam… comprenant les Accidents du Travail et les 
Maladies Professionnelles), 
- Famille (avec les Caf),
- Retraite (avec les Carsat),
- Recouvrement (avec les Urssaf). 
Autour de nos 80 métiers au service de tous, nous avons recruté plus de 6 700 salariés 
en CDI en 2016, sur l’ensemble du territoire français.
Avec un taux d’emploi direct de personnes en situation de handicap de 5,63% en 2016 
et un taux d’emploi légal de 7,42%, le Régime général emploie 8 226 salariés présentant 
une RQTH et 78% de nos organismes respectent leur obligation légale d’emploi.

Rejoindre la SÉCURITÉ SOCIALE c’est rejoindre l’un des grands acteurs publics, 
un employeur responsable et soucieux des enjeux de la responsabilité sociétale des 
organisations, au carrefour entre le développement économique, environnemental et 
le progrès social.

SEFA EVENT
B512
Organisation de foires, salons professionnels et congrès 28 salariés

14 place Georges Pompidou
93160 Noisy-le-Grand
Tél 0143042450
recrutement@sefa-event.com
https://recrutement.gss-event.com/
Postes proposés

adjoint chef de projet événementiel ; assistant administratif et commercial ; assistant 
marketing ; chargé de logistique évènementiel ; chargé de relation client marketing ; 
chargé de sponsoring ; commercial sédentaire ; infographiste

Profils recherchés
BAC à BAC+5, expérience de 6 mois à 3 ans selon les postes. Un anglais et/ou japonais 
courant est un réel avantage. 
La connaissance de l’événementiel et de la culture japonaise est un plus. Personnes 
motivées avant tout.

Informations complémentaires
SEFA EVENT est une société d’évènementiel au cœur des communautés de la culture 
japonaise et geek, elle organise les fameux salons Japan Expo, l’un des plus importants 
festivals européens.
Nos postes sont ouverts en CDD et basés en région Île-de-France, proches RER A.

SEGULA 
TECHNOLOGIES
C313
Ingénierie, études techniques 11 000 salariés

19 rue d’Arras
92000 Nanterre
Tél 0141394400
https://segulafrance-recrute.talent-soft.com/
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Postes proposés
acheteur projet ; assistant documentation technique ; automaticien ; chargé d’affaires 
TCE ; chef de projet IG ; dessinateur SolidWorks ; dessinateur-projeteur Catia V5 ; 
dessinateur-projeteur en mécanique ; dessinateur-projeteur SolidWorks ; développeur 
informatique industrielle ; électricien ; électrotechnicien ; ingénieur calcul ; ingénieur 
calcul mécanique ; ingénieur EIA ; ingénieur électricité ; ingénieur mécanique ; ingénieur 
procédés ; préparateur tuyauterie, robinetterie, chaudronnerie, soudage ; projeteur béton 
armé ; projeteur installation générale ; superviseur HSE ; technicien de maintenance 
(nucléaire) ; technicien HSE, QHSE, radioprotection ; technicien télécoms

Profils recherchés
Conception produit (développement logiciel, ingénierie électronique/électrique, 
architecture navale, design, conception moteur…), conception des installations 
industrielles (assemblage/montage automobile, géométrie, ingénierie de maintenance/
procédé, mécano-soudure, robotique et IPAO, process plasturgie…), expertise transverse 
(management de projet, qualité, réalité augmentée, scanner laser 3D, sûreté nucléaire…) 
et production et services (ajustage et contrôle non destructif, chaudronnerie et tôlerie, 
traitement de surface, intégration des installations industrielles…).
SEGULA Technologies est en recherche permanente de nouveaux talents tout aussi 
audacieux qu’ingénieux. En 2018, nous recruterons à nouveau plus de 4 600 ingénieurs 
à travers le globe. Vous avez un brin de génie ? Relevez de nouveaux défis à nos côtés !

Informations complémentaires
Groupe d’ingénierie présent mondialement, au service de la compétitivité de tous les 
grands secteurs industriels : automobile, aéronautique, énergie, ferroviaire, naval, 
pharmacie et pétrochimie.
SEGULA TECHNOLOGIES est un groupe multi-spécialiste proposant une offre technique 
large sur l’ensemble des secteurs industriels et sur l’ensemble du cycle de vie des projets. 
Une capacité à prendre en charge des projets complets et ambitieux (management de 
projet) avec engagement de résultat. Ingénieriste de premier plan plaçant l’innovation 
au cœur de sa stratégie, SEGULA TECHNOLOGIES recrute dans le monde entier plus 
de 4 000 hommes et femmes en 2018.
Nous proposons plus de 180 projets en R&I auxquels nos collaborateurs participent 
continuellement pour préparer le monde de demain (réalité augmentée, drone industriel, 
usine du futur, conduite & santé connectées).
Présent dans 28 pays à travers le monde, le Groupe privilégie une relation de proximité 
avec ses clients grâce aux compétences de ses 11 000 ingénieux collaborateurs, offrant 
une grande réactivité et une présence internationale.

SENDA
B217
Fonds de placement et entités financières similaires 15 salariés

10 rue Léon Jost
75017 Paris
Tél 0148789905
cv@fuxia.fr
www.cvfuxia.fr
Postes proposés

assistant manager de restaurant ; chef de rang ; maître d’hôtel ; manager de restaurant ; 
serveur

Profils recherchés
Nous recherchons des personnes polyvalentes, dynamiques, organisées, autonomes, 
disponibles et rigoureuses. 
Des personnes qui aiment les challenges.

Informations complémentaires
SENDA, société de placement multi-enseignes, recherche pour plusieurs restaurants, 
des managers, assistants managers, chefs de rang, serveurs et pizzaiolos (H/F).
Ce sont des postes évolutifs et à pourvoir immédiatement en coupure. 
Salaire en fonction du profil. 
Postes en CDI temps complet basés en région parisienne.

SENIOR COMPAGNIE 
GROUPE ZEPHYR
B117
Aide à domicile 

15 rue Buffon
75005 Paris
recrutement@groupe-zephyr.fr
www.senior-compagnie.fr
Postes proposés

auxiliaire de vie ; responsable de secteur
Profils recherchés

- Auxiliaire de vie : diplômé-e ou 3 ans d’expérience. Motivé-e.
- Responsable de secteur : BAC+2 filière SAP. Profil commercial.

Informations complémentaires
N°1 des services d’aide aux personnes âgées et/ou dépendantes (selon une étude réalisée 
par le magazine Capital), SENIOR COMPAGNIE compte aujourd’hui 65 agences.
Dans le cadre d’une croissance importante, nous recrutons actuellement des auxiliaires 
de vie ainsi que des responsables de secteur en CDI.

SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES
C113
Défense 

60 boulevard du Général Martial Valin
75509 Paris cedex 15
le-ssa-recrute.contact.fct@intradef.gouv.fr
www.defense.gouv.fr/sante
Postes proposés

aide-soignant ; chirurgien-dentiste ; diététicien ; ergothérapeute ; infirmier de 
prévention ; infirmier de soins généraux ; manipulateur en électroradiologie ; masseur 
kinésithérapeute ; médecin de prévention ; médecin généraliste ; médecin spécialiste ; 
officier de sécurité des systèmes d’information ; orthophoniste ; orthoptiste ; pédicure-
podologue ; pharmacien ; préparateur en pharmacie hospitalière ; psychologue ; 
psychomotricien ; secrétaire médical ; technicien biomédical ; technicien d’exploitation 
de bases de données ; technicien de laboratoire ; technicien d’information médicale ; 
technicien informatique ; vétérinaire

Profils recherchés
Si vous disposez d’un diplôme d’État médical ou paramédical, vous pouvez candidater 
au SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES pour exercer dans l’un des 8 hôpitaux militaires 
ou divers établissements du SSA (centre médicaux des armées, institut de recherche, 
écoles…). Le SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES recherche des médecins généralistes 
et spécialistes, des paramédicaux, des pharmaciens, des chirurgiens-dentistes, ou 
encore des vétérinaires.  
Sous statut civil ou militaire, devenez un professionnel de santé au service des forces 
armées françaises, sur le territoire national et à l’étranger, dans le cadre des opérations 
extérieures. Vous pouvez aussi vous engager dans la réserve pour exercer votre métier à 
temps partiel au profit des 3 armées et de la Gendarmerie.

Informations complémentaires
Le SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES assure la prise en charge médico-chirurgicale au 
plus près des combattants pour leur donner, en cas de blessure, les meilleures chances 
de survie. Nous sommes 14 760 femmes et hommes, civils et militaires, intervenant 
sur le territoire national et en opérations extérieures pour soutenir les forces armées et 
la Gendarmerie. 
Composé de 70% de militaires et de 30% de civils, le SSA compte dans ses équipes, 
des médecins généralistes et spécialistes, des paramédicaux, des pharmaciens, des 
vétérinaires et des chirurgiens-dentistes. Le SSA est aussi un acteur de la santé publique 
avec ses 8 hôpitaux militaires ouverts à tous les assurés sociaux. Il participe aux plans 
gouvernementaux (grippe, Ebola 2014-2015, attentats Paris 2015) et interventions 
françaises lors de catastrophes (Haïti, Fukushima, Germanwings). 
Les 5 composantes du SERVICE DE SANTÉ DES ARMÉES garantissent  la qualité du 
soutien santé sur les théâtres d’opérations : médecine des forces, médecine hospitalière, 
ravitaillement en matériels et produits de santés, formation, recherche biomédicale.

SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ
SALON DE L’EMPLOI EN OUTRE-MER
B24
Administration publique générale 7 125 salariés

Ministère des Outre-Mer
27 rue Oudinot 75007 Paris
Tél 0153692484
comsma75@gmail.com
www.le-sma.com
Postes proposés

agent administratif ; agent d’accueil touristique ; agent de service hôtelier ; agent 
d’élevage ; agent d’entretien du bâtiment plaquiste ; agent des travaux paysagers ; aide 
ménager (services à la personne) ; carreleur ; élagueur ; horticulteur ; maçon ; maraîcher 
horticulteur ; mécanicien automobile ; tôlier-carrossier peintre

Profils recherchés
Le SMA recrute des formateurs professionnels, cadres sous statut militaire, 
principalement en Outre-mer.
- Participer à l’élaboration des référentiels de formation,
- Mettre en place des emplois du temps et élaborer les fiches de séance,
- Conduire les séances,
- Participer à l’insertion des volontaires stagiaires.

Informations complémentaires
Le SERVICE MILITAIRE ADAPATÉ est un dispositif militaire d’insertion 
socioprofessionnelle au profit des jeunes volontaires de 18 à 25 ans éloignés de l’emploi 
et résidant dans les outre-mer. Il est implanté dans les départements d’outre-mer, en 
Nouvelle-Calédonie, en Polynésie française, et à Périgueux.

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE
B21
Défense 

BP 40069 1 place du Général Valérie André 91222 Brétigny-sur-Orge
Tél 0169237002
recrutement.smvbretigny@gmail.com
https://www.defense.gouv.fr/smv | www.le-smv.fr
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Profils recherchés
- Homme ou femme de nationalité française.
- Être âgé de 18 à 25 ans.
- Avoir effectué sa JDC.
- Avec ou sans diplôme.

Informations complémentaires
- Formation professionnelle rémunérée 344€.
- Nourri et logé.
- Permis de conduire.
- Premiers secours.
- Remise à niveau scolaire.
- Stages en entreprise.

SIACI SAINT-HONORÉ
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H103
Activités des agents et courtiers d’assurances 

39 rue Mstislav Rostropovitch 75017 Paris
Tél 0144209999 | Fax 0144209650 | www.s2hgroup.com
Postes proposés

conseiller clientèle en assurances ; gestionnaire d’assurances ; gestionnaire d’assurances 
bilingue ; technico-commercial en assurances ; téléconseiller

Profils recherchés
Nos besoins en recrutement nous conduisent à rechercher des profils variés de niveau 
BAC à BAC+5, avec ou sans expérience professionnelle en assurance, jeunes diplômés, 
seniors, éventuellement bilingues… Votre sens du service client et votre dynamisme sont 
des atouts pour nous rejoindre.

Informations complémentaires
SIACI SAINT-HONORÉ, leader français du courtage et du conseil en assurance, conçoit 
et développe pour ses entreprises clientes, en France et à l’international, des solutions 
sur-mesure en IARD, Transport, Protection sociale, Retraite, Stratégie RH & Rémunération 
et Mobilité internationale. Les services de SIACI SAINT-HONORÉ couvrent l’ensemble 
de la chaîne de valeur, du conseil en gestion des risques au pilotage et à la gestion de 
programmes d’assurance.  Le Groupe compte aujourd’hui plus de 2 500 collaborateurs 
dans le monde (Europe, Asie, Amérique) et réalise un chiffre d’affaires de 350 millions 
d’euros (2017). Vivez l’expérience SIACI SAINT-HONORÉ en intégrant un Groupe 
dynamique, en croissance, et innovant, où vous pourrez développer vos compétences.

SIGN’EXPO
B408
Organisation de foires, salons professionnels et congrès 

ZAC des Tulipes Nord Avenue du XXIe siècle 95500 Gonesse
Postes proposés

chargé d’affaires signalétique ; conducteur de machines d’impression ; graphiste
Profils recherchés

- Chargé d’affaires signalétique : idéalement issu d’une formation dans la signalétique, 
vous privilégiez la satisfaction client en assurant la gestion du projet dans sa globalité. 
Vous disposez d’une aisance relationnelle vous permettant de communiquer avec les 
différents interlocuteurs.
Une première expérience dans la gestion de projets et l’impression est indispensable.
- Graphiste : vous êtes efficace et soucieux du travail bien fait, vous maitrisez parfaitement 
les logiciels : Illustrator, Indesign et Photoshop. Vous aimez travailler en équipe et vous 
êtes flexible sur les horaires de travail. Une première expérience dans le domaine serait 
un plus.
- Conducteur de machine : de formation technique type BAC Pro en réalisation de 
produits imprimés, vous justifiez d’au moins une expérience en tant que conducteur de 
machines d’impression.

Informations complémentaires
- Chargé d’affaires signalétique : CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, 
participation, prime vacances.
- Graphiste : CDI. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, participation, prime 
vacances.
- Conducteur de machine : CDI/CDD. Avantages : mutuelle collective, tickets restaurant, 
participation, prime vacances.

SIM INTÉRIM
B210
Activités des agences de travail temporaire 50 salariés

5 avenue Mac Mahon 75017 Paris
Tél 0158055060 | Fax 0144097207 | paris17@sim-emploi.fr | www.sim-emploi.fr
Informations pratiques

SIM est un réseau d’agences pour l’emploi qui offre une solution RH globale : CDD, CDI 
et missions de travail temporaire. Une équipe de professionnels dédiés au recrutement 
stratégique vous accompagne afin de réaliser vos projets.

SIMPLON.CO
D23
Autres activités de soutien aux entreprises 100 salariés

55 rue de Vincennes 93100 Montreuil
inbox@simplon.co | www.simplon.co
Formations proposées

développeur web ; développeur web Data ; développeur web IA ; référent digital ; 
technicien système réseau et cybersécurité

Profils recherchés
Tout le monde peut candidater à une formation SIMPLON.CO, mais cette dernière est 
prioritairement ouverte aux personnes éloignées de l’emploi ou aux publics suivants : 
femmes, décrocheurs, personnes en reconversion, seniors.

Informations complémentaires
SIMPLON.CO est un réseau “grande école du numérique” de fabriques sociales 
inclusives qui, par des formations gratuites sur des métiers en tension répondant aux 
besoins des entreprises, utilise la technologie comme puissant vecteur d’innovation 
sociale afin de permettre à des publics éloignés de la formation et/ou de l’emploi de 
devenir les talents de demain.

SNCF
C315
Transport ferroviaire interurbain de voyageurs 260 000 salariés

2 place aux Étoiles 93200 Saint-Denis
www.emploi.sncf.com
Profils recherchés

Employeur majeur en France, en 2018, SNCF recrute 5 500 CDI pour ses activités 
industrielles et commerciales, de sans diplôme à BAC+5 et plus, dans le cadre d’un 
emploi, d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation. Pour retrouver les offres, 
rendez-vous sur le site www.emploi.sncf.com 
Tous les métiers sont ouverts aux PSH.

Informations complémentaires
SNCF est l’un des premiers groupes mondiaux de transport de voyageurs et de logistique 
de marchandises avec 33,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 2017, dont 33% à 
l’international. Avec son socle ferroviaire français et riche de son expertise d’architecte 
de services de transport, le Groupe emploie plus de 260 000 salariés dans 120 pays. 
Son objectif est d’être la référence d’excellence mondiale des services de mobilités et 
de logistique. 
Organisé en 3 EPIC (Établissement Public Industriel et Commercial), SNCF couvre 
6 métiers : SNCF Voyageurs (transport public régional et interrégional, mass transit, 
transport moyennes et grande distances dont international, distribution), SNCF Gares 
et Connexions (gestion et développement des gares françaises), Keolis (mass transit- 
transports publics en Europe et dans le monde), SNCF Logistics (transport et logistique 
de marchandises), SNCF Réseau (gestion et exploitation du réseau ferroviaire français) 
et SNCF Immobilier (gestion et valorisation des actifs immobiliers et fonciers).

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H105
Banques 100 000 salariés

17 cours Valmy 92972 Paris La Défense cedex
Tél 0142142000 | Fax 0142136613
https://careers.societegenerale.com
Postes proposés

conseiller clientèle entreprise (banque) ; conseiller clientèle multimédia (banque) ; 
conseiller clientèle particuliers (banque) ; conseiller clientèle professionnels (banque) ; 
ingénieur d’études et développement informatique

Profils recherchés
BAC+4/5, jeunes diplômés d’écoles de commerce, d’ingénieurs ou d’universités. Jeunes 
diplômés BAC+2 avec expérience commerciale ou de relation clientèle de plus de 18 mois.

Informations complémentaires
Groupe d’envergure internationale, SOCIÉTÉ GÉNÉRALE associe rentabilité financière 
et développement environnemental et sociétal. 
Classé parmi les premières banques européennes, le groupe continue son expansion en 
Europe de l’Est et en Asie. 
Afin d’assurer sa compétitivité internationale, SOCIÉTÉ GÉNÉRALE poursuit une 
politique de recrutement active à destination des jeunes diplômés.

SOCIÉTÉ NOUVELLE DEL ARTE
B508
Restauration traditionnelle 

52 avenue du Canada 35207 Rennes cedex 02
Tél 0299222324 | Fax 0153912913
darecrute@delarte.fr | recrutement.delarte.fr
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Postes proposés
assistant de direction (restauration) ; chef de cuisine ; commis de cuisine ; directeur de 
restaurant ; pizzaïolo ; serveur

Profils recherchés
Idéalement doté d’une expérience en restauration, la satisfaction client est votre 
leitmotiv.
Autodidacte, étudiant ou confirmé : DEL ARTE rime avec diversité et recrute tout type de 
profils : serveur, manager, cuisinier ou pizzaiolo, venez à notre rencontre !

Informations complémentaires
Enseigne du Groupe Le Duff, DEL ARTE est aujourd’hui le leader de la restauration 
italienne en France, avec plus de 170 restaurants. 
En perpétuel développement, nous ouvrons 15 nouveaux restaurants chaque année et 
proposons à nos collaborateurs de réelles perspectives d’évolution et d’accompagnement.

SODEBO
B320
Commerce interentreprises de produits à base de viande 2 270 salariés

Z.I du Planty
85607 Montaigu cedex
Tél 0251430303
gestionpersonnel@sodebo.fr
www.sodebo.fr
Profils recherchés

D’un niveau BAC+4/5, jeunes diplômé(e)s ou confirmé(e)s, nous recherchons tous types 
de profils dans les métiers :
- Du commerce.
- De l’informatique.
- De la supply chain.
- De la finance.
- De l’innovation (communication, R&D, projets).
- De la maintenance (management).
- De la gestion de projets (management).

Informations complémentaires
Vous souhaitez mettre votre passion et votre audace au service d’une nouvelle aventure 
professionnelle ? 
A 30 km de Nantes et à 30 minutes du littoral vendéen, rejoignez une entreprise leader 
du traiteur frais ! Dans un environnement innovant et exigent, vous apprécierez les 
nombreux défis que nous avons à offrir. 
- Intégrer une entreprise innovante et indépendante.
- Évoluer dans un cadre de travail où il fait bon vivre.
- Travailler en équipe avec des rapports simples et conviviaux.
- Participer à une aventure humaine !

SODEXO GROUPE
B506
Restauration collective sous contrat 37 000 salariés

6 rue de la Redoute
78280 Guyancourt
Tél 0130855139 | Fax 0146422693
recrutement.pem.idf.fr@sodexo.com
www.sodexo.com
Postes proposés

chef de cuisine ; chef de partie ; chef de rang ; chef gérant de restaurant de collectivité ; 
chef pâtissier ; cuisinier ; employé de restauration ; employé polyvalent en restauration 
(caisse) ; pâtissier ; responsable développement ; responsable du développement 
des ressources humaines ; responsable régional ; responsable ressources humaines 
opérationnelles ; second de cuisine ; serveur

Profils recherchés
- Cuisinier : BEP/CAP cuisine, expérience de 3 ans minimum.
- Chef de cuisine : BEP/CAP cuisine, expérience de 4 ans minimum.
- Second de cuisine : BEP/CAP cuisine, expérience de 3 ans minimum.
- Pâtissier : BEP/CAP pâtisserie, expérience de 3 ans minimum.
- Chef pâtissier : BEP/CAP pâtisserie, expérience de 5 ans minimum.
- Employé de restauration : BEP/CAP agent de restauration, expérience de 2 ans 
minimum.
- Responsable du développement des ressources humaines : BAC+5, expérience de 4 
ans minimum.
- Responsable ressources humaines opérationnelles : BAC+5, expérience de 4 ans 
minimum.
- Responsable régional : BAC+5, expérience de 5 ans minimum.
- Responsable développement : BAC+5, expérience de 5 ans minimum.

Informations complémentaires
- Postes en CDD et CDI/CDI intermittent.
- Temps partiel/temps complet.
- France entière.
- Segment : entreprise, justice-défense, santé-médico-social, Facilities management, 
éducation, sports & loisirs, hôpitaux et cliniques.

SPEEDY FRANCE
B420
Entretien et réparation de véhicules automobiles légers 2 300 salariés

CS 50001
72/78 avenue Georges Clémenceau 92000 Nanterre
Tél 0141203040 | Fax 0147291987
www.recrute.speedy.fr
Postes proposés

adjoint chef de centre/chef d’atelier ; chargé de clientèle ; chef de centre automobile ; 
opérateur service rapide/mécanicien ; responsable unité mobile vitrage ; technicien 
poseur vitrage

Profils recherchés
Formation en maintenance des véhicules automobiles (BEP, CAP, BAC, BTS...), 
passionné par la mécanique et le secteur automobile, première expérience ou stage au 
sein d’un garage ou d’une concession.
Votre convivialité et votre esprit d’équipe associés à votre curiosité et votre envie d’évoluer 
vous permettront de réussir au mieux votre intégration au sein de SPEEDY, leader des 
centres automobiles en France.
Des postes sont aussi régulièrement à pourvoir dans les services support (achat, 
marketing, RH, finance, informatique, commercial…).

Informations complémentaires
“Va donc, va donc chez SPEEDY ! SPEEDY !” 
Cela vous dit quelque chose ? Alors pourquoi pas vous ?!! 
Avec près de 40 ans de métier et plus de 500 centres en France, SPEEDY est le leader 
de l’entretien et de la réparation automobile, désigné parmi les Meilleurs Employeurs 
2018 dans sa catégorie (source enquête Capital et l’institut Statista)…
Avec plus de 2 300 collaborateurs, SPEEDY intervient sur tout un ensemble de 
prestations mécaniques et électroniques (diagnostic, révision, vidange, pneumatique, 
freinage, suspension, distribution, embrayage, climatisation, vitrage…).
Toujours dans une recherche constante de satisfaction client, SPEEDY a été élu Service 
Client de l’année 2018 pour la quatrième fois consécutive.
Désireux d’intégrer une équipe dynamique où vous pourrez :
- mettre en avant votre expertise et vos compétences techniques en intervenant sur les 
véhicules toute marque de nos clients,
- développer vos connaissances par l’intermédiaire de notre école interne de formation,
- profiter des opportunités d’évolution professionnelle par le biais de la promotion interne 
ou tout simplement bénéficier d’une mutation géographique en saisissant les offres de 
postes disponibles partout en France.
N’hésitez plus ! Rejoignez-nous !

STARBUCKS COFFEE FRANCE
B405
Restauration de type rapide 1 200 salariés

38 rue des Jeûneurs
75002 Paris
Tél 0144767300 | Fax 0144767301
www.starbucks.fr
Postes proposés

barista ; shift superviseur ; store manager
Profils recherchés

- Responsable de salon de café (store manager), vous avez idéalement un BAC+2, 4 
années d’expérience et faites preuve de rigueur et de leadership.
- Responsable adjoint (shift superviseur), vous avez une expérience dans l’encadrement, 
vous êtes dynamique et faites preuve de leadership.
- Employé polyvalent (barista), vous êtes dynamique, enthousiaste et passionné par le 
service client.

Informations complémentaires
STARBUCKS COFFEE est leader mondial de la distribution de café avec plus de 28 000 
salons de café répartis dans plus de 75 pays. Ce concept américain fondé sur les boissons 
à base de café compte en France aujourd’hui 170 salons de café en filiales France. 
Les postes sont proposés en CDI.
Entreprise handi-accueillante.

STEF
MISSION HANDICAP
B34
Transports routiers de fret interurbains 16 000 salariés

93 boulevard Malesherbes
75008 Paris
Tél 0140742828
veronique.lamboglia@stef.com
www.stef.com
Postes proposés

agent de quai ; chef d’équipe ; conducteur routier de transport de marchandises sur 
longue distance ; conducteur-livreur par tournées sur courte distance ; exploitant 
transport ; préparateur de commandes
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Profils recherchés
Compétences comportementales (liste non exhaustive) :
- Rigueur.
- Savoir lire, écrire, compter.
- Permis (pour les conducteurs).
- Respect des règles de sécurité et d’hygiène.

Informations complémentaires
Leader européen de la logistique sous température dirigée, nous opérons depuis près de 
100 ans dans les domaines du transport et de la logistique des produits alimentaires. 
Notre expertise et notre maillage territorial uniques nous permettent de proposer dans 
15 pays d’Europe, une offre de solutions spécialisées aux acteurs de l’agroalimentaire, 
aux enseignes de la grande distribution et aux acteurs de la restauration hors domicile. 
STEF en chiffres :
- 2 976 millions d’euros de chiffre d’affaires en 2017.
- 16 733 salariés.
- 227 plateformes et entrepôts.
- 2 050 camions et remorques frigorifiques.
Rejoindre STEF, c’est partager le savoir-faire d’équipes dynamiques, solidaires et 
innovantes. Chaque jour, vous aurez des défis à relever et des opportunités de grandir. 
Partez à la rencontre de votre futur employeur !
Une diversité de métiers :
- Stockage et réapprovisionnement (cariste).
- Flux information (agent d’exploitation).
- Administratif exploitation (employé emballages, employé SAV, opérateur saisie).
- Méthode et process (responsable amélioration de la performance). 
- Informatique (développeur, chef de projet, technicien système et réseaux, support 
fonctionnel).
- Encadrement intermédiaire (responsable d’activité transport, responsable emballages, 
responsable prestation).

STHREE
B11
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 120 salariés

Europlaza 14e étage - La Défense 4
20 avenue André Prothin 92400 Courbevoie
Tél 0142998316 | Fax 0142998300
p.boillod-cerneux@sthree.com L www.sthreecareers.com
Postes proposés

business developer ; chargé de recrutement ; consultant en recrutement ; ingénieur d’affaires
Profils recherchés

De formation supérieure avec une première expérience réussie dans le domaine 
commercial ou en recrutement (stages ou alternances compris). 
Tempérament entrepreneur, appréciant travailler en équipe, motivé(e) par le challenge 
et orienté(e) résultats. La maîtrise de l’anglais est un plus.
Pour Paris, Lyon, Lille, Toulouse et Nantes.

Informations complémentaires
Sthree est une société internationale parmi les leaders du recrutement sur les secteurs 
de l’IT, l’engineering, la finance et le life science. 
Nous proposons des programmes de formation, d’évolution de carrière, de nombreuses 
récompenses basées sur vos performances et un système de commissions illimitées.

SUSHI SHOP
B505
Restauration de type rapide 2 000 salariés

116 rue du Faubourg Saint-Martin 75010 Paris
Tél 0145243513 | Fax 0140130148 | recrutement@sushishop.fr | www.sushishop.fr
Postes proposés

assistant manager ; commis de cuisine ; cuisinier/sushiman ; équipier polyvalent de 
restauration rapide ; livreur ; manager

Profils recherchés
Disposer de grandes qualités relationnelles, écoute, partage, empathie, communication 
interpersonnelle. Être rigoureux et autonome et avoir le sens des priorités et des 
responsabilités.
Contrats en CDI, à temps plein ou temps partiel en coupures.
Postes basés en ÎDF et en Province (Strasbourg, Toulouse, Metz, Nice, Cannes, Antibes, 
Lille, Bordeaux, Marseille, Amiens).
Rémunération selon grille de salaire.
Tickets restaurant. 
Mutuelle obligatoire.
Remboursement titre de transport.

Informations complémentaires
SUSHI SHOP, leader de la restauration rapide japonaise en livraison, vente à emporter 
et sur place, dispose d’un réseau de plus de 158 boutiques en France et à l’étranger 
(Belgique, Luxembourg, Italie, Espagne, Suisse, Moyen-Orient et Angleterre). Depuis 
20 ans, SUSHI SHOP met tout en œuvre pour vous offrir la meilleure expérience de 
dégustation possible, réinvente sans cesse sa manière de composer ses Sushis, ses 
cartes, ses boutiques, ses services, pour offrir à ses clients la meilleure expérience de 
dégustation possible. A good time is coming !

SWIXIM
B611
Agences immobilières 

111 boulevard Richard Lenoir
75011 Paris
Tél 0143482404
Tél 0148061575
www.swixim.fr/fr/nous-rejoindre/carrieres
Postes proposés

agent commercial (secteur commerces et entreprises) ; agent commercial (secteur 
résidentiel)

Profils recherchés
Nous sommes un réseau suisse d’agences immobilières, et dans le cadre de notre 
développement et l’ouverture d’une nouvelle agence, nous recrutons des agents 
commerciaux indépendants H/F dans le secteur résidentiel et dans le secteur des 
commerces et entreprises.
Vous n’avez pas d’expérience dans l’immobilier mais vous avez une expérience probante 
dans le domaine commercial, vous avez envie de découvrir un nouveau métier dans un 
groupe innovant et orienté vers la satisfaction des clients. Vous êtes expérimenté(e), vous 
souhaitez une rémunération motivante, non plafonnée, basée sur votre implication et 
votre réussite. Vous souhaitez vous reconvertir après une longue carrière, découvrir un 
nouveau métier, à votre rythme, en toute autonomie, en étant votre propre patron, en 
gérant vos priorités et votre emploi du temps.
Votre mission : 
- Développer votre activité par une démarche de prospection active : rechercher et estimer 
des biens immobiliers à vendre ou à louer.
- Assurer la promotion de ces biens en établissant un programme de communication 
efficace à l’aide de nos supports.
- Répondre aux demandes de nos clients acquéreurs en découvrant leurs besoins, leur 
financement et en organisant des visites ciblées.
- Suivre régulièrement votre portefeuille clients vendeurs et acquéreurs en informant de 
manière qualitative et récurrente des actions entreprises. 
- Assurer la négociation, accompagner, conforter les clients dans leur engagement et les 
assister jusqu’à la signature de l’acte authentique.
- Veiller à la satisfaction des clients, au respect des normes de qualité définies par notre 
groupe et contribuer à asseoir la notoriété de nos agences de proximité.
Vous vous reconnaissez, débutants(es) ou expérimentés(es) avec ou sans diplôme, alors 
n’hésitez plus, rejoignez-nous, il n’y a pas de profil type dans notre métier juste une 
diversité de personnalités déterminées.
Poste à pourvoir immédiatement.
Alors, faites le choix d’une réussite Swiss Made !

Informations complémentaires
Crée en 2013, notre groupe connait rapidement une croissance exceptionnelle et 
représente aujourd’hui :
- 3 agences et bureaux bien implantés dans leur quartier.
- 40 courtiers tous issus d’univers différents, ayant en commun la volonté  de rendre 
l’expérience client agréable, professionnelle et personnalisée.
- 1 formatrice métier.
- 1 service de gestion locative.
- 1 activité commerces et entreprises.
- + de 250 projets réalisés par an.
- 95%, l’indice général de satisfaction d’après les avis clients certifiés par Opinionsystem.
- 1 groupe leader sur les 11e et  20e arrondissements.
- 9ème sur plus de 1 000 agences d’après le classement MeilleursAgents.

SYNERGIEMED 
GROUPE ZEPHYR
B117
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

15 rue Buffon 75005 Paris
recrutement@groupe-zephyr.fr | https://synergiemed.fr/
Postes proposés

infirmier coordinateur
Informations complémentaires

Partenaire privilégié des services hospitaliers, proposant une assistance technique à 
domicile et une coordination des acteurs médico-sociaux et des soins, SYNERGIEMED 
est à la recherche de 2 infirmiers coordinateurs en CDI.

TERRAFOLIO
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H305
Collecte des déchets dangereux 12 salariés

Z.A Eurobat Chemin du Trou Salé 78350 Les Loges-en-Josas
Tél 0130573405 | Fax 0130690578
candidature@lcmhgroupe.fr
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Postes proposés
chauffeur-collecteur ; trieur

Profils recherchés
Autonomie, expérience de la conduite de camionnette, permis B depuis plus de 3 ans.
Bonne connaissance de l’Île-de-France, bon relationnel clients, port de charges, esprit 
d’équipe.

Informations complémentaires
Contrats CDI (35h hebdo), postes basés aux Loges-en-Josas (78). Déplacements en 
ÎDF, recyclage.
Entreprise adaptée dans le domaine du recyclage. Notre objectif est d’intégrer 
professionnellement des personnes en situation de handicap.

TESLA MOTORS FRANCE
B421
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers 150 salariés

103 route de Mantes 78240 Chambourcy
Tél 0173293510
edoret@tesla.com
www.teslamotors.com
Postes proposés

chef d’atelier (automobile) ; conseiller commercial en automobiles ; conseiller 
commercial régional ; préparateur de véhicules automobiles ; réceptionnaire en atelier 
mécanique automobile ; responsable de succursale ; responsable pièces détachées ; 
spécialiste produits ; technicien administration des ventes ; technicien véhicule

Profils recherchés
TESLA développe une nouvelle génération de véhicules électriques. Au même titre que 
nous ne faisons aucun compromis sur l’innovation, la performance ou l’esthétisme, 
nous mettons un point d’honneur à recruter et à faire progresser nos collaborateurs et 
nos équipes internationales. 
Nous recherchons des profils maitrisant l’anglais qui mettront leurs compétences au 
service de l’équipe. Vous êtes issu d’une formation professionnelle en mécanique ou en 
esthétique automobile. Vous êtes titulaire d’un diplôme dans le domaine commercial 
ou de la communication et vous êtes passionné d’automobile. Si vous souhaitez faire de 
la transition énergétique une réalité rejoignez-nous !

Informations complémentaires
TESLA accélère la transition au mode de transport et à la consommation d’énergie 
durable en concevant et produisant les meilleurs véhicules électriques et systèmes de 
stockage d’énergie dans le monde entier. 

Basé en Californie, TESLA emploie plus de 13 000 personnes sur 4 continents et 
fabrique ses véhicules dans son usine de Fremont. 
TESLA produit actuellement deux véhicules électriques haut de gamme : une berline, 
la Model S et un SUV, le Model X. Ces derniers ont été intégralement conçus avec 
pour objectif de devenir les meilleurs Models dans leur catégorie respective. La Model 
S a remporté le prestigieux prix “Voiture de l’année 2013” et a obtenu la meilleure 
note de sécurité parmi toutes les voitures évaluées par la NHTSA. Chaque véhicule 
peut bénéficier gratuitement de notre réseau de plus de 400 superchargeurs TESLA, 
le système de recharge électrique la plus rapide au monde. La Model 3, un véhicule 
électrique de nouvelle génération, est en cours.

THESEIS
B609
Autres activités des services financiers hors assurance et caisses de retraite 

33/43 avenue Georges Pompidou
31131 Balma
Tél 0567774000 | Fax 0567477301
www.theseis.fr
Postes proposés

conseiller commercial secteur patrimonial
Profils recherchés

Issu d’une formation BAC+3 universités, grandes écoles banque finance et/ou gestion 
de patrimoine ou vous disposez d’au moins 5 ans d’expériences de la vente de services 
auprès d’une clientèle de particuliers. 
Autonome, rigoureux et dynamique, vous êtes dotés d’un bon relationnel. Vous avez le 
goût du challenge ainsi que le sens du service client.

Informations complémentaires
Dans la poursuite de son développement, THESEIS, avec ses partenaires, cherche à 
pourvoir des postes de conseillers commerciaux en gestion de patrimoine (h/f) sur Paris et 
l’ÎDF. Dans une ambiance propice à la réussite, vous serez soutenu(e)s par une formation 
complète et continue, une assistance logistique permanente et des rendez-vous auprès 
d’une clientèle ciblée.
Vous serez en charge de :
- Développer un portefeuille de clients dans la prospection et l’accompagnement d’une 
clientèle de particuliers.
- Réaliser des relevés d’informations patrimoniales vous permettant d’identifier un thème 
de préoccupation pour aboutir à la préconisation de solutions sur des supports financiers 
et/ou immobiliers.
- Proposer des solutions d’investissements, des solutions de placements ou bien des 
solutions d’accessions.

TICE
C309
Transports urbains et suburbains de voyageurs 550 salariés

Courcouronnes
352/354 square des Champs-Élysées
91026 Évry cedex
Tél 0169473550 | Fax 0169473551
recrutement.tice@sem-tice.fr
www.bus-tice.com
Postes proposés

chargé de produits ; chef d’atelier ; contrôleur ; mécanicien
Profils recherchés

- Mécanicien : CDI, CAP/BAC Pro mécanique PL ou électrotechnique, 3 ans d’expérience 
minimum en tant que mécanicien bus, cars ou PL. Organisé, rigoureux, travail en équipe. 
35h, basé à Bondoufle (91).
- Chargé de produits : CDI, BAC+2 à +3 avec une composante gestion/études marketing. 
Débutant accepté, esprit d’équipe, rigueur, organisation, force de proposition. 35h, basé 
à Courcouronnes (91).
- Chef d’atelier : CDI, compétences techniques dans le domaine de la maintenance des 
véhicules industriels. Expérience significative dans le management d’équipe. Capacité 
de conviction. 35h, basé à Bondoufle (91).
- Contrôleur : contrat pro, débutant accepté. Formation avec TP AMIS, goût du terrain, 
sens du contact et disponibilité, permis B obligatoire.

TIE RACK ACCESS
B417
Commerce de détail d’habillement 

La Défense 2
15 place des Reflets
92080 Courbevoie
Tél 0140909423 | Fax 0140909618
rhtierack@gmail.com
www.tie-rack.fr
Postes proposés

responsable adjoint de boutique ; responsable de boutique ; vendeur
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Profils recherchés
- Responsable de boutique : a pour objectif la gestion optimale et autonome du point 
de vente, expérience significative de 2 ans dans 1 poste similaire. Capacité à motiver, 
fédérer et diriger une équipe. Tempérament commercial, goût du challenge, rigoureux, 
analytique et proactif.
- Adjoint boutique : a pour objectif de suppléer le responsable dans l’encadrement, 
l’animation et la formation de l’équipe. 
Expérience significative de 2 ans dans 1 poste similaire : votre tempérament commercial 
et votre goût du challenge vous permettent de dynamiser votre équipe pour atteindre les 
objectifs qualitatifs et quantitatifs fixés par votre hiérarchie. 
- Vendeur conseil : expérience d’1 an dans la vente conseil. Excellente présentation, 
goût pour la mode, le commerce, le conseil. Dynamique, autonome, rigoureux et esprit 
d’équipe.

Informations complémentaires
Postes principalement en CDI, en CDD également pour les postes de vendeurs.
TIE RACK est un acteur majeur du marché des accessoires de mode : nous détenons 
27 boutiques en nom propre dans les centres commerciaux majeurs des grandes villes 
de France.

TIPI
B120
Traitement de données, hébergement et activités connexes 

12 avenue André Le Nôtre 44500 La Baule
www.tipi-recrutement.fr
Informations pratiques

Toute personne cherchant un temps partiel, un job complémentaire, ou cherchant à 
augmenter ses revenus avec des heures en plus.
Offres sur les secteurs des services à la personne, hôtellerie-restauration, distribution 
de prospectus publicitaires et commerce-grande distribution.
TIPI-recrutement.fr est la nouvelle plateforme de recrutement des temps partiels.
Avec son approche innovante, TIPI a été choisi pour être le partenaire de la FESP 
(Fédération des Services à la Personne). 
Vous pouvez choisir votre lieu de travail, vos horaires, maîtriser votre temps de travail. 
Votre planning en ligne, actualisé en quelques minutes, vous permettra d’être sélectionné 
directement par les entreprises intéressées, quel que soit le secteur concerné.

TOM ASSISTANCE
SALON DE L’EMPLOI AUTOMOBILE
A122
Activités des agences de travail temporaire 

10 rue de Paradis 75010 Paris
Tél 0147704730 | Fax 0147706705
delphine.desmarest@tom-assistance.fr | www.tom-assistance.fr
Postes proposés

carrossier automobile ; chef d’atelier ; comptable ; conseiller services/réceptionnaire ; 
documentateur ; électricien automobile ; hôte/hôtesse standardiste ; jockey-laveur ; 
magasinier vendeur ; mécanicien VL/PL ; peintre automobile ; préparateur VN/VO ; 
secrétaire commercial VN/VO ; secrétaire service après-vente (SAV) ; technicien 
automobile

Profils recherchés
- Du CAP au BTS dans les métiers de l’automobile/poids lourds/engins de chantiers.
- Autodidacte avec expérience significative dans l’automobile.
- Permis B indispensable pour l’après-vente.
Nous recherchons des candidats enthousiastes, dynamiques, ayant le sens du service 
client pour relever ensemble de nombreux challenges.

Informations complémentaires
TOM ASSISTANCE est une société créée en 1973 dont les spécialistés sont le BTP avec 
un secteur automobile créé en 2014.
Les missions proposés sont souvent en vue d’embauche.

TONUS EMPLOI
D14
Autre accueil ou accompagnement sans hébergement d’enfants et d’adolescents 

3 rue Titon 75011 Paris
Tél 0185734030
www.tonus-emploi.org
Profils recherchés

Nous proposons des formations certifiantes en bureautique et des remises à niveau.
Informations complémentaires

Notre service formation labellisé APP (Atelier de Pédagogie Personnalisée) propose 2 
certifications :
- CLéA qui permet à toute personne de faire valider les compétences minimales attendues 
dans le monde du travail.
- PCIE (Passeport de Compétences Informatiques Européen) qui valide les connaissances 
nécessaires dans les
domaines informatiques et bureautiques en vue d’accéder à l’emploi.

De surcroît, le service propose des parcours de formations personnalisées et adaptées 
sanctionnées par une certification.
Voltaire permet d’attester de la maîtrise du français à l’écrit (orthographe, syntaxe, 
grammaire, conjugaison…) en vue de faciliter l’accès à l’emploi. Cette certification est 
reconnue par les entreprises.

TOYOTA MATERIAL HANDLING FRANCE
D301
Réparation de machines et équipements mécaniques 840 salariés

4 avenue de l’Europe 77600 Bussy-Saint-Georges
Tél 0164778500
https://toyota-forklifts.fr/ | https://www.les-industries-technologiques.fr
Informations complémentaires

TOYOTA MATERIAL HANDLING FRANCE (TMH France) fait partie de la branche 
manutention de Toyota Industries Corporation, leader mondial des chariots élévateurs. 
TMH France propose une gamme étendue d’appareils de manutention et de services 
associés permettant de répondre à tous types de besoin. L’entreprise est composée de 
840 collaborateurs répartis sur l’ensemble du territoire qui, réunis autour de 5 valeurs 
fortes : le challenge, l’esprit d’équipe, le respect, aller à la source et l’amélioration 
continue, partagent une seule et même ambition : la satisfaction client. Inscrit dans une 
dynamique de croissance forte, nous recrutons régulièrement nos métiers principaux : 
responsable commercial h/f, technicien SAV h/f, assistant ADV h/f, chargé de clientèle 
location h/f, à Bussy-Saint-Georges (77) lieu de notre siège social et partout en France. 
Pour en savoir plus ou consulter nos offres d’emplois, rendez-vous sur 
https://toyota-forklifts.fr/.

TREMPLIN HANDICAP
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H302
Action sociale sans hébergement 

2 rue du Docteur Lombard 92130 Issy-les-Moulineaux
Tél 0141097910 | Fax 0146382005
contact@tremplin-handicap.fr | www.tremplin-handicap.fr
Profils recherchés

Lycéens et étudiants en situation de handicap en cours d’études ou les ayant terminées 
depuis moins de 2 ans (à partir du niveau BAC), à la recherche de stages, contrats 
d’apprentissage ou de professionnalisation, jobs étudiants, jobs saisonniers, CDD ou 
premier emploi. Ou cherchant à définir un projet professionnel adapté à leur parcours 
et à leur handicap.

Informations complémentaires
Association regroupant sur toute la France plus de 160 employeurs privés et publics dans 
les secteurs administratif, agroalimentaire, assurance, automobile, aviation, banque, 
bâtiment, chimie, commerce, comptabilité, culture, distribution, électronique, énergie, 
environnement, finance, fonction publique, formation, gestion, informatique, ingénierie, 
logistique, marketing, média, publicité, recherche, ressources humaines, santé, services, 
télécommunications, tourisme, traitement des eaux, transport et travaux publics.

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH
B313
Activités des agences de travail temporaire 50 salariés

24 rue de l’Éclipse Cergy Saint-Christophe 95802 Cergy-Pontoise cedex
Tél 0134356100 | Fax 0134356162
recrutement@triangle.fr | www.triangle.fr
Postes proposés

agent administratif ; agent commercial ; agent de tri ; assistant ADV ; assistant comptable ; 
assistant d’agence ; chargé de projet ; chargé de recrutement ; chaudronnier ; chef 
d’équipe (VRD) ; coffreur ; commercial de bord ; comptable clients ; conducteur de ligne ; 
couvreur ; cuisinier de collectivité ; dessinateur-projeteur ; électricien ; enquêteur terrain ; 
grutier ; installateur climatisation ; maçon ; manœuvre ; mécanicien ; monteur-câbleur ; 
outilleur ; peintre en bâtiment ; plaquiste ; plombier ; polisseur ; responsable d’agence ; 
soudeur ; technicien fibre optique ; technicien support informatique ; terrassier

Profils recherchés
Enseigne généraliste, nous proposons des postes aussi bien en intérim qu’en CDD/CDI 
et ce dans tous les secteurs d’activités (industrie, transport/logistique, BTP, tertiaire, 
aéronautique). Que vous soyez expérimentés ou débutants, chaque profil est susceptible 
de nous intéresser.

Informations complémentaires
La société TRIANGLE SOLUTIONS RH, entreprise à taille humaine classée parmi les 
10 sociétés leaders de l’intérim en France, regroupe aujourd’hui plus de 100 agences 
réparties sur le territoire national et emploie plus de 400 permanents et 10 000 
intérimaires par jour. 
Fort de notre développement en France, nous nous développons également à 
l’international notamment en Espagne, Monaco ainsi qu’en Belgique. 
Rejoindre TRIANGLE SOLUTIONS RH, c’est bénéficier, sous conditions d’ancienneté, 
de ses différents avantages : CE, participation, mutuelle et autres avantages sociaux 
(FASTT), accès à la formation…
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TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH 
TRANSPORT/LOGISTIQUE
C216
Activités des agences de travail temporaire 50 salariés

24 rue de l’Éclipse
Cergy Saint-Christophe 95802 Cergy-Pontoise cedex
Tél 0134356100 | Fax 0134356162
recrutement@triangle.fr | www.triangle.fr
Postes proposés

agent de conditionnement ; cariste ; chauffeur poids lourd ; chauffeur véhicule léger ; 
chef de quai logistique ; employé de restauration ; préparateur de commandes ; 
préparateur de plateaux repas

Profils recherchés
Enseigne généraliste, nous proposons des postes aussi bien en intérim qu’en CDD/CDI 
et ce dans tous les secteurs d’activités (Industrie, Transport/Logistique, BTP, Tertiaire, 
Aéronautique).
Que vous soyez expérimentés ou débutants, chaque profil est susceptible de nous 
intéresser.

Informations complémentaires
La société TRIANGLE SOLUTIONS RH, entreprise à taille humaine classée parmi les 
10 sociétés leaders de l’intérim en France, regroupe aujourd’hui plus de 100 agences 
réparties sur le territoire national et emploie plus de 400 permanents et 10 000 
intérimaires par jour. 
Fort de notre développement en France, nous nous développons également à 
l’international notamment en Espagne, à Monaco ainsi qu’en Belgique.
Rejoindre TRIANGLE SOLUTIONS RH, c’est bénéficier, sous conditions d’ancienneté, 
de ses différents avantages : CE, participation, mutuelle et autres avantages sociaux 
(FASTT), accès à la formation…

TRIGO FRANCE
D301
Autres activités de soutien aux entreprises 

4 avenue Pablo Picasso 92000 Nanterre
Tél 0141440585
https://www.trigo-group.com
https://www.les-industries-technologiques.fr

Postes proposés
chargé de formation ; ingénieur qualité fournisseurs ; métrologue ; technicien qualité 
cartes électroniques ; technicien qualité fournisseurs

Informations complémentaires
Fondé en 1997 afin d’offrir des solutions opérationnelles de gestion qualité, TRIGO 
est devenu un acteur international dans les industries automobile, aéronautique et 
ferroviaire.
Synonyme d’innovation, de leadership et de performance, TRIGO propose des solutions 
sur mesure, adaptées aux besoins de chaque client. Présent à travers le monde, au moyen 
de plus de 10 000 collaborateurs, TRIGO a bâti une culture d’entreprise unique, basée 
sur la confiance et reconnue par les plus grands industriels.
En nous rejoignant vous aurez l’opportunité de vous voir confier des responsabilités clés 
et de contribuer aux challenges des acteurs majeurs industriels tout en développant 
vos compétences.

TRUFFAUT
B518
Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, 
animaux de compagnie et aliments pour ces animaux 2 600 salariés

2 avenue des Parcs 91090 Lisses
Tél 0169915406
recrutement@truffaut.com | www.truffaut-recrute.com
Postes proposés

approvisionneur ; assistant merchandising ; chargé de recrutement ; chef de produits ; 
chef de rayon ; chef de secteur ; fleuriste ; hôte/hôtesse de caisse/accueil ; responsable 
administratif et gestion ; vendeur conseil jardin/animalerie et maison

Profils recherchés
- Vendeur conseil jardin/animalerie et maison : BAC à BAC+2, expérience souhaitée 
sur un poste similaire.
Dynamique, souriant, accueillant, motivé et passionné par le commerce, organisé et 
doté d’un excellent sens du relationnel.
- Chef de rayon : BAC+2, expérience requise sur un poste similaire. Personne de terrain, 
curieuse et motivée, sens du service, disponibilité, esprit d’équipe et goût prononcé 
pour l’action commerciale.
- Fleuriste : CAP/BP, expérience requise sur un poste similaire.
Dynamique, souriant, accueillant, motivé et passionné par le commerce, organisé, doté 
d’un excellent sens du relationnel, créatif et à l’écoute des nouvelles tendances.
- Chef de secteur : BAC+2, expérience requise sur un poste similaire (dont management). 
Homme/femme de terrain, disponible vis-à-vis des clients et des collaborateurs, bon 
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gestionnaire, dynamique, souriant, motivé et passionné par le commerce, organisé, doté 
d’un excellent sens du relationnel, doté de réelles capacités managériales.
- Hôte/Hôtesse de caisse/accueil : BAC, expérience souhaitée sur un poste similaire. 
Vigilant, attentif, honnête, accueillant, souriant, aimable, et doté d’un excellent sens 
du service.
- Responsable administratif et gestion (en magasin) : BAC+2 à BAC+5, expérience 
requise sur un poste similaire. Maîtrise des outils bureautiques (Excel notamment), 
connaissance de SAP et BW souhaitée, capacités relationnelles et de communication, 
des qualités d’animation et de management d’équipes, de la rigueur et un goût pour 
les chiffres et la gestion.
- Chef de produits : BAC+5, expérience requise sur un poste similaire. Connaissances 
de l’univers du végétal et/ou de l’univers de la maison.
- Approvisionneur : BAC+2 à BAC+5 dans le domaine de la logistique, expérience requise 
de 5 à 10 ans sur un poste similaire. Bonne maîtrise de l’informatique (connaissance SAP 
souhaitée) et de l’anglais. Rigoureux, organisé, dynamique, très bon communiquant, 
réactif et capacité d’analyse.
- Chargé de recrutement : BAC+3 à BAC+5, expérience souhaitée sur un poste similaire, 
idéalement dans le domaine de la distribution. Très bon relationnel, organisé, réactif, 
rigoureux.
- Assistant merchandising : BAC+4, expérience dans le domaine du merchandising 
(réalisation de planogrammes). Rigoureux et méthodique dans la conduite de projet 
(respect de la méthodologie et des délais). A l’écoute des autres, bon communiquant. 
Dynamique, enthousiaste, sens de l’argumentation.

Informations complémentaires
Chez TRUFFAUT, la passion pour l’art et le plaisir du jardin sont toujours aussi forts 
depuis près de 200 ans. 
Les amoureux de la nature s’y retrouvent autour de trois grands univers : le jardin, 
l’animalerie et la maison. 
Au sein de nos 60 magasins, nos équipes mettent toute leur expérience et leur savoir-
faire pour accompagner et conseiller les clients dans leurs choix, en leur proposant des 
produits de grande qualité.
Nous recherchons des contrats en CDI, CDD, stage et alternance sur toute la France.

UFCV
C301
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

10 quai de la Charente 75019 Paris
Tél 0144721414 | Fax 0144721472
ile-de-france@ufcv.fr | www.bafa.ufcv.fr
Postes proposés

animateur en séjours de vacances et accueils de loisirs ; directeur en séjours de vacances 
et accueils de loisirs ; formateur au BAFA et au BAFD

Profils recherchés
Nos recruteurs recherchent principalement des animateurs disponibles pour des séjours 
de vacances et/ou des accueils de loisirs, avec si possible le BAFA et/ou de l’expérience en 
animation. Certains recherchent des animateurs bilingues pour leurs séjours à l’étranger, 
des animateurs surveillants de baignade, scientifiques…
Nous proposons des formations au BAFA et au BAFD.

Informations complémentaires
L’UFCV est une association nationale d’éducation populaire. Ses champs d’intervention 
concernent le domaine des vacances, des loisirs, des services aux collectivités, ainsi que 
la formation des animateurs occasionnels ou professionnels.

UNE PIÈCE EN PLUS
B522
Entreposage et stockage non frigorifique 100 salariés

1 rue François Jacob 92500 Rueil-Malmaison
Tél 0141191300 | Fax 0141191313
recrutement@unepieceenplus.com | www.unepieceenplus.com
Postes proposés

commercial en agence ; responsable adjoint ; responsable d’agence
Profils recherchés

De formation BAC+2 NRC ou MUC, votre forte capacité commerciale, votre dynamisme 
ainsi que votre rigueur vous permettront de réussir dans une entreprise leader sur Paris 
avec des possibilités d’évolution importantes. Jeunes diplômés acceptés.

Informations complémentaires
Rémunération stimulante composée d’un fixe + variable selon vos performances, 
chèques restaurant et mutuelle. Enseigne d’un groupe européen du self stockage avec 
150 sites en Europe.

UNICEM / SNBPE
D306
Activités des organisations patronales et consulaires 

3 rue Alfred Roll 75017 Paris
Tél 0140546624
www.unicem.fr | www.snbpe.org

Postes proposés
agent de maintenance électricité ; chef de carrière ; conducteur centrale à béton ; 
exploitant transport route et fluvial ; marbrier ; pilote d’installations de carrière ou 
centrale à béton ; responsable de fabrication ; responsable d’exploitation ; responsable 
maintenance (engins TP) ; responsable santé et sécurité ; tailleur de pierre ; technicien 
de maintenance des matériels du TP ; technico-commercial

Profils recherchés
Pour les postes en CDI expérience dans le domaine maintenance industriel et/ou des TP. 
Tout type de profil d’alternant à partir de la troisième. Les parcours sont adaptés au 
profil de chacun.

Informations complémentaires
- Une industrie qui recrute des emplois variés et locaux. L’ensemble des entreprises 
présentes sur le stand proposent plus de 60 postes en CDI : 50% en Île-de-France et 
50% en région.
- Les 3 CFA de l’UNICEM qui forment les futurs collaborateurs des industries de 
matériaux de construction et de béton prêt à l’emploi, proposent plus de 100 postes en 
alternance sur les secteurs de la pierre, et pour les carrières : métiers de la production, 
de la conduite et du pilotage d’installation.

UNION DÉPARTEMENTALE 
CFDT PARIS
C121
Activités des syndicats de salariés 

7/9 rue Euryale Dehaynin
75019 Paris
Tél 0142038825 | Fax 0153728571
contact@cfdtparis.com
cfdtparis.com
Informations pratiques

La CFDT Paris, qui représente environ 80 syndicats professionnels soit 36 000 
adhérent(e)s, mène l’action interprofessionnelle de la CFDT sur le territoire parisien.
Elle assure notamment l’accueil, l’information, la défense et la promotion des droits 
des salarié(e)s.

UNION DÉPARTEMENTALE 
DE PARIS CFE-CGC
C121
Activités des syndicats de salariés 

59/63 rue du Rocher
75008 Paris
Tél 0155301266
ud75@cfecgc.fr
ud75.cfecgc.org
Informations pratiques

L’UNION DÉPARTEMENTALE DE PARIS CFE-CGC accompagne un grand nombre de 
dossiers liés au monde du travail et au marché de l’emploi. Dans cet esprit, elle prend en 
compte les préoccupations des salariés et s’en fait le porte-parole auprès des instances 
comme la Mairie de Paris et les mairies des différents arrondissements de la capitale.
En parallèle, l’Union Départementale a engagé un dialogue constructif avec le Medef, 
la CGPME et bien entendu la Direction Départementale du Travail pour faire valoir ses 
positions concernant, par exemple, les personnes handicapées dans l’entreprise, le droit 
à la retraite ou encore à propos de la mixité.
L’UD 75 avance aussi sur le terrain de la formation des conseillers prud’homaux, des 
conseillers du salarié, les délégués syndicaux, afin de leur donner les outils pour être 
plus efficaces dans le cadre du dialogue social au sein des entreprises franciliennes et 
vis-à-vis des employeurs.

UNION DÉPARTEMENTALE 
DES SYNDICATS FORCE OUVRIÈRE 
DE PARIS
C120
Activités des syndicats de salariés 

131 rue Damrémont
75018 Paris
Tél 0153016100 | Fax 0153016145
contact@udfo75.net
www.udfo75.net
Informations pratiques

L’UD FO 75 est l’organisation Force Ouvrière qui regroupe tous les syndicats parisiens. 
Son service juridique accueille tous ceux, syndiqués ou non qui rencontrent des 
difficultés face à leur employeur.
Des conseillers du salarié, prud’hommes et avocats tiennent régulièrement des 
permanences afin de faire respecter le code du travail.
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UNION DÉPARTEMENTALE 
SYNDICAT UNSA 75
C121
Activités des syndicats de salariés 

1/3 rue Georges Pitard
75015 Paris
Tél 0170980555 | Fax 0147347395
unsa-ud75.fr
Informations pratiques

L’UNSA est une force syndicale interprofessionnelle qui syndique les salariés du secteur 
privé et du public.
Créée en février 1993, autour de 5 organisations qui partagent les mêmes valeurs 
républicaines de laïcité, de démocratie, de solidarité, de liberté, d’humanisme et de 
justice sociale, elle compte aujourd’hui plus de 300 000 adhérents actifs et retraités.
Organisation de terrain, l’UNSA à Paris s’engage sur l’emploi dans toutes les initiatives 
prises par le Préfet, la Mairie de Paris, la Direction du travail.
C’est ainsi qu’un suivi a été réalisé avec des femmes et des hommes en recherche 
d’emploi sur une année avec une formation, un suivi collectif et individuel. Forts de 
cette expérience, nous avons envie de renouveler nos contacts de proximité avec ceux 
et celles qui aspirent à rejoindre le monde de l’entreprise.

UNION DES SYNDICATS 
CGT DE PARIS
C120
Activités des syndicats de salariés 

85 rue Charlot
75003 Paris
Tél 0144785331 | Fax 0148878997
accueil@cgtparis.fr
www.cgtparis.fr
Informations pratiques

L’Union Départementale CGT de Paris regroupe tous les syndicats CGT de Paris, quelle 
que soit la profession.
Elle anime la vie syndicale au plan départemental et représente la CGT auprès des 
pouvoirs publics et dans différentes institutions ou organismes paritaires (Pôle Emploi, 
CAF, CPAM par exemple). 
Née de la volonté des salariés de s’organiser collectivement et durablement pour 
défendre leurs intérêts face à l’oppression et à l’exploitation, pour conquérir des droits 
et les faire valoir, pour imaginer un monde plus juste et proposer des voies pour y parvenir, 
le cœur de son action syndicale en résulte.

UNION SYNDICALE SOLIDAIRES PARIS
C120
Activités des syndicats de salariés 

31 rue de la Grange-aux-Belles
75010 Paris
Tél 0140187999 | Fax 0143676214
solidaires-paris@wanadoo.fr
www.solidairesparis.org
Informations pratiques

L’UNION SYNDICALE SOLIDAIRES (Syndicat de défense des droits des salariés) 
rassemble plus de 100 000 membres.
Nos syndicats couvrent tous les secteurs professionnels.
Solidaires tient des permanences juridiques, dispose de conseillers du salarié, de 
conseillés et de défendeurs aux prud’hommes.

UNIRH 75 - CAP EMPLOI 75
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H02
Action sociale sans hébergement 48 salariés

43 bis rue d’Hautpoul
75019 Paris
Tél 0144524060 | Fax 0144524061
contact@capemploi75.org
www.unirh.over-blog.org
Informations pratiques

Association contribuant à l’insertion sociale et professionnelle, en milieu ordinaire, des 
personnes en situation de handicap.
Le CAP EMPLOI accompagne les demandeurs d’emploi en situation de handicap vers 
l’emploi durable en milieu ordinaire et les employeurs dans la réponse à l’obligation 
légale d’emploi.

UNIVERSCIENCE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H306
Gestion des musées 1 900 salariés

Site Cité des Sciences et de l’Industrie
30 avenue Corentin Cariou 75019 Paris
Tél 0140005700 | Fax 0140058493
recrutement@universcience.fr
www.universcience.fr
Profils recherchés

BAC à BAC+5.
L’établissement recrute :
- Des agents d’accueil bilingues (anglais obligatoire) et des agents de vente également 
bilingues anglais.
- Des employés prêt.
- Des magasiniers de bibliothèque.
- Des juristes relations sociales.
- Des chargés marketing.
- Technicien d’exploitation maintenance.
- Des chargés de sécurité incendie.
- Des chargés de communication interne.

Informations complémentaires
Fondé par le décret du 3 décembre 2009 et placé sous la double tutelle du Ministère de la 
culture et de la communication et du Ministère délégué à la recherche, UNIVERSCIENCE 
est la réunion de deux sites, celui du Palais de la découverte et celui de la Cité des 
sciences et de l’Industrie, qui donnent naissance, le 1er janvier 2010, à un opérateur 
d’envergure nationale et européenne en matière de culture scientifique et technique.
UNIVERSCIENCE a pour mission de rendre la science accessible à tous les publics en 
valorisant fondamentaux et démarche scientifiques, en éclairant les changements du 
monde contemporain, en décloisonnant les savoirs et en favorisant la créativité et la 
prise de risques.
Les métiers du cœur d’activité d’UNIVERSCIENCE sont liés à la conception 
muséographique, la médiation scientifique sous toutes ses formes (expositions, 
bibliothèque scientifique et technique, projection de films, organisation de débats et 
conférences) et l’accueil du public. 
L’établissement rayonne également en province et à l’étranger en exportant ses 
expositions ou conceptions d’exposition sur les 5 continents.

URSSAF ÎLE-DE-FRANCE
B20
Activités générales de sécurité sociale 2 700 salariés

22/24 rue de Lagny 93100 Montreuil
Tél 0156936793
recrutement.urssaf-iledefrance.fr/
Postes proposés

gestionnaire administratif ; gestionnaire plateforme de service ; gestionnaire 
recouvrement

Profils recherchés
Nos postes en CDI sont accessibles à partir de BAC+2 (gestionnaire du recouvrement, 
gestionnaire administratif), avec idéalement une expérience en gestion. 
Les postes de téléopérateur sont ouverts aux titulaires du BAC avec une expérience dans 
le domaine de la relation téléphonique.

Informations complémentaires
L’URSSAF ÎLE-DE-FRANCE, intervenant majeur du financement de la protection 
sociale, emploie 2 700 collaborateurs et collecte chaque année plus de 112 milliards 
d’euros de cotisations sociales.
Afin de renforcer nos équipes, nous proposons des contrats en CDI et CDD sur des postes 
basés sur l’ensemble de la région ÎDF.

URSSAF ÎLE-DE-FRANCE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H321
Activités générales de sécurité sociale 2 700 salariés

22/24 rue de Lagny 93100 Montreuil
Tél 0156936793
recrutement.urssaf-iledefrance.fr/
Postes proposés

gestionnaire administratif ; gestionnaire plateforme de service ; gestionnaire 
recouvrement

Profils recherchés
Nos postes en CDI sont accessibles à partir de BAC+2 (gestionnaire du recouvrement, 
gestionnaire administratif), avec idéalement une expérience en gestion. Les postes de 
téléopérateur sont ouverts aux titulaires du BAC avec une expérience dans le domaine 
de la relation téléphonique.
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GROUPE VOCATION SERVICE PUBLIC 
EMPLOI, CONCOURS, MOBILITÉ

ENTREZ ET BOUGEZ  
DANS LE SERVICE PUBLIC 

ALERTES RECRUTEMENTS l CONCOURS l TÉMOIGNAGES  
CONSEILS l TESTS l DATES l INSCRIPTION EN LIGNE... 

VOS OUTILS EXPERTS

+ de 300 000 visiteurs par mois  
+ de 50 000 abonnés Facebook

Les magazines gratuits
et le site expert vocationservicepublic.fr

VOUS RECRUTEZ OU VOULEZ  

COmmUNIqUER SUR NOS CIBLES ?
LE GROUPE vOCATION SERvICE PUbLIC vOUS PROPOSE  

un mix print, digital, événements sur-mesure

POUR TOUChER vOS fUTURES RECRUES

insertions, displays, opérations spéciales, conférences, 

réseaux prescripteurs, asiles colis, réalisations print...

COntaCt : pub@gvsp.fr
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GROUPE VOCATION SERVICE PUBLIC 
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COntaCt : pub@gvsp.fr

Informations complémentaires
L’URSSAF ÎLE-DE-FRANCE, intervenant majeur du financement de la protection 
sociale, emploie 2 700 collaborateurs et collecte chaque année plus de 112 milliards 
d’euros de cotisations sociales.
Afin de renforcer nos équipes, nous proposons des contrats en CDI et CDD sur des postes 
basés sur l’ensemble de la région ÎDF.

USB DOMICILE
B119
Aide à domicile 

184A rue du Faubourg Saint-Denis 75010 Paris
Tél 0144655555
info@coeur-emplois.fr
www.coeur-emplois.fr
Postes proposés

agent à domicile ; aide-soignant ; auxiliaire de vie sociale ; employé à domicile ; infirmier ; 
responsable de secteur ; technicien de l’intervention sociale et familiale

Profils recherchés
- Avec ou sans expérience pour les métiers d’intervention à domicile. 
- DEAVS souhaité mais accessible sans diplôme en fonction de l’expérience. 
- DE aide-soignant et DE infirmier.
- DE de Conseiller en Économie Sociale et Familiale.
- DE de TISF.
- BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social.

Informations complémentaires
Les 4 fédérations ADMR, Adessadomicile, Fnaafp-CSF et UNA, constituent l’union 
syndicale de la branche des activités sociales, médico-sociales, sanitaires et de services 
à domicile (USB DOMICILE). 
La branche de l’aide à domicile emploie 231 000 salariés et compte 5 000 structures 
en France. 
Infos et offres d’emploi sur www.admr.org, www.adessadomicile.org, www.fnaafp.org, 
www.una.fr, www.coeur-emplois.fr

VALEO
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H307
Commerce de gros d’équipements automobiles 

43 rue Bayen 75017 Paris
Tél 0140552021
www.valeo.com
Profils recherchés

De BAC+3 à BAC+5 pour des postes à pourvoir également dans le cadre de stages ou 
d’alternances.
Opportunités dans les services : achats, comptabilité, ressources humaines, qualité, 
supply chain et ingénierie (hardware/software).

Informations complémentaires
Nos sites en Île-de-France sont situés à : Créteil, La Verrière, Cergy, Saint-Denis, Bobigny, 
Paris 17e.

VERISURE
B317
Activités de sécurité privée 1 600 salariés

Bâtiment 9
Avenue Sully Prud’homme 92290 Châtenay-Malabry
Tél 0146611616 | Fax 0141878741
recrutement@securitasdirect.fr
carriere.verisure.fr
Postes proposés

aide-comptable facturier ; commercial auprès des entreprises et particuliers ; 
commercial terrain ; conseiller clientèle à distance ; contrôleur de gestion ; opérateur 
en télésurveillance

Profils recherchés
CAP à BAC+2 avec expérience en fonction des postes. Sens du service client, 
investissement personnel, aisance relationnelle, disponibilité et sens du résultat.
Bonne présentation, forte motivation, goût du terrain, bonne élocution.
Pour les profils commerciaux permis B indispensable. 
Pour les opérateurs en télésurveillance CQP indispensable.
Casier judiciaire vierge (Cf. convention collective sécurité).

Informations complémentaires
VERISURE est leader européen sur le marché de la télésurveillance. Postes à pourvoir 
en CDI, casier judiciaire vierge. Solide formation interne et rémunération attractive.
Parce que la sécurité est un besoin que nous partageons tous, les 1 600 collaborateurs 
de notre groupe veillent quotidiennement à sécuriser habitation et local professionnel 
en équipant nos clients du système de télésurveillance VERISURE.

VICTORIA FRANCE
B419
Vente à domicile 7 500 salariés

Tél 0676081818
Tél 0679631534
fifiyoutte95@gmail.com | nadinevictoria@orange.fr
www.victoria-france.fr
Profils recherchés

F/H +18 ans, permis de conduire, voiture et accès internet obligatoires.
Vous aimez les contacts (conseils et ventes de bijoux), choississez une activité 
avantageuse et sans investissement, travaillez à votre rythme sans pression, gagnez des 
voyages, des cadeaux. Rejoignez notre Équipe Île-de-France.

Informations complémentaires
VICTORIA est une société de vente directe de bijoux de qualité, implantée en France 
depuis 2009 avec +7 000 délégués.
Des Équipes en ÎDF et sur tout le territoire. 
Intégrez une équipe proche de chez vous. Vous serez autonome et serez formé tout au 
long de votre activité. 
Commissions intéressantes.

VILLAGE EMPLOI/FORMATION 
HÔTELLERIE/RESTAURATION 
FAFIH
B404
Action sociale sans hébergement 135 salariés

3 rue de la Ville l’Évêque 75008 Paris
Tél 0140172020
https://www.fafih.com
Postes proposés

employé de café, bar-brasserie ; serveur
Profils recherchés

Personnel motivé avec ou sans expérience dans la restauration, intéressé par des emplois 
variés avec des perspectives d’évolution professionnelle rapide.
Les entreprises et les partenaires du secteur “CHR” se mobilisent pour former leurs 
collaborateurs et les futurs collaborateurs.
Près de 9 000 offres d’emploi disponibles dans le secteur Hôtellerie/Restauration 
publiées sur le site www.metiers-hotels-restos.fr dont une majorité d’emplois de serveurs 
en restauration.

Informations complémentaires
Le FAFIH est l’OPCA de l’hôtellerie-restauration et activités loisirs et tourisme.
Il représente plus de 200 000 entreprises sur le territoire dont 30 000 avec des salariés 
en Île-de-France.
Le FAFIH accompagne les demandeurs d’emploi, les apprentis et les salariés du secteur 
dans leur évolution et qualifications professionnelles. Le secteur représente plus 
de 33 000 contrats en alternance chaque année en France.

VILLAGE EMPLOI/FORMATION 
HÔTELLERIE/RESTAURATION 
HOTELCAREER.FR
B404
Portails internet 

56 boulevard Pereire 75017 Paris
contact@hotelcareer.fr
www.hotelcareer.fr
Informations pratiques

HOTELCAREER est un site emploi spécialisé dans les métiers de l’hôtellerie et de la 
restauration. Plus de 500 établissements de tous types nous confient leurs recrutements. 
Plus de 1 100 offres d’emploi en ligne, pour tous les types de profils. N’hésitez donc plus 
à postuler, et ensemble valorisons nos emplois en hôtellerie et restauration.

VILLAGE EMPLOI/FORMATION 
HÔTELLERIE/RESTAURATION 
UMIH
B404
Activités des organisations patronales et consulaires 

22 rue d’Anjou 75008 Paris
Tél 0144941994 | Fax 0147421520
www.umih.fr
Postes proposés

personnel de cuisine ; personnel d’étage ; réceptionniste en hôtellerie ; serveur de 
bar-brasserie ; serveur en restauration
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Informations complémentaires
L’Union des Métiers et des Industries de l’Hôtellerie,1re organisation professionnelle, 
représente et accompagne les professionnels indépendants de l’hôtellerie, de la 
restauration, des cafés, bars,
du monde de la nuit et des professions saisonnières. Elle assure la promotion et la 
reconnaissance des métiers et du secteur.

VINCI 
TRAJEO’H ÎDF ASSOCIATION
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H312
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 

1 cours Ferdinand de Lesseps 92800 Rueil-Malmaison
Tél 0147164511 | Fax 0147163362
trajeoh.idf@vinci.com | www.vinci.com
Postes proposés

acheteur ; assistant de manager ; assistant ressources humaines ; comptable ; conducteur 
de travaux du btp ; coordinateur RH ; dessinateur-projeteur du btp ; électricien du 
bâtiment ; ingénieur d’études btp ; ingénieur sécurité en btp ; poseur de canalisations ; 
préparateur gros œuvre et travaux publics ; technicien de maintenance électricité ; 
topographe

Profils recherchés
Nous recherchons avant tout des personnalités car, au-delà des compétences, nos 
chantiers requièrent des hommes et des femmes ayant des qualités de leadership, 
passionnés par leur métier. Vous avez envie de rejoindre un leader mondial qui allie 
proximité et esprit de conquête ? Nous attendons votre dynamisme, votre générosité et 
votre âme d’entrepreneur pour enrichir nos équipes !
CAP, BEP, BAC à BAC+5. Expérience chantier ou débutant.
Goût pour le travail de terrain. Mobilité géographique en ÎDF et/ou France. Respect des 
consignes de sécurité.
Profils techniques chantiers ou bureau d’études et fonctions supports.

Informations complémentaires
Acteur mondial des métiers des concessions et de la construction (VINCI Concessions, 
VINCI Énergies, Eurovia, VINCI Construction), VINCI emploie près de 194 428 
collaborateurs dans une centaine de pays. 
Sa mission est de concevoir, financer, construire et gérer des infrastructures de la vie 
quotidienne et à la mobilité de chacun : écoles, hôpitaux, logements, bureaux, routes, 
ponts, aménagements urbains, réseaux de télécommunication et d’énergie, autoroutes. 
Postes basés en Île-de-France et France. Contrats proposés : CDD, CDI, stage, alternance.

VINCI FACILITIES ENTREPRISE ADAPTÉE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H204
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

8/10 rue des Frères Caudron 78140 Vélizy-Villacoublay
recrutement.fea@vinci-facilities.com | www.vinci-facilities.com
Postes proposés

agent courrier ; agent d’accueil ; agent de maintenance des bâtiments ; agent d’entretien
Profils recherchés

Avec ou sans diplôme, débutant ou expérimenté. Motivation importante.
Informations complémentaires

VINCI FACILITIES ENTREPRISE ADAPTÉE (VFEA), a pour vocation l’insertion et 
l’emploi durable de salariés en situation de handicap. Elle s’assure de la mise en œuvre 
de conditions de travail adaptées, du développement personnel et de la valorisation des 
compétences des salariés dans les métiers de VINCI FACILITIES. 
VINCI FACILITIES apporte des solutions de facility management en prenant soin des 
bâtiments, des occupants et des impacts environnementaux.

VOCATION SERVICE PUBLIC
B69
Édition de revues et périodiques 

53 rue Saint-Merry 77300 Fontainebleau
Tél 0952311653
www.vocationservicepublic.fr
Informations pratiques

Le groupe media des “Nouveaux entrants” dans le service public. Le Groupe VOCATION 
SERVICE PUBLIC est une entreprise d’édition print-digital-événements-réseaux 
spécialiste de l’emploi dans le service public fondée en 2008. GVSP propose un dispositif 
unique d’informations à destination des candidats aux recrutements des  établissements 
publics et parapublics, et des fonctions publiques d’État, territoriale et hospitalière, 
ainsi qu’aux agents publics déjà en poste et qui souhaitent faire évoluer leur carrière. 
www.vocationservicepublic.fr : + de 300 000 visiteurs uniques par mois. Le site emploi, 
concours, mobilité du service public assure une veille de l’actualité à travers ses rubriques 
“Brèves actu” et “Calendrier des recrutements et des concours”… et propose des articles 

et dossiers complets à travers ses rubriques “Quel métier choisir ?”, “Le service public 
recrute”, “Réussir les concours”, “Votre carrière”, ainsi qu’une base de données pour 
connaître toutes les grilles indiciaires.
VOCATION SERVICE PUBLIC : le seul magazine spécialisé pour entrer et évoluer dans 
le service public.
Diffusion gratuite à travers nos réseaux de partenaires-prescripteurs : réseaux 
universitaires, IPAG, écoles de service public, Cités des métiers, CIO, salons, forum… : 
30 000 exemplaires au format print + 40 000 exemplaires en version numérique. 
Parution trimestrielle (4 numéros par an) + des déclinaisons thématiques annuelles 
(Vocation Enseignant, Prévention-Sécurité-Défense…).
VOUS ÊTES RECRUTEUR OU SOUHAITEZ COMMUNIQUER SUR NOS CIBLES ? 
Les supports print-digital-événements du Groupe Vocation service public vous 
permettent de toucher, dans un contexte éditorial valorisant, la cible des “nouveaux 
entrants” et des agents publics en mobilité.
Profil des lecteurs et internautes :
- Public jeune : 79% ont moins de 35 ans. 
- Majoritairement féminin (68%). 
- Formation élevée : 86% ont le BAC et +. 
- Population très ciblée : 26% sont des agents en poste, 74% se préparent à intégrer 
le service public.
Contact pub et partenariat : pub@gvsp.fr - Tél. 09 52 31 16 53

ZARA FRANCE
SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 
Accès réservé uniquement aux personnes en situation de handicap
H118
Commerce de détail d’habillement 8 500 salariés

80 avenue des Terroirs de France
75012 Paris
Tél 0155788888 | Fax 0155784535
missionhandicap@fr.inditex.com
www.inditexcareers.com
Postes proposés

opérateur back-office ; vendeur polyvalent
Profils recherchés

Nous recherchons actuellement des vendeurs et des opérateurs back-office pour 
rejoindre nos magasins basés en Île-de- France.
Véritable ambassadeur/rice de notre marque, vous suivez les tendances et mettez votre 
dynamisme au service de l’équipe.
Vos missions en magasin seront :
- Conseiller, accueillir le client.
- Favoriser la fidélisation du client.
- Connaître les tendances, le produit et ses spécificités.
- Veiller au maintien de la tenue irréprochable de la boutique.
- Garantir le traitement des flux de marchandises.
- Réaliser le réassort.
- Respecter l’ensemble des procédures de livraison.
Profil recherché :
- Goût du service client.
- Travail en équipe.
- Réactivité et prise d’initiative.
- Capacités d’apprentissage.
- Expérience requise d’une année minimum dans la vente.
Poste à pourvoir en CDI et CDD à temps partiel 26 heures. Ce poste est aménagé pour 
les personnes en situation de handicap.

Informations complémentaires
N° 1 mondial de la vente de Prêt à Porter, le Groupe Inditex se présente sous sept formats 
commerciaux en France : Zara, Pull & Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho 
et Zara Home. Il possède 7 013 établissements répartis dans 88 pays.
Implanté en France depuis 1989, le Groupe Inditex compte aujourd’hui 300 points de 
vente en France, 7 enseignes et 8 500 salariés.
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Préparons
votre avenir
ensemble !

WIZBII.COM
Faire de chaque avenir une réussite !

Je
 p

ré
pa

re
 m

es
 e

nt
re

tie
ns

 
Co

ns
ei

ls
 / 

An
nu

ai
re

 e
xp

os
an

ts
Je

 tr
ou

ve
 m

es
 o

ffr
es

 d
’e

m
pl

oi
 

& 
fo

rm
at

io
n 

pa
r m

ét
ie

r
Je

 d
éc

ou
vr

e 
le

s u
ni

ve
rs

 th
ém

at
iq

ue
s

Pl
an

 d
u 

sa
lo

n 
/ C

on
fé

re
nc

es
Je

 re
ch

er
ch

e 
pa

r s
ec

te
ur

 d
’a

ct
iv

ité
 

de
s 

ex
po

sa
nt

s

1

2

3

ou



LA MAIRIE DE PARIS RECRUTE DES

ÉBOUEUR·E·S
MISSIONS
  Collecte des déchets et enlèvement 

des objets encombrants

  Balayage et lavage des trottoirs

  Déblaiement des marchés

MISSIONS SAISONNIÈRES
  Ramassage des feuilles mortes

  Déblaiement des neiges et glaces

CONDITIONS D’ACCÈS À L’EMPLOI
  Être de nationalité française  

ou ressortissant·e d’un État membre  
de l’Union Européenne
   Être agé·e de moins de 45 ans  

au 1er janvier 2019 sauf dérogations  
légales 

POUR POSTULER
Vous devez adresser :
  une lettre de motivation
  un CV
  �la�photocopie�d’une�pièce�officielle� 
d’identité�justifiant�de�votre�nationalité

au :  Bureau du recrutement 
2 rue de Lobau 
75004 Paris

MODALITÉS DE RECRUTEMENT
Le recrutement sur tests comporte des 
épreuves écrites, pratiques et orales après 
présélection des candidatures.

afpa.fr
agefiph.fr
apec.fr
arml-idf.org
ash.tm.fr
autorecrute.com
batiactuemploi.com
carrevolutis.com
cidj.com
clemajob.fr
courriercadres.com
digischool.fr
dogfinance.com
enalternance.com
eninterim.com
enstage.com

etudiantdeparis.fr
etudiant.lefigaro.fr
handirectemploi.fr
hanploi.com
hotelcareer.fr
infinijob.com
jobinlive.com
kelformation.com
ladapt.net
leparisien.fr
les-industries-technologiques.fr
lhotellerierestauration.fr
meteojob.com
missionhandicap.com
monster.fr
nqt.fr

parisetudiant.com
pole-emploi.fr
provideup.com
qapa.fr
rebondir.fr
recrut.com
stepstone.fr
studentjob
studyrama-emploi.com
tipi-recrutement.com
viadeo.com
vocationservicepublic.fr
wizbii.com
zepros.fr

PARTENAIRES

Développeur et promoteur d’initiatives sur mesure 
en faveur de l’emploi et de la formation sur le 
territoire français 20 000 DRH et 1 350 000 
candidats accueillis 117 000 contrats signés et 140 
salons organisés depuis 2003

École Militaire 1 place Joffre Case 29 75700 Paris SP07
01 53 95 15 15

Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org  
   

 Sites d’information s’adressant plus particulièrement aux jeunes et aux étudiants
 Sites dédiés aux personnes en situation de handicap
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LA MAIRIE DE PARIS RECRUTE DES

ÉBOUEUR·E·S
MISSIONS
  Collecte des déchets et enlèvement 

des objets encombrants

  Balayage et lavage des trottoirs

  Déblaiement des marchés

MISSIONS SAISONNIÈRES
  Ramassage des feuilles mortes

  Déblaiement des neiges et glaces

CONDITIONS D’ACCÈS À L’EMPLOI
  Être de nationalité française  

ou ressortissant·e d’un État membre  
de l’Union Européenne
   Être agé·e de moins de 45 ans  

au 1er janvier 2019 sauf dérogations  
légales 

POUR POSTULER
Vous devez adresser :
  une lettre de motivation
  un CV
  �la�photocopie�d’une�pièce�officielle� 
d’identité�justifiant�de�votre�nationalité

au :  Bureau du recrutement 
2 rue de Lobau 
75004 Paris

MODALITÉS DE RECRUTEMENT
Le recrutement sur tests comporte des 
épreuves écrites, pratiques et orales après 
présélection des candidatures.
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