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ETUDE CANDIDATS SUR SITE

(Etude portant sur 151 questionnaires)



LEUR VENUE AU SALON

1. Comment avez-vous eu connaissance du salon’ ?

Bouche a oreille 32%
Réseau social 32%
Invitation/Flyer 30%

Site Internet/moteur de recherche 20%

Affichage public 17%
Relai emploi 14%
E-mail regu 8%
Presse 7%
SMS 5%
Affichage école/université 3%
Radio/TV 1%

Note de variations 2022/2023 :

Invitation/flyer + 27 points ; site internet +6 points ; presse +4 points ; réseau social +1 point; SMS +1 point;
affichage public £0 point ; email recu -1 point ; radio/TV -5 points ; relai emploi -5 points ; bouche a oreille -10
points.

Remarque : introduction des modalités "Affichage école/université" et "Spotify".

2. Concernant votre venue, qu'avez-vous pensé de’ :

Tres satisfait Plutot satisfait Plutdt pas satisfait ~ Pas du tout satisfait

Accueil 75% 23% 1% 0%

Organisation générale 65% 33% 3% 0%

Guide distribué a l'entrée 66% 28% 5% 1%

Echanges avec les recruteurs JyAA

7% 1%

Moyennes :

Accueil = 3,7 (3,8 en 2022)

Guide distribué a I'entrée = 3,6 (3,5 en 2022)
Organisation générale = 3,6 (3,7 en 2022)
Echanges avec les recruteurs = 3,5 (3,7 en 2022)

' La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
2 Pour lensemble des moyennes, valorisation des échelons : de 4 (tres satisfaisant) a 1 (pas du tout satisfaisant).
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3. Conseilleriez-vous cette initiative

a un de vos proches en recherche d'emploi/formation’ ?

Tout a fait 70%
Plutdt oui 26%
Plutdt non 4%

Pas dutout 0%

Note : moyenne = 3,7 (3,7 en 2022).

96% des candidats recommanderaient ce salon a un de leurs proches.

LEUR RECHERCHE D'EMPLOI

4. Vous étes mobile*?

Deux-Sévres (79) 77%
Agglomération du Niortais 35%

Charente-Maritime (17) 11%

Charente (16) 6%
Vendée (85) 6%

Sur le territoire national 3%
A l'international 2%
Maine-et-Loire (49) 1%
Vienne (86) 1%

5. Avez-vous défini votre projet professionnel ?

Oui  59%

Non 41%

Note : en 2022, 70% / 30%.

3 Valorisation des échelons : de 4 (tout a fait) G 1 (pas du tout).

# La question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
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6. Vous axez votre recherche principalement vers les métiers° ?

Accueil, achats, gestion, ressources humaines,

o 36%
secrétariat
Commerce, vente, grande distribution 18%
Banque, assurances, immobilier 17%
Action sociale, santé, services a la personne 16%
Industrie 11%
Numérique, systémes d'information 10%
Transport, logistique 10%

Communication, média, multimédia, spectacle 9%
Défense, sécurité, secours 7%
Agriculture, espaces verts, soins aux animaux 5%
Construction, batiment, travaux publics 5%
Enseignement 5%

Hétellerie, restauration, tourisme, loisirs, 50
(]

animation

Installation, maintenance 4%
Organisation, direction d'entreprise 4%
Art, fagonnage d'ouvrages d'art 2%
Nettoyage, propreté, services funéraires 1%

Note (évolutions principales 2022/2023) :

Accueil, achats, gestion, ressources humaines, secrétariat 36% contre 32% (rang n°1 en 2022).
Commerce, vente, grande distribution18% contre 22% (rang n°2 en 2022).

Industrie 11% contre 7% (rang n°10 en 2022).

Banque, assurances, immobilier 17% contre 21% (rang n°3 en 2022).

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs, animation 5% contre 9% (rang n°6 en 2022).

7. Avez-vous visité le site internet de I'événement oui-emploi.fr ?

Oui  42%

Non 58%

Note : en 2022, 46% / 54%.

> La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
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Si oui question 7 :

8. Combien de temps environ avez-vous consacré a votre préparation ?

Moins de 5 minutes 0%

15 minutes 15%
30 minutes 26%
1 heure 41%
2 a3 heures 13%
1/2 journée 2%
Plus 3%

9. Avez-vous consulté les postes proposés ?

Oui  95%

Non 5%

Note : en 2022, 90% / 10%.

10. Avez-vous recherché des informations sur les exposants ciblés ?

Oui 81%
Non 19%

Note : en 2022, 79% / 21%.

11. Avez-vous spécifiquement préparé vos entretiens avec les employeurs
sélectionnés ?

Oui  43%

Non 57%

Note : en 2022, 48% / 52%.

Etude candidats



12.Quelle appréciation portez-vous sur :

Informations sur le salon (accés, modalités de

participation...)

Diversité des offres (emploi/formation,
secteurs d'activité variés, multitude de familles

de métiers...)

Informations sur les exposants

Moyennes :

Informations sur le salon = 3,7 (3,7 en 2022)
Diversité des offres = 3,5 (3,7 en 2022)

Trés satisfait

Plutot satisfait

B

Informations sur les exposants = 3,5 (3,5 en 2022)

13.Pendant le salon, vous avez déposé® :

Moinsde 5CV  75%

De5a9cCv 24%

De10a19CVv 1%

20CVetplus 0%

Note : moyenne = 3,7 ; en 2022, moyenne = 3,7.

14.Parmi les CV déposés, selon vous,
combien sont des pistes sérieuses pour trouver un emploi/une formation’ ?

Aucune 24%

Une seule 27%

2o0u3l 46%
40ub 2%
Plus 1%

Note : moyenne = 1,6 ; en 2022, moyenne = 1,7.

6 Valorisation des échelons : 2,5 (moins de 5 CV) ;7 (de 5G9 CV); 14,5 (de 10 a 19 CV) ; 30 (20 CV et plus).
" Valorisation des échelons : 0 (aucune) ; 1 (une seule) ; 25 (2 ou 3) ;45 (4 ou 5) ; 10 (plus).

Etude candidats
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n FACEBOOK

(‘@ Pole emploi Deux-Sévres @ s
("‘“’/ 30 mai, 09:57 - Q

/Notez la date du @ juin pour le CARREFOUR DE L'#¥emploi & #Niort | La 7éme édition du
principal salon de #recrutement en Poitou-Charentes

. Venez & la rencontre de plus de #recruteurs en face-a-face qui vous proposent un
panel de g #métiers 1

3:¢De la #formation en #alternance au premier emploi en passant par les missions d'#Intérim, peu
importe I'dge, le dipléme ou le niveau d'expérience... il y a forcément LA solution pour VOTRE
AVENIR PROFESSIONNEL.

https://www.facebook.com/events/695146305674727/

L'Acclameur | Niort | Ville de Niort Niort Agglo Département des Deux-Sévres Mission Locale
Niort Melle Saint-Maixent P6le emploi de Melle Pdle emploi Vienne Péle emploi Charente-
Maritime Péle emploi Charente

#poleemploi #job #OnEstLaPourVous #1jeunelsolution

carrefour

emploi

niort antique

JEUDI 8 JUIN
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ICI, ON RECRUTE !
OUI-EMPLOLFR

E.Niort infos - Suivre -
Partenariat rémunéré - 7 juin, 11:30 - @

#Niort. Ce Jeudi 8 juin, venez rencontrer des employeurs de la région et découvrez les
opportunités d'emploi, de formation et d'alternance au salon Carrefour Emploi Niort Atlantique a
L'Acclameur | Niort organisé par Niort Agglo et Carrefours Pour I'Emploi ! #OuiEmploi
#NiortEmploi [Collaboration commerciale]

— https://bit.ly/Carrefour-emploi-niort-atlantique — avec Carrefours Pour I'Emploi.

issre, Centre hospitalier de Niort
8 juin, 18:00 - Q

[EVENEMENT
Clap de fin pour le Carrefours Pour I'Emploi de Niort !

Vous étiez nombreux a venir nous rencontrer aujourd’hui a I'Acclameur afin d'échanger sur les
opportunités professionnelles du Centre hospitalier de Niort, merci a tous.

Merci aux professionnels de I'ndpital qui ont participé a I'organisation et a la tenue du stand
pendant le salon. ¢

[
carrefour I o
niort otlontique
JEUDI 8 JUIN 2023 ICI, ON RECRUTE !
LACCLAMEUR - 10/17H — OUI-EMPLOLFR
v
Lo Centremploi.com - Suivre —
\ 2 juin, 20:00 - Q
/¥ ¥ Participez a la 7éme édition du Carrefour Emploi Niort Atlantique & L'Acclameur de Niort !
232 métiers seront représentés, c'est le salon de tous les possibles - https://bit.ly/3MLJAOr
#centremploi #emploi #salon #recrutement #niort #icicarecrute
NNAT T ST VUV I @
niort lotlonth ve
11 0N pecpiTE 1] 3

CENTREMPLOL.COM

ICI, ON RECRUTE ! Un millier d'offres d’emploi a Niort et sa région le 8 juin et sur
oui-emploi.fr - Centremploi

Actual Niort - Suivre

) .ee
Deeny 5 juin, 10:00 - Q

J-4 1 #NiortEmploi ! Préparez vos rencontres avec plus d'une centaine de recruteurs dans les
domaines de I'Industrie, de I'Assurance, du Commerce et de la Fintech ! Inscrivez-vous sur oui-
emploi.fr pour découvrir les profils recherchés.

Devenez acteur de votre parcours et décrochez un #emploi, #alternance, #stage ou #formation !
5% Jeudi 8 juin

« L'Acclameur

5 10/17h

#actualniort #emploi #travail #job #niort #avenir #niort

carrefour

emploi

antique

niort

JEUDI 8 JUIN 2023
LACCLAMEUR -10/17H
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LEUR TYPOLOGIE

15.Vous étes :

Une femme 54%

Unhomme 46%

Note : en 2022, F =56 % ;H = 44 %.

16.Votre age :

Moins de 18 ans 7%

De18a24 ans 34%
De25a34ans 18%
De35a 44 ans 12%

45 ans et plus 29%

Note : moyenne = 33,6 ans ; en 2022, moyenne = 30,4 ans.

17.0u habitez-vous ?

Charente (16) (1%) Autres (1%)
Vendée (85) (1%)

Charente-Maritime (17)
(2%)

Deux-Sévres (79) (95%)

Etude candidats



18.Votre niveau d'études :

Sans diplome 8%

CAP/BEP/BEPC  24%

BAC 29%
BAC+2 22%
BAC+3/4 15%

BACH+5 et plus 3%

Note: < aBAC:60% ; > a BAC:40% (en 2022 : 59% / 41%).

19.Votre statut actuel :

En recherche active d'emploi ou salarié en fin de
contrat

En recherche d'un premier emploi

Salarié en poste désirant changer d'emploi

En recherche d'un employeur pour un contrat en
alternance

En recherche d'une formation

Etudiant en recherche de stage

En cours de création/reprise d'entreprise/vente
directe

Note de variations 2022/2023 :
En recherche d'un employeur pour un contrat en alternance +3 points; salarié en poste désirant changer
d'emploi +3 points ; en recherche d'un premier emploi +1 point ; en recherche active d'emploi ou salarié
en fin de contrat +0 point ; étudiant en recherche de stage -1 point ; en recherche d'une formation -2 points ;
en cours de création/reprise d'entreprise -4 points.

42%

23%

13%

11%

6%

4%

1%

Puoto : ARCHIVES CO

ON EN PARLE
100 employeurs au salon
Carrefour emploi jeudi

La 7¢ édition du Carrefour emploi Niort
Atlantique se déroulerademain,de 10a
17 heures, a ' Acclameur. Un millier doffres,
100 employeurs réunis enface-a-face eten
ligne pour des candidats en recherche d'un
emploi, d’'unapprentissage, d’'un stage ou
d'une orientation. Les candidats sont assu-
résd'avoir des entretiens ainsi que tousles
éléments pourbien se préparerenamont et
étudierles offres surle site : oui-emploi.fr

Etude candidats




20.Votre expérience professionnelle® :

Aucune 11%

Moinsde2ans 31%

3abans 15%
6a9ans 7%
10a19 ans 17%

20ansetplus 20%

Note : moyenne = 10,0 ans (8,2 en 2022).

21.Etes-vous en situation de handicap ?

16% des candidats ont répondu positivement.

Note : en 2022, 15% des candidats avaient répondu positivement.

YA
@ (s g0 etiers )

B L0l
ELONK2 LY

DEUX-SEVRES

8 Valorisation des échelons : 0 (aucune) ; 1,5 (moins de 2) ;4 (3G 5) ;7,56 a9 ;145 (104 19) ; 30 (20 et plus).

Etude candidats



ETUDE CANDIDATS ONLINE

(Etude portant sur 27 questionnaires)



m LINKED IN

A MAF 4 Suivre: see

s} Chez nous. n'apprenez pas un script par coeur. ce sont vos mots qui
comptent !

Vous étes motivés et 3 1a recherche d'opportunités professionnelies ? Nos
équipes sont présentes au salon Carrefours pour 'Emploi 3 #Niort. jusqu'a 17H
pour échanger avec vous | €@

Plusieurs offres sont 3 pourvoir en CDD, CDL alternance ou encore en contrat de
qualification professionnelie. https://Inkd.in/dcBZJus

Amel ZANOUN (CHERFI). Benjamin MORIN. Mathieu RIMBERT, Enora BOUTET
Sandrine Plazer Constant

#NiortEmploi #*MAIFRecrute

+ Suivre ***

21lslm4 Communauté d’Agglomération du Niortais
clefelle °
99 eI

Jeudi 8 juin, L'Acclameur a accueilli le Carrefours pour I'Emploi Niort-Atlantique. 120
entreprises [,] et plusieurs milliers de candidats §& & ont transformé cet espace en
véritable ruche d'opportunités. Retour en images sur cette journée avec les photos de

Darri wa.

B Vous n'avez as pu venir a I'Acclameur, postulez en ligne jusqu'au 12 juin sur
https://oui-emploi.fr/fr

#CarrefourEmploiNiort #Job #Emploi #Niort #NiortAgglo

t+ + Suivre ***

1sem,»

+/ Rendez-vous demain 3 L'Acclameur et rejoignez le

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres sur le
stand AO3 pour une journée pleine de rencontres et d'opportunités !

+/ Ne manquez pas cette chance de booster votre carriére dans la fonction
publique territoriale !

#Emploi #NiortEmploi #OuiEmploi #fpt #collterr #collectivitéslocales
#collectivités #fonctionpublique

carrefour

empﬂloi

niort antique
JEUDI 8 JUIN 2023
LACCLAMEUR - 10/17H

UIMM Deux-Sévres + Suivre *e-

44.

¥ Retrouvez nous ce jeudi 8 juin au Carrefour Emploi Niort Atlantique 3
L'Acclameur.

Nous serons présents de 10h 3 17h au stand #Aveclindustrie pour présenter les
offres d'emploi des entreprises industrielles du département @

#NiortEmploi #recrutement

carrefour

emploi

niort antique

JEUDI 8 JUIN

LACCLAMEUR - 10/17H




LEUR VISITE DU SALON

1. Vous étes-vous rendu au salon a L'Acclameur de Niort ?

Oui  78%

Non 22%

2. Vous avez connu le site oui-emploi.fr via :

Réseau social A41%
Affichage public 33%
Relai emploi 19%
E-mail regu 15%

Site Internet/moteur de recherche 15%

Bouche a oreille 7%
Presse 4%
SMS 4%
Radio/TV 4%
Affichage école/université 0%
Invitation/Flyer 0%
Spotify 0%

Note de variations 2022/2023 :

Affichage public +15 points ; relai emploi +9 points ; site internet +2 points; radio/TV +1 point ; invitation/flyer
+0 point ; presse -6 points ; SMS -6 points ; réseaux sociaux -7 points ; bouche a oreille -13 points ; e-mail recu
-15 points.

Remarque : introduction des modalités "Affichage école/université" et "Spotify".

3. Quel appareil avez-vous principalement utilisé pour visiter le site ?

Ordinateur 35%

Mobile 65%

Etude candidats



4. Combien de temps avez-vous passé sur le site ?

Moins de 5 minutes 0%

15 minutes 7%
30 minutes 19%
1 heure 30%
2 a 3 heures 41%
1/2 journée 4%
Plus 0%

5. Concernant le site internet, qu'avez-vous pensé de :

Plutdt pas
satisfait

Info_rn)atlgns sur le salon (accés, modalités de 67% 30% 2%
participation...)

Informations sur les exposants 7%
Diversité des offres (emploi/formation,

secteurs d'activité variés, multitude de familles . 22% 19%

de métiers...)

Trés satisfait Plutot satisfait

Moyennes :

Informations sur le salon = 3,6 (3,3 en 2022)
Informations sur les exposants = 3,3 (2,9 en 2022)
Diversité des offres = 3,0 (3,2 en 2022)

6. Avez-vous bénéficié du coach en ligne (aide aux candidats) ?

Oui 0%

Non 100%

Je n'ai pas bénéficié de I'aide en ligne. Pourquoi ?

Je n'en ai pas eu besoin 52%

Je n'ai méme pas vu qu'il y en avait une  48%

Etude candidats

Pas du tout
satisfait

0%

0%

0%



LEUR RECHERCHE D'EMPLOI

7. Vous axez votre recherche principalement vers les métiers® ?

Banque, assurances, immobilier 44%

Accueil, achats, gestion, ressources humaines,

L 41%
secrétariat
Action sociale, santé, services a la personne 22%
Commerce, vente, grande distribution 15%

Communication, média, multimédia, spectacle 15%
Enseignement 11%
Organisation, direction d'entreprise 11%

Agriculture, espaces verts, soins aux animaux 4%

Construction, batiment, travaux publics 4%
Industrie 4%
Installation, maintenance 4%
Nettoyage, propreté, services funéraires 4%
Numérique, systémes d'information 4%
Transport, logistique 4%
Art, fagonnage d'ouvrages d'art 0%
Défense, sécurité, secours 0%

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs,

. . 0%
animation

Note (évolutions principales 2022/2023) :

Banque, assurances, immobilier 44% contre 38% (rang n°2 en 2022).

Action sociale, santé, services a la personne 22% contre 16% (rang n°4 en 2022).
Organisation, direction d'entreprise 11% contre 5% (rang n°13 en 2022).

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs, animation 0% contre 5% (rang n°11 en 2022).
Numérique, systémes d'information 4% contre 14% (rang n°6 en 2022).

Transport, logistique 4% contre 14% (rang n°7 en 2022).

% La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.

Etude candidats



8. Vous étes mobile' ?

Deux-Sévres (79) 59%
Agglomération du Niortais 52%

Charente-Maritime (17) 30%

Vendée (85) 15%
Sur le territoire national 11%
Charente (16) 4%
Vienne (86) 4%
A l'international 4%
Maine-et-Loire (49) 0%

9. Avez-vous téléchargé ou créé votre CV sur le site internet
lors de votre inscription ?

Qui  74%
Non 26%

Note : en 2022, Oui = 83%.

Pourquoi ne pas l'avoir fait ?

Je n'ai pas eu le temps de le faire 43%

Je n'ai pas trouvé comment faire 43%

J'ai déja un CV/Je n'ai pas vu qu'on pouvait le

0,
! %
mettre en ligne e

Si oui question 9 :

10.Vous avez utilisé soit le dépot de CV, soit le CV Creator, qu'avez-vous pensé
de leur utilisation :

Pas utilisé Tres facile Plutét facile Plutdt compliqué Trés compliqué

CV Creator 62% I 8% . 15% 8% I 8%

0 g question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.

Etude candidats



11. Avez-vous déposé votre CV sur une ou plusieurs offre(s) ?

Oui  65%

Non 35%

Pourquoi ne pas l'avoir fait ?

J'ai préféré attendre d'étre sur le salon pour

remettre mon CV en mains propres i
Aucune offre ne correspondait 22%
Je_ ne savais méme pas qu'il était possible de le 299
faire

Je n'ai pas trouvé comment faire 11%

Si oui question 11 :

12.Sur combien d'offres’’ ?

2 oumoins 35%
3as 47%
7a9 12%

Plusde 10 6%

Note : moyenne = 4,3.

13.Parmi les CV déposés, selon vous, combien sont des pistes sérieuses pour trouver
un emploi/une formation'? ?

Aucune 35%

Une seule 18%

2o0u3 A41%
4o0ub 6%
Plus 0%

Note : moyenne = 1,5.

" Valorisation des échelons : 1 (2 ou moins); 4 (de 3 a5 CV) ;7,5 (de 6 a 9 CV) ; 20 (Plus de 10).
12 Valorisation des échelons : 0 (aucune) ; T (une seule) ; 2,5 (2 ou 3); 4,5 (4 ou 5),; 10 (plus).

Etude candidats



14.Qu'avez-vous pensé du dépot de CV ?

Tres facile 50%
Plutot facile 44%
Plutét compliqué 0%

Trés compliqué 6%

LEUR TYPOLOGIE

15.Vous étes :

Une femme 67%

Unhomme 33%

Note : en 2022, F =50 % ; H = 50 %.

16.Votre age:

Moins de 18 ans 0%

18 a 24 ans 15%
25a34ans 4%
35a44ans 35%

45 ans et plus 46%

Note : moyenne = 42,8 ans ; en 2022, moyenne = 40,3 ans.

Uik =

Etude candidats




17.0u habitez-vous ?

Autres (4%)

Vienne (86) (4%)
Vendée (85) (4%)

Charente-Maritime (17)
(12%)

¥ Deux-Sévres (79) (76%)

18.Votre niveau d'études :

Sans dipléme 7%

CAP/BEP/BEPC 20%

BAC 27%
BAC+2 47%
BAC+3/4 0%

BAC+5 et plus 0%

Note: < 3BAC:53%; > a BAC:47% (en 2022 : 43% / 57%).

@ 124 spots 30"

Cliquer sur l'icdne pour écouter
) le spot générique

Etude candidats


http://www.carrefoursemploi.org/telechargement/niort2023/audio/Niort23spotgénérique.wav

19.Votre statut actuel :

En recherche active d'emploi ou salarié en fin de

%
contrat R
En recherche d'un premier emploi 15%
Salarié en poste désirant changer d'emploi 11%
En recherche d'un employeur pour un contrat en 11%
alternance ’
En cours de création/reprise d'entreprise/vente 0%
directe
Etudiant en recherche de stage 0%
En recherche d'une formation 0%

Note de variations 2022/2023 :

En recherche active d'emploi ou salarié en fin de contrat +15 points ; en recherche d'un premier emploi +5 points ;
en recherche d'une formation 0 point ; étudiant en recherche de stage -3 points ; en cours de création/reprise
d'entreprise -3 points ; salarié en poste désirant changer d'emploi -4 points ; en recherche d'un employeur pour un
contrat en alternance -12 points ;

20.Votre expérience professionnelle’ :

Aucune 10%

Moinsde2ans 21%

3ab5ans 15%
6a9ans 11%
10419 ans 15%

20ansetplus  28%

Note : moyenne = 12,3 ans (14,7 en 2022).

21.Etes-vous en situation de handicap ?

23% des candidats ont repondu positivement.

Note : en 2022, 23% des candidats avaient répondu positivement.

-f Interviews radio

I'interview de Michel Lefévre

@ IOb. Cliquer sur I'icdne pour écouter
radio )

LA WEB RADIO DE LEMPLOI
ET DE LEVOLUTION PROFESSIONNELLE

3 Valorisation des échelons : 0 (aucune) ; 1,5 (moins de 2) ; 4 (3a5), 7,56 a 9); 145 (10 a 19) ; 30 (20 et plus).

Etude candidats


https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/niort2023/audio/6-9FranceBleuPoitouItwML.mp3

ETUDE EXPOSANTS

(Etude portant sur 102 questionnaires)




LEUR PARTICIPATION AU SALON

1. Avez-vous participé a une édition précédente
ou a une autre initiative portée par Carrefours pour I'Emploi ?

Participation antérieure

% cit.
Oui 70% [
Non 26% P
Ne sait pas 4% %
Total 100%

2. A combien d'action(s) de recrutement participez-vous par an'* ?

Fréguence salon
Moyenne = 6,3
% cit.
Uniquement Carrefour emploi Niort Atlantique 12% @
2a5 45%
629 24% {
10 et plus 19% |
Total 100%

3. Le salon de recrutement est un bon moyen de'” :

utilité salon
% obs.
Gagner en visibilité 86% E—|
Recruter 73% : ﬁ
Diversifier son sourcing 64%| P
Développer sa marque employeur 56% g by
Rencontrer des profils atypiques 37% P
Gagner du temps 13% %
| Autre* 5% 5

Autre* : promouvoir son offre, nouer des partenariats, informer...

4 Valorisation des échelons : 1 (uniguement Les Emplois en Seine) ; 3,5 (2 a5), 7,56 a 9), 15 (10 et plus).
' La question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100 %.

Etude exposants



4. Parmi les éléments suivants,

quels sont ceux qui ont le plus motivé votre participation au salon'® ?

Localisation géographique

Moyenne = 3,6
% cit.
Tout & fait 60%
Plutdt oui 38%
Plutdt non 2% .
Pas du tout 0%
Total 100%
Notoriété
Moyenne = 3,3
% cit.
Tout & fait 39% '_l
Plutdt oui 53%
Plutét non 4%
Pas du tout 4% b
Total 100%

Espaces thématiques

Moyenne = 3,0
% cit.
Tout a fait 25%
Plutdt oui 57%
Plutét non 15%
Pas du tout 3%
Total 100%

A—

mal:"‘"
100 R\?ECR TEURS

1000 eweiors
OUI-EMPLOI.FR

Fréquentation
Moyenne = 3,3
% cit.
Tout & fait 43% P
Plutdt oui 46% P
Plutdt non 9%
Pas du tout 1%
Total 100%
Importance de la couverture média
Moyenne = 3,2
% cit.
Tout a fait 36% _l
Plutét oui 54% P
Plut6t non 9%
Pas du tout 1% D
Total 100%
Nature institutionnelle organisateurs
Moyenne = 3,0
% cit.
Tout a fait 23% '_l
Plutét oui 55% )
Plutét non 16%
Pas du tout 5% !j
Total 100%

CENTRE HOSPITALIER DE

NIORT

Votre santé, notre objectif
GESTIONNAIRE DE PAIE
CUISINIER
CONDUCTEUR DE TRAVAUX
ELECTRICIEN
PSYCHOMOTRICIEN
CADRE DE S/ TE INFIRMIER
SECRETAIRE MEDICAL
MASSEUR-KINESITHERAPEUTE
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT
AIDE-SOIGNANT

Alerte jobs !

carrefour °

emploi

niort Patlantique

JEUDI 8 JUIN 2023
LACCLAMEUR - 10/17H

TikTok

'8 pour l'ensemble des graphiques de la question 4, valorisation des échelons : de 4 (tout ¢ fait) & T (pas du tout).

Etude exposants



W otwirrer

Groupama Centre-Atlantique
@GroupamaCA

RDV le 8 juin de 10h a 17h - au @CarrefourEmploi Niort Atlantique a
I’Acclameur.

@ Echangez avec nos chargés de recrutement sur les postes a pourvoir
bit.ly/3ZrbgzZ4

T Tentez de gagner votre entretien conseil avec I'un d’entre eux en
participant a un tirage au sort

carrefour

emgloi

niort antigue

o Niort - L’Acclameur .

Apivia Macif Mutuelle
——  @AMMutuelle

¥ ) Alarecherche d'une nouvelle opportunité professionnelle ? - Venez
ala rencontre de notre équipe de recrutement #ApiviaMacifMutuelle au
Carrefour de lI'emploi, a L@Acclameur a #Niort.
"% Jeudi 8 juin de 10h a17h

? Stand #Macif - J04
#recrutement #emploi #mutuelle

carrefour

empﬂloi

niort antique

JEUDI 8 JUIN

LACCLAMEUR - 10/17H

ICI, ON RECRUTE ! ,
= OUI-EMPLOL.FR
—t

v

A Apec NouvelleAquitaine
AN @Apec NA

[ . @carrefouremploi #Niort Atlantique le jeudi 8 juin]

L'@Apec NA vous donne rendez vous sur son stand pour la 7e édition du
principal salon de #recrutement en #PoitouCharentes (100 employeurs
présents &) !

Pour tout savoir, cliquez ici : oui-emploi.fr/fr

m Niort Numeric
@NiortNumeric

< Ici on recrute ! Un salon sur place et en lighe... 7e @CarrefourEmploi
Niort Atlantique avec la présence de trés nombreux employeurs en face-
a-face proposant de multiples offres d'emploi et de formation, ce jeudi 8
juin a PAcclameur. bit.ly/carrefour-empl...

carrefour

emEﬂIoi

niort antique

JEUDI 8 JUIN

LACCLAMEUR - 10/17H

Securitas France @
@SecuritasFrance

o [#Recrutement] #NiortEmploi : 1000 offres, 100 employeurs dont
Securitas !
Décrochez votre #emploi, #alternance ou #stage :

nuui emplol.fr

% Jeudi 8 juin 2023
# 'Acclameur, 50 Rue Charles Darwin - Niort
& de102a17h

carrefour

emploi

antique

niort

JEUDI 8 JUIN

LACCLAMEUR -10/17H

ICI, ON RECRUTE !
OUI-EMPLOI.FR |

%
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LEUR APPRECIATION DU SALON

5. Concernant le salon, qu’avez-vous pensé de'’ :

Accueil

Moyenne = 3,8

% cit.

Tout a fait satisfait 7% i
Plut6t satisfait 22% i

Plutdt pas satisfait 1%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,8.

Dossier technique exposant
Moyenne = 3,6

% cit.

Tout a fait satisfait 61% i

Plutét satisfait 37% i

Plutdt pas satisfait 1%
Pas du tout satisfait 1% j
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

Organisation générale

Moyenne = 3,7

% cit.

Tout a fait satisfait 73% i
Plutot satisfait 27% %

Plutét pas satisfait 0%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,8.

Restauration : temps d'attente

Moyenne = 3,6
% cit.
Tout a fait satisfait 59% @
Plutdt satisfait 38%
Plutdt pas satisfait 3%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Guide visiteurs

Moyenne = 3,5

% cit.

Tout a fait satisfait 51% i
Plutét satisfait 48% i

Plutdt pas satisfait 1% H
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

Mobilier stand
Moyenne = 3,5
% cit.
Tout & fait satisfait 49% z
Plutdt satisfait 50%
Plutét pas satisfait <1% ]
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

7 Pour l'ensemble des graphiques de la question 5, valorisation des échelons : de 4 (tout & fait satisfait) a 1 (pas du tout satisfait).

Note : en 2022, moyenne = 3,4.

Restauration : qualité

Moyenne = 3,5
% cit.
Tout a fait satisfait 55% ;
Plutdt satisfait 39% %
Plutét pas satisfait 6% %
Pas du tout satisfait 0% I
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,6.

Signalétique
Moyenne = 3,4
% cit.
Tout a fait satisfait 52% E
Plutdt satisfait 40%
Plutdt pas satisfait % [ ]
Pas du tout satisfait <1% l
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

Etude exposants



Aménagement stand

Moyenne = 3,4
% cit.
Tout a fait satisfait 49%
Plutdt satisfait 45%
Plutdt pas satisfait 6%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

—

Note : en 2022, moyenne = 3,4.

6. Quels sont les points forts du salon

Organisation

Notoriété

Nombre, diversité des entreprises/offres

Fréquentation, flux de candidats

Accueil

Localisation, lieu

Candidats (profils, diversité...)

Equipes

Stands - Plan forum (agencement...)

Restauration (qualité, diversité, quantité...)

Couverture média

Services exposant

S

189

Site Internet

Moyenne = 3,3
% cit.
Tout & fait satisfait 38%
Plutdt satisfait 55%
Plutdt pas satisfait 8%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

%

Note : en 2022, moyenne = 3,3.

(139 citations / 69 observations sur 102)

21
19
18
14

12

[O2 RN O BN 02 BREN G, BEER N B o]

2022
28

(@) oo O Ul oo oo

Ul

7. Quels sont les points a améliorer'® ? (70 citations / 55 observations sur 102)

Température (chaud, aération)

Restauration (qualité, quantité...)

Services exposants

Stands - Aménagement stands (taille, équipement...)

Tarifs
Club Exposant

Couverture média

Dates, horaires, durée forum

Fréquentation, flux de candidats

18 Seuls les commentaires les plus cités sont reportés.
© Seuls les commentaires les plus cités sont reportés.

Etude exposants
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8. Recommanderiez-vous ce salon a un recruteur?® ?

Recommandation recruteur
Moyenne = 3,6
% cit.
Tout a fait 65% ]
Plutét oui 33% J
Plutét non 2%
Pas du tout 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

98% des exposants recommanderaient ce salon a un recruteur.

9. Recommanderiez-vous ce salon a un candidat?’ ?

Recommandation candidat
Moyenne = 3,7
% cit.
é v
Tout & fait 72% P
Plutdt oui 28% E J
Plutdt non 0%
Pas du tout 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,7.

100% des exposants recommanderaient ce salon a un candidat.

10.Avez-vous l'intention de participer a une édition 202422 ?

Participation prochaine édition
Moyenne = 3,5
% cit.
é 7
Oui, certainement 51% y
Oui, probablement 44% L J
Non, probablement pas 5%
Non, certainement pas 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,3.

95% des exposants sont préts a renouveler leur participation.

20 Valorisation des échelons : de 4 (tout & fait) a 1 (pas du tout).
2\alorisation des échelons : de 4 (tout & fait) a 1 (pas du tout).
22 \/alorisation des échelons : de 4 (oui, certainement) 1 (non, certainement pas).
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LEUR APPRECIATION DES CANDIDATS

11.Combien de CV avez-vous collectés pendant le salon ?

CV collectés

Moyenne = 20,6
% cit.
Moins de 5 7%
De5a9 19% [
De 10419 39% [
De 20 & 29 16% |
De 30 & 49 %
De 50 4 99 10% {
100 et plus 2%
Total 100% ’
Note : en 2022, moyenne = 16,5.
12.Combien de candidats allez-vous retenir en vue d'une convocation ?
Candidats retenus
Moyenne =7,3
% cit.
Moins de 5 46% §
De5a9 18% [
Del10a19|  32% J
De 20 & 29 2%
30 et plus 2%
Total 100%
Note : en 2022, moyenne = 7,5.
13.Combien de candidats pensez-vous recruter ?
Intention de recrutement
Moyenne =5,3
% cit.
Moins de 2 13% [
De2a4 40% [
De5a9 27% [
De 10 a 14 13% 7
15 et plus 6%
Total 100% ’

Note : en 2022 moyenne = 4,0.

Etude exposants




14.Concernant vos entretiens, qu’avez-vous pensé de?’

Motivation des candidats

Adéquation candidatures/profils

Moyenne = 2,9 Moyenne = 2,9
% cit. % cit.
Tout a fait satisfait 9% Tout a fait satisfait 14% ‘-l
Plutdt satisfait 74% Plutdt satisfait 64%
Plutét pas satisfait 17% Plutét pas satisfait 21% %
Pas du tout satisfait 0% Pas du tout satisfait 1% '
Total 100% Total 100%
Qualité des CV collectés Préparation des candidats
Moyenne = 2,8 Moyenne = 2,7
% cit. % cit.
Tout a fait satisfait 10% ‘-' Tout a fait satisfait 6% "
Plut6t satisfait 65% ;’ Plutét satisfait 63%
Plutét pas satisfait 23% Plutét pas satisfait 29%
Pas du tout satisfait 3% D Pas du tout satisfait 2% D
Total 100% Total 100%
Connaissance de lastructure
Moyenne = 2,6 Communication presse
% cit.
Tout & fait satisfait 5% Rebondir I|? Eguvgl!e
Plutét satisfait 56% l STl e e =5 epu Ique
Plutét pas satisfait 38% %
Pas du tout satisfait 2% ’ Le courrler
Total 100% delouest
emploi

Tout faire pour reussw

lles étaient 120 environ ré-

unies a L'Acclameur de
Niort, jeudi 8 juin : les entrepri-
ses étaient présentes en nom-
bre pour convaincre les per-
sonnes en recherche d’emploi -
un trésor qui se fait rare sur
I'agglomération, avec un taux
de chomage a5,2 % fin 2022.
La Ville et I'agglomération ont
elles aussi mis en avant leurs
postes : moins austeres, plus at-
trayants, les visuels des deux
collectivités tentent d’attirer
I'ceil des candidats. Ici aussi, on
a du mal a recruter.

Méme pour les alternants

Le milieu industriel, qui s’étof-
fe sur le bassin, est confronté a
cette difficulté d'une situation
de quasi-plein-emploi. « Ca ne
concerne pas tous les métiers,
témoigne ainsi Anthony Min-

ma

232 métiers étaient représentés a L Acclameur a Niort, jeudi

8 juin pour le Carrefour de I'emploi.

got, responsable ressources hu-
maines a Secanim, une entre-
prise de collecte et de traite-

(Photo NR, Jean-André Boutier)

ment des déchets, notamment
animaux, a Benet. On a surtout
du mal a la maintenance, Uélec-

recruter

trotechnique... Méme pour les
postes d'alternants, c’est diffici-
le. » Le constat est partagé chez
Ortec, une entreprise de servi-
ces aux industries. Ici, tous ty-
pes de postes sont recherchés.
Et en attendant qu'ils soient
pourvus « on s’adapte, en fonc-
tion des agences », sourient
Amélie Baron, Aurélie Fouret
(responsables de recrutement)
et Benoit Bay, chef d’agence
pour Ortec environnement.
Lintérim ou les prestataires ex-
ternes sont ainsi sollicités.
Dans le fond, les entreprises
s'interrogent aussi sur les con-
ditions de travail : quitte a
avoir le choix, les candidats
choisiront d’abord I'entreprise
qui leur offre les meilleurs
avantages.

Baptiste Decharme

23 Pour l'ensemble des graphiques de la question 14, valorisation des échelons : de 4 (tout ¢ fait satisfait) & 1 (pas du tout satisfait).
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(5}] INSTAGRAM
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carrefour LACCLAMEUR - 10/17H

emploi

By
e

ICI, ON RECRUTE !

antique

8 CONSEILS
POUR TROUVER
3 Identifiez 6 Soignez
les métiers votre apparence
1 ; 4 Ciblez 7 Apportez
Préparez-vous

les entreprises

5 Simulez

un entretien

. plusieurs CV
a l'avance

Exprimez
votre motivation

carrefour

emploi

niort antique

ALTERNANCE

r
- S8 BONNE HUMEUR...

Retrouvez la vidéo de I'édition 2023 sur nvouTube

Carrefours pour lEmploi Tél.: 0153951515 www.facebook.com/carrefoursemploi
Ecole Militaire Fax:0153951516 www.twitter.com/carrefouremploi
1 place Joffre, casel Web : www.carrefoursemploi.org Etablissement d'utilité publique

75700 Paris SP 07 Mail : info@carrefoursemploi.org | Siret: 432 945 483 00035


https://youtu.be/mxJEkB6GGn0
https://youtu.be/mxJEkB6GGn0
https://youtu.be/mxJEkB6GGn0
https://youtu.be/mxJEkB6GGn0
https://youtu.be/mxJEkB6GGn0
https://youtu.be/mxJEkB6GGn0

